2. Zhodnotenie ¢innosti spolo¢nosti za rok 2013

Spolo¢nost’ HS-PLUS;s.r.0. v roku 2013sa aj nad’alej udrzala .
Z dovodu rusenia subdealerstiev v sieti predajcov vozidiel KIA, bola nasa spolo¢nost’ nlitend urobit’
krok k utvoreniu novej spolo¢nosti OPTIMAL PLUS;s.r.o0. s rozhodujicim vplyvom.
Tato spolo¢nost’ je zamerand na lokalitu Bardejova a okolie pre predaj a servis vozidiel KIA.
To vSak znamenalo, Ze mnozstvo predanych vozidiel sa znizi, ked’ze pobocka Bardejov do obdobia
vzniku novej splo¢nosti vykazovala svoje predaje cez HS-PLUS,s.t.0.
Aj napriek tomu, Ze modely vozidiel su stale inovované , predpokladané zniZenie mnoZzstva
predanych vozidiel sa potvrdilo.
Aj rok 2013 bol poznadeny poklesom obratov vSetkych ¢innosti a viacerymi persondlnymi
problémami, avSak podarilo sa ndm aj napriek tomu udrzat’ chod spolo¢nosti.

Z toho doévodu sme sa snazili ndklady firmy minimalizovat aj v oblasti investicii.

V tejto oblasti sme museli urobit’ rozsiahlu rekonstrukciu podlahy v pévodnej dielni a od ostatnych
investicii bolo upustené.
Zhodnotenie jednotlivych ¢innosti :

Predaj motorovych vozidiel poklesol, ¢o prinieslo spolo¢nosti nizsi obrat . Plan , ktory bol
viackrat prehodnocovany vzhl'adom na celkovu situaciu na Slovensku, sa ndm podarilo splnit’ na
80%.

V predaji nahradnych dielov sme tiez zaznamenali mierne nizsi obrat. Tento predaj suvisel
vlastne s ¢innost'ou servisu, pretoze priamy predaj nahradnych dielov tvoril asi 10 % obratu.
Cinnost’ dielne v8ak nepokryla jej celkové naklady, ktoré boli dotované z predaja vozidiel.

To je vyzvou do d’alSieho obdobia - 2014.

Lakovacia dielna bola v ¢innosti druhy rok a jej obrat bol premenlivy. Celkovo nam to
neprineslo to, ¢o sme ocakavali.Tato ¢innost’ dopl'tia nase komplexné sluzby v oblasti oprav
vozidiel, ale je spojend s vel'kymi vstupnymi investiciami,energetickymi nadkladmi a podobne.

Ostané ¢innosti, ako elektonika a prace spojené s montazami bran, dveri a vrat vykazovali v
roku 2013 obraty na nizSej trovni, ako v roku 2012. Pracovnici tychto stredisk prekryvali
nedostatok zdkazok pracou na udrzbe budovy a vykonavanim ostatnych ¢innosti stivisiacich s
potrebami strediska- Predaj a servis.

Aj napriek tymto faktom sa spolo¢nost’ snazila udrzat’ hodnoty miezd a odmien za pracu a
pokryt’ nutné vydaje na Cinnost’ spolo¢nosti , o sa samozrejme odzrkadlilo na zisku spolo¢nosti.

Rok 2013 sme pocitali s urcitym pokrizovym ozivenim, no nepocitili sme to v ziadnej nasej
¢innosti.

Problémy spoloc¢nosti spojené s problémami lokality , v ktorej nasa firma poskytuje svoje
sluzby sa zacali prejavovat’ naplno.

Pred nasou spolo¢nost’ou stoji v kazdej oblasti urcitd vyzva na zlepsenie ¢innosti, resp. hl'adanie
novych podnikatel'skych aktivit, ktoré ozivia firmu a prinesu zisk za predpokladu udrzania miezd
a poctu zamestnancov.

To , ¢i sa ndm to podari vo vel’kej miere zavisi od ochoty a kvalit personalu a od rozhodnuti
vedenia, ako pokracovat’ d’alej.

Ide nam predovsetkym o Cestnost’ v podnikani, spokojnost’ zdznikov a samozrejme o udrzanie
pracovnych miest.

Nutné bude v oblasti predaja vozidiel a servisu robit’ kroky k skvalitneniu prace predajca —
zakaznik, v autodielni a lakovni nutny je odborny rast pracovnikov. Tieto kritéria buda
hlavnymi pri prehodnocovani pracovnych miest a prace jednotlivych pracovnikov.



U ostatnych ¢innosti bude rok 2014 prelomovy pre rozhodnutie, ¢i v tychto ¢innostiach pokracovat’.
Vo finan¢nej oblasti bola a je spolo¢nost’ zatazena kratkodobymi uvermi, bez ktorych nie je

mozné zabezpecit’ chod predajnej ¢innosti v oblasti motorovych vozidiel.
Nasou snahou bude udrzat’ ivery vo vyske z roka 2013 , pripadne nastavit’ financné toky tak, aby
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Na zaver by som chcel pod’akovat’ v§etkym pracovnikom spolo¢nosti, pretoze kazdy svojim
podielom prispel k dobrému vysledku v roku 2012

Ing. Vrabel Pavel
konatel

3. Ciel’om spolo¢nosti pre rok 2014.

- zabezpecCit napli prace a zdkazky pre oblast’ ¢innosti tykajlcej sa sluzieb
- splnenie planu predaja vozidiel

- udrzanie zamestnanosti

- skvalitiiovanie sluzieb

- dosiahnutie zisku












