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IDENTIFIKACNE UDAJE SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: TOPOS TOVARNIKY, a.s.

Sidlo: Odbojarov 294/10
Tovarniky 955 88

ICO: 36 518 182

Den zapisu: 4.2.1997

Pravna forma: Akciova spolo¢nost

Predmet innosti: rozvod plynu

vyroba strojov s mechanickym pohonom a ich komponentov
vyroba strojov a zariadeni pre vSeobecné ucely a ich komponentov
vyroba strojov na vyuzitie mechanickej energie a ich komponentov
vyroba strojov pre polnohospodarstvo a lesnictvo a jej komponentov
vyroba obrabacich strojov a ich komponentov
vyroba ucelovych strojov a zariadeni a ich komponentov
prenajom stavebnych a zdvihacich strojov s obsluhou
maloobchodna &innost v rozsahu volnej Zivnosti
velkoobchodna &innost v rozsahu volnej Zivnosti
poriadanie predajnych trhov s tovarom v rozsahu volnej Zivnosti
podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi
prenajom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov
skladove sluzby
maliarske a natieraské prace
vedenie uctovnictva
sprava majetku
rozvod elektriny
nakladna cestna doprava
organizovanie Skoleni, kurzov a seminarov
poradenskd ¢innost' v oblasti obchodu, vyroby a sluZieb v rozsahu
volnej zivnosti
reklamnd €innost
sprostredkovatelska ¢innost' v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v
rozsahu volnej Zivnosti
kovoobrabanie
nastrojarstvo
vykonavanie zvaracich prac

3 opracovanie kovu jednoduchym spésobom

Statutarny organ: predstavenstvo

LuboS Belej — predseda

925 91 Kralova nad Vahom 729
od: 07.09.2009

JUDr. Ludovit Stanglovi¢ — &len
Mostova 3/1839

Sala 927 01

od: 14.06.2011
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Konanie menom
spolo€nosti

Zakladné imanie:

Pocet, druh, podoba a

menovita hodnota akcii:

Dozorna rada:

Peter Zavodsky - ¢len
Stvrt SNP 998/27
Galanta 924 00

od: 30.09.2010

Za spolo¢nost konaju navonok a podpisuju s pravnymi nasledkami pre
spolo¢nost’ predseda predstavenstva samostatne alebo najmenej dvaja
Clenovia predstavenstva alebo generalny riaditel v rozsahu plnej moci
udelenej predstavenstvom

8 796 388,535 Eur Rozsah splatenia: 8 796 388,535 Eur

Pocet akcii: 123000 , v listinnej podobe
Menovita hodnota jednej akcie: 33,193919 Eur
Pocet akcii: 71000 , v zaknihovanej podobe
Menovita hodnota jednej akcie: 66,387838 Eur

JUDr. Zuzana Cizova
Vystrkov 1/1147
Banovce nad Bebravou 957 01

od: 14.06.2011

Ing. Jan MoSat
Koniarovce 956 13

od: 07.09.2009

Ing. Zuzana Michalcova
Okruzna 181/8
Tovarniky 955 01

od: 02.12.2010

Spolo¢nost bola zalozena zakladatelskou listinou zo dna 20.01.1997 a
jej Dodatkom €. 1 zo dria 03.02.1997 podla §§ 56 az 75 a §§ 154 az
220 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov.
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EKONOMICKE UKAZOVATELE

TOPOS Tovarniky, a.s.

Index medziroénej zmeny

Medziroény

narast 2013-
Ukazovatel 2011 2012 2013 2012 2013/2012 | 2013/2011
Trzby 8 788 530 € 8 847 556 € 9635401 € 787 845 € 1,089 1,096
Pridana hodnota 3480 136 € 3519 000 € 3990315 € 471 315 € 1,134 1,147
Mzdové naklady 1546 324 € 1756 919 € 1941 306 € 184 387 € 1,105 1,255
EBIT 232682 € -544 312 € 42 384 € 586 696 € X 0,182
Odpisy 1038 399 € 1031612 € 1007 924 € -23 688 € 0,977 0,971
EBITDA 1271081€ 487 300 € 1050 308 € 563 008 € 2,155 0,826

Za rok 2013 sa vzrastli trzby za vyrobky, sluzby a tovar o 788 tis. Eur, o je narast
0 9% oproti roku 2012. Pridana hodnota tiez rastla vyraznejSie — oproti roku 2012 sa zvysSila
0 13,4%, €o predstavuje Ciastku 471 tis. Eur. Narast mzdovych nékladov je spésobeny najma
zamestnavanim vacsieho poctu zamestnancov — priemerny evidenény stav sa oproti roku
2012 zvysil o 10 zamestnancov.
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Ukazovatele aktivity

Ukazovatel 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Doba inkasa pohladavok

z obchodného .styku 50 46 36 22 46 46 46 44
Doba Uhrady zavazkov 67 93 93 148 179 136 115 114
Doba obratu zasob 45 54 82 79 76 80 102 86

Vyvoj ukazovatelov aktivity (hodnoty v diioch)
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— — Doba inkasa pohfadavok z obch.styku

Doba uhrady zavazkov Doba obratu zasob

Doba inkasa pohladavok

Hodnota doby inkasa pohladavok oproti roku 2012 klesla o 2 dni. Platobna disciplina
kfuCovych odberatefov je na dobrej urovni a zlepSuje sa. V priebehu roka sa dohodnuté
doby splatnosti vyrazne nemenili, okrem zakaznikov Haulotte Group, Haulotte Rumunia,
Haulotte Espana, kde klesli zo 45 na 30 dni.

Doba uhrady zavédzkov z obchodného styku

Oproti roku 2012 klesla doba uhrady zavazkov o 2 dni. Vyrazny vplyv na zlepSenie tohto
ukazovatela malo navySenie kontokorentného uveru na financovanie prevadzkovych
vydajov a tiez plynulejSie generovanie finanénych prostriedkov ztrzieb za vlastné
vyrobky a tovar.

Doba obratu zasob

Doba obratu zasob v priebehu roka 2013 klesla o 16 dni, ¢o bolo spbsobené najma
vyraznym poklesom zasob materialu a nedokon&enej vyroby. Pokles zasob materialu na
sklade bol ovplyvneny zlepSenim obratkovosti zasob (o 4 dni oproti roku 2012)..
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PREHLAD TRZIEB

Trzby z predaja vyrobkov, tovaru a sluzieb dosiahli v roku 2013 hodnotu 9 635 tis Eur,
¢o je oproti roku 2012 vyraznejSi narast o 9% - v absolutnom vyjadreni o 788 tis. Eur.

V ramci dodavaného sortimentu bol opat zaznamenany narast podielu dielcov pre
polnohospodarske stroje — trzby za tieto vyrobky vzrastli o 635 tis. Eur, ¢o je oproti roku 2012
narast o 15%. Naopak mierne poklesla vyroba dielcov pre stavebné a manipulacné
zariadenia najma pre francuzskych odberatelov — hodnota predaja bola nizSia o 117 tis.Eur.
Nadalej pokraCoval pokles v produkcii hydraulickych prvkov (servoventily, ventilové bloky),
kde oproti roku 2012 boli realizované dodavky nizSie o 179 tis Eur, Co predstavuje pokles
0 12%. V roku 2013 sa opat uskutocCnili aj dodavky Casti potrubi, ktoré prispeli do celkovych
trzieb hodnotou 173 tis. Eur, ¢o predstavuje 2% z celkového objemu trZieb.

predaj a Sortimentné zlozenie trzieb 2013

distrib.elektriny; 92; 1% (hodnoty v tis. Eur)
prenajom a sluzby; 259;
3%
Casti potrubi; 173; 2% ostatné spolu; 314; 3%

hydraulické prvky; 1 448;
15%

tepelné spracovanie;
96: 1% cerpadlové dielce;
2%
diely stavebnych a
manip.strojov; 2 454;
25%

¢asti baliacich strojov; diel hoh roiov
60; 1% Iely polnonosp.strojov,

4654;47%

V roku 2013 sa mierne znizil celkovy podiel dodavok na zahrani¢né trhy — dosiahol
hodnotu 84% z celkového predaja. ZvySenie podielu dodavok pre slovensky trh spésobil
najma predaj vyrobkov v sortimente €asti potrubi, zvySenie trZieb z prenajmov, ostatnych
sluzieb atepelného spracovania pre tuzemskych zakaznikov. NajvyraznejSi narast
zaznamenali dodavky dielcov pre polnohospodarske stroje pre nemeckych zakaznikov -
trzby vzrastli 0 458 tis. Eur a podiel predaja na nemecky trh vzrastol na 30% z celkového
objemu predaja.
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Teritorialne rozdelenie trzieb 2013
(udaje v tis Eur)

Ukrajina; 682; 7%

.

Slovensko; 1 584; 16%

Rumunsko ;
153; 2%

Francuzsko; 2 199;
22%

Nemecko; 2 856; 30%

Rakusko; 2 285; 23%

Cesko; 35; 0%

V roku 2014 bude spoloCnost vyvijat obchodné aktivity smerom k zvySovaniu
objemov dodavok pre stabilnych zakaznikov s moznostou rozSirenia sortimentu o vyrobky
s vyS§Sou pridanou hodnotou atiez k hfadaniu novych odberatelov najmad pre obrabané

dielce.

LUDSKE ZDROJE

Priemerny stav kmenovych zamestnancov spolo¢nosti bol v porovnani s rokom 2012
vySSi o cca 10 zamestnancov, avSak fyzicky poCet zamestnancov k poslednému diu roku

klesol o 2 zamestnancov.

Priemerny prepocitany stav zamestnancov Fyzicky stav
2009 2010 2011 2012 2013 | k31.12.2013
Vyrobni robotnici 116 106 110 106 105 111
Nevyrobni robotnici 27 27 33 37 38 37
Technicko-hospodarski
zamestnanci 59 49 54 58 68 61
SPOLU 202 182 197 201 211 209

Narast v priemernom evidenénom pocte zamestnancov je zaznamenany hlavne
v kategérii VR a NR, Co je vysledkom organizacnych a procesnych zmien v ramci VTU

a vyplyvajucej poZiadavky na personalne zabezpecenie.




Priemerny prepoditany stav zamestnancov za rok 2013 -
podiel jednotlivych kategorii

THZ
32%

. Roéna miera fluktuacie zamestnancov:

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Novy pracovny pomer 64 25 53 76 60 48
Ukonéeny pracovny pomer 118 84 60 67 39 47
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 294 202 182 197 202 211
Roéna miera fluktuacie
/%podiel prepustenych z celkového poctu 40,1% 41,6 33,0% | 34,0% | 19,3% | 22,48%
zamestnancov/
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Fluktuacia zamestnancov sa v porovnani s rokom 2012 mierne zvysSila.
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Vyvoj priemerného zarobku v medziro€nom porovnani

mesacny /€/ hodinovy /€/
o Vyvoj Vyvoj
Kategéria | 2010 2011 2012 | 2013 13/12 2010 | 2011 2012 2013 13/12
VR 594,64 | 629,79 | 698,18 | 761,82 | +9,1% | 3,52 3,65 4,25 4,67 | +9,8%
NR 484,81 | 493,12 | 551,87 | 638,04 [ +15,6% | 3,02 2,97 3,41 3,91 [+14,6%
THZ 688,52 | 769,86 | 848,70 | 843,98 | -0,55% | 4,40 4,81 5,29 5,17 -2,3%
Spolu 603,73 | 645,02 | 718,75 | 765,15 | +6,45% | 3,6847 | 3,8549 | 4,4283 | 4,69 | +6,1%

V celoroénom porovnani
trend /vyvoj 2010-2013/.

Priemerny zarobok /vyvoj/
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INVESTICIE
Investicie — Struktura obstarania 2013:
DRUH REALIZOVANEJ INVESTICIE 2011 2012 2013
nehmotny inv.majetok 0€ 0€ 6 228 €
stavebné investicie 58291 €| 1524590¢€ 466 141 €
stroje a zariadenia 157590 €| 1154209 € 126 254 €
dopravné prostriedky 87 760 € 47 218 € 57 626 €
Inventar /nad 1700 Eur/ 0€ 0€ 2672€
Specialne naradie nad 1700 Eur 17 680 € 7 685 € 128 115 €
pozemok 0€ 4531€ 504 117 €
Hodnota obstarania investicii spolu 321321€| 2733702€ 1291152 €

zaznamenava priemernym hodinovy/ mesacny zarobok rastuci
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Hodnota investicie podla druhu - rok 2013

nehmotny

inv.majetok; 6 228 €;
pozemok; 504 117 €; 0%

40%

stavebné investicie;
466 141 €;36%

stroje a zariadenia;
126 254 €;10%

doprawné prostriedky;
57 626 €;4%

Specialne naradie
nad 1700 Eur; 128 Inventar /nad 1700
115 €;10% Eur/; 2672 €; 0%

Najvacsi podiel investicii z roku 2013 predstavuiju investicie do nehnutelnosti.
V ramci stavebnych investicii najvacsie polozky tvorili:

rychlobezné brany vo vyrobnych priestoroch 18 473 Eur
rekonstrukcie striech a svetlikov 203 767 Eur
aktivacia vlastnych prac 109 626 Eur
prekladka kablov 59 646 Eur

Stavebné investicie boli financované prevazne z investicného uveru SLSP.

Najvyznamnejsie strojné a dopravné investicie v roku 2013:

manipula¢na technika (Zeriavy, voziky) 57 626 Eur
3D meraci pristroj 42 022 Eur
zvaracie zariadenia (7ks) 35 843 Eur

Financovanie investicii do hnutefného majetku bolo realizované najma formou finanéného
leasingu.

Pre rok 2014 spolo¢nost pristupuje opatrne k stanoveniu planovanej vysky investicii.
V plane investicii vypracovanom pre rok 2014 su zahrnuté aj niektoré investicné akcie,
ktorych realizacia zacala v roku 2013 a dokon&ené budu v roku 2014 (osvetlenie vyrobnych
priestorov, software IS Dialog). V investi€hom plane nie su uvedené technoldgie potrebné na
planované nové projekty, resp. nutné k navySeniu objemu sucasnej vyroby. Tieto budu do
planu investicii dopracované dodato¢ne na zaklade vysledkov jednani s obchodnymi
partnermi v sulade s finan¢nou situaciou spolo¢nosti.

DRUH PLANOVANEJ INVESTICIE Plan 2014
stavebné investicie (rekonstrukcie objektov, modernizacia osvetlenia vyrobnych 411 400 €
priestorov)

stroje a zariadenia 60 200 €
Dopravné prostriedky 0€
opravy, spotrebny material, inventar 30 000€
IT technika (software IS Dialog+ ostatné IT prvky) 110 900€
SPOLU 612 500 €

10
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OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Vedenie spolo¢nosti schvalilo nové znenie politiky IMS s platnostou od februara

2013. Dbvodom revizie bolo zavedenie environmentalneho manazérstva do riadenia
spolo¢nosti, atym vytvorenie integrovaného manazérskeho systému zahfhajuceho oblast
environmentu.

Zakladom pre stanovenie environmentalnych cielov bolo:

vyroCna aktualizacia environmentalnych aspektov - t.j. Cinnosti, vyrobkov alebo
sluZieb, ktoré mézu suvisiet so ZP, a postdenie,

stanovenie environmentalnych vplyvov — tj. zmien ZP, ktoré vyplyvajl
z environmentalnych aspektov /zmena priazniva alebo nepriazniva/,

posudenie plnenia environmentalnych cielov za rok 2013.

Pre dosiahnutie environmentalnych ciefov boli vypracované environmentalne programy
s definovanou zodpovednostu za plnenie jednotlivych etap realizacie ciela ako aj potrebné zdroje
a Casovy ramec realizacie.

Program uvadza definovanie konkrétnych etap smerujucim k naplneniu ciela vratane
stanovenia ¢asového ramca, zodpovednosti a planovanych nakladov na realizaciu.

Odpadové hospodarstvo:

V roku 2013 bola realizovana kontrola plnenia povinnosti pri nakladani s odpadmi
Obvodnym uradom ZP TO. Vysledok: bez nedostatkov.

Aktualny Program odpadového hospodarstva TOPOS TOVARNIKY, a.s. na roky
2011-2015 bol vypracovany v roku 2013 a nasledne schvaleny v 02/2014 Okresnym
uradom Topol¢any.

Nebezpecny odpad — pokles o0 10 %

Ostatny odpad — pokles o 33 % /pozitivum— v désledku zavedenie separacie
poniZenie mnozstva komunalneho odpadu o0 45% a nasledna uspora nakladov na
likvidaciu KO o 41%!/

Vodné hospodarstvo:

Minimalizovanie mozZnosti ohrozenia kvality podzemnych a povrchovych vod. Toto
sme dosiahli aj vybudovanim odlu¢ovacov ropnych latok ORLS 35 v minulom roku,
¢o vyznamnym spésobom prispelo k ochrane podzemnych véd. Kvalita vod je
sledovana tiez pravidelnymi ro€nymi rozbormi vod.

Ochrana ovzdusSia:

V roku 2013 bola realizovana kontrola plnenia povinnosti pri nakladani s odpadmi
Obvodnym tradom ZP TO. Vysledok: bez nedostatkov.

Z hladiska ochrany ovzdusSia sa kazdoro€ne vypracovavaju hlasenia o mnozstvach
znedistujucich emisii s vypoctom poplatku, ktory je odvedeny na environmentalny
fond.

11
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI A
OCHRANA PRED POZIARMI

Spolognost TOPOS TOVARNIKY, a.s. postupuje pri zabezpe&ovani &innosti na
oddeleni ZP, BOZP a OPP v sulade s prislusnymi legislativnymi predpismi a v sulade
s prijatou koncepciou politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Kontrolu plnenia
povinnosti v oblasti BOZP vykonavame formou pravidelnych internych auditov.

Pri zabezpelovani ¢innosti na uUseku BOZP postupuje spolo¢nost v sulade
s prisludnymi legislativnymi predpismi a v sulade s prijatou politikou bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

Kontrolu plnenia povinnosti v oblasti BOZP vykonavame formou pravidelnych
internych auditov vlastnymi zamestnancami. V roku 2013 v spolo¢nosti boli zaznamenané 3
registrované pracovné urazy, ¢im nebol zaznamenany progresivny trend /dosiahnuta uroven
roku 2012/.

Aktivity v oblasti BOZP — OPP

- Prebiehajuci systém periodickych merani expozicie hluku v pracovhom prostredi
opravnenou organizaciou a suvisiaca starostlivost o rizikovych zamestnancov /6/

- Vykonana tematicka protipoziarna kontrola /Okresné riaditel'stvo HaZZ v TO/ - neboli
zistené Ziadne nedostatky.

- VSetky povinnosti voblasti PO aBOZP su zabezpeCované autorizovanym
bezpeCnostnym technikom pre PO a BOZP, ktorym boli vykonavané aj preventivne
protipoziarne prehliadky /1x3 mesiace/. Pravidelné Skolenia BOZP a OPP budu
prebiehat podfa zakona 124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci aj
v nasledujucom roku 2014.

KVALITA

Vedenie spoloCnosti schvalilo nové znenie politiky IMS s platnostou od februara 2013.
Dévodom revizie bolo zavedenie environmentalneho manazérstva do riadenia spoloCnosti,
a tym vytvorenie integrovaného manazérskeho systému zahfnajuceho oblast’ environmentu.
Novym znenim politiky spolo¢nost deklaruje zamery v oblasti manazérstva kvality
a environmentu na najblizSie obdobie. Stanovuje zavazok orientovany na:

dosiahnutie spokojnosti zakaznika plnenim jeho poZiadaviek,

plnenie pravnych a inych poZiadaviek, ktoré sa organizacia zaviazala v oblasti ZP plnit,
komplexné a neustale zlepSovanie v IMS,

ginnosti zabrariujuce negativnemu vplyvu na ZP a éinnosti prevencie znecistovania ZP,
f[udské zdroje a zvySenie ich hodnoty ako jedného z najhodnotnejSich zdrojov
zabezpedovania kvality.

Politika poskytuje zakladny ramec pre definovanie Cielov kvality a environmentu
spolocnosti, prostrednictvom ktorych je plnenie politiky priebezne preverované.

12
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Spolo¢nost ma za ucelom plnenia politiky vypracované uvedené dokumenty:

Podnikova stratégia do roku 2015,

Strategické ciele do roku 2015,

Kratkodobé a dlhodobé environmentalne ciele,

Environmentalne aspekty a Environmentalne programy,

Ukazovatele vykonnosti deklarujuce plnenie, resp. neplnenie ciefov kvality,

Na zabezpeclenie kvality procesov su pravidelne vykonavané audity kvality, a to tak
interné audity vykonavané internymi auditormi vySkolenymi zradov vlastnych
zamestnancov, ako aj audity realizované prostrednictvom externych certifikaénych
autorit.

V priecbehu kalendarneho roku 2013 boli uskutoCnené externé audity
nizSieuvedenymi organizaciami:
= FEUCERT - 2. dozorny audit systtmu manazérstva kvality vzmysle STN EN ISO
9001:20089.

EUCERT - certifikaCny audit systému environmentalneho manazérstva v zmysle STN
EN ISO 14001:2005.

Nedostatky zaznamenané poc€as externého auditu boli spracované do NOp ¢.21/2013
a priebezne rieSené.

= Vlyskumny ustav zvara¢sky—Priemyselny institut SR — 1. dozorny audit systému kvality
vo zvarani v zmysle STN EN ISO 3834-2.
Zaznamenane nedostatky boli vyriedené priamym zadanim pracovnej ulohy.

. ADEPT BPH + Pracovna zdravotna

sluzba SALUSE — audit v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Zaznamenané
nedostatky boli spracované do NOp €.48/13 s priebeznym rieSenim v zmysle terminov.

13



certifikaény a in§pekény orgén

Bucert j%

Certifikaény organ manazérskych systémov
eucert s.r.o.,

Namestie Matice slovenskej 4/409, Ziar nad Hronom 965 01

ATAZAYAYAIAY DA A A A A AT AU AT A AT A A AT AT AT A AT A A ATAAVATA AT/ AZAAAAAY
NV\/VV\AMAN\MA\/N\AWM’JVWV\AMNV\MVWWWVWV\A\NWMAA/M

¢
g CERTIFIKAT ﬁ

g ktorym potvrdzuje, Ze spolocnost §
: 5
Odbojarov 294/10 §

Tovarniky 955 88
zaviedla a pouZiva systém manazérstva podla normy

STN EN ISO 9001:2009
v odbore
Vyroba a dodavka strojarskych komponentov pre vyrobcov stavebnych, polnohospodarskych
a inych priemyselnych strojov a zariadeni. %
Na z4klade certifikaéného auditu, protokol & C- 018/11/2 bolo preukazané, Ze manaZérsky systém spirvla %é
poZziadavky vyssie uvedenej normy 3
Certifikat &islo: Q018/11
Datum vydania: 19.4.2011
Platny do: 19.4.2014 | L 3
Reg. No. 379/Q-059 Ing. Michaela Glezgova
-riaditefl certifikacného organu-
% 2

2%
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Certifikat SK02/0005
L}
i
Systém riadenia organizacie
. TOPOS Tovarniky, a.s.
il
_ Odbojarov 294/10
[ 955 88 Tovarniky
Wy
[}
‘ ” - gn A ) ra
i) bol prevereny, certifikovany a vyhovel poziadavkam
|
[

N CEABPM 1001:2011

\ stupen A

RN Trvalo udrzatelna procesne
u riadena organizacia

Pre tieto ¢innosti:

o vyroba a dodavka strojarskych komponentov
i} pre vyrobcov stavebnych, pol'nohospodarskych a inych
priemyselnych strojov a zariadeni.

Podrobnejsie vysvetlenie tykajuce sa rozsahu tohto certifikatu a aplikacie CEABPM
1001:2011 je mozné ziskat’ od organizacie.

B
) Ll Tento certifikat je platny od 03.09.2012 do 03.09.2014 a zostava v platnosti
3 v pripade uspesnosti dohfadovych auditov.
Vydanie 1.
Schvalil:

Central European Association for Business Process Management
Francisciho 910/8, 058 01 Poprad, Slovak Republic, www.ceabpm.eu
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