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1. PROFILSPOLOCNOSTI

Obchodn6 (daje:

reo:

Adresa:

Prdvna forma:

Defi vzniku:

Zdkladn6 imanie:

Hengstler, s.r.o.

37718 094

Pradiarei 40, 060 01 Keimarok

spoloinost' s ruEen[m obmedzen'im

08. 12. 1995

5 505 589,86 EUR

Spoloinici spoloinosti: Hengstler GmbH
Nemecko

Konatelia: lng. Ladislav Vastuiko
lng. Marcel Drgala

Auditor spolotnosti: DAD Consulting, s.r.o.

Hengstler, s.r.o. je spolodnost, ktori patrl do skupiny Danaher Sensors Group. TSto skupina
vznikla ako konglomerScia uirobn'ich spoloinosti svetovej triedy, ktorej produkty sri vysoko
inovativne, sri vysokej kvality a s( dodiivan6 do r6znych odvetvivriroby na celom svete.

Spoloinos{ Hengstler, s.r.o. je v'/robn'l'm z5vodom svojej materskej spoloinosti, ktorii sa

nachidza vAldingene, Nemeckd republika. Prvotne sa zaoberi v'y'robnou iinnosfou,
Wskumom a vfvojom. Materskd spolotnost zabezpeiuje pre Hengstler s.r.o. marketing
a odbyt vtrobkov. V sdtasnostije nad'alej kftiiovou rllohou naiej spoloinosti v rimci skupiny
vyrobit a dodat kvalitn6 rni robky za konkurencie schopnU cenu k zdkaznikom na celom svete.

Podl'a uipisu z Obchodn6ho registra 5R je naiou dinnosfou najmi:
. vVroba a predaj elektrotech nicktch a elektronickfch sriiiastok a pristrojov,
. viskum a uivoj v oblasti prirodntch a technick,y'ch vied,
r poradenstvo v oblasti elektrotechniky a elektroniky.

Na konci roka 2013 sme zamestndvali 298,9 (prepoditanrl'stav) zamestnancov.
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2. FIREMNA IDENTITA

Vizia spoloinosti Hengstler, s.r.o. Keimarok:

Hengstler Keimarok vyhr6va s excelentnfmi ludmi na v5etkrich postoch, ktori pracuj0

spoloine na efektivnom raste spoloinosti pomocou viiSnivej price s Danaher Business

syst6mom.
Danaher Business Syst6m (DBS)je naia filozofia, je to sp6sob ako robime ndi business.

DBS je syst6m riadenia podnikania vyvinutii na dosiahnutie vynikaj(cich vfsledkov svetovej
triedy vspokojnosti ziikaznika. Tento syst6m, ktoni zatina hlasom ziSkaznika, sa neustdle
snaii zlepSovat kvalitu, doddvku, cenu a rast. Zabezpeduje nevyhnutn6 n6stroje a procesy na

dosiahnutie Specifickfch podnikatel'skfch cielbv pri zaangaiovanivSetk!'ch pracovn[kov.

Vdaka kl'riiovry'm hodnotdm spoloinosti Danaher, ktor6 srj srlias{ou DBS je DBS hnacou silou
spoloinosti v nikdy nekoniiacom kolobehu zmien a vylepieni. V'inimodni fudia Wtvdraj0
vynikaj[ce pliiny a realizujri ich pomocou svetovrich ndstrojov, aby zabezpeiili optimiilne
procesy, ktonich vfsledkom bude prvotriedny vrl'kon.

Prvotriedny v'l'kon a znatn6 oEak6vania prit'ahujri vrinimodnfch fudi, ktori pokraduj0
v kolobehu. Usmeriovanie v6etkr/ch sndh je jednoduchou filozofiou vyplry'vajricou zo Styroch
priorit zameranfch na z6kaznika: kvalita, dodiivky, niiklady a inovdcie.

3. PORTToLIOPRODUKTOV

V roku 2013 Hengstler s.r.o. realizoval pre svojich zdkaznikov nasledovn6 vybran6 produkty:

o rotain6 snimade
Monoliticky integrovan6 Optoasics nahradia aZ do 200 SMD komponentov. Na

ziiklade modulSrneho principu sri dostupn6 vySe 2 mili6ny 16znych rotainich
snimaiov

. poditadli
- multifunkdndpoditadlii
- polohov6 displeje
- tachometre
- iasovaie
- iasovatelhd rel6
- prednastaven6poiitadlii
- poiitadl5 s \ istupom diit

. rel6
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- bistabiln6 rel6
- vysokonapiifov6 rel6
- priemyseln6 rel6
- card rel6
- prepinacie rel6
- miniat(rne rel6
- polarizovan6 re16

- okr0hle rel6

o plastov6 komponenty

4. SYSTEM MANAZfRSTVA KVALITY

Vysoki kvalita vfrobkov je nevyhnutnou podmienkou nisho rispechu vkonkurendnom

trhovom prostred,. Jej systematick6 a nepretriit6 zdokonafovanie podmieriuje spokojnos{

26kaznikov, vlastnikov a sociSlnu istotu vlastntch zamestnancov.

Spoloinost Hengstler s.r.o. je driitelom certifikiitu syst6mu kvality podla medzin6rodnfch

noriem ISO 9001:2000, iim sa zvri5ila konkurencieschopnost spoloanosti, jej d6vera voii
odberatefom a efektivnost riadiaceho procesu.

S. sPRAvA NEZAVISLEHO AUDiTORA K INDIVIDUALNEJ OETOVNEJ
ZAVIERKE ZA ROK 2013 PODITI SLOVENSKfCH UETOVNfCH
PREDPISOV

Spriva nezivis16ho auditora je s0ias{ou prilohy rniroinej sprSvy.
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6, EKONOMICKE UKAZOVATELE

VVroba (triby)
Prida n5 hodnota
Vfsledok hospodSrenia z hospod5rskej iinnosti
Vlisledok hospoddrenia z finananej ainnosti
V,y'sledok hospod5renia z beinej iinnosti pred zdanenim
V'lsledok hospod6renia z beinej ainnosti po zdanenI

V'y'sledok hospoderenia z mimoriadnej iinnosti
V'/sledok hospod5renia za Uitovn6 obdobie pred zdanenim
V,isledok hospoddrenia za tidtovn6 obdobie po zdaneni

13 661 958

5 454 556

580 819
-47472
538 947

474 827

538 947

4!4a27

72 69L462
5 276 390

288 622
-75t

287 87!
3a7 4D

287 a7l
382 4!'?

Aktiva a Pasiva celkom netto
Neobein'i majetok netto
Obeini maj etok n etto
iasov6 rozlGenie
Vlastn6 imanie
T6vazky

61978m
202tw
4 L44 644

31508
4 572aro

6 738 a2a
2 t79 432
4 615 319

4077
4 955 22A

1624 990 1783 600_

7. WstEDoK HoSPoDARENIA 2013

Hengstler, s.r.o. dosiahla aj v roku 2013 pozitivny v,isledok hospodiirenia za Uttovn6
obdobie.

Vtsledok hospoddrenia bol dosiahnutry' vdaka d6sledn6mu sledovaniu nikladov a udrianim si

objedniivok od naiich koncouy'ch zdkaznikov.
Vykazovan'i' zisk bude pre(atovany na riiet 429 - Neuhradend strata minulich rokov, iim
bude pouiity na dhradu straty z hospoddrenia minul'ich rokov.
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B, NOVf WZVY PRE SPOLOCNOST HENGSTLER S.R.O. NA ROK 2014

V priebehu roka 2012 bola schvdlenii investicia 171 tis. EUR na virobu nov6ho

bezpeinostn6ho rel6 H5N. Vry'roba nov6ho sa zaiala eite v roku 2013, priEom k 31.12.2013

bolo preinvestovan'y'ch cca 160 tis. EUR.

Dalej sa chce spoloinos( Hengstler s.r.o. zamerat' predovietkr/m na pruin6 reagovanie
potreby doddvok v io najkratSom Ease a snaiit sa o neustdle zlepSovanie kvality vty'robkov

pre svojich zdkaznikov.

Medzi d6leiit6 ciele patri aj zniienie ndkladov voblasti odpadu a zlepienie produktivity

v oblasti vfroby.
Vedenie spoloinosti Hengstler, s.r.o. sa aj v roku 2013 srlstredilo na 5S a Vizuiilny
manaiment. Nadalej pracujeme na sprijemriovani naiich pracovisk, aby sa stali
bezpeinej3imi a bez kvalitativnych probl6mov. 6alej budeme kliist d6raz na vytvorenie
excelentn6ho timu zamestnancov, ktori budtl podporovani prdve Danaher Business

Syst6mom.

!! +.t4/, Az,/,-
diitum podpis 5tatutdrneho
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