


Obsah

W N R WDN R

O N S O Y
O U1 h WN R O

Prihovor konatela firmy

Profil spoloénosti

Organizacna Struktura

Analyza vyvoja spolocnosti

Zamestnanost a rozvoj ludskych zdrojov

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a poZiarna bezpecnost
Environmentalna politika

Investicie - Struktura a pohyb DHM

Rozdelenie zisku

. Vybrané ekonomické ukazovatele a financna situdcia v spoloc¢nosti
. Iné dolezité udaje

. Nase vizie

. Referencie

. Prehlad vysledkov -porovnanie rokov 2011-2013

. Vyrok auditora

. U¢tovna zavierka za r.2013

Inhalt

O NV R WNR

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Ansprache des Geschaftsfiihrers der Firma

Profil der Gesellschaft

Organisationsstruktur

Analyse der Entwicklung der Gesellschaft

Beschéftigung und Entwicklung von Humanressourcen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
Umweltpolitik

Investitionen - Struktur und Bewegung der materiellen und
immateriellen Vermogenswerte

Gewinnverteilung

Ausgewihlte 6konomische Kennziffer und finanzielle Lage der
Gesellschaft

Andere relevante Angaben

Unsere Visionen

Referenzen
Ubersicht der Ergebnisse - Vergleich der Jahre 2011-2013
Prifungsurteil
Rechnungsabschluss fiir das Jahr 2013



Prihovor konatela spolochosti

Europlac rastie dalej

Rustica je trend r. 2013. V programe spolocnosti Europlac je v sucasnosti
spolu 25 variantov zo série rustica. Okrem iného dub vrubkovany, dub
uzlovity vrabkovany, ¢erveny smrek vribkovany, dub dymovy vribkovany,
dub color hladky a vrabkovany, a tieZ aj vo formatoch Jumbo 4100x2050.
Rozmanitost prirodnych materidlov dava dyhe opat velkd vyhodu oproti
napodobneninam. Velkosti vyrobnych ddvok su ¢asto malé, a preto nie su
pre vyrobcov napodobnenin (umelohmotnych dekdérov) zaujimavé.
Rozhodujuca je realizovatelnost. Vdaka investicii do Specidlneho softvéru
je Europlac schopny lepsie organizovat vyrobu Specialit, nez to bolo
myslitelné doteraz. Vzhladom na obrovské mnoZstvo materidlu - dyhy,
ktoré je na sklade, su zvlastnosti v réznych drevinach casto k dispozicii, ale
kde ich najst? Pomocou softvéru senormnym vypoctovym vykonom
mozno tieto Speciality, zaklad pre mnohé vyrobky rustica, rychlo najst.
Cely sklad materidlu spolo¢nosti Europlac je medzi¢asom digitalizovany.
Zakaznik ziska v priebehu niekolkych sekund pristup k obrazom surovej
dyhy alebo zlepenych zosadeniek.

Za sériu Rustica ziskal Europlac cenu Materialica Award 2013.

Vzhladom na mnoiZstvo pozitivnych signdlov v oblasti dyhy som sa
rozhodol kandidovat za ¢lena predstavenstva IFN Initiative Furnier und
Natur (Iniciativa dyha a priroda). IFN sa zaoberd pozitivnym predstavenim
pojmu dyha v médiach v Eurdpe. Pri volbe v maji 2013 som bol zvoleny za
riadneho c¢lena predstavenstva. Vdaka mojej praci v predstavenstve
profituje Europlac z priamych informacii o novinkach na eurépskom trhu
s dyhou.

Vdaka investicnému rastu v poslednych rokoch sa nevyuZity priestor
v spolocnosti Europlac velmi zUzil. Pristupili sme k realizacii vystavby 2.

Ansprache des Geschaftstiihrers

Europlac wachst weiter

rustica ist der Trend 2013. Insgesamt 25 Varianten der rustica Serie sind
derzeit bei europlac im Programm. U.a. Eiche sdgerau, Eiche astig
sagerau, Larche sagerau, Rauchereiche sigerau, Eiche color glatt und
sagerau, und dies in Jumbo-Formaten on 4100x2050. Die Materialvielfalt
die es in der Natur gibt, verschafft Furnier wieder einen grofRen Vorsprung
gegeniber den Nachbildern. Die LosgréRen sind oft klein, aber dadurch
fir die Nachbilder nicht interessant. Entscheidend ist die Machbarkeit.
Durch eine Investition in eine Spezialsoftware ist europlac in der Lage,
Spezialitdten besser zu organisieren als dies bisher denkbar war. Aufgrund
der enormen Menge, die am Lager ist sind Spezialitdten oft physikalisch
vorhanden, aber wo? Durch die Software mit enormer Rechnerleistung
kénnen diese Spezialitdten, Basis flr viele rustica Produkte, nun schnell
gefunden werden. Das gesamte Materiallager von europlac ist
mittlerweile digitalisiert. Der Kunde hat in sekundenschnelle Zugriff auf
Bilder der rohen Furniere oder auf die gefligte Decks.

Mit der Serie Rustica gewinnt europlac den Materialica Award 2013.

Aufgrund der vielen positiven Signale im Bereich Furnier hat sich Herr
Reinhold Rohr entschlossen, sich als Vorstand bei der IFN Initiative Furnier
und Natur zu werden. Die IFN befasst sich mit der positiven Darstellung
des Begriffes Furnier in den Medien in Europa. Bei der Wahl im Mai 2013
wurde Herr Rohr als ordentliches Vorstandsmitglied gewahlt. Durch die
Vorstandsarbeit von Herrn Rohr profitiert europlac durch direkte
Information auf Neuigkeiten im europaischen Furniermarkt.

Durch das Wachstum der letzten Jahre wurde der Platz bei europlac sehr
eng. Die geplante 2.Etappe Halle VII wurde realisiert.



etapy haly VII. Hala bola naplanovana tak, aby v nej nasla miesto 3.
lisovacia linka.

Tato investicia bola planovana preto, aby sa minimalizovalo riziko vypadku
vyroby a prip. sa umoznil dalsi rast.

Aby bolo mozné ponuknut vyrobky na novych trhoch, bolo na jesern 2013
inStalované nové digitalne tlacové zariadenie, ktorym sa vyraba séria
vyrobkov INDEWO. Cielom je pouZit dyhu ako zdkladny material s roznymi
povrchovymi $truktirami a potom ju potlacit Gplne novou technoldgiou
digitalnej tlace. Cielovymi trhmi su zariadenia do obchodov a veltrhov. Trh
v oblasti digitalnej tlace na drevo je silno rastuci trh, pretoZe sa prednosti
dreva kombinuju s prednostami digitalnej tlace.

Vyhlad na rok 2014: Odbytové trhy spoloénosti Europlac su stabilné. Ked'

bude tento uspesny trend pokracovat, bude Holding Rohr dalej
pokracovat v investovani do spolo¢nosti Europlac. Vyhladani uz boli novi
pracovnici odbytu, ktori sa Skolia.

gestellt. Die Halle wurde so geplant, dass eine 3. Pressenstrasse darin
Ihren Platz finden kann. Diese Investition wird angedacht, um das Risiko
eines Produktionsausfalles zu minimieren und ggf. ein weiteres Wachstum
zu ermoglichen.

Um den neuen Markten Produkte anbieten zu kdnnen, wurde im Herbst
2013 eine Digitaldruckanlage eingebaut, mit der die Produktserie INDEWO
hergestellt wird. Dahinter steckt die Idee, Furnier als Basismaterial zu
strukturieren und danach mit einer véllig neuen Digitaldrucktechnik zu
bedrucken. Zielmarkte sind der Ladenbau und der Messebau. Der Markt
im Bereich Digitaldruck auf Holz ist ein starker Wachstumsmarkt, da die
Vorteile von Holz mit den Vorteilen des Digitaldruckes kombiniert
werden.

Ausblick auf 2014: Die Absatzmarkte von europlac sind stabil. Wenn sich
der erfolgreiche Trend fortsetzt, wird die Rohr Holding weiter in europlac
investieren. Neue Vertriebsmitarbeiter sind bereits gefunden und werden
ausgebildet.

Reinhold Réhr, CEO




Profil spolocnosti/Profil der Gesellschaft

Zakladné udaje/Grundangaben

Telefén: +42138/5369311
Nazov spolo¢nosti/Name der Gesellschaft:

Fax: +42138/5369314
EUROPLAC s.r.0 Lo

Webova stranka: www.europlac.com

Pravna forma/Rechtsform: . , o
Hlavna ¢innost/ Haupttatigkeit:

Spoloénost s ruéenim obmedzenym/Gesellschaft mit beschrankter i i i i . .
Vyroba dyhovanych nabytkovych dielcov /Herstellung von furnierten

Haftung . .
Mobelteilen

Zakladné imanie/Grundkapital:
Splatené/geleistet: 137 623 €
Sidlo/Sitz:

Pod Kalvariou 2020, 955 01 TOPOLCANY

ICO/FirmenNr.: 18047351

Identifikacné ¢islo pre DPH/UID Nr.: o L S o
Motto: , VSetci mame spolocného s$éfa, a tym je zakaznik. MoZe nas velmi

SK2020419148 jednoducho kedykolvek vyhodit tak, Ze bude nakupovat niekde inde!”

Zapis v obchodnom registri/Eintragung im Handelsregister: Sam Walton, americky obchodnik a podnikatel

Okresny std Nitra, oddiel S r.o0, vlozka &. 548/N ,Wir alle haben einen gemeinsamen Chef, und das ist unser Kunde. Er
kann uns jederzeit sehr einfach kiindigen, indem er anderswo einkaufen

Datum vzniku/Datum der Entstehung: 9.8.1991 wird!“

E-mail: europlac@europlac.com Sam Walton, US-Handler und Unternehmer
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Analyza vyvoja spolocnosti

Europlac s.r.o. je moderna spoloc¢nost v drevospracujiucom priemysle na
neustdlom vzostupe prakticky od zaloZenia panom Josefom R&hrom
v roku 2004. Dokazom toho sU nové anové investicie do budovania
arozSirovania vyrobnych hal, modernizacie vyrobnych procesov
andkupov  novych modernych technologickych  zariadeni na
splnoautomatizovanie vyroby. V roku 2013 aj zavedenim informacnych
technoldgii, na baze ktorych sa vytvorilo spojenie od zdkaznika,
obchodného oddelenia materskej spolo¢nosti v Nemecku, vyroby,
skladového hospodarstva, az po fakturaciu a expediciu finalneho vyrobku.
Snaha spolocnosti je zamerand na dlhodobl spokojnost nasich
zakaznikov, o ¢om svedci v porovnani s minulymi rokmi nizke percento
reklamdacii. Kvalita je na prvom mieste. Snazime sa vyjst zdkaznikom
v Ustrety, splnit ich poZiadavky a vyrobit vSetko pod jednou strechou.
Ukonéenim pristavby administrativnej budovy so svetelnou reklamou
a modernym dizajnom sa zatraktivnil hlavny vstup do arealu firmy. Vizia
konatela firmy pana Reinholda Réhra sa stala skuto¢nostou a v roku 2013
sa zaCala vystavba 2.etapy vyrobnej haly 7, ktorej ukoncenie znamena
nielen narast poctu pracovnych miest, ¢im firma prispieva k zniZeniu
percenta nezamestnanosti v regidne TopolCany, ale aj stupne kapacita
nasej produkcie adokazeme energeticky UspornejsSie vyrabat nase
vyrobky s vysSou pridanou hodnotou. Planované ukoncenie vystavby je
v roku 2014.

Napriek celosvetovej recesii a poklesu domaceho dopytu si spolo¢nost
udrZuje vysoky obrat a ekonomicky rast aj vdaka tomu, Ze sa orientuje
prevazne na nemecky trh (70%), pretoZze Nemecko vroku 2013 bolo
lidrom v hospodarskej stabilite a ekonomike medzi Statmi Eurdpskej unie.

Analyse der Entwicklung der Gesellschaft

Die Gesellschaft Europlac, s.r.o., ist ein modernes Unternehmen in der
holzbearbeitenden Industrie, das seitdem Herr Josef R6hr es 2004
gegrindet hat, praktisch stindig wachst. Ein Beweis dafiir sind immer
neue Investitionen in den Bau und in die Erweiterung der
Produktionshallen, die Modernisierung von Herstellungsprozessen und
der Einkauf neuer moderner technologischer Anlagen zwecks
Vollautomatisierung der Produktion. Im Jahr 2013 auch die Einfiihrung
von Informationstechnologien, auf deren Basis die Verbindung vom
Kunden, der Geschéftsabteilung der Muttergesellschaft in Deutschland,
Herstellung, Lagerwirtschaft bis zur Rechnungsstellung und Auslieferung
von Endprodukten aufgebaut wurde. Die Anstrengungen der Gesellschaft
sind auf die langfristige Zufriedenheit unserer Kunden ausgerichtet,
wovon ein im Vergleich zu Vorjahren niedriges Prozent der
Beanstandungen zeugt. Qualitdt an erster Stelle. Wir bemiihen uns,
unseren Kunden entgegenzukommen, deren Anforderungen zu erfillen
und alles unter einem Dach herzustellen. Durch die Fertigstellung des
Anbaus des Biirogebdudes mit der Lichtwerbung und einem modernen
Design wurde der Haupteingang ins Firmengelande attraktiver gemacht.
Die Vision des Geschaftsfihrers Herrn Reinhold Rohr wurde zur
Wirklichkeit und im Jahr 2013 wurde mit dem Bau der 2. Etappe der
Produktionshalle 7 begonnen, deren Beendigung nicht nur mehrere
Arbeitsstellen bedeutet, wodurch die Firma zur Verringerung der
Arbeitslosenrate in der Region TopolCany beitragt, aber zugleich wird
auch die Kapazitat unserer Produktion gestiegen und wir kénnen unserer
Produkte mit hoherem Mehrwert energieeffizienter produzieren. Die
Baufertigstellung ist im Jahr 2014 geplant.



Priemerny medzirocny rast priemyselnej produkcie stipol o 3,8%
a Slovensko predbehlo aj nasich susedov Madarsko, Cesko a Nemecko.
Rok 2013 nam znovu pripomenul vyhody $tastne nacasovaného prijatia
eura v roku 2009. Rastu priemyselnej produkcie prispela aj firma Europlac,
o ¢om svedcia nasledovné grafy.

Vyvoj produkcie (mil. EUR)
Produktionsentwicklung (Mil. EUR)

2012

2013

Prehlad najvacsich dodavatelov materialu podla tzemného ¢lenenia
Ubersicht der gréssten Materiallieferanten nach territorialer Gliederung

B IT6% M SI6%

B NL7%
B FR 8%

Trotz der weltweiten Rezession und des Rickgangs der inlandischen
Nachfrage hélt die Firma einen hohen Umsatz und Wirtschaftswachstum
auch, weil sie vorwiegend auf den deutschen Markt (70 %) orientiert ist,
denn Deutschland war im Jahr 2014 Leader in der Wirtschaftsstabilitat
und Okonomik der EU-Lénder.

Das durchschnittliche unterjahrige Wachstum der Industrieproduktion ist
um 3,8 % Prozent gestiegen und die Slowakei hat auch unsere Nachbarn
Ungarn, Tschechien und Deutschland Uberholt. Das Jahr 2013 hat uns
wiederum an die Vorteile des gliicklichen Zeitpunkts der Euro-Einflihrung
im Jahr 2009 erinnert. Zum Wachstum der Industrieproduktion trug auch
das Unternehmen Europlac bei, wovon die folgenden Diagramme zeugen.

Eine Neuigkeit in der Entwicklung der Produktion ist die Verwendung von
spezieller Technologie des Drucks auf holzerne Oberflache. Es handelt
sich um einen Digitaldruck auf Furnierplatten, bei dem verschiedene
Motive des Holzbilds verwendet werden. Die Oberflache der Platte kann
lackiert oder nicht lackiert sein.

Objem trzieb podla tzemného ¢lenenia v tis.Eur
Umsatzvolumen nach territorialer Gliederung (Tsd.EUR)
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Podiel krajin na trzbach podla tzemného ¢lenenia
Anteil einzelnen EU-Mitgliedlander an Erlésen

2,51% mwDE
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Novinkou vo vyvoji produkcie je vyuzivanie Specialnej technolégie potlace
na dreveny povrch. Jedna sa o digitdlnu tla¢ na dyhované dosky, pri ktorej
sa vyuzivaju rézne motivy kresby dreva. Povrch dosky moze byt lakovany
alebo nelakovany. Tato technoldgia rozsirila nielen sortiment nasich
produktov o nové moderné vyrobky, ale sme ziskali aj nové odbytové trhy.
S produktami zo série INDEWO RUSTICA sa uchadzame o ziskanie
ocenenia vsutazi Interior Innovation Award 2014 aaj vdruhej
najdoleZitejsej dizajnovej sutazi v Nemecku pod nazvom German Design
Award 2014. V ramci marketingovych aktivit sa firma zucastnila vystavy
Interzum Award 2013 v Nemecku, kde nas vyrobok ,Green Blade”
(dyhovana doska s dyhou z bananovnika) ziskal v kategérii ,material”
ocenenie ako vyrobok vysokej kvality. Tento nds inovativny vyrobok ziskal
aj zlaté ocenenie Gold Awards v kategérii ,materidl“, ¢o znamena
2.miesto na medzinarodnom odbornom veltrhu Materialica Design +

Technology Award 2013 v Mnichove.

Najpredavanejsie produkty v EU podla vysky trzieb
Am meisten verkaufte Produkte in der EU nach der Erloshohe

Ostatné/andere 1' 2,10%
Dyhwvermiculit.doskyffurn.firepac | ® 0,55%
Dyh.drevovlaknité dcskyﬁwn.NDF—...w- 10,26%
Dyh. Latovky/furn.Tischlerplatten | W 10,36%
,56%

Dyh. MULTIPLEX/fum. Multiplex j\ 37,17%
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Diese Technologie hat nicht nur unser Produktsortiment um neue
moderne Erzeugnisse erweitert, sondern auch haben wir neue
Absatzmarkte gewonnen. Mit den Produkten der Serie INDEWO RUSTICA
bemihen wir uns, die Wirdigung im Wettbewerb Interior Innovation
Award 2014 sowie in dem zweitwichtigsten Designwettbewerb unter dem
Namen German Design Award 2014 zu gewinnen. Im Rahmen der
Marketingaktivitaten nahm die Firma an der Ausstellung Interzum Award
2013 in Deutschland teil, wo unser Erzeugnis ,,Green Blade” (Furnierplatte

|ll

mit Bananenbaumfurnier) in der Kategorie ,,Material“ die Auszeichnung
als Qualitatsprodukt erreichte. Dieses innovatives Produkt gewann auch
den Gold Awards in der Kategorie "Material", das bedeutet den 2. Platz
auf der internationalen Fachmesse Materialica Design + Technology

Award 2013 in Miinchen.



Zamestnanost a roavoj [udskyich zdrojov

Jasne definované vztahy akomunikdcia medzi manaZmentom
a zamestnancami su predpokladom dobrého riadenia ludskych zdrojov.
Prioritou je vytvaranie dobrych pracovnych podmienok, timova praca,
zvySenie angaZovanosti zamestnancov vo vyrobnom procese a ich snahy
prispiet so svojimi podnetmi k zlepSeniu ich prace. Ciefom personalnej
politiky je zameranie sa na ziskanie kvalitnej pracovnej sily (vzhladom na
medzery na trhu prace, pretoze skolstvo produkuje absolventov, ktori si
tazko nachadzaju uplatnenie vo svojom odbore). V stucasnej dobe je tazké
ndjst mladych schopnych ludi plnych entuziazmu, ktori su flexibilni,
schopni reagovat na kazdui zmenu a samostatne ndjst spbsob riesenia. To
sa prejavilo aj na pocte uzatvorenych novych pracovnych pomerov (17)
a ukoncenych pracovnych pomerov (19). Stav zamestnancov ku koncu
roku 2013 bol 128 (rok 2012 130).

Beschiftigung und Entwicklung von Humanressources

Klar definierte Beziehungen und Kommunikation zwischen dem
Management und den Arbeitnehmern sind Voraussetzung fiir ein gutes
Personalmanagement. Die  Prioritdit stellen  Schaffung  guter
Arbeitsbedingungen, Teamarbeit, Erhdhung des Mitarbeiterengagements
in dem Herstellungsprozess und deren Bemiihung, mit eigenen Initiativen
zur Verbesserung deren Arbeit beizutragen, dar. Das Ziel der
Personalpolitik ist es, Qualitatsarbeitskrafte zu gewinnen (in Hinsicht auf
die Licken auf dem Arbeitsmarkt, weil das Schulwesen Absolventen
produziert, die in ihrem Fach kaum Arbeitsplatze finden). Heutzutage ist
es schwierig, junge, fahige Menschen voll von Enthusiasmus zu finden, die
flexibel und in der Lage sind, auf jede Anderung zu reagieren und
selbstdndig eine Losung zu finden. Das zeigte sich auch in der Anzahl der
neu abgeschlossenen Arbeitsverhéltnisse (17) und der beendeten
Arbeitsverhaltnisse (19). Am Jahresende 2013 hatten wir 128

Arbeitnehmer (im Jahr 2012 130)
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Vyvoj priemerného poctu zamestnancov
Entwicklung der Mitarbeiter (Durchschnittzahl)

- J—ate—M 126
105

2009 2010 2011 2012 2013

'n'74 @54

Priemerna hruba mzda vyrobnych robotnikov dosiahla vysku 778 Euro, ¢o
je oproti roku 2012 ndrast o 2,64%. Rentabilita miezd za rok 2013 (podiel
Cistého zisku a mzdovych ndkladov) dosiahla vysku 0,58 Eura. Vyjadruje
kolko Cistého zisku pripada na 1 Euro vyplatenych miezd. Oproti
minulému roku 2012 (0,65 Eura) poklesla o0 10,75%. Produktivita prace
(podiel mnoiZstva vyrobenej produkcie vm2 apriemerného poctu
zamestnancov) vo vyske 9738 m2 na 1 zamestnanca vzrastla oproti roku
2012 0 5,28%.

Informacia k posudeniu chorobnosti: 63 novovzniknutych pripadov
praceneschopnosti, 4 pracovné Urazy, 2 mimopracovné Urazy. Pri
porovnatelne rovnakom pocte zamestnancov v roku 2012 bolo zvysenie
chorobnosti.

Struktura podla dosiahnutého vzdelania
Struktur der Angestellten nach Ausbildung

M z3kladne astredné odborné
bez maturity/Grund-und
Mitte lschule ohne Abitur

W stredoskolské s
maturitou/Mittelschule mit
Abitur

vysokoskolské /Hochschule

Der durchschnittliche Bruttolohn der Mitarbeiter in der Produktion
erreichte die Hoéhe 778 Euro, das ist ein Anstieg um 2,64 % im Vergleich
zum Jahr 2012. Die Lohnrentabilitat (Quotient des Nettogewinns und der
Personalkosten) hat im Jahr 2013 0,58 Euro erreicht. Sie driickt aus, wie
viel Nettogewinn pro 1 Euro der ausgezahlten L6hne entfallt. Im Vergleich
zum vergangenen Jahr 2012 (0,65 Euro) ist sie um 10,75 % gesunken. Die
Arbeitsproduktivitat (Quotient der Menge von hergestellter Produktion in
m? und der durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl) betrigt 9738 m? pro
Arbeitnehmer und ist im Vergleich zum Jahr 2012 um 5,28 % gestiegen.

Informationen zur Beurteilung des Krankenstands: 63 neu entstandene
Falle der Arbeitsunfahigkeit, 4 Arbeitsunfalle und 2 Nichtbetriebsunfalle.
Bei vergleichsweise gleicher Mitarbeiteranzahl im Jahr 2012 ist der
Krankenstand im Jahr 2012 gestiegen. Im Bereich der Sozialpolitik wurde
der groRte Teil des Sozialfonds in den traditionellen Bereichen verwendet,
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Struktura podla veku
Struktur der Angestellten nach Alter

W 51-60r./)
W 41-50r./).
31-40r./).
40
W 21-30r./).
m do 20r./bis 20 ).
2

V oblasti socidlnej politiky prevaina Cast prostriedkov socidlneho fondu
smerovala do tradi¢nych oblasti ako su prispevky na stravovanie,
prispevky pri narodeni dietata, pri Zivotnom jubileu, pri svadbe
a v predviano¢nom obdobi na nakup vianoc¢nych darsekov.

V rdmci prevencie proti virusovym ochoreniam a na znizZenie chorobnosti
bolo zabezpecené zo socidlneho fondu pre zamestnancov ockovanie proti
chripke.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
a poiiarna bezpecnost

Vradmci bezpeCnosti aochrany zdravia sa firma riadi heslom
»NajdobleZitejsia je prevencia a predchadzanie vzniku pracovnych urazov”,

wie Verpflegungsbeitrag, Beitrdge bei Geburt eines Kindes, bei einem
Lebensjubildum, bei der Hochzeit und das Weihnachtsgeld sind. Im
Rahmen der Vorbeugung vor Viruserkrankungen und zur Senkung der
Krankhaftigkeit wurde die Grippeimpfung fiir Mitarbeiter aus dem
Sozialfonds gewahrleistet.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

Im Rahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes halt sich
das Unternehmen nach folgendem Motto: ,,Am wichtigsten sind Pravenz
und Vorbeugung gegen Arbeitsunfalle“. Sie werden durch regelmaRige
Mitarbeiterschulungen und durch strenge Kontrolle der Einhaltung von
grundlegenden Sicherheitsregeln gewahrleistet. Die Firma betont auch die
Schutzbekleidung und

Verwendung von Schutzausristung,

Arbeitsschuhen.
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¢o sa zabezpeluje pravidelnym Skolenim zamestnancov a prisnou
kontrolou dodrziavania zakladnych bezpecnostnych pravidiel. Firma kladie
doraz aj na pouZivanie ochrannych pracovnych pomocok, pracovného
odevu a pracovnej obuvi.

Enviromentalna politika )
talna politik A

F5C
Spolo¢nost Europlac si uvedomuje dopad vyrobnych procesov na Zivotné
prostredie a z toho vyplyvajlcu jej zodpovednost. Preto sa zameriava na
hladanie optimalnych moZnosti ako zniZit a minimalizovat objem odpadu,
racionalne vyuzivat pitnd vodu, optimalizovat spotrebu elektrickej energie
a plynu (napr. vykurovanim drevnym odpadom zvlastnej produkcie).
Neustdlym monitorovanim vplyvu na Zivotné prostredie a ndkupom
modernych technoldgii (odsavacich zariadeni) sa snazi zmensit negativny
dopad na Zivotné prostredie.

Europlac je firma certifikovana PEFC a FSC, obchoduje vyhradne len
s drevom, ktoré je iba legalne vytazené, Co je preverované kazdoroénym
auditom. Vo vyrobe dyhovanych drevotrieskovych dosiek pouziva lepidlo
bez obsahu formaldehydu.

Umweltooliti o)
tpolitik -

mweltpoliti &
Die Gesellschaft Europlac ist sich der Auswirkungen von
Fertigungsprozessen auf die Umwelt und der sich daraus ergebenen
Verantwortung bewusst. Deshalb orientiert sie sich auf die Suche nach
optimalen Maoglichkeiten zur Reduzierung und Minimierung des
Abfallvolumens, zur rationellen Nutzung von Trinkwasser, zur
Optimierung des Energie- und Gasverbrauchs (z. B. durch Heizung mit
Holzabfall aus eigener Produktion). Durch die stindige Uberwachung der
Umweltauswirkungen und durch den Einkauf von modernen Technologien
(Absauganlagen) bemiihen wir uns, die negativen Auswirkungen auf die
Umwelt zu verringern.

Europlac ist eine PEFC- und FSC-zertifizierte Firma, sie handelt
ausschlieBlich das legal geforderte Holz, was bei alljdhrlicher

Wirtschaftsprifung Gberprift wird. In der Herstellung von furnierten
Holzspanplatten wird ein formaldehydfreier Klebstoff verwendet.
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Investicie

Kazda firma potrebuje pre optimalny chod a vyuZivanie svojich zdrojov
systém, ktory je schopny poskytnut okamzity prehlad o stave tychto
zdrojov irieSenie pre ich riadenie aspravu. Taky systém mozZe firme
usetrit azarobit nezanedbatelnd dcast financii, apreto je idealnym
pracovnym nastrojom. Vysoka technologickd naroc¢nost vyroby spojena
svysokou dynamikou vyvoja informacénych technolégii vyZaduje
vyuzivanie najmodernejSich nastrojov pre navrh, tvorbu a spravu
informacnych systémov, ktoré zefektiviiuju a urychluju fudskd pracu,
poskytuju rychly prehlad a su prisposobené Specifikdm a potrebam firmy.

Bol zabezpeceny automatizovany prenos udajov z materskej firmy Rohr
GmbH prostrednictvom virtudlnej siete firmy Europlac s pouZitim
termindlovych sluZieb. Ztohto dévodu spolo¢nost presla vroku 2013
komplexnou zmenou informacénych technolégii ainvestovala do
zabezpecenia hardvérovych poZiadaviek a softvéru 79 tis. Euro.

Vyvoj vynaloZenych investicnych prostriedkov za posl. 5 rokov
Entwicklung der aufgewendeten Investitionsmittel (Tsd.EUR)

1200

1000
800 -
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600 "697\; 642 /
o F B /
ot i

2009 2010 2011 2012 2013

Anlagen

Jede Firma braucht ein System fir ihren optimalen Gang und Ausniitzung
ihrer Quellen, das die sofortige Ubersicht iiber den Zustand dieser Quellen
sowie die Lésung fir deren Management und Verwaltung bieten kann.
Solch ein System kann der Firma einen nicht unbedeutenden Teil der
Investition sparen und verdienen. Deshalb ist es ein ideales Arbeitsmittel.
Die hohe technologische Anspriichigkeit der Herstellung, verbunden mit
der hohen Entwicklungsdynamik von Informationstechnologien erfordert
den Gebrauch von modernsten Instrumenten fiur Entwurf, Bildung und
Verwaltung von Informationssystemen, die die menschliche Arbeit
effektiver und schneller machen, eine schnelle Ubersicht bieten und an
Firmenspezifika und -bedirfnisse angepasst sind. Die automatisierte
Datenlibertragung aus der Mutterfirma Rohr GmbH mithilfe eines
Virtualnetzes der Firma  Europlac unter Verwendung von
Terminaldienstleistungen wurde sichergestellt. Aus diesem Grund hat die
Gesellschaft im Jahr 2014 eine komplexe Anderung der
Informationstechnologien durchgemacht und in die Sicherstellung der
Hardware- und Softwarebediirfnisse 79 Tsd. Euro investiert.
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To, ze firma pod vedenim Reinholda R6hra sa presadzuje viac a viac nielen
na odbytovom trhu, ale aj v investiciach, svedci aj ukoncenie pristavby
administrativnej budovy v hodnote 123 tis. Euro ( z toho investicia rok
2013 51 tis. Euro), ktorou sa zmodernizoval hlavny vstup do priestorov
firmy a zlepSil image firmy. Ale va¢sim ukazovatelom o silnom vzostupe
spolocnosti Europlac je investicia do 2. Etapy vystavby vyrobnej haly 7,
realizovand z vlastnych zdrojov, ktora cinila vroku 2013 738 tis. Euro.
Nezanedbatelnou polozkou su aj investicie: nakup vysokozdvizného vozika
v hodnote 47 tis. Euro, zhotovenie vystavného stadnku Europlac gallery na
prezentaciu nasich vyrobkov na vystavach v zahrani¢i v hodnote 9 tis.
Euro, nakup vyrobného zariadenia tlac¢iarne na dosky v hodnote 9 tis.
Euro, investicia do domény awww stranky v hodnote 7 tis. Euro,
osvetlenie parkoviska 4 tis. Euro, rozsSirenie digitalnej telefénnej Ustredne
2 tis. Euro, akedZe oblast ochrany Zivotného prostredia je pre firmu
trvalou prioritou, tak aj nakup ventildtorov do odsdvacieho zariadenia
v hodnote 19 tis. Euro. Na vybavenie vyrobnych hal azabezpecenie
vyrobného procesu novymi technologickymi zariadeniami firma vyuzila
tak, ako po minulé roky vyhody finanéného prendjmu v hodnote 216640

Eur.

Davon, dass sich die Firma unter der Fiihrung von Reinhold Rohr immer
mehr und mehr nicht nur auf dem Absatzmarkt, sondern auch in den
Investitionen durchsetzt, zeugt auch die Beendigung des Anbaus des
Birogebdudes im Wert von 123 Tsd. Euro (davon die Investition im Jahr
2013 51 Tsd. Euro), mit der der Haupteingang in die Firmenrdume
modernisiert und das Image der Firma verbessert wurden. Eine wichtigere
Kennziffer Gber den starken Aufstieg der Gesellschaft Europlac ist die aus
eigenen Quellen realisierte Investition in die 2. Etappe des Baus der
Fertigungshalle 7, die im Jahr 2013 7838 Tsd. Euro betrug. Nicht
unbedeutend sind auch die folgenden Investitionen: Einkauf eines
Gabelstaplers im Wert von 47 Tsd. Euro, Fertigung eines Messestands
Europlac gallery fur die Vorfliihrung unserer Produkte auf den
Ausstellungen im Ausland im Wert von 9 Tsd. Euro, Einkauf der
Herstellungsanlage Plattendrucker im Wert von 9 Tsd. Euro, Investition in
die Domain und die Webseite im Wert von 7 Tsd. Euro, Beleuchtung des
Parkplatzes im Wert von 4 Tsd. Euro, Erweiterung der digitalen
Telefonzentrale im Wert von 2 Tsd. Euro, und da der
Umweltschutzbereich fir die Firma eine dauerhafte Prioritdt darstellt,
dann auch der Einkauf von Ventilatoren fiir die Absauganlage im Wert von
19 Tsd. Euro. Fir die Ausristung der Produktionshallen und fir die
Besorgung neuer technologischer Anlagen fiir den Produktionsprozess hat
die Firma &hnlich wie in den vergangenen Jahren die Vorteile des
Finanzierungsleasings im Wert von 216640 Euro in Anspruch genommen.
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Struktara a pohyb DHM* v tis.Eur

Struktur und Bewegung der

materiellen Vermodgensgegenstinde

(Tsd.Eur)
Zostatok  Prirastok Ubytok/ Zostatok k/
k kipou, Minderung Saldo zum
/Saldo  leasingom/ 31.12.13
zum Zunahme
31.12.12
Pozemky/
Grundstiicke 84 0 0 84
Stavby/Bauten 2711 136 0 2847
SHaNV*/KBuUV* 3960 326 12 4274
Ostatny DHM/
Sonstige Sachanlagen 1 12 0 23
SPOLU/Gesamt 6766 474 12 7228
OPRAVKY/Berichti-
gungen
Pozemky/Grundstiicke 0 0 0 0
Stavby/Bauten 732 142 0 874
SHaNV/KBuUV 1775 522 12 2285
Ostatny
DHM/Sonstige 6 1 0 7
Sachanlagen
SPOLU/Gesamt 2513 665 12 3166

*DHM - dlhodoby hmotny majetok
*SHaNV - subor hnutelnych a nehnutelnych veci

*KBuUV — Komplex des beweglichen und unbeweglichen Vermogens
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Miera opotrebenia hmotného majetku (podiel suctu opravok a suctu
obstardvacich cien) 44,2% je primerana aj ked predstavuje narast o 7,49%.
Stav dlhodobych zavazkov ¢&inil ku koncu roka 2013 1207 tis.Euro
a kratkodobych s dobou splatnosti kratSou ako 1 rok 634 tis.Euro.

Rozdelenie zisku

Riadne valné zhromazdenie spoloc¢nosti Europlac, ktoré zasadlo dra 19.8.
2014 rozhodlo o vysporiadani disponibilného zisku za rok 2013 v hodnote
784 193,47 Euro zuctovanim do nerozdelenych ziskov minulych rokov
v hodnote 755178,31 Euro apodiel vo vyske 29015,16 vyplatit
tuzemskému spolocnikovi firmy v priebehu roku 2014.

886
I 836 784
™ K P 2z :

2011 2012 2013

ZISK PO ZDANEN| (tis. EUR)
Gewinn nach Steuern (Tsd.EUR)

732
i l
& r—— R
2009 2010

Das MaR der Abniitzung von beweglichem Vermoégen (Quotient der
Summe von Berichtigungen und der Summe von Anschaffungspreisen) in
Hohe von 44,2 % ist angemessen, obwohl es einen Anstieg um 7,49 %
darstellt. Der Stand von langfristigen Verbindlichkeiten betrug Ende 2013
1207 Tsd. Euro und der kurzfristigen mit der Falligkeitsfrist unter 1 Jahr
634 Tsd.Euro.

Gewinnausschiittung

19.8.2014
ordentliche Generalversammlung von

Die am abgehaltene

Europlac hat tber die
Auseinandersetzung des verfligbaren
Restes fir das Jahr 2013 in Wert von 784 193,47 Euro durch Verrechnung
in den ausgeschiitteten Gewinn vergangener Jahre und (iber die
Auszahlung im Wert von 29015,16 Euro an den inlandischen

Gesellschafter im Laufe des Jahres 2014 entschieden.
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\lybrane ekonomicke ukazovatele a financha situacia

Finan¢nou analyzou sa odhaluju slabé asilné miesta hospodarenia
spolocnosti. Jej zdkladom su niektoré vybrané ekonomické ukazovatele,
prostrednictvom ktorych sa wvytvdra priestor na Uspesné financné
planovanie. Ukazovatel pomeru cudzich zdrojov k vilastnému imaniu
vyjadruje, aky je pomer cudzich zdrojov kvlastnym zdrojom pri
financovani firmy. Idedlny je do maximalnej hodnoty 1. Firma dosahuje
parameter 0,6.

Pohotovd likvidita (schopnost okamzite platit zavazky) je podiel
finanéného majetku a kratkodobych zdvazkov. Firma dosiahla hodnotu
0,36, oproti minulému roku klesla (0,47).

Beznd likvidita (podiel suctu financného majetku a kratkodobych
pohladdvok a zdvazkov) 0,82 (odporucana hodnota je 1-1,5) oproti roku
2012 (1,08) poklesla. Hodnota 0,82 znamena, Ze firme klesla schopnost
kryt svojimi pohladdvkami a penaznymi prostriedkami svoje beZné
potreby a musi sa spoliehat na predaj svojich zasob.

Celkovad likvidita je ukazovatel rozSireny o zadsoby, ktoré je moziné
v pripade potreby predat. Hodnota je 1,94 (doporudéeny interval 1,6-2,5).

Ukazovatel' zadlZenosti 37,47% je priblizne rovnaky ako vroku 2012.
Odporuc¢and hodnota predstavuje rozmedzie od 30-50%. Vysledok
charakterizujeme ako pozitivny vyvoj, vzhladom na to, Ze spolo¢nost
Europlac vyuZziva lizingové formy financovania.

Doba inkasa krdtkodobych pohladdvok z obchodného styku je 29 dni
a vyjadruje, kolko dni trva v priemere od fakturacie po prijatie inkasa.

Ausgewahlte okonomische Kennziffer und finanzielle Lage

Durch die Finanzanalyse werden Schwachen und Starken in der Wirtschaft
der Gesellschaft entdeckt. |hre Grundlage sind einige gewadhlte
okonomische Kennziffern, mithilfe deren ein Raum fir erfolgreiche
Finanzplanung gebildet wird. Das Verhdltnis des Fremdkapitals zu
eigenem Vermégen driick aus, wie ist das Verhéltnis von Fremdquellen zu
den eigenen bei der Finanzierung der Firma. Ideal ist es bis zum
maximalen Wert 1. Das Unternehmen erreicht den Parameter 0,6.

Die verfiigbare Liquiditdt (Fahigkeit, die Verpflichtungen sofort zu zahlen)
ist ein Anteil des finanziellen Vermogens und der kurzfristigen
Verbindlichkeiten. Das Unternehmen hat den Wert 0,36 erreicht. Er ist im
Vergleich zum Vorjahr gesunken (0,47).

Die laufende Liquiditdt (Quotient der Summe des Finanzvermégens und
der kurzfristigen Forderungen und Verbindlichkeiten) 0,82 (empfohlener
Wert betragt 1-1,5) ist im Vergleich zum Jahr 2012 (1,08) gesunken. Der
Wert 0,82 bedeutet, dass die Fahigkeit der Firma, ihren aktuellen Bedarf
durch eigene Forderungen und Geldmittel zu decken gesunken ist und das
sie sich auf den Verkauf eigener Vorrate verlassen muss.

Die Gesamtliquiditdit ist eine um Vorrate, die bei Bedarf verkauft werden
konnen, erweiterte Kennziffer. Der Wert betragt 1,94 (empfohlenes
Intervall 1,6-2,5). Die Kennziffer der Verschuldung 37,47% ist etwa die
gleiche wie im Jahr 2012. Der empfohlene Wert liegt im Bereich von 30 -
50 %. Das Ergebnis bewerten wir als positive Entwicklung, weil das
Unternehmen Europlac die Leasing-Finanzierungsformen ausnutzt.
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Oproti minulému roku (20 dni) sa predlZila, co znamen4d, Ze sa zhorsila
platobna disciplina odberatelov.

Doba spldcania zdvéizkov (priemerna doba trvania od vzniku zavazku az po
splatenie) je 35 dni v porovnani srokom 2012 (20 dni) sa predizila.
Dévodom je predizena doba splatnosti u niektorych dodavatelov.

Iné dolezité udaje
V roku 2013 v spoloénosti Europlac neboli vynalozené Ziadne financné
prostriedky v oblasti vyskumu avyvoja v drevospracujicom priemysle

a neexistuju spolocnosti, v ktorych je firma neobmedzene ruciacim
spolo¢nikom.

Po skonceni uctovného obdobia nenastali v spolo¢nosti Ziadne vyznamné
udalosti, ktoré by ovplyvnili ¢innost firmy a Europlac nadalej pokracuje vo
svojom hlavnom predmete cinnosti, ktorym je vyroba ndbytkovych
dielcov.

Laver

Ciel' spolo¢nosti je ako kazdy rok zvySovat konkurencieschopnost,
optimalizovat stratégiu predaja, pruzne reagovat na poziadavky trhu a
sprisnit nakladovd disciplinu.

Nase vizie

Najlepsia kvalita za kratky ¢as dodania, rozsiahla ponuka produktov a
vyborny zdkaznicky servis

Einzug von kurzfristigen Forderungen aus dem Geschaftsverkehr betragt
29 Tage und drickt aus, wie viele Tage ab der Rechnungsstellung bis zur
Einkassierung sie durchschnittlich dauert.

Im Vergleich zum Vorjahr (20 Tage) hat sie sich verlangert. Das bedeutet,
die Zahlungsdisziplin der Abnehmer verschlechterte sich.

Riickzahlung der Verpflichtungen (die Durchschnittsdauer ab der
Entstehung der Verbindlichkeit bis zur Rickzahlung) betrdgt 35 Tage. Im
Vergleich zum Jahr 2012 (20 Tage) verlangerte sie sich. Der Grund dafur
ist die verlangerte Laufzeit bei einigen Lieferanten.

Andere relevante Angaben

Im Jahr 2013 wurden bei Europlac keine finanziellen Mittel im Bereich der
Forschung und Entwicklung in der holzbearbeitenden Industrie
angewendet und es gibt keine Unternehmen, in denen das Unternehmen
ein unabhdngig haftender Gesellschafter ist.

Nach dem Abschluss der Rechnungsperiode traten im Unternehmen keine
bedeutenden Ereignisse auf, die die Tatigkeit der Firma beeinflussen
wirden, und die Gesellschaft Europlac setzt ihre Haupttatigkeit - die
Herstellung von Mébelteilen - fort.
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Vyrastdme z vlastnej sily bez cudzich partnerov alebo ucasti, to ale
vyzaduje, aby sme zardbali v kaZzde] oblasti.

Dyha je len malad cast velkého celku.DélezZita je kvalita, nie mnoistvo.
Dosiahnut kvalitu je nasim kazdodennym cielom a hnacim motorom.
Vynimoénost v manazmente kvality a neustéale zlepSovanie vyrobného
procesu je nasSou kazdodennou ulohou.

Nads vztah k prirode
Svet je ndadherny, oplati sa zan bojovat. (E.Hemingway)

Zem, na ktorej Zijeme, je jedinecna
Nevytazujeme Zem, lebo sme si vedomi toho, Ze vsetky zdroje su
konecéné. Zaobchddzame s prirodou Setrne.

Nasa vizia voci zakaznikom
Zdakaznik je centrom nasich podnikatelskych rozhodnuti, vedie nas.

Zakaznik je pre nas najddlezitejsi, pre neho sme tu.

Zakaznik poZaduje 100%-nu kvalitu a plati za to 100%-nu cenu.

Zakaznik nds pozna ako lidra na trhu v oblasti dyhy, v kvalite, inovacii a
servise.

Poctivé produkty ako aj dodrZiavanie terminov suU pre nas zakladom
dobrého vztahu so zdkaznikom.

Nasa vizia voci spolupracovnikom

Ak chces stavat lod, nezhdriaj ludi, aby zaobstarali drevo a prichystali
ndcinie, ale vzbud' v nich tuZbu po Sirom, nekone¢nom mori. (A.de Saint-
Exupéry)

Schlussfolgerung

Unsere Vision

Beste Qualitat bei kurzer Lieferzeit, ein umfangreiches Produktangebot
und der ausgezeichnete Kundenservice machen uns zum berechenbaren
Partner fir eine erfolgreiche Zukunft.

Wir wachsen aus unserer eigenen Kraft heraus ohne fremde Partner oder
Beteiligungen, dies erfordert aber, dass wir in allen Bereichen Geld
verdienen.

Furnier ist eine Nische. In Nischen ist die Klasse entscheidend, nicht die
Masse. Die Klasse auszubauen ist unser taglicher Antrieb.

Exzellenz in Qualitdtsmanagement ist unsere standige Aufgabe. Die
standige Verbesserung von Produktionsprozessen ist tagliche Aufgabe.

Unser Verhalten beziiglich der Natur
Die Welt ist schén, es lohnt sich dafiir zu kdpfen! (E.Hemingway)

Die Erde auf der wir leben ist die Einzige.

Wir beuten die Erde nicht aus, wir sind uns bewusst, dass alle Ressourcen
endend sind.

Wir gehen Ressourcen schonend und nachhaltig mit der Natur um.

Unsere Vision gegeniiber den Kunden

Der Kunde ist der Mittelpunkt flir unsere unternehmerischen
Entscheidungen, er leitet uns.
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Nasi spolupracovnici su nasim najhodnotnejsim kapitdlom. Z toho vyplyva
potreba neustdleho rozSirovania kvalifikdcie pre zabezpeclenie
kontinualnej optimalizacie nasich vyrobkov.

Zaobchadzanie s fudmi je reSpektujuce, komunikativne a cestné. Iba tak
dosiahneme spolocny vykon pre dobro nasej firmy.

Nasa vizia voci doddvatelom

Nasi doddvatelia su pre nds rovnocennymi partnermi a spifiaju vietky
nase poziadavky.

Nasi dodavatelia su vzorom, ¢o sa tyka ekoldgie a spracovdvaju material s
ohladom na prirodu

Nasi doddvatelia sa sami rozvijaju a ich vyrobky tieZ

Der Kunde bezahlt uns, daher ist er unser wichtigstes Gut.

Der Kunde verlangt 100% Qualitat und bezahlt dafiir 100% Preis.

Der Kunde kennt uns als Marktflihrer im Bereich Furnier bei Qualitat,
Innovation und Service.

Ehrliche Produkte sowie Termintreue sind fir uns die Basis einer guten
Kundenbeziehung. Berechenbarkeit ist die Basis.

Unsere Vision gegeniiber den Mitarbeitern

Wenn Du ein Schiff bauen willst, so trommle nicht Mdnner zusammen um
Holz zu beschaffen, Aufgaben zu vergeben, sondern lehr den Mdnnern die
Sehnsucht nach dem weiten, endlosen Meer. (Antoine de Saint Exupery)
Unsere Mitarbeiter sind unser bewusst wertvollstes Kapital. Daraus
resultiert die standig erforderliche Weiterqualifizierung fir eine
kontinuierliche Optimierung unserer Produkte.

Der soziale Umgang ist respektvoll, kommunikativ und ehrlich. Nur so
erlangen wir die gemeinschaftliche Leistung zum Wohle unserer Firma.

Unsere Vision gegeniiber den Lieferanten

Unsere Lieferanten sind Partner in Augenhohe, wobei der Anspruch, die
Besten sind uns, gerade gut genung gilt.

Unsere Lieferanten sind Vorbild beziiglich Okologie und behandeln die zu
verarbeitenden Materialien mit Respekt der Natur gegeniber.

Unsere Lieferanten entwickeln sich selbst un lhre Produkte stéandig weiter.

Vypracovala/erstellt von: Alena Hrasnova, ekoném/Okonom
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Prehfad vysledkov (2011 - 2013)/Ubersicht der Ergebnisse (2011 - 2013)

2011 2012|2013
AKTIVAIAKTIVA
MeobeZny majetok/Anlagevermigen 5297 4735 5308
Obezny majetok/Umlaufvermégen 3347 4350 4678
Casové rozlienie/Zeitliche Abgrenzung 30 38 42
Siivaha v tis.EUR/Bilanz in Tsd.EUR Spnl'u.fGesamt 8674 9183 10028
PASIVA/PASSIVA
Vlastné imanie/Eigenkapital 4714 BE17 6270
Zavazky/Verbindlichkeiten 3843 3387 3758
Casové rozliZenie/Zeitliche Abgrenzung 117 279 0
Spolu/Gesamt 8674 9183 10028
NAKLADY/KOSTEN
Vyrobna spotreba/Produktionsverbrauch 10079 13535 13834
Osobné naklady/Personalaufwand 13M 1834 1940
Dane a poplatky/Steuern und Gebiihren 16 21 21
Odpisy DMM a DHM/Abschreibungen der immateriellen Vermégensgegenstande
und Sachanlagen 414 649 667
Zostatkova cena predaného DM a materialu/Restbuchwent des verkauften
Anlagevermégens und Materials 308 291 236
Makladove droky/Zinsaufwand 104 189 163
Tvorba OP k pohladavkam/Bildung der Wertberichtigungsposten zu Forderungen 29 7 16
Vykaz ziskov a strat v tis.EUR/ gstatn% n?i:agy na Euap?d;fjr?.ku Ein;;st?s-nnsitiige b?t”EtﬂEE: A;Mendungen Eg Eg EE
Gewinn. und Verl hnung in l{statm? naklady na financnu cinnost/Sonstige finanzielle Autwendungn
urzové straty/Kursverlust 5 1 0
Dan z prijmov z beZne| Cinnosti/Einkommensteuer der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit 205 1M 226
OdloZena dan/Gestundene Steuer g 19 15
Mimariadne naklady/Ausserordentliche Kosten 0 0 0
Spolu/Gesamt 12597 16810 17185
VYNOSY/ERLOSE
\yroba/Produktion 13006 17179 17578
Tréby z predaja DM a materialu/Ertrage aus dem verkauften Anlagevermogen
und Material 464 408 367
Ostatné wnosy z hospodarske|] €innosti/Sonstige betriebliche Ertrage 10 h2 18
Kurzové zisky/Kursgewinn 0 4 3
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Prehfad o penaZnych tokoch v

Vynosove droky/Zinsertrage 3 3 3

Ostatné wnosy z finangnej Cinnosti/Sonstige finanzielle Ertrage 0 0 0

Mimoriadne vwnosy/Ausserordentliche Erlése 0 0 0

Spolu/Gesamt 13483 17646 17969
J 784

Cisteé pefazneé toky z prevadzkove] CinnostifMetto Cash Flow aus

Betriebstatigkeit -Th -262 568

Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti/Nett Cash Flow aus

Investitionstatigkeiten -798 -173 -1139

Cisté pefiazné toky z financne| EinnostifMetto Cash Flow aus finanziellen

Tatigkeiten -242 -482 -716

Cisté zvysenie/zniZzenie pefainych prostriedkoviNetto Erhéhung/Herabset 1115 917 -1296

Stav pefaZnych prostriedkov a peni.ekvivalentov na zaciatku Gétovngho

obdobia/Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Anfang der

Rechnungsperiode 404 593 853

Stav pefiaznych prostriedkov a pefi.ekwvivalentov na konci Gétowného

obdobia/Bestand der Geldmittel und der flissigen Aquivalente am Ende der

Rechnungsperiode 593 853 861

Kurzové rozdiely ku diu zostavenia Uctovne) zavierky/Kursunterschiede zum

Tag der Aufstellung des Rechnungsabschlusses ] ] 0

Zostatok periaZny I v a peii.ekvivalentov ku koncu détovného obdobi, 861
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