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Zakladné informdcie o spolocnosti

Obchodné meno: MARSTEEL spol. s r.o.

Sidlo: Kostrova 3, 040 17 KosSice - Barca
ICO: 36 573 531

DIC: 2020049691

IC DPH: SK2020049691

Datum zaloZenia: 9.9.2003

Datum vzniku: 1.10.2003

Historia firmy a predmet podnikania

Stucasné podnikanie spolocnosti md predchodcu v posobeni zivnostnika Ferenca Mede od
roku 1998. V prvopociatkoch patrilo do podnikatel'skych aktivit firmy spolupraca s nemeckou DWK
Drahtwerk Kéln GmbH na Ceskom, slovenskom a madarskom trhu a sprostredkovanie nakupu
betonarskeho Zeleza pre jednu madarsku spolo¢nost. Firma posobi ako miestne detasovany agent
v zdujme lokdlnej podpory predaja produktov vyrobcu. V rdmci obchodnych aktivit je v pripade
potreby dodavatel'om poskytované sprostredkovanie prepravnych sluzieb.

Od roku 2000/2001 sa postupne rozsiruje okruh aktivit o obchodovanie s ocelovymi
kanalikmi, odvzduStiovacim prislusenstvom as elektrovodnymi lanami a proces obchodovania
0 priamy nakup apredaj. V dosledku rozmahajucich sa aktivit sa postupne rozrastd pocet
zamestnancov. Od roku 2003 sa meni pravna forma na s.r.o. a od roku 2007 sa meni posobisko, ako aj
sidlo firmy na Kostrovu 3. Od roku 2007 firma prebera zastipenie vyrobcu vol'ne kovanych vykovkov
Héamor ZRt. na ¢eskom, slovenskom a pol'skom trhu. Od roku 2010 sme vyhradnymi zastupcami
spolo¢nosti FCI na slovenskom aceskom trhu. Tieto nové obchodné aktivity st v Casoch
pretrvavajucej krizy investiciou do buducej prosperity. V dosledku rasticeho poctu obchodnych
partnerov a rozsirujuceho sa geografického pdsobiska, rastie pocet zamestnancov firmy, urcité prace
sa vyclenuju (out-sorcing), obrat aj zisk firmy mierne klesaju.

V roku 2012 zmluvne spolupracuje firma s nasledovnymi vyrobcami: DWK Drahtwerk Ko6ln
GmbH, WBR Rohr. und Bauelemente GmbH, WDI — DSW, Hamor ZRt., FCI Furukawa Kft.
as BRUGG Kabel a.g, a na zaklade tstnej dohody s Conflandey industries, so STRIP a.s. . Nase
cielové trhy sa: Slovensko, Cesko, Mad’arsko, Pol'sko, Rumunsko, Bulharsko, Nemecko, $taty byvalej
Juhoslavie.

Systém manazérstva kvality

Systém manazérstva kvality zatial' firma nema zavedeny. Systém prace, hierarchia, timova
praca akolektivny duch firmy si budované systematicky a dlhodobo smeruji k spokojnosti
zakaznikov a K transparentnosti procesov prebiehajtcich vo firme. Zavedenie systému manazérstva
kvality je planované na blizku buducnost, v sucasnosti ma tento plan predovsetkym personalne
slabiny.

Struktiira viastnikov spoloc¢nosti k 31.12.2013
Struktira spolo¢nikov

1. Ing. Ferenc MEDE 11 700,- € 78%
2. Ing. Tibor Panyko 3300,-€ 22%



Informacie o konsolidovanom celku:
Uc¢tovna jednotka nie je suc¢ast'ou konsolidovaného celku.

Kapitalova ucast’ v inych spolocnostiach k 31.12.2013

V roku 2013 bola dna 22. jula zalozena Zakladatel'skou listinou a zapisana v Obchodnom registri
Sudnej stolice Miskole, Mad’arsko dna 13.8.2013 spolo¢nost MARSTEEL spol. s r.0. magyarorsagi
fidktelepe. Sidlo spolocnosti: H-3533 Miskolc, Kerpely Antal utca 15. Pri vzniku bolo vytvorené
zakladné imanie spolocnosti vo vyske 3 000 000 HUF.

ZloZenie organov spolocnosti

Statutirne a iné organy:
Ing. Tibor Panyko — konatel’ spolo¢nosti
Ing. Ferenc Mede — konatel” spolo¢nosti

Organy spolocnosti:
Valné zhromazdenie
Konatelia spolo¢nosti

Vykonné vedenie:

Generalny riaditel’ spolo¢nosti Ing. Ferenc Mede
Vykonny riaditel’ spolo¢nosti: Ing. Tibor Panyko

Organizacna Struktura spolocnosti a zamestnanost’

Priemerny pocet zamestnancov poc¢as uctovného obdobia:

Zamestnanci spolu Z toho veduici zamestnanci
Ukazovatel Bezné obdobie | Predchadzajiice | Bezné obdobie Predchadzajuce
obdobie obdobie
Priemerny pocet 7 7 2 2

Stav pracovnikov
k datumu 31.12. 7 7 2 2




Organizacne je spolocnost’ rozdelena na:

Vedenie
GENERALNY RIADITED
VYKONNY RIADITEL
, Sprava nehnutel'nosti Uétovnictvo
Sprava
Marketing Sprava siete
Sprava prierezovych
¢innosti
Obchod PC TECH Vykovky vietky + Siete VVN, VN, NN,
CZ, SK, HU, PL CZ, SK, PL izolatory, konstrukcie,
vodice
Vykovky, PC,
Energo, Conflandey
Ex-Jugo
Pod pora Spedicia Technicka Pisomna Priprava
obchodu podpora operativa uctovnictva




Ludské zdroje

Ku koncu roka 2013 mala spolo¢nost’ 7 zamestnancov, z toho dvaja boli veduci, resp. riadiaci,
piati so zameranim na obchod, ztoho jeden externy obchodnik, traja administrativni pracovnici.
Externe je zabezpeCovanid sprava audrzba nehnutelnosti, sprava pocitacovej siete, vedenie
uctovnictva a mzdovej agendy.

Jazykovd vybavenost' zamestnancov je na vysokej urovni, firma aj nad’alej podporuje rast
zamestnancov V tejto oblasti. V pripade potreby sa zamestnanci zGcastiiujii $koleni v oblasti dani,
uctovnictva, registratiry, ochrany osobnych udajov, vymahania pohl'adavok apod. Velky doraz firma
kladie na pripravu a zaskolenie v oblasti poziarnej ochrany a bezpe¢nosti prace.

Socialna politika a program starostlivosti je nastrojom, ktorého cielom je vytvorit' optimalnejSie
podmienky pre zamestnancov na ich pracovny vykon, na zvySovanie ich spokojnosti, stabilizacie
a spolupatri¢nosti. Z prostriedkov socialneho fondu bolo v roku 2013 ¢erpanych 701 € ako prispevok
na stravovanie zamestnancov.

Povinnosti spolocnosti voci Statu a inym organizacnym zloZkam

Zvlastnu pozornost’ firma venuje véasnym thradam miezd pre zamestnancov, vSetkych druhov
dani a odvodov pre institicie socidlneho, zdravotného a dochodkového zabezpecenia. Spoloc¢nost’ nie
je a ani nebola dlznikom ziadnej zo spomenutych instittcii.

Ostatné udaje o firme

- investicie do vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost MARSTEEL spol. sr.0. vroku 2013 vytvorila technické rieSenie servisnej
konzoly pre ohrafiované stoZiare, ktory je chraneny ako uzitkovy vzor v SK a CR.Naklady
vynalozené v roku 2013 vo vyske 1 851,73 €.
udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonleni uctovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyrocnd sprava
Nenastali Ziadne vyznamné udalosti.

- nadobudanie vilastnych akcii
Spolo¢nost’ nevlastni Ziadne akcie, doc¢asné listy.
Ma ucast na ZI v spolonosti MARSTEEL spol. sr.0. magyarorsagi fioktelepe. Sidlo
spolo¢nosti: H-3533 Miskolc, Kerpely Antal utca 15. Pri vzniku bolo vytvorené zakladné
imanie spolocnosti vo vyske 3 000 000 HUF.

Sprava o podnikatel’skej ¢innosti a stave majetku

Spolocnost’ od roku 2003 ako aj jej predchodca Co sa tyka zamestnanosti, obratu, roznorodosti
podnikatel'skych aktivit, geografickej posobnosti boli a stale si strednodobo na stipajticej krivke.
Rozmach podnikatel'skych aktivit smerom k priamym obchodom prinasa so sebou aj zvySent mieru
rizika, ktort je potrebné sledovat’, analyzovat' a podl'a moznosti minimalizovat. V zmysle toho ma
firma piaty rok poistené svoje pohl'adavky v spolo¢nosti Euler Hermes Servis, s r.0.

Po obdobi krizy a stagnacie sa o¢akava mierne zlepSenie a ozivenie tradi¢nych trhov a oborov,
Vv ktorych firma pdsobi. Nové aktivity a nové trhy predovsetkym v oblasti energetiky a ekologického
hospodarstva predstavuju uz stabilni cestu k udrziavaniu stability a zdravého rastu firmy. Najmi
stabilita pracovného miesta je zpohladu dlhodobého udrzania pocitu firemnej spolupatri¢nosti
V sucCasnej neistej situdcii nevyhnutna.

Potreba a zasady ochrany zivotného prostredia st sucastou firemnej kultiry a teda st od
zamestnancov vyzadované, ak by k tomu nahodou niekto nemal automaticky pozitivny vztah. Ked'Ze
sme ,,len” obchodna organizacia, tak v ramci nasich moznosti separujeme firemny odpad a ohl'aduplne
sa k zivotnému prostrediu staviame aj v inych firemno-zivotnych situaciach.



V porovnani s prvym ucelenym rokom podnikania od vzniku s.r.0., ktorym bol rok 2004 firma
presla z pohladu trzieb zaujimavym vyvojom. Trzby celkom v roku 2004 predstavovali hodnotu
22 893 tis. Sk (759 910 €) a do roku 2011 uz boli takmer 5-nasobne vyssie. V roku 2013 v porovnani
s predchadzajticim rokom, sme zaznamenali narast obratu firmy o0 36,69 %. Obchodna marza, ktora
v roku 2011 bola na Grovni 15,77%, klesla v roku 2012 na 10,55%, no v roku 2013 sa zvySila na 11,98
%. Pocet zamestnancov od jej vzniku po sucasnost’ sa vyrazne nelisil od dnesného evidenc¢ného stavu,
kedy v roku 2004 mala firma 6 zamestnancov, Vv sucasnosti je ich 7 a jeden externy obchodnik. Tento
vyvoj a vysledok sved¢i o tom, Ze sa splocnost’ postupne profiluje ako priamy dodéavatel’ tovaru pre
koncovych zakaznikov a nie ako poskytovatel' sluzieb spojenych s predajom. Okrem toho firma
rozsirila aj svoju geograficki pdsobnost’ o nové trhy a paletu tovarov o novych dodavatel'ov. Narast
produktivity sved¢i o zmysluplnej HR-politike, ktora sa strednodobo vyplaca a motivuje Tudi
k zvySovaniu vykonnosti. V priebehu roka 2013 nadobudla spolo¢nost’ za priaznivych ekonomickych
podmienok nehnutel'nost’ — vyrobnu halu spolu s kancelarskymi priestormi a pozemkom v Mad’arsku,
Miskolci. V nadobudnutej hale v priebehu roka postupne rekonStruovala a instalovala zaktpenu
vyrobnu linku. Kupa, rekonstrukcia anasledny prendjom haly a vyrobnej linky st sucastou
strednodobého planu, podnikatel’ského zameru spoloé¢nosti MARSTEEL spol. s r.0. ZEA Mano Kft.
a DWK Drahtwerk K6ln GmbH na vyrobu polovyrobku ako subdodavky pre potreby energetiky.
Ulohou Marsteel v tomto konzorciu je zabezpeéenie vyrobnych faktorov, trhov a koordinacia &innosti
suvisiacich s logistikou vyroby, vybavovanim zakazok. V priebehu roka 2014 predpokladame
odskusanie a postupny nabeh vyroby. Je predpoklad, ze ku koncu roka 2014 bude na mesaénej arovni
dosiahnuta ziskovost’ projektu.

Porovnanie niektorych ukazovatelov  Vykazu ziskov astrat za roky 2011 — 2013 je
Vv nasledujucej tabulke:

Udaje v € 2011 2012 2013
Trzby z predaja tovaru 2 959 157 2 567 061 3727068
Naklady na predany tovar 2 556 102 2322114 3 328 268
Obchodna marza 403 055 244 947 398 800
Trzby z predaja sluzieb 356 712 432 022 372 509
Trzby celkom 3 315 869 2999 083 4099 577
Vyrobna spotreba 601 197 545 494 533 108
Pridana hodnota 158 570 131 475 238 201
Osobné néklady 94 140 92 560 109 723
HV z hospodarskej ¢innosti 22 372 27 700 22 956
HV financ¢nej ¢innosti -11 586 -20 751 -16 462
HV z beZnej ¢innosti pred zdanenim 10 786 6 949 6 494
Daii z prijmov z beznej ¢innosti 3443 535 4179
HV za G¢tovné obdobie 7343 6414 2 315
Pocet zamestnancov 7 7 7
% obchodnej marze 15,77 10,55 11,98
Pridana hodnota na 1 zamestnanca 22 653 18 782 34 029
Zisk z predaja tovaru na 1
Zamestnanca 57579 34 992 56 971
Trzby celkom na 1 zamestnanca 473 696 428 440 585 654
Priemerné osobné naklady 13 449 13 223 15 675




V roku 2013 sme zaznamenali nérast trZieb za predany tovar o 1 160 007 €. Oproti roku 2012
tieto trzby vzrastli 045,19 % av porovnani srokom 2011 otakmer 26 %. Pokles sme vSak
zaznamenali v trzbach za poskytované sluzby, v porovnani s rokom 2012 o0 13,78%. Narast trzieb za
predany tovar stvisi s cyklickost'ou chodu urcitych odvetvi, ale aj s dynamickym pristupom k zmenam
trhovych podmienok na jednotlivych segmentoch. Nérast trzieb pripisujeme aj cielenym investiciam,
ktoré sa zrealizovali v nedavnej minulosti. Pokles objemu trzieb za sluzby je désledkom outsource-
ovania aktivit, ktoré su takymto spésobom nakladovo vyhodnejsie.

Obchodna marZza medziro¢ne vzrastla 0 62,81 % (153 853

V roku 2013 z celkovych trzieb predstavovali trzby tuzemské 20,59 % a trzby do zahranicia

tvoria 79,41 % z celkovych trzieb. V roku 2010 podiel tuzemskych obchodov na celkovych trzbach
tvoril iba 6,32%, v roku 2012 to uz bolo 27,88 %. V ddsledku pohladu na trh v celoeurdépskom
meradle je pre nas tento pomer pomerne malo podstatny.
Produktivita prace ztrzieb na 1 zamestnanca predstavuje v roku 2013 hodnotu 585 654 €, ¢o
predstavuje vyrazny narast oproti roku 2012 - 0 157 214 € vo vyjadreni na 1 zamestnanca. Porovnanie
k roku 2011 — narast 0 111 958 €. Poslednych 3-5 rokov sme boli niiteni postupne sa preorientovat
z proviznych obchodov na priame obchody — kde z dovodu silnejicej konkurencie a premenlivého
dopytu dochadza k vy$Sej potrebe vynaloZenej prace na jednotku trzieb, k poklesu produktivity.
Vroku 2013 sme zaznamenali opa¢ny posun — narast podielu proviznych obchodov — narast
produktivity.

Tabul'kovy prehl'ad medziroc¢nych zmien v nominalnom aj percentualnom vyjadreni:

Medziro¢né zmeny - Medziro¢né zmeny -
Vykaz ziskov a strat nominalne vyjadrenie percentudlne vyjadrenie
2013-2011 | 2013-2011 | 2013-2011 | 2013-2011

Trzby z predaja tovaru 1160 007 767 911 45,19 25,95
Naklady na predany tovar 1006 154 772 166 43,33 30,21
Obchodna marza 153 853 -4255 62,81 -1,06
Trzby z predaja sluzieb -59 513 15797 -13,78 4,43
Trzby celkom 1100 494 783 708 36,69 23,64
Vyrobna spotreba -12 386 -68 089 -2,27 -11,33
Pridana hodnota 106 726 79 631 81,18 50,22
Osobné naklady 17 163 15 583 18,54 16,55
HV z hospodarskej ¢innosti -4 744 584 -17,13 2,61
HV finanénej ¢innosti 4289 -4 876 -20,67 42.09
HV z beznej Cinnosti pred

zdanenim -455 -4 292 -6,55 -39,79
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 3 644 736 681,12 21,38
HV za Gctovné obdobie -4 099 -5 028 -63,91 -68,47




Vyber niektorych ukazovatel'ov suvahy za roky 2011 — 2013

2011 2012 2013
Aktiva celkom 856 035 760 252 1219 945
Neobezny majetok 75791 185 910 633 398
Dlhodoby hmotny majetok 75791 185910 621 448
Obezny majetok 776 369 571 805 578 855
Zasoby 27 237 15770 8 479
Dlhodobé pohladavky 9 409 5941 11 870
Kratkodobé pohl'adavky 727 346 545 935 541 515
Finan¢né ucty 12 377 4159 16 991
Casové rozligenie 3 875 2537 7692
Pasiva celkom 856 035 760 252 1219945
Vlastné imanie 24 408 23523 448 475
Zavazky 831 542 736 669 771470
Rezervy 3942 2 062 2077
Dlhodobé zavizky 6619 66 192 39132
Kratkodobé zavazky 765 524 661 688 681 146
Bankové tvery a finan¢né
vypomoci 55 457 6 727 49 115
Casové rozligenie 85 60 0

Od svojho vzniku firma vykazuje stale kladny hospodarsky vysledok. Do roku 2011 vsetky
svoje obchody a ¢inost” prefinancovala z vlastnych zdrojov Avsak v roku 2011 z dévodu ¢rtajucich sa
moznosti novych obchodov firma vyuZiva kontokorentny tiver s moznost'ou ¢erpania do vysky 300 tis.
€. V roku 2013 bola suma zvysena na 350 000,- €.

Ukazovatele likvidity 2011 2012 2013
Okamzita likvidita (L.1) 0,016 0,006 0,025
Pohotova likvidita (L2) 0,966 0,831 0,820
Bezna likvidita (L3) 1,002 0,855 0,832

Rentabilita zisku 0,221 0,214 0,056

Rentabilita vlastného imania 0,30 0,27 0,01

Doba splatnosti pohl'adavok 80 66 48

Doba splatnosti zavazkov 91,5 89,7 68,7

Doba obratu zasob (v dioch) 3,3 2,2 0,8

Navrh na rozdelenie hospoddarskeho vysledku

Hospodarsky vysledok roku 2013 — zisk vo vyske 2 315,07 € bude zuétovany:



e tvorba rezervného fondu vo vyske 5% zo zisku - nie je potrebnda, rezervny fond je vytvoreny
Vv maximadlnej vyske v zmysle spolocenskej zmluvy
o zisk vo vyske 2 315,07 € bude z(¢tovany na ucet nerozdeleného zisku

Predpokladany vyvoj spoloc¢nosti v roku 2014

Pre dalSie obdobie predpokladdme vSeobecne priaznivejSie zakaznicke prostredie pre
podnikanie, ktor¢ vsak je prinajmensom kompenzované vyostrujicou sa konkurenciou a globalizaciou
na lokélnej urovni. Nase operativne kroky smeruji k udrzaniu tempa rastu spolocnosti resp. aspoii
k stabilizacii trzieb a zisku. K tomu by nam v nemalej miere mala prispiet’ navysena pdzic¢ka od banky
na prevadzkové financovanie. Takto sa nam otvaraju aj uplne nové moznosti priamych obchodov, kde
sme doteraz boli brzdeni nedostatkom financii resp. neochotou dodavatela spolupodielat’ sa na
prefinancovani zakaziek a, v neposlednom rade, na znaSani rizika. Pripadné rozSirovanie
podnikatel'skych aktivit je otazkou rozhodnuti v ramci prirodzeného vyvoja firmy.

V d’alSom obdobi m4 firma v plane s podporou nasho dlhoro¢ného zahrani¢ného obchodného
partnera rozvoj vyroby sofistikovanych ocel'ovych polovyrobkov pre potreby energetiky, ktorému sa
polozili zaklady vroku 2013. V nadvéznosti na tzku spolupracu so zahrani¢nym partnerom a na
novatorsky pristup k rieSeniu potrieb konkrétneho vyrobného segmentu sa nam otvara nova dimenzia
moznosti rozvoja spolo¢nosti.

Uctovnd prax a uctovné zdasady

Ugtovnictvo je vedené v zmysle zakona o uétovnictve v zneni neskorich predpisov. Spolognost’ ma
vypracovan(l internii smernicu o zasadach vedenia a spracovania Gétovnictva. Uétovna jednotka v r.
2013 nakupovala investiény majetok v obstaravacich cenach. Pri u¢tovani zasob tovaru postupovala
spdsobom ,,A“ GCtovania zasob. Zakladom pre ocefiovanie majetku a zavizkov boli vSetky naklady
a vynosy, ktoré sa vztahovali na prislusné uctovné obdobie, rizika, straty a znehodnotenia zname pri
zostaveni uctovnej zavierky ku dniu uskuto¢nenia uc¢tovného pripadu a v Gétovnej zavierke ku dniu jej
zostavenia. Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene boli prepocitané na eura referenénym
vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym ECB alebo NBS v deni predchédzajtici ditu uskutoc¢nenia
uctovného pripadu alebo v iny den, podl'a ustanovenia osobitnych predpisov a v Gétovnej zavierke
platnym ku dnu jej zostavenia. Kurzové zisky a kurzové straty vypocitané ku dnu, ku ktorému sa
uctovna zavierka zostavuje, sa uctuji vysledkovo.
Zlozky majetku a zavézkov boli ocenené:
- hmotny majetok obstaravacimi cenami
- nakupeny tovar obstaravacimi cenami, pri rovnakom druhu tovaru cenou zistenou vaZzenym
aritmetickym priemerom
- penazné prostriedky a ceniny nominalnymi hodnotami
- pohladavky a z&vézky obstaravacimi cenami
- nehmotny majetok obstaravacimi cenami

Sprava auditora k uctovnej zavierke
Spolo¢nost ma povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom. Audit uskutocnila Ing. Viera

Hostakova, KoSice, Dekrét SKAU 443, ktord vo svojej sprave o overeni uctovnej zavierky za rok 2013
konstatovala, ze uctovna zavierka bola vykonana v stulade so zakonom o uctovnictve.

Suvaha



V prilohe

Vykaz ziskov a strat

V prilohe

Pozndamky k uctovnej zavierke
V prilohe

Sprava nezavislého auditora
V prilohe

Vyrocnu spravu spracovali:
Ing. Ferenc Mede
Ing. Tibor Panyko

Alica Alezarova

V KosSiciach, dna 23.6.2014



