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1 Profil spolocnosti

Spoloénost HPM THERM, s. r. 0. bola zaloZena v roku 1998 aod svojho vzniku
podnikd v oblasti strojarenskej vyroby a je zamerand na dodavky vyrobkoyv v oblasti
tepelnej techniky . Spolo¢nost zabezpetuje cely vyrobny proces od vyroby zberaCov, cez
lisovanie, skladanie balikov, expandovanie. zvaranie spajkovanim, kontrolu tlakovanim az
po balenie a expediciu, Svoju ¢innost” pre odberatelov na Slovensku, v Nemecku, Cesku,
Rakisku, Anglicku, Rusku a v Madarsku vykondva v prenajatych. ¢iastoéne
zrekonstruovanych vyrobnych priestoroch. Hlavnym poslanim spolo¢nosti je poskytovat’
svoje sluzby na vysokej profesiondlnej Grovni, zabezpegit' poZiadavky zdkaznikov v oblasti

kvality, dodacich terminov. a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné Gdaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost HPM THERM je spolo¢nost” s ruéenim obmedzenym, ktora bola zalozena
podl'a ustanovenia § 105 anasl. zakona & 513/1991 Zb., spoloenskou zmluvou zo dna
24.07.1998.

Spoloénost’ vznikla ditom 30.09.1998. zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo
vlozke &islo 11200/R na Okresnom side v Trenéine. Spolo¢nost bola zaloZend na dobu

neurdity.

Obchodné meno : HPM THERM, s.r.0.

Sidlo : Moravské Lieskové ¢.2
1CO : 36305286
Deri vzniku : 30.09.1998
Pravna forma : Spolo¢nost’ s rutenim obmedzenym
Zéakladné imanie : 6 638.80 EUR
Spoloénici : Ing. Zelko M. 36 %
p. GulaO. 34 %
Ing. Lahvicka J. 15 %
Ing. Frario J. 15 %

Spolo¢nost’ nema organizatni zlozku v zahraniéi.
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Schvileny predmet podnikania spolo¢nosti zahiia

- vyroba, montaz a diagnostika termoregistrov a prisluSenstva

- kurenarske prace

- kovoobrabanie — zdmoc¢nicke prace

- vyroba jednoucelovych strojov a zariadeni

- montaz a opravy kancelarskej vypoctovej a meracej techniky

- automatizované spracovanie dat, poradenské ¢innost’ v oblasti vypoctovej techniky
- &innost ekonomickych, uétovnych a organiza¢nych poradcov

- inzinierska ¢innost’ v oblasti strojarskej vyroby — v rozsahu vol'nej Zivnosti
- prendjom strojov, pristrojov a zariadeni

- sprostredkovatel'ska ¢innost’

- drevovyroba — vyroba vyrobkov z dreva tzitkového a ozdobného charakteru
- nakup. predaj — sprostredkovanie v oblasti nehnutel'nosti

- velkoobchodna ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

- maloobchodné ¢innost’ v rozsahu vol'nej zivnosti

- podnikatel'ské poradenstvo v ramci vol'nej Zivnosti

- vyroba vyrobkov z plastov

1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$$im organom spolocnosti. Pdsobnost” valného

zhromazdenia je ur€ena v spolo¢enskej zmluve.
Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vietkych zéleZitostiach, ktoré nepatria
do pdsobnosti valného zhromazZdenia, ako aj za beznu spravu spoloCnosti. Statutarnym
organom spolo¢nosti st dvaja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Ing. Lahvicka Jozef

Ing. Frario Jaroslav

fed
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Organizaéna Struktara spolocnosti

Riadenie spolo&nosti zabezpe&uju Styria spolognici, z ktorych kazdy vedie samostatny usek:

* Ing. Zelko posobi ako vyrobny a obchodny riaditel
» P. Gula pbsobi ako riaditel pre inZiniering a investicie
= Ing. Lahvicka poésobiako riaditel’ pre techniku a logistiku

» Ing. Frano pdsobi ako ekonomicko-finantny riaditel

Spolocnost k 31.12.2013 zamestndvala 52 zamestnancov, ma dostato¢né kapacity na

zabezpetovanie svojich aktivit, ¢oho dokazom je si¢asna organizacna Struktira:

Vialné zhromaZdenie
1
Spolotnik Spolotnik Spoloénik Spolotnik
Fywabiny a oo haodng Riadlitel pro dindomering Rigdtee! preechmbn Ekonermicko-
riadite!’ ainvestleie a logsikn fivemstng rioefited’
I Miroslay Zetho p. Ora Gula Ing Jozef Lahvidkn Ing. Jaroslay Frafio
Technolog Nikup Ustovnictvo,
Marketing Onbyt vV Lldeiha materiily Koapericie dant 8 Banky
virobkov personalistiky
MNakup
Vyroba technologi Sklady
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou v oblasti tepelnej techniky, pri¢om jej
vyrobky s aplikované do vyrobkov pre klimatizaciu, vykurovanie a chladenie.

Vedenie spolo&nosti, technicka kancelaria a vyroba sidlia v prenajatych priestoroch.
Vyrobné Cinnosti su vykonavané v jednej pracovnej zmene kvalifikovanymi pracovnikmi.
Vyroba je realizovana na zaklade jednotlivych objedndvok presne stanoveného rozsahu pre
pomerne stabilizovany okruh zdkaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spoloénosti je

vyrobna a obchodna ¢innost’ v strojdrenstve a to predovsetkym v oblastiach:

¢ vyroba vymennikov tepla Cu/Al pre priemyselné technologie, haly. a obchodné centra
¢ vyroba radiatorov, podlahovych a stropnych konvektorov do interiérov,

e vyroba chladi¢ov vykonovych polovodi¢ov na baze tepelnych trubic pre trakéni techniku

Z hl'adiska zabezpefenia prac, ktoré nevykondva vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vztahov sexternymi spolo¢nostami. Nakupuje priace v oblasti
mechanického opracovania Al profilov, vyroby koncoviek a ndtrubkov v pripade, Ze
poziadavka zdkaznikov prekracuje vlasiné kapacity, ako aj povrchovi Gpravu dielov
praskovanim. V sti¢asnosti nakipené kooperacné prace predstavuji objem S % vyrobnej
kapacity spolo¢nosti. Rovnaké vyuzitie nakipenych kooperaénych pric sa ofakava aj

v budilicnosti.

Spolo¢nost vroku 2013 vykonavala ¢innosti voblasti vyvoja, merania a zavadzania
tepelnych trubic.

Spola¢nost’ v roku 2013 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spolo¢nost’ prvoradd. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpedéuju poZadovani kvalitu na vietkyeh Grovniach vyrobného procesu, po¢niic kontrolou
dodavanych dielov a materidlov. cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych
pracoviskach aZ po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.

Systém riadenia kvality v spolo¢nosti HPM THERM s.r.0., bol certifikovany nezavislou

auditorskou spoloénostou GemerAudit, spol. s.r.o. — Certifikacny organ pre certifikiciu

th
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manaZérstva kvality podla STN EN [SO 9001:2009/EN ISO 9001:2008, deklaruje dlhodoby
zavizok spolonosti zameriavat' sa na kvalitu svojich vyrobkov aneustdle zdokonalovat

vietky stivisiace procesy.

1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximélne naplnenie poZiadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zdkaznikovi
= je venovani pozornost s ciel'om splnit’ v najvéi¢sej moznej miere jeho poziadavky a tsilie
o zvySovanie spokojnosti,

= zachovanie &estnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzdjomnych vztahov

Z&kaznikmi spoloénosti st renomované zahrani¢né firmy zamerané na dodavku vyrobkov

pre klimatizaciu, vykurovanie a chladenie.
Najvyznamnej3imi zakaznikmi st

»  AL-KO. Robatherm. Huber a Ranner, Heber, CIC, AZ Klima, CKD, Mandik, Frenger,

Export za rok 2013 rok dosiahol vysku 2 240 tis. EUR, z toho do krajin Eurozény 1 386 tis.
EUR, Import za posledny rok dosiahol sumu 1 318 tis. EUR.

1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Spolognost, v stlade svybudovanym systémom manazérstva, dodrziava vsetky
predpisy stvisiace so Zivotnym prostredim tak. aby ho svojou Cinnostou minimalne

zatazovali.
Odvetvia :
» Voda

charakter technologie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyZadovali osobitné nakladanie

vplyv — nevyznamny



VYROCNA SPRAVA | 2012

*  Ovzdusie
charakter technoldgie nie je zaradeny ako vyznamny znedistovatel ovzdu$ia v meste
a v blizkom okoli.

= QOdpady

vznikajlce nebezpeéné odpady z prevadzky st zhromazd'ované vo vyhradenom oznaCenom
priestore v uréenych nidobéch.. Nadoby st oznatené identifikaénym listom nebezpecného
odpadu, si odolné voéi mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V silade so
zakonnymi poZiadavkami su nadoby po naplneni vyvazané na zneSkodnenie zmluvnou
spolotnostou. Pracoviska boli zhladiska bezpeénost’ aochrany zdravia posudzované

z pohl'adu rizika ohrozenia.

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolonosti st jej zamestnanci a preto vztfahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami si zaloZené ne ucte a ddstojnosti. Neustale sa zvySujlice poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokézala zvladnut bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto ddvodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spoloénost’ prijima zamestnancov so zodpovedajicimi predpokladmi a Groviiou
kvalifikdcie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost investovala do vzdeldvania a socidlneho

programu.

Struktira zamestnancov

Potet zamestnancov zamestnanych v spoloénosti k 31.12.2013 bol 52 vekovi Struktiru

znazoriiuje nasledujica tabul’ka:

Zamestnanci G Pocet v % Priemerny vek
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Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredosholské bez | Stredoskolske s .
‘ . Vysokoskolské
maturity matutitou Spolu

Vircholove vedenie
Fechmaké vedenie
Ostatné vedenias

Administrativa

Vyrobni robotnici

Ostatnl

Celkom:

Vzdelavanie

Sucastou orienticie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cieleni stabiliziciu zamestnancov, oboznamovanie sa s
organizaénymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpenosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia

o odborné semindre zamerané k vedeniu uétovnictva a k sivisiacim zakonom a predpisom
e 3kolenia k programovému vybaveniu

e Skolenia zamerané na bezpetnost” a ochranu zdravia pri préci a ochranu Zivotného

prostredia, protipoZiarnu ochranu

Socidlna politika

V oblasti socidlnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:
¢ stravovacie sluzby vo forme stravovacej poukazky
e zabezpeCenie moZnosti regenerdcie arelaxdcie turisticko-poznavacimi a 3portovymi

akciami
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Sponzorstvo a charita

Spoloénost” kazdorocne poskytuje finanéné prostriedky na podporu Sportovych podujati,

poziamych stt'azi a kul'tirno- spolo¢enskych akeii.

3 Hospodarsky vyvoj

3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Niklady, v¥nosy a vysledok hospoddrenia v roku 2013

Vysledkom hospodérenia za i¢tovné obdobie roka 2013 bol zisk pred zdanenim
110 303 EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v ¢iastke 3 215 865 EUR
a celkovymi nakladmi v Giastke 3 105 562 EUR.
Struktiiru a vyvoj vybranych tdajov porovnava nasledovny prehfad :

e Vyvoj vybranych idajov z vykazov ziskov a strat v €

Lkazovatele

Vyroba

Vyrobnd spotreba

Pridana hodnola

Osobne naklady 655889
Odpisy

Nakladové aroky

Dai z prijmu

HY za uétovne ohdobie

Stav majetku a zdrojov majetku

Celkovy stay majetku k 31,12.2013 bol 1 176 876 EUR. Vyska majetku vzrastla oproti
predchadzajicemu obdobiu 0 252 617 €.
Struktiru a v¥voj vybranych tdajov porovnéva nasledovny prehlad:
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e Vyvoj vybranych adajov zo savahy v EUR

Neobezny majetok
(Ohbezny majetok
Zasoby

¢ pohladiviy
Financné nety

Spola majetok

Rezervy
Dilh, zavizKy

Kratk, zavizky

Uyery, yypomaci

Viasthg imanie

3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spoloenskej zmluvy spoloénici spolo¢nosti navrhli valnému

zhromazdeniu zi¢tovat’ zisk za rok 2013 ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.

4. Hlavné zamery roku 2014 a predpokladany budiici vyvoj
spolocnosti

Hlavné zamery spolocnosti v roku 2014
Strategické ciele:

o Zabezpedit zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie

a zabezpetenia ¢o najvysiej spokojnosti odberatel'ov

10
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* Dobudoval’ chybajiuce vyrobné technoldgie vysokej kvality podporujice rozvoj
spolo¢nosti

e Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel'a v regione a odbore

Operativne ciele:
e Realizovat’ ndkup vysekavacicho stroja TRUMPF CNC
e Ziskat certifikét z dozorného auditu SMK normy STN EN ISO 9000:2009

4.1 Predpokladany budici vyvoj spoloénosti

e Stabilizoval' poziciu azlepsit konkurencieschopnost na trhu dodavatel'ov v sektore
tepelnej techniky tak. aby spolo¢nost’ bola vnimana ako spolahlivy dodédvatel' vyrobkov
najvyssej kvality,

e Optimalizovat” vyrobny program spolonosti s cielom zvy3it' podiel vyrobkov s vy§Sou
pridanou hodnotou /chladi¢e vykonovych polovoditov/

e Systematickym vzdelavanim zvySovat’ povedomie zamestnancov a viest’ ich k aktivnemu

rieseniu tiloh v oblasti kvality prace. bezpetnosti prace a ochrany Zivotného prostredia.

Spolo¢nost bude vykonavat' Cinnosti v oblasti vyvoja, merania arozSirenia vyuZilia

chladic¢ov vykonovych polovodicov .
Vyznamné udalosti od 1.1. 2014 do datumu vydania vyro¢nej spravy

Do datumu vydania vyrocnej spravy sa neudiali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktor¢

by uz neboli popisané touto vyroénou spravou,

V Moravskom Lieskovom, dnia 23.06. 2014
Spracoval: Ing. Fraio, konatel’ spolo¢nosti

——



