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Kratko z historie materskej spolo¢nosti:

V roku 1946 Ing. Rudolf Hauser zaloZil servisny a montazny zavod chladiacich zariadeni

v raklskom Linzi, v roku 1965 tam zacala sériova vyroba kovového chladiaceho nabytku.

V roku 1971 do spolocCnosti vstupil dr. Erwin Hauser, v tomto roku zacala vyroba v dalSom
meste St. Martin/Muehlkreis.

Viyroba sa sUstred'uje v zadvodoch v Linci, St. Martin/Muehlkreis. a v Kaplici a Specializované
laboratérium pracuje na novych funkciach, technoldgii a dizajne.

Spolocnost’ Hauser vyraba chladiace zariadenia a chladiarensky nabytok a zabezpecuije aj
kompletné riadenie celych projektov a instaldciu véetkych priemyselnych chladiarenskych
zariadeni. Nosnymi odberatel'mi si medzinarodné obchodné ret'azce, zakaznikmi su aj
diskontné predajne, Cerpacie stanice a vyrobné zavody. pre ktoré spolocnost’ navrhuje a
vyraba chladiarensky nabytok a poskytuje aj zodpovedaijlce technické poradenstvo, logistiku,
zarucny a pozarucny servis. Zakaznici tak ziskavaji komplexnti dodavku na kI'Gc.

Dodavky just in time, optimalny vyrobny postup a rychle interné spracovanie objednavky
garantuju nasim zakaznikom kratke dodacie lehoty a vcasnu realizaciu projektu. Vsetci
zakaznici maju k dispozicii niekol'’ko nepretrzitych servisnych telefonickych liniek.

Rok 2006 bol jubilejny, spolocnost’ oslavila 60 rokov svojho trvania. 60 rokov skuisenosti v
chladiarenskom odbore prindsa so sebou know how, ktorému mézu nasi zakaznici doverovat',

Stav, vyvoj, vyznamneé rizika a neistoty, vplyv na Zivotné prostredie
a na zamestnanost’

V cinnosti spolocnosti sa nepremietaji vyznamné rizika a neistoty, dominujlca obchodna
¢innost’ nema vyznamny dopad na zivotné prostredie. Cinnost’ spoloCnosti je zabezpecovana
minimom pracovnikov, naklady na pracovné sily si minimalne.

V tabulkovej a textovej prilohe uvéadzame stav a vyvoj hlavnych ekonomickych ukazovatel'ov.
Ich vysku ovplyviuje najméa skutocnost, Ze v Slovenskej republike je realizovana najma
obchodna innost/, nie je tu vyrobna a vyskumna cinnost, sUstredena je v raklskom Linzi.
Logistické centrum je zriadené v Madarsku.

Spoloc¢nost Hauser ma na sklade rézny pouzity nabytok ktery je mozné si prenajat’ alebo aj
kdpit’ za vyhodné ceny.

Charakter nasho podnikania je medzinarodny, dava moznost' pracovat’ tuzemskym aj
zahrani¢nym osobam, ¢o vedie k rade dalSich skisenosti.

Udalosti osobitného vyznamu po 31.12.2013

Po datume , ku ktorému bola zostavena Gctovna zavierka sa nevyskytli udalosti osobitného
vyznamu.

Predpokladany vyvoj spolocnosti a naklady na vyskum a vyvoj

Aby priebeh planovania a prevadzky chladenia bol hladky, st celodenne k dispozicii
kvalifikovani servisni partneri.

Nasa spoloc¢nost’ rozsiruje svoju ¢innost' v oblasti dodavok novych chladiacich zariadeni
stbeZne s rozsirovanim predajni obchodnych retazcov na slovenskom trhu. Od roku 2009
postupne je stUpajlca tendencia markantna najma pri dodavkach do predajni Billa a Lidl.



Spolocnost’ realizuje vyskum a vyvoj prostrednictvom Specialneho vyskumného laboratdria ,
v ktorom materska spolocnost’ realizuje vyvoj svojho produkt a inovuje tak svoju cinnost'.

Od aprila 2007 je modifikovany pristenny regal REGIUS ERP A01 na trh ako vysledok
intenzivnej prace na zdokonaleni chladiaceho regalu, ktory bol v roku 2006 uvedeny na trh.

V januari 2013 skupina Hauser prejavila svoj zaujem o kreativny potencial mladej generacie.
Oslovila a pozvala do sUtaze o najlepsi chladiarensky nabytok budUcnosti Ziakov a Studentov,
aby vyufzila ich kreativne myslenie a chut’ vytvarat’ nieCo nové. Ich ,revolu¢né® navrhy mali
byt zamerané na vyuZzitie v supermarketoch.

Ciel'om bolo vytvorit' nabytok ¢asovo orientovany do budtcnosti, aby to bol inovativny
dizajnovy nabytok, sliZiaci na chladené alebo mrazené potraviny, ako st napriklad napoje,
jogurty, maso, klobasa, syr, pizza, zmrzlina v supermarketoch.

NajlepSie napady mali byt’ zverejnené na internetovych strankach spolo¢nosti, a na
medzinarodnych veltrhoch a vydany v rémci spolocnosti.

Vo februari 2013 sa prezentovala novo vyvinuta chladiaca jednotka, ktora pomaha k Uspore
energie a znizeniu emisii CO2 - spolo¢nost’ HAUSER predstavila mraziacu vanu MERANIS
IMM-XL:

Novou mraziacou vanou MERANIS IMM-XL nastavuje skupina HAUSER vysokU latku v oblasti
prezentacie tovaru. Podla hesla spolocnosti ,,so cool. so beautiful." kombinuje chladiaci
nabytok a techniku s efektivitou energie a aktualnym dizajnom. Celny nabytok je tak priamo
integrovany do pozdizneho nabytku.

V pripade skleneného krytu si méze zakaznik vybrat’ z niekol’kych moznosti. V zaoblenom a
plochom variante su k dispozicii moznosti Clear Ice Push (otvara sa posunutim nahor) a Clear
Ice Slide (otvara sa posunutim do stran).

Novo vyvinuty variant Clear Ice Push je trojdielny, ma zaobleny skleneny kryt, je mozné ho
zaslvat’ do seba, bez stredového dielu, umoznuje I'ahky pristup k tovaru.

NovU mraziacu vainu uz pouziva jeden z prvych CO, neutralnych supermarketov v Nemecku,
a sice predajna rodiny Burklovych v obci Dachsbach.

Do konca aprila Studenti z celého Raklska boli schopni dat’ vol'ny priechod svojej tvorivosti
pre rozvoj chladiacich spotrebic¢ov budlcnosti a predlozit’ svoje napady spolo¢nosti HAUSER .
Na webovych strankach a letakoch a plagatoch v skolach a studijnych zariadeniach bola tato
sut'aZ inzerovana.

V juli 2013 boli znami vitazi sit'aze o dizajn chladiacej techniky budtcnosti.

V ramci sut'aze o navrh " chladiaci nabytok buddcnosti " HAUSER hl'adal nové a zaujimavé
vzory pre chladiace jednotky napadov Studentov v rakiskych Skolach , univerzitach a
vysokych Skolach .

Vyhodnotenie vsetkych prihlasenych Studentov bolo 4. 07 2013 v Ars Electronica Center v
Linzi a boli ocenené najlepSie napady . Ucastnikov privital v mene CEO Thomas Loibl

a vyjadril poteSenie z velkého zaujmu o novy vyvoj chladiacej techniky a odovzdal ceny.
Zdoraznil délezitost’ podpory mladych l'udi v ich praci a snahu implemetovat’ tieto myslienky
aktivne v naSom vyvoji pre chladiace jednotky v nasej spoloCnosti.

Po uplynuti uréenej lehoty ohodnotila vnitorna porota spolocnosti Hauser vsetky projekty a
urcila vitaza .



Prvé a druhé miesto obsadili dvaja Studenti FH Wels:

Peter Polzleitner vyhral so svojou myslienkou energeticky Uspornych mraziacich iglu .

Druhé miesto obsadil Daniel Scherhammer . So svojim ndpadom Smart Cold Store - chladiaca
jednotka , skladajlica sa z niekol'kych malych chladiacich jednotiek - dokazal zapdsobit’ na
porotu .

Tretiu cenu inovacii ziskal Martin Hessler z FH Hagenberg . On vyvinul pod menom " Ice Age
", chladnickou v podobe bloku l'adu .

Julia Aichberger , Klaus Allerstorfer a Liudmyla Anzenberger ziskali d'alSie ocenenie za svoje
navrhy .Thomas Loibl podakoval menom HAUSER vsetkym Gcastnikom za obetavost’ a
kreativne napady .

V novembri 2013 bola spolo¢nost’' HAUSER opét’ bol ocenena ako prikladna vzdeldvacia
spolocnost/, ziskala cenu INEO:

Na formalnom obrade dfia 6. novembra v Wels prezident WKOO Dr. Rudolf Trauner
odovzdal cenu INEO spolocnosti HAUSER.

Ocenenie uznava mimoriadnu angazovanost’ a vykon. HAUSER v ucnovskom vzdelavani -
INEO je skratka pre inovacie , udrzatel'nost’, odhodlanie a orientacie.

UZ 66 rokov vychovava Hauser uchov . V slcasnej dobe sa vzdelava 36 mladych
spolupracovnikov v Linzi , St Martine v Mihlkreisautobahne , St Péltene a Viedni na pozicie
technik chladiacich systémov, elektrotechnik a administrativny pracovnik . Dvaja instruktori
podporuju kazdého ucha vo faze vycviku , a starajl sa o to, aby ucni spoznali vSetky
oddelenia firmy. )

Spolocnost’ HAUSER  ako TOP vzdeldvacia spolo¢nost’ splitia mnohé kritéria kvality .

Nielen Ze sa stara o dodrzanie vzdeldvacich Standardov, v odbornej skole sa popri
vseobecnej vyucbe riesi vzdelavanie aj na zaklade individualneho vyukového planu .
HAUSER ponuka svojim u¢fiom aj d'alSie vzdelavanie, t. j. predizend dobu formou internych
a externych skoleni.

Predmetom tychto vlastnych tréningovych planov st Specidlne skolenia zamerané na rozne
technické otazky , osobnostné skolenia , integracia vyucby , priprava na skisky a rotujlice
pracovné miesta.

Spolo¢nost’ Hauser zvlast’ oceruje dobré studijné vysledky v odbornej Skole a Uspesne
absolvovanie zaverecnych skisok.

V roku 2013 sa zaviedla Specialna vyuka - technik chladiacich systémov a elektrotechnik s
maturitou - v Linzi , ktoré su k dispozicii len v spolo¢nosti HAUSER . Predpokladom prijatia na
tieto dva ucnovské odbory je ukoncenie uc¢iovky s velmi dobrymi sStudijnymi vysledkami.
,UCen Specialista® dostane vzdelanie na mieru co sa tyka teodrii a praxe , a 50 % Casu
pracuje v kancelarii alebo na montazi . To mu poskytuje pevny zaklad pre jeho buducu
kariéru .

Mnohi zamestnanci zacali ako ucni a boli schopni vdaka svojmu odhodlaniu

a individudlnemu d'alSiemu vzdelavaniu Skolenia ziskat' vedlice zodpovedné pozicie a d'alej
sa rozvijat' na zodpovednych vedUcich poziciach , ako st veduci technici , veduci servisni

a montazni technici , konstruktéri alebo kl'GCovi Uctovni manazéri .

Kazdy , kto sa zaujima o kariéru ucitela v spolo¢nosti HAUSER je vitany a m6ze si sém
zabezpecit’ deft pohovoru na stranke bewerbung@hauser.com.

V decembri 2013 boli v centre pozornosti energeticky Usporné chladiace technoldgie, vysoka
flexibilita a moderny dizajn, nakol’ko v roku 2014 prebieha Euro Shop 2014, kde HAUSER
predstavi chladiace jednotky, chladiace systémy a kompletné rieSenia. Na tomto vel'trhu
zameranom na chladiacu techniku, ponukne spolocnost’ rad noviniek.

Medzi nich patria nové, vSestranné modely chladiacich pultov radu Varius, ktoré mozno
flexibilne prispdsobit’ konkrétnym poziadavkam zakaznikov. Pozriet’ si bude mozné aj vysoko



efektivne chladiace pristenné vitriny radu Renima, Rebas, Regius a Regas, ktoré sa
vyznacuju novym dizajnom a rozsiahlou ponukou prislusenstva.

VSetky chladiace pristenné vitriny znacky HAUSER mozno individuéine konfigurovat’ pre
predajne najroznejsich vel'kosti a pre najroznejsie pripady pouZitia. Vdaka novym funkciam,
konstrukénym prvkom a opatreniam na Usporu energie boduje aj mraziaci ndbytok radu
Meranis, Museta a Mirengo. V oblasti techniky chladiacich zariadeni pontka spolo¢nost’
HAUSER moderné technoldgie, napr. integracné systémy na vyuZitie odpadového tepla

z chladiacich zariadeni alebo CO, ako prirodného, ekologického chladiva budicnosti.

Nadobudanie viastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a alcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej G¢tovnej jednotky

Vo vlastnom imani a v Struktire finanéného majetku spolocnosti nedoslo k zmene $truktiry
v porovnani s predchadzajlicim G¢tovnym obdobim.

Navrh na rozdelenie hospodarskeho vyslediu

Zisk dosiahnuty za rok 2012 navrhujeme previest’ na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Organizacna zlozka

Uctovna jednotka nema organizacnl zlozku v zahranidi.

Vypracoval konatel spolo¢nosti

V Bratislave, 15.03.2014



