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ÚVODNÉ SLOVO
GENERÁLNEHO RIADITEĽA



Rok 2013 bol pre spoločnosť PPS Group a.s. úspešným rokom. 
Napriek opakujúcemu sa cyklickému vývoju na trhu objednávok 
si spoločnosť udržala objem zákaziek z minulého roku a 
hospodárenie ukončila v očakávaných dimenziách. Ciele na rok 
2014 sú nastavené ambiciózne, počítame s nárastom objemu 
výroby.
Situácia na trhu si od výrobných spoločností vyžaduje vysokú 
mieru flexibility a potrebné technologické vybavenie. PPS Group 
sa preto v roku 2014 pripravuje na technologickú a systémovú 
obmenu. Niektoré technologické inovácie sa už uskutočnili v 
uplynulých dvoch rokoch. V roku 2014 budeme v týchto trendoch 
pokračovať. Zachovanie si konkurencieschopnosti si vyžaduje, 
aby v PPS Group aj naďalej dochádzalo k racionalizácii procesov 
a zvyšovaniu technologickej vyspelosti. Investície v roku 2014 
budú smerovať najmä do tých oblastí a činností, ktoré majú 
priamy vplyv na výrobný proces.     
V roku 2013 sa podniku podarilo udržať stabilnú úroveň predaja. 
Situácia na trhu ukazuje, že existujú príležitosti na nové 
akvizície. PPS Group sa v roku 2014  pripravuje diverzifikovať 
portfólio svojich zákazníkov (pri zachovaní svojej hlavnej 
výrobnej činnosti, ktorou je výroba veľkorozmerných zváraných 
oceľových konštrukcií). Kým v súčasnosti dominujú zákazníci v 
oblasti construction a mining, víziou je nadviazanie spolupráce v 
oblastiach výroby plastov a výroby potravín. V strednodobom 
horizonte je to spolupráca so zákazníkmi vyrábajúcimi koľajové 
dopravné prostriedky. Bude záležať na príležitostiach trhu, 
ktorým smerom sa bude naše zameranie uberať. Podnik 
disponuje dostatočnou infraštruktúrou i kapacitnými možnosťami 
na výrazné zvyšovanie objemu výroby.

V roku 2013 nedošlo z pohľadu zamestnanosti k výraznejším 
výkyvom. Podnik si udržiava, vzhľadom na objem výroby a 
očakávaný vývoj zákaziek, primeraný počet pracovníkov. V 
najbližších rokoch očakávame odchod väčšieho počtu pracov-
níkov do dôchodku. Zintenzívňujeme preto spoluprácu so 
strednými školami v regióne, aby sme očakávanú obmenu 
výrobných pracovníkov vedeli priebežne realizovať. V budúc-
nosti bude dôležité, aby sme udržali tempo nárastu produktivity 
práce, preto bude nevyhnutné, aby spoločnosť disponovala 
kvalifikovanou a vzdelanou pracovnou silou. 
V oblasti nákupu sa PPS Group snaží prispôsobiť svetovým 
trendom. Posilňujeme transparentný model nákupu, ktorého 
cieľom je nákup za najvýhodnejšie ceny, v správnom čase a 
optimálnom množstve. Najdôležitejšou zmenou je zníženie počtu 
dodávateľov. Filozofiou spolupráce s dodávateľmi sa stane ich 
vnímanie ako partnerov, ktorý poznajú naše potreby a 
požiadavky a sú pripravení flexibilne reagovať.
PPS Group patrí v regióne Podpoľania k najvýznamnejším 
zamestnávateľom. Uvedomujeme si svoju nezastupiteľnú úlohu 
pri podpore komunitných aktivít, významná je tiež spolupráca s 
mestom Detva. V roku 2013 bola naša spoločnosť partnerom 
mnohých lokálnych športových a kultúrnych podujatí. Pociťujeme 
zodpovednosť ku regiónu i jeho obyvateľom.
Na konci roku 2013 došlo v PPS Group ku zásadným personál-
nym zmenám. Na poste CEO a predsedu predstavenstva ukončil 
svoje pôsobenie Ing. Pavol Šimkovič, MBA. Nahradil ho Ing. 
Zdenko Lančarič, ktorý v PPS Group zastával post riaditeľa 
úseku rozvoja obchodných činností.

Dipl.Ing. Zdenko Lančarič

VÝROČNÁ SPRÁVA 2013
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PROFIL SPOLOČNOSTI



História podniku sa začala písať v roku 1950, kedy bol položený 
základný kameň spoločnosti tvoriacej súčasť národného podniku 
Tatra Kopřivnice. Prvý výrobok - rýpadlo Škoda D500, opustilo 
brány podniku v roku 1954. Výrobný program sa postupne ustálil 
a tvorila ho výroba stavebných strojov a výrobkov špeciálnej 
techniky. Za oficiálny dátum samostatného pôsobenia podniku je 
považovaný 1. január 1955, kedy rozhodnutím ministra 
strojárstva ČSR začal podnik pôsobiť pod názvom Podpolianske 
strojárne (PPS) so sídlom v Detve.
Novodobá história spoločnosti sa začala písať od roku 2003. 
Novými majiteľmi podniku PPS Detva Holding a.s. „v konkurze“ 
sa stala skupina privátnych švajčiarskych a českých investorov 
spolu so slovenskou investičnou skupinou SITNO HOLDING, 
a.s. Spoločnosť od septembra 2003 pôsobí pod obchodným 
menom PPS Group a. s.

HISTÓRIA A SÚČASNOSŤ

MÍĽNÍKY MODERNEJ HISTÓRIE:

2003 – Atlas Copco vstúpilo ako zákazník do PPS Group a.s.
 
2004 – Volvo: výroba výložníkov a ramien
 
2007 – Detva Priemyselný park - strategickým investičným 
zámerom spoločnosti bolo vytvorenie a následné zvyšovanie 
kapacít najmä v Priemyselnom parku Detva situovaným priamo v 
areáli PPS

2008 – Nakladaču HON 200 bola udelená cena veľtrhu na 
Medzinárodnom strojárskom veľtrhu Agrokomplex v Nitre.
 
2010 – Rozšírenie portfólia výrobkov – výroba vagónov Siemens.

Spoločnosť popri investíciách zameraných na rast masívne 
investovala do progresívnych technológií, ktorých cieľom bolo 
zvýšenie konkurencieschopnosti. Spoločnosť zaviedla a udržuje 
Systém manažérstva kvality podľa EN ISO 9001:2008, systém 
kvality vo zváraní EN ISO 3834-2 a DIN 18800-7 a ďalšie. Pre 
lepšie zabezpečenie kvality vo výrobe spoločnosť prevádzkuje 
akreditované kalibračné laboratórium.

Ťažiskovým výrobným programom spoločnosti je dnes výroba 
najmä komplexných zváraných konštrukcií pre banské stroje, 
kinematické prvky pre stavebné a manipulačné stroje a zariad-
enia, ochranné prvky a rámy pre lesnú manipulačnú techniku, 
výroba zváraných konštrukcií pre špeciálnu výrobu a oceľové 
konštrukcie pre koľajové vozidlá. Zákazníkmi spoločnosti sú 
firmy ako Atlas Copco (prostredníctvom TSP), Volvo, Sennebo-
gen, Komatsu-Hanomag, Caterpillar, Liebherr, John Deere, GHH 
Fahrzeuge, Montabert, či Siemens. V roku 2013 sa spoločnosti 
podarilo nadviazať spoluprácu s ďalšími spoločnosťami ako 
Kleemann, Krauss Maffei, Sandvik a Wirtgen.
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CIELE SPOLOČNOSTI

Cieľom spoločnosti je mať spokojných zákazníkov na európskom 
a svetovom trhu a byť spoľahlivým partnerom pre zamestnancov 
a obchodných partnerov.

Cieľom spoločnosti je: 
•  maximalizovať hodnotu pre zákazníka, budovať dlhodobé    
strategické partnerstvo založené na vzájomnej dôvere a 
rešpekte, 
•    budovať prozákaznícku orientáciu, 
•    budovať obojstranné partnerstvo a win-win prístup, 
•    budovať priame vzťahy so zákazníkom,
•    pružne reagovať na zákaznícke požiadavky, 
•   využiť ľudský potenciál, ktorý má naša spoločnosť a ktorý je 
konkurenčnou výhodou úspešnej firmy

STRATEGICKÝ ZÁMER SPOLOČNOSTI

Hlavným strategickým zámerom spoločnosti je zamerať sa na 
výrobu veľkorozmerných zvarencov, ramien, výložníkov a 
ostatných komponentov kinematiky pre renomovaných výrobcov 

CIELE A KĽÚČOVÉ
PRINCÍPY SPOLOČNOSTI
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PRINCÍPY SPOLOČNOSTI
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ZÁKLADNÁ CHARAKTERISTIKA
SPOLOČNOSTI
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PPS Group a.s. je akciovou spoločnosťou registrovanou v 
Slovenskej republike. Spoločnosť pôsobí pod súčasným obchod-
ným menom premenovaním spoločnosti SEVIS reeng, a.s. 
rozhodnutím Valného zhromaždenia zo dňa 9.9.2003, ktorá pred 
17.9.2003 existovala pod názvom ODIEN/SEVIS reeng, a.s.. 
Spoločnosť ODIEN/SEVIS reeng, a.s. bola založená 10.5.1996 a 
zapísaná do obchodného registra 14.10.1996 (Obchodný 
register Okresného súdu Banská Bystrica, oddiel Sa, vložka č. 
735/S). IČO Spoločnosti je 36 011 509.

„Core biznisom“ spoločnosti, a teda jej hlavným zameraním, je 
výroba oceľových konštrukcií najmä ramien, výložníkov a rámov 
určených pre svetových výrobcov banskej,  manipulačnej, 
stavebnej a transportnej techniky. 
V oblasti „non-core biznis“ spoločnosť podniká v oblasti 
prenájmu nehnuteľností a hnuteľných vecí pre spoločnosti 
sídliace v Areáli PPS, ktorým súčasne dodáva teplo, elektrinu a 
zabezpečuje dodávku vody a zneškodnenie odpadových vôd. 
Významným zdrojom príjmov sú aj služby v oblasti kalibrácie 
meradiel. 
V oblasti odpadového hospodárstva spoločnosť zabezpečuje 
zneškodnenie kovových odpadov pre spoločnosti sídliace v 
Areáli PPS. 
Za okrajové možno označiť podnikanie v oblasti ubytovacích 
služieb,  obchodných činností, vedenia účtovníctva a ostatných 
činností uvedených ako predmety podnikania v zmysle zápisu v 
OR.

ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE

Obchodné meno: 
Sídlo:
Prevádzkareň:
Identifikačné číslo:
DIČ:
IČ DPH: 
Zápis v OR:
Počet vydaných akcií:
Nominálna hodnota akcie:
Druh akcie:
Podoba akcie:
Forma akcie:
Základné imanie:
Obmedzenie prevoditeľnosti: 
Dátum založenia spoločnosti:
Dátum vzniku:

PPS Group a.s.
Tajovského 7,  962 12 Detva

Areál PPS, 962 12 Detva 
36 011 509

2020447891
SK 2020447891

Okresný súd B. Bystrica, Oddiel: Sa, Vl.č. 735/S
16 000

332 EUR (10.000 Sk)
kmeňové

listinné
na meno

5.312.000 EUR (160 000 000 Sk)
súhlas VZ s prevodom akcií 

10.5.1996
14.10.1996

HLAVNÉ  OBLASTI
PÔSOBENIA SPOLOČNOSTI



Spoločnosť PPS Group a.s. je konsolidujúcou účtovnou jednot-
kou pre konsolidovaný celok, ktorého súčasťou je PPS NTS 
s.r.o., PPS Logistic s.r.o., PPS Personálne služby s.r.o., 1. Strojá-
renská s.r.o., a DETVA ASSETS MANAGEMENT, a.s. Konso-
lidované účtovné závierky sú prístupné v sídle spoločnosti PPS 
Group a.s., Tajovského 7, Detva a taktiež sú uložené do zbierky 
listín v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, 
Skuteckého 28.

PODIELY V OBCHODNÝCH
SPOLOČNOSTIACH

Spoločnosť %-ny podiel Podiel na hlasovacích právach

PPS Personálne služby s.r.o. 100 100

1.Strojárenská s.r.o. 24 24

PPS NTS s.r.o. 100 100

DETVA ASSETS MANAGEMENT a.s. 99,69 99,69

PPS Logistic s.r.o. 100 100

Podiely v obchodných spoločnostiach k 31.12. 2013:

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

Spoločnosť nemá žiadne majetkové ani personálne prepojenie 
so svojimi zákazníkmi v zahraničí. 
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13

Po ukončení roku 2012, ktorý bol sprevádzaný poklesom 
objemov hlavne v štvrtom kvartáli roku, začala spoločnosť PPS 
Group a.s. rok 2013  s obavami ohľadom budúceho vývoja 
objemov. Neistota však netrvala dlho a objemy začali hneď na 
začiatku roku 2013 rásť hlavne v oblasti banského segmentu. 
Zvýšené objemy v roku 2013 a prepúšťanie zamestnancov 
koncom roku 2012 spôsobili v spoločnosti problémy s plnením 
presnosti dodávok, s ktorou spoločnosť bojovala skoro do konca 
roku 2013. 

Rok 2013 bol na druhej strane aj rokom prototypovej výroby a 
rokom rozvoja obchodných partnerstiev. Podarilo sa nám 
nadviazať spoluprácu s novými zákazníkmi hlavne z nemeckého 
stavebného trhu v oblasti výroby rámov drvičov a cestných fréz. 
V roku 2013 sme úspešne zvládli prototypovú ako aj sériovú 
výrobu. Spoločnosť získala aj výrobu ďalších komponentov pre 
banský priemysel a portfólio našich zákazníkov sa rozrástlo. 

Vstup nových zákazníkov do portfólia zákazníkov spoločnosti 
pozitívne ovplyvnil aj výšku tržieb za rok 2013 o 856 tis. EUR, s 
ktorými sa v Biznis pláne na rok 2013 nepočítalo.

Trh a vývoj dopytu po typologicky vhodných komponentoch pre 
PPS Group a.s. sa počas roka 2013 správal veľmi opatrne, čo 
odzrkadľovalo aj náladu v PPS Group a.s. Signály z trhu stále 
hovorili o nestabilite a hroziacej finančnej kríze. Biznis plán na 
rok 2013 prestavoval objem 46,9 mil. EUR a spoločnosť ho 
úspešne prekročila najvýraznejšie vďaka zákazníkom z 
banského priemyslu.

Podľa vývoja objemu tržieb počas roka 2013 môžeme hovoriť o 
sezónnosti v strojárenskom sektore, ktorú sme mohli sledovať aj 
v minulých rokoch. Vyznačuje sa rastom objemov v jarnej a 
jesennej časti roka a poklesmi v letných mesiacoch a v 
predvianočnom období. Tento priebeh vývoja tržieb sa objavuje u 
väčšiny našich zákazníkov a PPS Group a.s. ho môže 
viac-menej očakávať aj v nasledujúcich obdobiach. 

ROZVOJ OBCHODNÝCH
ČINNOSTÍ A MARKETING
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MARKETING A PROJEKTOVÝ
MANAŽMENT



Útvar marketingu a projektového manažmentu svojou činnosťou 
v rámci úseku Rozvoja obchodných predstavuje hybnú silu v 
rozvoji nových obchodných príležitostí. Spoločnosť PPS Group 
a.s. si uvedomuje svoju pozíciu na trhu ako aj vplyvy vonkajšieho 
prostredia, preto sa výrazne zameriava na rozvoj svojej segmen-
tovej diverzifikácie. Aktívne sleduje trendy trhu a získané 
informácie využíva pri strategických rozhodnutiach.

V roku 2013 najväčšie očakávania vykazoval globálny trh staveb-
ného priemyslu, manipulačnej a lesnej techniky. Bolo to hlavne 
vplyvom rozvoja projektov a infraštruktúry v rozvojových 
krajinách a v Číne. Banský priemysel vykazoval známky nestabil-
ity a opatrnosti, čo bolo hlavne v dôsledku ekonomickej a 
politickej situácie v strategických lokalitách ťažby. Podobný trend 
sa očakáva aj v nasledujúcom roku.

Spoločnosť úspešne nadviazala úvodné rokovania s nemeckou 
nadnárodnou spoločnosťou, ktorá sa zaoberá výrobou 
vstrekolisov. Úspešné ukončenie rokovaní by mohlo pre 
spoločnosť predstavovať potenciál rastu tržieb o 3-5 mil. 
EUR/ročne v priebehu budúcich 2-3 rokov a jej posilnenie z 
pohľadu segmentovej diverzifikácie. Prvé prototypy rámov pre 
vstrekovacie zariadenia boli v roku 2013 úspešne schválené 
zákazníkom. Spoločnosť naďalej rozvíja spoluprácu aj so 
spoločnosťami v železničnom priemysle ako aj eviduje pozitívne 
signály z oblasti výroby špeciálnej techniky.

Najviac dopytov spoločnosť eviduje od zákazníkov z nemec-
kého, poľského, francúzskeho trhu, a trhu Škandinávie. Dopyto-
vacia aktivita bola v roku 2013 silnejšia ako v predchádzajúcom 
roku a spoločnosť PPS Group a.s. má pootvorené dvere do 
viacerých projektov. Najviac bola dopytovaná výroba výrobkov 
pre železničný a stavebný priemysel, priemysel plastov a pre 
manipulačnú techniku, čo odpovedá aj signálom z trhu.
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Drevospracujúci segment patrí do stáleho výrobkového portfólia 
spoločnosti už od roku 2007. V roku 2012 bol drevospracujúci 
segment prvý, ktorý začal vykazovať signály poklesu objemov. 
Business plán 2013 bol v tomto segmente postavený na úrovni 
1,7 mil. EUR. Rok bol však ukončený s objemom tržieb 2,35 mil. 
EUR, čo predstavovalo nárast o 38% (+651 tis. EUR). Pozitívny 
výsledok bol odrazom úspešnej realizácie objednávky 
zákazníka.

Na druhej strane bolo ohlásené ukončenie výroby predných a 
zadných rámov začiatkom roku 2014, životný cyklus výrobkov 
dospel do finálnej fázy.

Daný segment možno však označiť ako segment so stabilným 
príp. rastúcim potenciálom do budúcnosti.

Spoločnosť sa snaží rozvíjať spoluprácu v tomto segmente s 
cieľom udržať, prípadne rozšíriť podiel segmentu na celkovom 
objeme tržieb spoločnosti na úroveň 5-10 %.  PPS Group a.s. 
úspešne rozbehla aj spoluprácu s cieľom dostať sa do  
poľnohospodárskeho segmentu.

Drevospracujúci segment  spoločne s poľnohospodárstvom 
predstavujú významné odvetvie, ktoré bude v dôsledku rastu 
populácie len naberať na dôležitosti.

DREVOSPRACUJÚCI  SEGMENT

Výroba zváraných komponentov pre stavebné mechanizmy patrí 
k tradičným výrobkom PPS Group, a.s. už viac ako 20 rokov.

Rok 2013 bol pre spoločnosť v danom segmente veľmi úspešný, 
pretože sa jej podarilo rozvinúť spoluprácu s viacerými 
zákazníkmi v oblasti výroby rámov pre drviče a cestné frézy. 
Nové výroby dosiahli štádium sériovej výroby a pozitívne 
ovplyvnili objem tržieb za rok 2013 o 698 tis. EUR. Spoločnosti 
sa podarilo obnoviť spoluprácu aj s bývalým nemeckým 
zákazníkom v oblasti výroby rámov a výložníkov (tradičný 
sortiment spoločnosti).

Celkovo možno rok 2013 v stavebnom segmente 
charakterizovať ako rok stabilných až rastúcich objemov. Na 
druhej strane sme v roku 2013 hazardovali s dôverou našich 
zákazníkov vplyvom sklzov a nízkej presnosti dodávok.
PPS Group a.s. sa v spolupráci so zákazníkmi snažila o rozvoj 
výrobných procesov a vzdelávanie zamestnancov. 

Vyhliadky stavebného segmentu na budúce obdobie sú priaznivé 
a aj napriek sezónnym výkyvom by mal segment rásť.

STAVEBNÝ SEGMENT A
SEGMENT MANIPULAČNEJ
TECHNIKY
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Banský segment v spoločnosti PPS Group a.s. má už dlhšie 
obdobie najväčší podiel na celkových tržbách spoločnosti, čiže je 
pre spoločnosť kľúčový. Postupne však jeho podiel klesá v 
prospech stavebného segmentu. Môžeme skonštatovať, že tento 
jav je odrazom situácie na trhu. Banský segment vykazuje 
známky stagnácie v dôsledku politickej a ekonomickej nestability 
vo svete a tiež vplyvom vývoja cien komodít segmentu. Objem 
tržieb v danom segmente nám za posledné 4 roky klesol o 
necelých 50%. 

BANSKÝ SEGMENT

Koncom roku 2012 sme práve v tomto segmente zaznamenali 
najväčší pokles objednávok. Situácia sa však rýchlo obrátila a 
začiatkom roku 2013 začali objemy prudko rásť. Vývoj tržieb mal 
počas roku 2013 očakávaný priebeh ovplyvnený dopytovou 
sezónnosťou.

Pozitívom roka 2013 bolo úspešné rozvinutie spolupráce s 
výrobcami banských zariadení v oblasti výroby ďalších kompo-
nentov, čo zvýšilo objem tržieb o 143 tis. EUR. Samozrejme 
prebiehajú ďalšie snahy o rozvoj spolupráce  v danom sektore. O 
banskom „boome“ už však v najbližšom období hovoriť 
nebudeme.
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12,9%
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Lesná technika

Manipulačná technika
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ĽUDSKÉ ZDROJE A BOZP 



Zamestnanci v našej spoločnosti sú najcennejším aktívom. 
Prostredníctvom motivovaných a spokojných zamestnancov 
môžeme napĺňať podnikateľské ciele. Snažíme sa zlepšovať 
úroveň komunikácie vo vnútri firmy, pravidelne vzdelávať, 
motivačne odmeňovať a rozširovať sociálne programy pre našich 
zamestnancov. 

K 31.12.2013 zamestnávala spoločnosť 1295 pracovníkov, čo je 
o 270 viacej ako v januári tohto istého roka.  Na konci roka 2012 
prijala spoločnosti racionalizačné opatrenia, kedy zredukovala 
svoje stavy takmer o 500 pracovníkov. Začiatkom roku 2013 sa 
zvýšil objem výroby a spoločnosť začala opäť zamestnávať 
nových pracovníkov a od mája do decembra udržala úroveň 
okolo 1300 pracovníkov.  

Vývoj počtu pracovníkov 2013
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Komunikácia s pracovníkmi naďalej úspešne pokračuje prostred-
níctvom podnikového časopisu. V roku 2013 vyšli 4 čísla tohto 
časopisu. Ďalšie informácie mohli pracovníci získať prostred-
níctvom násteniek, výrobných porád, porád rozšíreného vedenia 
a pomocou iných komunikačných kanálov. 

INTERNÁ KOMUNIKÁCIA 
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V rámci riadenia ľudských  zdrojov spoločnosť venuje pozornosť 
starostlivosti o zamestnancov, ako aj ich odbornému i osobnému 
rozvoju. Okrem zákonného vzdelávania  sa spoločnosť zameria-
vala aj na rozvíjanie tvorivého a pracovného potenciálu zamest-
nancov prostredníctvom rôznych seminárov, školení.  
Spoločnosť sa orientuje sa zvyšovanie úrovne jazykových 
zručností, informačných technológií, komunikačných zručností, 
zvyšovanie produktivity a kvality. 

ROZVOJ A VZDELÁVANIE 

Štruktúra zamestnancov
podľa pohlavia v % 

muži 86%

ženy 14%

Veková štruktúra
zamestnancov

61-70; 4%

51-60; 29%

41-50; 24%

31-40; 25%

18-30; 18%

Štruktúra vzdelania
zamestnancov 

Základné
vzdelanie,
5 %

Stredné
odborné
vzdelanie,
45 %

Úplné stredné
odborné
vzdelanie, 
40 %

Vysokoškolské
vzdelanie,
10 %
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V rámci získavania novej pracovnej sily sa spoločnosť zameriava 
na výchovu a vzdelávanie nových pracovníkov, najmä vo 
zváračských a zámočníckych profesiách prostredníctvom 
Adaptačného centra. 

ADAPTAČNÉ CENTRUM

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8
Periódy 287 - 1 48 8 5 7 5 27 2 24
Vstupná skúška 35 91 35 15 5 20
Doškolenie zváračov4 4 4 9 4 14 16 19
Pracovné skúšky 4 7 4 2 4 7
SPOLU 52 16 51 111 46 56 27 70

9 10 11 12 SPOLU
6 5 3  3 140
8 209

19 16 16  16 125
5 20 4 57

38 41 23 0 531
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Detviansky zvar sa stal obľúbeným športovo – kultúrnym 
podujatím. V roku 2013 sa súťaži vo zváraní zúčastnilo 22 
zváračov a víťazom hlavnej ceny, osobného automobilu, sa stal 
náš pracovník. Počas celého dňa bol pripravený bohatý kultúrny 
a zábavný program. 

STAROSTLIVOSŤ O ZAMESTNANCOV

 

Použitie  Suma v eurách  
Príspevok na stravu  129 416,55 
Životné jubileá  19 367,42 
Príspevok na rekreáciu  14 983,2 
Ostatné použitie  8 792,45 

 

 

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

Príspevok na
stravu

Životné  a pracovné
jubileá

Príspevok na
rekreáciu

Ostatné použitie

VYUŽITIE PROSTRIEDKOV ZO SOCIÁLNEHO FONDU 

VYUŽITIE PROSTRIEDKOV ZO SOCIÁLNEHO FONDU V EUR 

23



 



 



 



Úlohy v oblasti starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia pri 
práci sú povinní zabezpečovať vedúci zamestnanci na všetkých 
stupňoch riadenia, v rozsahu zodpovednosti vyplývajúcich z ich 
funkcií a každý zamestnanec na svojom pracovisku. Všetci noví 
zamestnanci absolvujú vstupné školenia BOZP a následne 
periodické školenie BOZP každé 1 – 2 roky.
 
Pravidelnou kontrolnou činnosťou a odstraňovaním zistených 
nedostatkov sa snažíme predchádzať pracovným úrazom a 
nebezpečným udalostiam, ktoré by mohli negatívne ovplyvniť 
výsledky vývoja pracovnej úrazovosti. I napriek vykonávaným 
činnostiam sme v našej spoločnosti v roku 2013 zaznamenali 14 
registrovaných pracovných úrazov a 24 drobných poranení 
(incidentov), ktoré si nevyžiadali pracovnú neschopnosť.

BOZP

 

 

 

OPATRENIA NA PREDCHÁDZANIE VZNIKU 
PRACOVNÝCH ÚRAZOV

• informovanie zamestnancov o vzniknutých pracovných    
úrazoch a o zvýšenej opatrnosti pri práci,

častejšia periodicita bezpečnostných školení,

kontroly na dodržiavanie bezpečnostných predpisov,

kontroly používania osobných ochranných pracovných 
prostriedkov, ochranných zariadení a iných ochranných 
opatrení.

•

•

•
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 PREHĽAD ÚRAZOVOSTI V PPS GROUP A.S.

pracovné úrazy incidenty

VÝVOJ ÚRAZOVOSTI 

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Priemerný počet pracovníkov 1484,17 702,5 1121,5 1467,33 1482,25 1256,25 
Úrazovosť 49 8 30 37 36 37 
Podiel v % 3,30 1,14 2,67 2,52 2,43 2,95 
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INVESTÍCIE



Hlavným zámerom spoločnosti pri realizácii investičných aktivít v 
roku 2013 bolo splniť stanovené ciele v oblasti predaja výrobkov 
- zachovanie konkurenčných výhod a prispievať k trvalému rastu 
hodnoty firmy. 

Investície v roku 2013 smerovali hlavne do oblasti na 
zabezpečenie nábehu nových výrob, zvýšenia produktivity, 
zlepšenia kvality vyrábaného sortimentu výrobkov a na obnovu 
majetku. 
Na nákup a obnovu dlhodobého hmotného a nehmotného 
majetku spoločnosť v roku 2013 preinvestovala celkom 3 564 
579 €, z toho: 

 

Názov / Name Cena (EUR) nové investície obnova investícií 

Výrobné technológie 2 107 166 1 785 690 321 476

Informatika 271 084 271 084

Energetika 96 734 48 834 47 900

Životné prostredie 9 968 9 968

Kvalita 4 252 4 252 0

Budovy a stavby 541 005 423 732 117 273

Náradie a prípravky 437 500 128 776 308 724
Ostatné 96 870 96 870

CELKOM 3 564 579 2 391 284 1 173 295

Z toho  

Výrobné technológie

Informatika

Energetika

Životné prostredie
59,1%

Investície v roku 2013

7,6%

2,7%
0,3%

0,1%

15,2%

12,3%
2,7%

Kvalita

Budovy a stavby

Náradie a prípravky
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OBRÁBACIE CENTRUM FUQ 125 / VR7

LAKOVACIA A SUŠIACA KABÍNA BLOWTHERM V H9-L5 PREDĹŽENIE
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V roku 2014 je investičný plán v objeme 1 985 550 € svojou 
štruktúrou a objemom zameraný na zabezpečenie nábehu 
nových výrob, zvýšenia produktivity, zlepšenia kvality 
vyrábaného sortimentu výrobkov a rozšírenie výrobných kapacít. 
Investície budú smerované hlavne do: 

 

Nákup polohovadiel na zváranie 

Nový ohraňovací lis 320t x 4 m

Energetika - energetický dispečing

Životné prostredie - delená kanalizácia

Nákup náradia a špeciálnych prípravkov

•

•

•

•

•

0

1 000

2 000

3 000

4 000

5 000

6 000

7 000

8 000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 - plán

 Objem investícií (v tis. eur)

31



INTEGROVANÝ SYSTÉM
RIADENIA KVALITY



Kvalita je pre spoločnosť jedným z najdôležitejších aspektov. Jej 
význam je deklarovaný aj v politike kvality, kde si spoločnosť 
stanovila byť konkurencieschopným výrobcom a partnerom 
nielen pre svojich zákazníkov, ale aj zamestnancov a akcionárov. 
Pre zabezpečovanie systému manažérstva kvality spoločnosť 
neustále zlepšuje riadenie a fungovanie svojich procesov. 
Spoločnosť si v roku 2013 stanovila environmentálnu politiku, 
kde si zadefinovala poslanie: bezpečne, spoľahlivo, efektívne a 
konkurencieschopne vyrábať, predávať a obchodovať so strojár-
skymi výrobkami, pri trvalom znižovaní negatívnych vplyvov 
výrobných procesov na životné prostredie.  

EN ISO 9001:2008 (systém manažérstva kvality)

EN ISO 14001:2004 (systém environmentálneho 
manažérstva)

EN ISO 3834-2 (systém kvality vo zváraní)

DIN 15085-2 (zváranie železničných vozidiel a ich častí)

DIN 18800-7, DIN 15018, DIN 4132 (systém zvárania 
oceľových konštrukcií)

SOŠ AQAP 2120:2010 (výroba produktov na účely obrany)

Akreditované kalibračné a skúšobné laboratórium podľa 
normy EN ISO 17025:2005

•

V SPOLOČNOSTI SÚ ZAVEDENÉ A
CERTIFIKOVANÉ SYSTÉMY:

•

•

•

•

•

•
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Rok 2013 bol v spoločnosti vyhlásení za rok kvality. Významným 
krokov bolo získanie certifikátu ISO 14001:2004  systém environ-
mentálneho manažérstva v oblasti: výroba zváraných konštrukcií 
pre banské stroje, nakladače a železničné vozidlá, výroba 
špeciálnej vojenskej techniky, metrologické služby. Spoločnosť 
získala rozšírenie skúšobného laboratória na meranie na 3D 
súradnicových meracích strojoch. V auguste sme sa stali 
kolektívnym členom Slovenskej spoločnosti pre kvalitu a zapojili 
sme sa do Národnej ceny Slovenskej republiky za kvalitu, kde 
sme získali ocenenie za zapojenie sa do súťaže. Túto cenu sme 
prebrali dňa 11.11.2013.
Spoločnosť sa v roku 2013 úspešne recertifikovala podľa noriem 
EN ISO 9001:2008, SOŠ AQAP 2120:2010, EN ISO 3834-2, DIN 
15085-2.

 

CERTIFIKÁTY
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ŽIVOTNÉ PROSTREDIE



Spoločnosť PPS Group a.s. si je vedomá svojej zodpovednosti 
za životné prostredie. Za základ ochrany a tvorby životného 
prostredia považujeme plnenie legislatívnych požiadaviek. Pri 
svojej činnosti sa snažíme o aktívny prístup a predchádzanie 
environmentálnym problémom.

Spoločnosť PPS Group a.s. v roku 2013 implementovala a 
certifikovala environmentálny manažérsky systém v zmysle 
normy EN ISO 14001:2004. Certifikáciu systému vykonala 
spoločnosť QSCert, spol. s r.o.. Certifikačná spoločnosť počas 
auditu skonštatovala, že environmentálny manažérsky systém je 
v spoločnosti zavedený a funkčný, počas auditu neboli zistené 
žiadne nezhody voči požiadavkám normy. Význam environmen-
tálneho manažérskeho systému je v tom, že umožňuje riadiť 
environmentálne problémy v podniku plánovaným a system-
atickým spôsobom a pomocou neho identifikovať cesty k 
neustálemu zlepšovaniu environmentálneho podnikového 
správania. 

Na základe posúdenia environmentálnych aspektov si 
spoločnosť určila ciele najmä v dvoch oblastiach ochrany 
životného prostredia a to v oblasti ochrany vôd a v riadení 
odpadového hospodárstva.

 

V oblasti ochrany vôd bol v roku 2013 vypracovaný projekt 
prerozdelenia kanalizačnej siete, jeho realizácia sa plánuje na 
obdobie rokov 2014 až 2020. Celkový plánovaný objem 
finančných prostriedkov je vo výške cca 800 000 eur. Na 
preventívne zabezpečenie ochrany podzemných vôd boli 
realizované nedeštruktívne skúšky tesnosti záchytných 
systémov pod trafostanicami, v sklade olejov a riedidiel ako aj v 
neutralizačnej stanici v hale 9. 

V oblasti odpadov spoločnosť rozhoduje v zmysle hierarchie 
odpadového hospodárstva – predchádzanie vzniku odpadu, 
dôsledná recyklácia odpadu a environmentálne vhodné 
zneškodnenie ostatného odpadu. Na zníženie množstva vznika-
júcich odpadov bol do kompresorovej stanice zakúpený a 
inštalovaný odlučovač ropných látok, ktorý významne znížil 
množstvo vznikajúceho zaolejovaného kondenzu. Spoločnosť sa 
snaží aj neustále zvyšovať podiel zhodnocovaných odpadov a to 
najmä zavedením dôslednej separácie. V roku 2013 boli zberné 
nádoby na papier a plasty vo výrobe farebne rozlíšené a boli 
nanovo označené informáciami o správnom triedení jednotlivých 
komodít, separovaný zber bol rozšírený aj do administratívy, kde 
boli zakúpené zberné nádoby na papier, plasty a sklo.  
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ANALÝZA FINANČNÝCH VÝSLEDKOV



V treťom kvartáli 2012 spoločnosť PPS Group a.s. zaznamenala 
prvé výraznejšie signály o negatívnom vývoji na európskych a 
svetových trhoch, najmä v dopyte po banských strojoch. Zo 
strany našich zákazníkov došlo k výraznému zníženiu objedná-
vok, na čo manažment spoločnosti reagoval prijatím redukčných 
opatrení, ktoré sa týkali najmä redukcii zamestnanosti, obežných 
aktív a jednotlivých zložiek nákladov. Negatívny trend v poklese 
objednávok koncom roku 2012 sa prejavil aj v 1. kvartáli roku 
2013. Spoločnosť zaznamenala v 1. kvartáli 2013, v porovnaní s 
rovnakým obdobím roku 2012, o cca. 20% nižšie tržby. Postupne 
sa predajná výkonnosť v prvom polroku medzimesačne 
zvyšovala až na mesačnú úroveň 6 mil. eur. Zvyšovanie objemov 
predaja sa pozitívne prejavilo aj na hospodárení spoločnosti. V 
prvom polroku 2013 dosiahla spoločnosť prevádzkový zisk 3,3 
mil. eur, čo predstavovalo rovnaký objem ako tomu bolo v 
rovnakom období minulého roku. Pozitívny trend z prvého 
polroku sa vplyvom postupného znižovania objemu objednávok 
nepodarilo udržať, čo malo negatívny dopad aj na hospodárenie 
spoločnosti. Prevádzkový zisk dosiahnutý za prvý polrok roku 
2013 bol v druhom polroku znížený o výraznú stratu, čo v 
konečnom dôsledku znížilo celkový hospodársky výsledok z 
prevádzky na úroveň 1,2 mil. eur, čo je o 0,3 mil. eur viac ako v 
roku 2012.

V dôsledku poklesu zákaziek pristúpila spoločnosť v štvrtom 
kvartáli k úsporným opatreniam na zníženie najmä mzdových 
nákladov. Nakoľko spoločnosť disponovala informáciami o 
zvýšených požiadavkách zákazníkov na prvý kvartál 2014, 
nepristúpil manažment spoločnosti k znižovaniu počtu zamest-
nancov, ale pristúpil k opatreniam (zníženie zmennosti, 
flexikonto, skrátenie pracovného týždňa - 60% náhrada mzdy), 
ktoré umožnili zachovať zamestnanosť a výrobnú výkonnosť na 
požadovanej úrovni. Dnes už vieme, že tieto opatrenia boli 
správne a aj vďaka nim má spoločnosť v priebehu 1. kvartálu 
2014 precíznosť dodávok na 100% úrovni.

Aj napriek negatívnemu vývoju ku koncu roku 2013 bola finančná 
situácia v podniku stabilná. Spoločnosť si plnila svoje záväzky 
voči peňažným ústavom, štátnym inštitúciám a voči všetkým 
dodávateľom. 
 

Pri tvorbe Biznis plánu očakávala spoločnosť podobný vývoj ako 
v roku 2012. Pozitívny vývoj v prvom polroku sa prejavil aj v 
plnení Biznis plánu a cieľov, ktoré boli pre rok 2013 stanovené. 
Opakovala sa však situácia z roku 2012, keď zníženie objemu 
zákaziek v druhom polroku 2013 malo negatívny vplyv na 
hospodárenie spoločnosti a na plnenie finančných ukazovateľov. 
Napriek tomu sa spoločnosti podarilo z pohľadu tržieb splniť 
Biznis plán na 112%, naopak plánovaný hospodársky výsledok z 
prevádzky bol o 0,6 mil. eur vyšší ako bola skutočnosť v roku 
2013.
 
Pri tvorbe biznis plánu pre rok 2014 spoločnosť očakávala 
podobný vývoj ako v roku 2013. Naši zákazníci potvrdili objemy, 
ktoré deklarovali koncom roku 2013. Aktuálne prognózy hovoria 
o tom, že z pohľadu objemu predaja spoločnosť splní Biznis plán 
pre rok 2014.

VÝVOJ HOSPODÁRENIA
V SPOLOČNOSTI 

BIZNIS PLÁN A
CIELE SPOLOČNOSTI 
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Celková likvidita (v tis. eur) 

Vybrané finančné ukazovatele MJ 2010 2011 2012 2013 2014 - plán
Celkové tržby tis. eur 48 835 68 682 66 116 53 779 49 131
Pridaná hodnota tis. eur 20 035 26 961 23 175 18 203 17 658
EBT (Earnings before tax) tis. eur 3 614 5 124 667 843 1 704
EBIT (Earnings before interest and taxes) tis. eur 3 949 5 462 912 1 104 1 896
EBITDA (Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization) tis. eur 6 847 8 160 4 107 4 280 4 853
Celková likvidita (3.stupeň) koef. 0,92 1,27 0,92 0,85 0,93
Doba obratu zásob dni 70 56 41 44 39
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Spoločnosť v roku 2013 dosiahla celkové výnosy na úrovni 57,1 
mil. eur, čím došlo medziročne k ich zníženiu o 14%. Náklady 
spoločnosti sa znížili oproti roku 2012 o 15%. Vplyv postupného 
znižovania objednávok od hlavných zákazníkov počnúc 
mesiacom september a dôsledok rozhodnutia o zachovaní 
zamestnanosti a výrobnej výkonnosti (z dôvodu zvýšených 
objemov predaja v 1.Q 2014), malo za následok, že v roku 2013 
spoločnosť dosiahla hospodársky výsledok z prevádzky len vo 
výške  1,2 mil. eur pri tržbách z predaja vlastných výrobkov a 
služieb v objeme 53,3 mil. eur.

VÝNOSY A NÁKLADY 

Hodnota % z N Hodnota % z N Hodnota % z N Hodnota % z N
Celkové náklady (vrátane dane z príjmov) (N) 50 440 437 100,00% 68 443 826 100,00% 66 279 829 100,00% 56 455 573 100,00%
Celkové náklady (bez dane z príjmov) 51 163 959 101,43% 67 441 284 98,54% 65 870 841 99,38% 56 297 505 99,72%
  Náklady na hospodársku činnosť 50 689 140 100,49% 66 995 451 97,88% 65 528 872 98,87% 55 843 492 98,92%
    Náklady na tovar 25 027 0,05% -23 736 -0,03% 76 905 0,12% 449 472 0,80%
    Náklady na výrobu (výrobná spotreba) 32 148 362 63,74% 42 634 728 62,29% 40 464 000 61,05% 35 044 908 62,08%
    Osobné náklady 14 999 902 29,74% 21 008 790 30,69% 21 154 257 31,92% 15 426 271 27,32%
    Dane a poplatky 86 368 0,17% 91 760 0,13% 95 465 0,14% 91 119 0,16%
    Odpisy 2 898 306 5,75% 2 698 730 3,94% 3 195 712 4,82% 3 176 232 5,63%
    Ostatné položky nákladov na hospodársku činnosť 531 175 1,05% 585 179 0,85% 542 533 0,82% 1 655 490 2,93%
  Náklady na �nančnú činnosť 474 819 0,94% 445 833 0,65% 341 969 0,52% 454 013 0,80%
     - nákladové úroky 335 486 0,67% 337 829 0,49% 244 263 0,37% 260 705 0,46%
  Mimoriadne náklady 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
  Daň z príjmov -723 522 -1,43% 1 002 542 1,46% 408 988 0,62% 158 068 0,28%
     - z bežnej činnosti -723 522 -1,43% 1 002 542 1,46% 408 988 0,62% 158 068 0,28%
     - z mimoriadnej činnosti 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Hodnota % z V Hodnota % z V Hodnota % z V Hodnota % z V
Celkové výnosy (V) 54 777 592 100,00% 72 565 104 100,00% 66 538 232 100,00% 57 140 360 100,00%
  Výnosy z hospodárskej činnosti 54 692 937 99,85% 72 543 493 99,97% 66 423 120 99,83% 57 053 838 99,85%
    Tržby z predaja tovaru 17 956 0,03% 29 026 0,04% 84 019 0,13% 460 138 0,81%
    Výnosy z výroby 52 190 434 95,28% 69 543 462 95,84% 63 632 054 95,63% 53 237 292 93,17%
     - tržby z výroby 48 817 102 89,12% 68 652 712 94,61% 66 031 551 99,24% 53 318 434 93,31%
    Tržby z predaja majetku 2 037 010 3,72% 2 579 309 3,55% 2 508 410 3,77% 3 168 144 5,54%
    Ostatné položky výnosov z hospodárskej činnosti 447 537 0,82% 391 696 0,54% 198 637 0,30% 188 264 0,33%
  Výnosy z �nančnej činnosti 84 655 0,15% 21 611 0,03% 115 112 0,17% 86 522 0,15%
     - tržby z predaja cenných papierov a podielov 61 100 0,11% 1 793 0,00% 0 0,00% 21 256 0,04%
  Mimoriadne výnosy 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Štruktúra výnosov
2010

Štruktúra nákladov
2010 2013

2013

2012

2012

2011

2011



VÝKAZ ZISKOV A STRÁT

Položky č.r. 2010 2011 2012 2013
Tržby z predaja tovaru (604) 01 17 956 29 026 84 019 460 138
Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru (504,505A) 02 25 027 -23 736 76 905 449 472
Obchodná marža 03 -7 071 52 762 7 114 10 666
Výroba 04 52 190 434 69 543 462 63 632 054 53 237 292
Tržby z predaja vllastných výrobkov a tržieb 05 48 817 102 68 652 712 66 031 551 53 318 434
Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 06 3 331 441 718 252 -2 494 635 -290 758
Aktivácia 07 41 891 172 498 95 138 209 616
Výrobná spotreba 08 32 148 362 42 634 728 40 464 000 35 044 908
Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 09 26 600 536 35 288 182 33 262 020 25 907 690
Služby 10 5 547 826 7 346 546 7 201 980 9 137 218
Pridaná hodnota 11 20 035 001 26 961 496 23 175 168 18 203 050
Osobné náklady 12 14 999 902 21 008 790 21 154 257 15 426 271
Mzdové náklady 13 10 664 710 14 870 143 14 484 479 10 662 855
Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva 14 0 0 0
Náklady na sociálne zabezpečenie 15 3 698 144 5 105 262 5 026 624 3 810 264
Sociálne náklady 16 637 048 1 033 385 1 643 154 953 152
Dane a poplatky 17 86 368 91 760 95 465 91 119
Odpisy a opravné položky k DNM a DHM 18 2 898 306 2 698 730 3 195 712 3 176 232
Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 19 2 037 010 2 579 309 2 508 410 3 168 144
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného materiálu 20 445 428 353 820 355 424 1 319 021
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadavkám 21 -68 624 4 348 8 331 662
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 22 447 537 391 696 198 637 188 264
Ostatné náklady na hosp.činnosť 23 154 371 227 011 178 778 335 807
Prevod výnosov z hospodárskej činnosti 24 0 0 0
Prevod nákladov na hospodársku činnosť 25 0 0 0
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI 26 4 003 797 5 548 042 894 248 1 210 346
Tržby z predaja cenných papierov a podielov 27 61 100 1 793 0 21 256
Predané cenné papiere a podiely 28 75 415 0 0 121 508
Výnosy z dlhodobého �nančného majetku 29 15 361 0 61 833 0
Výnosy z CP a podielov v dcérskej účtovnej jednotke a v spol. s podstatným 30 15 361 0 61 833 0
Výnosy z ostatných dlhodobých cenných papierov a podielov 31 0 0 0
Výnosy z ostatného dlhodobého �nančného majetku 32 0 0 0
Výnosy z krátkodobobého �nančného majetku 33 0 0 0
Náklady na krátkodobý �nančný majetok 34 0 0 0
Výnosy z precenenia cenných papierov a výnosy z derivátových operácií 35 242 1 227 4 144
Náklady na precenenie cenných papierov a náklady na derivátové operácie 36 6 684 407 1 206 6 102
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k �nančnému majetku 37 0 0 0
Výnosové úroky 38 2 980 4 627 16 237 5 858
Nákladové úroky 39 335 486 337 829 244 263 260 705
Kurzové zisky 40 5 214 14 949 35 815 30 996
Kurzové straty 41 28 806 44 359 51 984 32 748
Ostatné výnosy z �nančnej činnosti 42 0 0 24 268
Ostatné náklady na �nančnej činnosti 43 28 428 63 238 44 516 32 950
Prevod �nančných výnosov 44 0 0 0
Prevod �nančných nákladov 45 0 0 0
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z FINANČNEJ ČINNOSTI 46 -390 164 -424 222 -226 857 -367 491
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z BEŽNEJ ČINNOSTI PRED ZDANENÍM 47 3 613 633 5 123 820 667 391 842 855
Daň z príjmov z bežnej činnosti 48 -723 522 1 002 542 408 988 158 068
- splatná 49 470 467 38
- odložená 50 -723 522 1 002 072 408 521 158 030
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z BEŽNEJ ČINNOSTI PO ZDANENÍ 51 4 337 155 4 121 278 258 403 684 787
Mimoriadne výnosy 52 0 0 0
Mimoriadne náklady 53 0 0 0
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z MIMORIADNEJ ČINNOSTI PRED ZDANENÍM 54 0 0 0
Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti 55 0 0 0
- splatná 56 0 0 0
- odložená 57 0 0 0
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z MIMORIADNEJ ČINNOSTI PO ZDANENÍ 58 0 0 0
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE PRED ZDANENÍM 59 3 613 633 5 123 820 667 391 842 855
Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom 60 0 0 0
VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE PO ZDANENÍ 61 4 337 155 4 121 278 258 403 684 787
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SÚVAHA

Položky (netto) č.r. 2010 2011 2012 2013

  S P O L U  M A J E T O K 001 38 284 639 42 064 695 37 398 865 36 363 814
     A NEOBEŽNÝ MAJETOK 002 18 679 302 20 421 939 22 801 465 22 369 804
        A.I DLHODOBÝ NEHMOTNÝ MAJETOK 003 123 045 86 771 215 490 261 849
           A.I.1 Aktivované náklady na vývoj 004 0 0 0 0
           2 Software 005 114 775 68 479 211 111 254 997
           3 Oceniteľné práva 006 0 0 0 2 512
           4 Goodwill 007 0 0 0 0
           5 Ostatný dlhodobý nehmotný majetok 008 7 112 4 530 1 684 4 340
           6 Obstarávaný dlhodobý nehmotný majetok 009 1 158 13 762 2 695 0
           7 Poskytnuté preddavky na DNM 010 0 0 0 0
        A.II DLHODOBÝ HMOTNÝ MAJETOK 011 18 004 917 19 690 555 22 409 172 21 680 458
           A.II.1 Pozemky 012 589 643 589 643 589 643 862 988
           2 Stavby 013 4 831 462 4 994 485 5 407 653 5 170 834
           3 Samos. hnuteľné veci, súbory hnut.vecí 014 10 638 667 11 764 666 14 761 496 14 019 816
           4 Pestovateľské celky trvalých porastov 015 0 0 0 0
           5 Základné stádo a ťažné zvieratá 016 0 0 0 0
           6 Ostatný dlhodobý hmotný majetok 017 1 894 607 1 691 327 1 549 548 1 307 587
           7 Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 018 3 000 6 240 87 235 157 930
           8 Poskytnuté preddavky na DHM 019 47 538 644 194 13 597 161 303
           9 Oprav. položka k nadobud. majetku 020 0 0 0 0
        A.III DLHODOBÝ FINANČNÝ MAJETOK 021 551 340 644 613 176 803 427 497
           A.III.1 Podiel. CP a pod.v dcér. úč.jed. 022 159 329 146 646 114 359 426 776
           2 Pod. CP a pod. v spol. s podst. vplyv. 023 392 011 497 967 62 444 721
           3 Ostatné dlhodobé CP a podiely 024 0 0 0 0
           4 Pôžičky účt. jedn. v konsolid. celku 025 0 0 0 0
           5 Ostatný dlhodobý �nančný majetok 026 0 0 0 0
           6 Pôžičky s dobou splat. najviac 1 rok 027 0 0 0 0
           7 Obstarávaný dlhodobý �nančný majetok 028 0 0 0 0
           8 Poskytnuté preddavky na dlhod. FM 029 0 0 0 0
     B OBEŽNÝ MAJETOK 030 19 524 723 21 587 149 14 516 783 13 913 437
        B.I ZÁSOBY 031 9 354 560 10 482 525 7 427 723 6 506 084
           B.I.1 Materiál 032 3 237 671 3 529 545 3 036 383 2 461 008
           2 Nedokončená výroba a polotovary 033 5 401 012 5 030 778 3 336 275 3 233 696
           3 Výrobky 034 621 747 1 701 769 899 612 706 275
           4 Zvieratá 035 0 0 0 0
           5 Tovar 036 13 669 54 347 49 314 99 210
           6 Poskytnuté preddavky na zásoby 037 80 461 166 086 106 139 5 895
        B.II DLHODOBÉ  POHĽADÁVKY 038 1 143 524 339 179 316 528 244 484
           B.II.1 Pohľadávky z obchodného styku 039 0 0 0 0
           2 Čistá hodnota zákazky 040 0 0 0 0
           3 Pohľad. voči dcérskej ÚJ a mater. ÚJ 041 0 0 0 0
           4 Ostat. pohľad. v rámci konsol. celku 042 0 0 0 0
           5 Pohľad. voči spoloč., členom a združ. 043 0 0 0 0
           6 Iné pohľadávky 044 0 0 0 0
           7 Odložená daňová pohľadávka 045 1 143 524 339 179 316 528 244 484
        B.III KRÁTKODOBÉ  POHĽADÁVKY 046 7 269 358 7 858 581 5 625 933 7 092 527
           B.III.1 Pohľadávky z obchodného styku 047 7 013 018 7 461 701 5 540 261 6 322 939
           2 Čistá hodnota zákazky 048 0 0 0 0
           3 Pohľad. voči dcérskej ÚJ a mater. ÚJ 049 0 0 0 293 573
           4 Ostat. pohľad. v rámci konsol. celku 050 0 0 0 0
           5 Pohľad. voči spoloč., členom a združ. 051 0 0 0 0
           6 Sociálne poistenie 052 0 0 0 0
           7 Daňové pohľadávky a dotácie 053 121 116 376 0 453 033
           8 Iné pohľadávky 054 256 219 280 504 85 672 22 982
        B.IV FINANČNÉ ÚČTY 055 1 757 281 2 906 864 1 146 599 70 342
           B.IV.1 Peniaze 056 10 601 5 184 4 821 8 535
           2 Účty v bankách 057 1 742 551 2 834 745 1 038 661 21 925
           3 Účty v bankách s dob.viaz.dlh. ako 1r. 058 0 0 0 0
           4 Krátkodobý �nančný majetok 059 4 129 66 935 103 117 39 882
           5 Obstarávaný krátkodobý FM 060 0 0 0 0
     C ČASOVÉ  ROZLÍŠENIE 061 80 614 55 607 80 617 80 573
        C.1 Náklady budúcich období dlhodobé 062 0 8 13 745 16 494
        2 Náklady budúcich období krátkodobé 063 16 231 23 265 39 271 64 079
        3 Príjmy budúcich období dlhodobé 064 0 0 0 0
        4 Príjmy budúcich období krátkodobé 065 64 383 32 334 27 601 0

0 0 0 0
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Položky (netto) č.r. 2010 2011 2012 2013
  SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY 066 38 284 639 42 064 695 37 398 865 36 363 814
     A VLASTNÉ IMANIE 067 15 500 127 18 497 105 14 489 699 14 259 461
        A.I ZÁKLADNÉ IMANIE 068 5 312 000 5 264 583 1 675 841 613 167
           A.I.1 Základné imanie 069 5 312 000 5 312 000 5 312 000 5 312 000
           2 Vlastné akcie a vlast. obchod. podiely 070 0 -47 417 -3 636 159 -4 698 833
           3 Zmena základného imania 071 0 0 0 0
           4 Pohľad. za upísané vlast. imanie 072 0 0 0 0
        A.II KAPITÁLOVÉ FONDY 073 298 257 408 596 -74 240 218 205
           A.II.1 Emisné ážio 074 0 0 0 0
           2 Ostatné kapitálové fondy 075 0 0 0 0
           3 Zákon. rezer.fond(Ned. fond)z kap.vkl. 076 0 0 0 0
           4 Oceňov. rozdiely z prec. Majet. a záv. 077 273 992 384 331 -98 505 218 205
           5 Oceňov.rozdiely z kapitál. účastín 078 24 265 24 265 24 265 0
           6 Oceň. rozd. z prec. pri splyn. a rozd. 079 0 0 0 0
        A.III FONDY  ZO  ZISKU 080 1 062 205 1 109 817 4 698 559 5 761 233
           A.III.1 Zákonný rezervný fond 081 1 062 205 1 109 817 4 698 559 5 761 233
           2 Nedeliteľný fond 082 0 0 0 0
           3 Štatutárne a ostatné fondy 083 0 0 0 0
        A.IV VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA Z MIN. ROKOV 084 4 490 510 7 592 831 7 931 136 6 982 069
           A.IV.1 Nerozdelený zisk minulých rokov 085 10 751 600 13 853 921 14 192 226 13 243 159
           2 Neuhradená strata minulých rokov 086 -6 261 090 -6 261 090 -6 261 090 -6 261 090
        A.V VÝSLEDOK HOSPODÁRENIA ZA ÚČT. OBD. 087 4 337 155 4 121 278 258 403 684 787
     B ZÁVÄZKY 088 22 580 413 23 407 740 22 721 682 21 982 069
        B.I REZERVY 089 1 073 046 1 333 582 722 397 968 949
           B.I.1 Rezervy zákonné dlhodobé 090 0 0 0 0
           2 Rezervy zákonné krátkodobé 091 686 032 683 447 398 999 517 401
           3 Ostatné dlhodobé rezervy 092 151 475 295 871 299 662 312 434
           4 Ostatné krátkodobé rezervy 093 235 539 354 264 23 736 139 114
        B.II DLHODOBÉ ZÁVÄZKY 094 1 574 161 1 316 130 2 246 425 2 270 888
           B.II.1 Dlhodobé záväzky z obchod. styku 095 0 0 0 0
           2 Čistá hodnota zákazky 096 0 0 0 0
           3 Dlhodobé nevyfakturované dodávky 097 0 0 0 0
           4 Dlh. záväzky voči dcérs.ÚJ a mater.ÚJ 098 0 0 0 0
           5 Ost. dlhod. záväzky v konsolid. celku 099 0 0 0 0
           6 Dlhodobé prijaté preddavky 100 0 0 0 0
           7 Dlhodobé zmenky na úhradu 101 0 0 0 0
           8 Vydané dlhopisy 102 0 0 0 0
           9 Záväzky zo sociálneho fondu 103 54 145 93 240 107 167 71 498
           10 Ostatné dlhodobé záväzky 104 613 972 136 841 655 078 633 657
           11 Odložený daňový záväzok 105 906 044 1 086 049 1 484 180 1 565 733
        B.III KRÁTKODOBÉ ZÁVÄZKY 106 9 095 676 10 187 853 5 568 011 7 131 176
           B.III.1 Záväzky z obchodného styku 107 7 243 419 8 152 664 3 047 261 5 421 552
           2 Čistá hodnota zákazky 108 0 0 0 0
           3 Nevyfakturované dodávky 109 33 403 102 940 7 958 7 895
           4 Záväzky voči dcérs. ÚJ a mater. ÚJ 110 0 0 0 22 563
           5 Ost. záväzky v rámci konsolid. celku 111 0 0 0 0
           6 Záväzky voči spoločníkom a združeniu 112 10 300 12 429 9 000 30 436
           7 Záväzky voči zamestnancom 113 815 992 986 604 1 345 340 675 360
           8 Záväzky zo sociálneho poistenia 114 620 341 627 627 616 389 435 997
           9 Daňové záväzky a dotácie 115 237 396 137 488 262 126 86 780
           10 Ostatné záväzky 116 134 825 168 101 279 937 450 593
        B.IV KRÁTKODOBÉ FINANCNÉ VÝPOMOCI 117 0 0 0 0
        B.V BANKOVÉ ÚVERY 118 10 837 530 10 570 175 14 184 849 11 611 056
           B.V.1 Bankové úvery dlhodobé 119 0 3 975 298 4 340 622 2 705 947
           2 Bežné bankové úvery 120 10 837 530 6 594 877 9 844 227 8 905 109
     C ČASOVÉ  ROZLÍŠENIE 121 204 099 159 850 187 484 122 284
        C.1 Výdavky budúcich období dlhodobé 122 0 0 0 0
        2 Výdavky budúcich období krátkodobé 123 0 0 0 0
        3 Výnosy budúcich období dlhodobé 124 76 445 89 912 83 091 76 270
        4 Výnosy budúcich období krátkodobé 125 127 654 69 938 104 393 46 014





VÝKAZY A POZNÁMKY
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Tajovského 7
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Tel:  +421 45 52 19 202
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Web:    www.ppsgroup.sk

Výročná správa 2013 je verejným dokumentom. V printovej 
forme je na vyžiadanie dostupná v sídle spoločnosti.
Elektronická verzia vo formáte pdf je k dispozícii na stiahnutie na 
internetovej stránke www.ppsgroup.sk/dokumenty, kde sa 
nachádza aj archív minulých ročníkov.




