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O nadacii
Kto sme

Sme neziskova organizacia s celoslovenskou posobnostou, zamerana na celozivotné
vzdelavanie.

Realizujeme kvalitné a zaujimavé programy, ktoré citlivo reaguju na rozvoj osobnosti
a individudine potreby a prispievaju k transformacii vzdelavania pre otvorenu obciansku
spoloc¢nost’.

Sme sucast'ou siete 30 nezavislych partnerskych organizacii, zameranej na iniciativy
v oblasti vychovy a vzdeladvania deti predskolského a Skolského veku — Medzinarodna
asociacia Krok za krokom — International Step by Step Association.

Od svojho vzniku v roku 1994 sme prispeli k zvySeniu kvality vzdelavania v 864
materskych Skolach, v 876 zakladnych Skolach a k vzdeldvaniu 3 178 ucitelov a 526
asistentov ucitel'a.

POsobime vacsinou v lokalitdch s vysSim poctom segregovanych komunit a deti zo
socialne a jazykovo znevyhodneného prostredia.

Poslanie

Podpora celoZivotného vzdelavania, integracie deti a mladeze ohrozenych socidlnym
vylicenim a harmonického spolunazivania roznych narodnosti a etnickych skupin
v zmieSanych komunitach.

Vizia
Otvorena demokratickd spoloc¢nost’ zalozena na vedomostiach a na vseludskych
hodnotach.

Ciele

Zakladnym cielom aktivit v ramci uciacej sa spolocnosti je rozvoj l'udského potencialu
a zvysenie kvality vzdeldvania za Ucelom vytvarania rovnakych Sanci pre kazdého jednotlivca.

Hodnoty, Principy, ktorymi sa
v ktore verime: riadime:
Potencidl kazdého jednotlivca Starostlivost’
Moznost’ prekonavat’ predsudky a stereotypy Otvorena komunikacia
a tak dospiet’ k socialnej spravodlivosti Pozitivne vztahy
Sila uciacej sa spolo€nosti Komunitny pristup



Ludia v nadacii

Spravna rada NSD

Zita Bad'urikova, Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave, predsednicka

Janka Hazirova, clenka

Stefan Porubsky, Pedagogicka fakulta, Univerzita M. Bela v Banskej Bystrici, ¢len

Vykonny manazment

Eva Koncokova spravca nadacie

Externi spolupracovnici

Jana Mackovicova Uctovnicka

Peter Repisky Koordinator vzdelavacich aktivit, Skolitel

Bohuslav Ilavsky Skolitel

Lektori materskych skol Lektori zakladnych skol
Programu Krok za krokom: Programu Krok za
krokom:

BartoSova Emilia Moravikova Dana Bafiova Slavomira Maruskova Marta
Batunova Eva Oborova Dagmar Bobalyova Iveta MeszaroSova
Fialova Ol'ga Ogurcakova Alzbeta Bobkova Jana Anezka
Galkova Anna Pavlanska Beata Bubancova Emilia Muzikovi Katarina
Frankovicova L. Petrova Eva Caisova Bedta Noscakova Lubica
Jackulikova Jitka Polakova Dana Ciglanova Iveta Réveszova Zuzana
KiSova Angelika Rapkova Lubica Davidova Viera Ruttkayova Edita
Klepacova Anna Schwarzbacherova A. Gaalova Natdlia Stanovcakova J.
Klikacova Eva Sabekova Bibiana Glazunova Iveta Susanikova Margita
Kosturiakova Maria  Suturova Jana Hoffmannova Jana Sutranova Tat'ana
Krculova Kvetoslava Teplicova Marta Kramarova Jana Tomekova Milota

Kuklova Zuzana
Lukacova Eva
Luptakova Miroslava

Trevaiova Terézia
Vargova Anna
Zak Vaclav

Regionalne vzdelavacie centra:

Banska Bystrica, Bratislava, Detva, Dolny Kubin, Komarno, Kosice, Levice, Martin, Modra,
Partizanske, PreSov, RoZiava, SpiSska Nova Ves, Trencianska Tepla, Ziar nad Hronom



Realizované projekty

Sulad rodinného a pracovného zivota

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Zamestnanost a socidlna inkllzia. Cielom projektu je vytvorit

podmienky osobam s rodinnymi povinnostami a umoznit' Zenam z MRK osobnostne a

odborne rast’ a zvysit’ tak svoje Sance na pracovné uplatnenie.

Cielova skupina je tvorena predovSetkym Zenami z marginalizovanych rémskych komunit

(MRK) zo Ziaru nad Hronom. Cast’ z nich dostane prileZitost’ absolvovat’ dva typy modulovych

kurzov:

1. Motivacny modulovy kurz spojeny s nadobudnutim zakladnych pocitatovych zruc¢nosti
a zakladov komunikacie v anglickom jazyku.

2. Modulovy kurz Projektovy manazment s relevantnymi pocitaCovymi zrucnostami
a anglickym jazykom.

Sucast'ou kurzov bude tiez dopliujica e-learningova vyucba anglického jazyka po skonceni

zakladnych modulov uvedenych kurzov.

V rdmci projektu ind skupina desiatich zien z MRK absolvuje kurz venovany zdokonaleniu sa

v schopnostiach spojenych s vedenim domaceho rozpoctu, vychovy deti a zvladani narocnych

situdcii, Castokrat sprevadzanych istou formou nasilia.

Dolezitou sucast'ou projektu je zriadenie Femkubatora, ktory bude poskytovat’ uchadzacom

0 zamestnanie s rodi¢ovskymi povinnostami poradenstvo predovsetkym v oblasti hl'adania si

zamestnania a tiez v oblasti rodinného Zivota a d'alSich narocnych oblasti Zivota.

V rdmci projektu bude realizovany prieskum zamestnavatelov, zamerany na zmapovanie

uplatiiovania prorodinnych politik v praxi a bariér kich uplatiovaniu. Zozbierané budu

priklady dobrej praxe v oblasti prorodinnych politik. Na zaklade vysledkov vyskumu

a zozbieranych prikladov dobrej praxe bude vypracovany Manudl o zavadzani prorodinnych

opatreni, ktory bude distribuovany zamestnavatel'om v banskobystrickom kraji.

Poskytovatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Sekcia riadenia ESF, www.esf.gov.sk

Doba trvania projektu: 1.9. 2012 - 31. 12. 2013

Vyska grantu: 75 940,- EUR
Manazér projektu: Lucia Babiakova
Ciel'ova skupina Zeny z MRK
projektu:

Osoby s rodinnymi povinnostami

EUROPSKA UNIA

S 0
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Vzdelavacie aktivity pre ucitel'ov materskych a zakladnych skol

¥ Pedagogicky pristup orientovany na dieta a jeho vyuzitie v praci uciteliek materskych
Skol a dalSich pedagogickych pracovnikov skol a Skolskych zariadeni

¥ Pedagogicky pristup zamerany na rozvoj osobnosti Ziaka a jeho vyuZitie v praci
ucitel'ov a d'alSich pedagogickych pracovnikov skl a Skolskych zariadeni

¥ Vlychova a vzdelavanie k socidlnej spravodlivosti ajej vyuzitie v praci ucitelov
a dalSich pedagogickych pracovnikov skol a Skolskych zariadeni

Doba trvania 1. 1. 2013 - 31. 12. 2013
projektu:

Koordinator Peter Repisky

projektu:

Ucastnici projektu: Ucitelia zakladnych kol



Financna sprava
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ONOOUVTUT A WN

NOUThhWN

NouhrwNE

Stav a pohyb majetiu a zévézkov

Majetok nadacie v obstaravacich cenach

Softvér

Stavby a budovy

Stroje, pristroje a zariadenia
Dopravné prostriedky

Drobny dlhodoby hmotny majetok

Pozemky
Peniazné prostriedky

CELKOM:

k1.1.2013

1 976,10

87 742,68
17 948,12
50 772,37
695,08

14 129,66
37 308,99
210 573,00

Opravky k hmotnému majetku
142 480,15 EUR

. Stavby a budovy
. Stroje, pristroje a zariadenia

. Zavazky voci dodavatelom

. Zavazky voci pracovnikom

. Zavazky voci poist'ovniam

. Zavazky voci danovému Uradu
. Zavazky voci danovému Uradu
. Iné zavazky

. Dohadné ucty pasivne

. Zakladné imanie

. Socialny fond

CELKOM:

147 263,98 EUR

Zavazky nadacie

CELKOM:

666,37
1 652,40
21,42
387,60
0,00
0,00
0,00

6 638,78
136,32

k 31.12. 2013
EUR 0,00
EUR 0,00
EUR 13 164,29
EUR 0,00
EUR 0,00
EUR 14 129,66
EUR 65 982,74
EUR 93 276,69
4 783,83 EUR
EUR 6 855,88
EUR 1 499,40
EUR 821,46
EUR 351,69
EUR 10 727,57
EUR 0,00
EUR 0,00
EUR 6 638,78
EUR 90,32
EUR 26 985,10

9 502,89

Vyska nakladov na spravu nadacie
1218,41 EUR
0,00 EUR

6 648,56 EUR

7 188,00 EUR
868,85 EUR

8 683,39 EUR
826,64 EUR
25433,85 EUR

. Ochrana a zhodnotenie majetku
. Propagacia Ucelu nadacie

. Prevadzka nadacie

. Odmena za vykon funkcie spravcu
. Cestovné nahrady
. Mzdové naklady

. Iné naklady

CELKOM:

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
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Prehlad prijmov a vydavicov

Prehl'ad prijmov podl'a zdrojov a ich pévodu v EUR — prehl'ad darov

Nadacia otvorenej spolocnosti

Bastova 5, Bratislava

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
Prijmy z prenajmu vlastného majetku
Prijmy za kurzy

Prijmy za metodiky

Prijmy z predaja majetku

Prijaté uroky z uctov nadacie

CELKOM:

7 163,98

45 562,40
6 000,00
12 630,00
70,47

98 600,00
14,75

170 041,60

Prehl'ad vydavkov v ¢leneni podl'a programov a projektov

Sulad rodinného a pracovného Zivota
Kurzy pre ucitel'ov

CELKOM:

69 063,10
13 306,13

82 369,23

EUR

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

EUR

EUR
EUR

EUR
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Spréve nedscie v stilede
so zélkonom ¢. 34/2002 Z, z. 0 nadacizch

Odmena za vykon funkcie spravcu nadacie a iného organu ustanoveného
nadacnou listinou
Organy NSD ustanovené nadacnou listinou

Spravca: Spravca nadacie za vykon svojej funkcie poberal v roku 2013 financnu
odmenu 500,- EUR mesacne.

Spravna rada: V hodnotenom obdobi Spravna rada NSD, ani jej predsednicka, za
vykon svojej funkcie nepoberali Ziadnu financnd ani nefinanén odmenu.

Revizor: V hodnotenom obdobi revizor NSD za vykon svojej funkcie nepoberal
Ziadnu finan¢nd ani nefinanénud odmenu.

Spravna rada schvalila naklady na spravu nadacie vo vyske 15% z prijmov na rok
2013.

NSD podla zékona & 34/2002 Z. z. o nadaciach v hodnotenom obdobi v zmysle
nadacnej listiny neustanovila Ziadne d'alSie organy nadacie.

Prehl'ad o cinnosti nadac¢nych fondov spolu s prehl'adom o prostriedkoch
nadacnych fondov 5

V zmysle zdkona €. 34/2002 Z. z. o nadaciach NSD v hodnotenom obdobi - rok 2013
- nezaloZila a nedisponuje Ziadnym nadacnym fondom.

Zlozenie organov NSD ustanovenych nada¢nou listinou
Podla zakona €. 34/2002 Z. z. o nadaciach v hodnotenom obdobi - rok 2013
nenastali v zloZzeni organov nadacie NSD Ziadne zmeny.

Zmeny v nadacnej listine v roku 2012

V zmysle zékona ¢. 34/2002 Z. z. o nadacidch NSD v hodnotenom obdobi neboli
v nadacnej listine zaznamenané zmeny.
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Alareditovené vzdelevacie aldivity

Pedagogicky pristup zamerany na rozvoj osobnosti Ziaka a jeho vyuZitie
v praci ucitelov a dalSich pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni

Druh kontinualneho vzdelavania: inovacné v celkovom rozsahu 110 hodin
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 25

Integracia deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a jej
vyuzitie v praci ucitel'ov a d'alSich pedagogickych zamestnancov skol a dalSich
Skolskych zariadeni

Druh kontinualneho vzdelavania: inovacné v celkovom rozsahu 110 hodin
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 25

Multikultdrnou vychovou k socidlnej spravodlivosti
Druh kontinualneho vzdelavania: inovacné v celkovom rozsahu 110 hodin
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 25

Vychova a vzdelavanie k socialnej spravodlivosti a jej vyuzitie v praci ucitel'ov
a dalsich pedagogickych zamestnancov skol a Skolskych zariadeni

Druh kontinualneho vzdelavania: inovacné v celkovom rozsahu 110 hodin
Pocet priznanych kreditov za absolvovanie programu je: 25
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Krok za
krokom
Metodicka
prirucka pre
pracu s detmi do
troch rokov

Krok za krokom
Metodicka prirucka
pre predskolskd
vychovu

Aplikovany Ucenie hrou
vyskum vo Kurz pre vysoké
vychove Skoly pripravujlce
a vzdelavani ucitel'ov materskych
Ziakov a zakladnych skol

Sucasné trendy

Prirucka Vychovno-
k riadeniu vzdelavaci
pedagogickej program
praxe orientovany na
Studentov diet’a
uditel'stva Kurz pre vysoké
Kurz pre vysoké Skoly pripravujlce
skoly ucitelov materskych
pripravujlce a zakladnych skol
ucitel'ov
materskych

a zakladnych skol

Vychova Vychova
a vzdelavanie a vzdelavanie
deti k socialnej
predskolského spravodlivosti
veku Prirucka pre
k demokracii Skolitel'a

N Prirucka pre
.'ﬁ_ ~ utitel'ov a rodicov

Krok za
krokom
Alternativna
metodicka
prirucka pre
1. stupen
zakladnej Skoly

Partnerstvo
skoly a rodiny
Kurz pre vysoké

Skoly
pripravujlce
ucitelov
materskych
a zakladnych skol

Vytvaranie
integrovanych
tried
Program Krok za
krokom pre deti a
rodiny
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Sprave nezavislého auditora
Pre zakladatd’a a spravnu radu Nadéacie Skola dokoran

Uskutainila som audit priloZzenejéovnej zavierky s nazvom Nadacia Skola dokoranidlom v Ziari
nad Hronom, ktord obsahuje stvahu k 31. decembi,2@ykaz ziskov a strat a poznamky za rok
korkiaci k tomuto datumu, ako aj prEd vyznamnych dtovnych zasad actovnych metdd d'alSich
vysvetujicich poznamok.

Zodpovednasvedenia nadécie za‘tovnd zavierku

Vedenie spolénosti je zodpovedné za zostavenie a objektivnuepitéziu tejto &tovnej zavierky v
stlade so Zadkonom ctdvnictve¢. 431/2002 Z. z. v zneni jeho dodatkov. Tato zodpowatzattna
navrh, implementaciu a zachovavanie internych kbntelevantnych pre pripravu a objektivnu
prezentéciu &ovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespstviv dosledku podvodu alebo
chyby, dalej vyber a upla@iovanie vhodnych ¢tovnych zasad actovnych metdd, ako aj uskutioenie
ustovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednasauditora

Mojou zodpovedna®u je vyjadri’ nadzor na tato ¢tovnu zavierku na zaklade mdjho auditu. Audit
som uskutonila v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Staddar Pod’a tychto Standardov mam
dodrziava etické poziadavky, naplanava vykona audit tak, aby som ziskala primerané uistenie, ze
Uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnostav8pauditora je uskutnenie postupov na
ziskanie auditorskych d6kazov o sumach a udajok&zanych v &tovnej zavierke.

Stag’ou auditu je uskutmenie postupov na ziskanie auditorskych dékazowrnash a Udajoch
vykédzanych v &ovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhuidnauditora, vratane posudenia
rizika vyznamnych nespravnosti Wtavnej zavierke¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do Uvahgrmé kontroly relevantné na zostaveniounej
zavierky &tovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a vernyraz aby mohol navrhiitauditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak&doin vyjadrenia stanoviska Kianosti internych
kontrol (ttovnej jednotky. Auditd'alej zaltha vyhodnotenie vhodnosti pouzityckitévnych zasad a
Uctovnych metdd ako aj primeranostétdvnych odhadov, ktoré urobilo vedenie nadacie, ako
vyhodnotenie celkovej prezentaci&avnej zavierky.

Som presvetkna, Ze auditorské ddkazy, ktoré som ziskala,ypajskdostaténé a vhodny zaklad pre
moje stanovisko.

Stanovisko
Pod’a m6jho nézoru diovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnychisdastiach pravdivy a

verny obraz finatnej situacie Nadacie Skola dokoran k 31. decem®@32a vysledky jej
hospodarenia a pazné toky za rok kataci k uvedenému datumu v sutlade so zdkonortavaictve.

V Ziari nad Hronom, 22. februara 2013

Ing. Milena Korcova Ing. Milena Korcova
S.Moysesa38/9 zodpovedny auditor
965 O | Ziar nad Hronom Licencia SKAU 392
S ’/;'\
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