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ZALOZENIE ORGANIZACIE

NAZOV ORGANIZACIE : P.RIMULA - Stredi_sko socialnyéh sluzieb, n.o.
sibLo: © Nakovna 44, 821 06 Bratisiava |

o: 473582

REGISTRACNE ¢isLo: OVVS-11361/318/2010-NO

STATUTARNY ZASTUPCA : ~ MUDr. Boris Kudera

1. Uvod -

PRIMULA — Stredisko socidlnych sluzieb, n.o. (dalej len PRIMULA — SSS, n.o.) bola
zaloZend zakladac-ou listinou " zo dfia 15.03.2010 vzmysle §6 zdkona ¢ 213/1997 Z.z
o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospeSné sluzby v zneni neskorsich
predpisov. Organizicia bola zaregistrovana Obvodnym uradom Bratislava. Obvodny trad
Bratislava je registrovym Gradom Ofganizécie. '

V zmysle §64 zékona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéch a o zmene a ‘doplneni zakona
- £455/1991 Z b. o zivnostenskom podnikani ( z1vnostcnsky zdkon ) v zneni neskorsich
predpisov a v 7mysle Vseobecne zaviizného nanddema ¢. 3072009 o podmienkach zapisu do
registra a vymazu z registra poskytovatelov soc&alnych sluzieb av zmysle §81 zdkona &.
448/2008 Z.z. osocidlnych sluzbach aozmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 .Zb.
o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov, Bratislavsky samospravny kraj
zaregistroval neziskovii organiziciu PRIMULA - SSS, n.o. rozhodnutim zo diia 27.9.2010
s kapacitou 25 mie_'st. V priebehu roka bola roziirend &innost' aj o zariadenie pre seniorov
s kapacitou 5 miest a a¢innost'ou od 01.01 2012 . :

Dna 20.6.201 4 spravna rada schvélila nadpolovxcnou va&Sinou vyroénu spravu 0rgamzac1e za
rok 2013. : : '

'ORGANY PRIMULA - SSS, n.o.
Zakladatel'om nezfskovej organizacie je MUDr. Boris Kucera.

1. Clenovna sprdvnej rady n.o..
Ing. JuraJ Kucera — predseda spravnej rady
- Ing. Juraj Ku€era CSc. — ¢len spravnej rady
MUDr, Theodoz M ol&anyi, CSc. — &len spravnej rady

2. Riaditel’:
MUDr. Boris Kuéera

3. Revizorn.o.: _
Ing. Iveta Kucerova -



2. Prehlad éinnosti- uskutoénenych organizéciou za rok 2013
Den zacatia poskytovanla socmlnvch sluzneb 01 04 2011

Ciel’: PRIMULA - SSS, n.o. poskyluje $vojim kllentom komplexné somalne sluzby, kioré
sii definované a vymedzené v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, t,.
poskytuje celorodni ‘starostlivost’ ob&anom, ktori dosiahli vek pre priznanie starobného
déchodku a ktori z dévodu nezvratnych zmien zdravotného stavu potrebuji takd komplexnt
a &asovo nepretrzita starostlivost, ktord im nedokézu zabezpeéit &lenovia ich rodiny, ani
opatrovatel'skd sluzba atiez obCanom, ktori umiestnenie vdomove socialnych sluzieb
potrebuji z inych vaznych dovedov ( predovietkym zdravotnych).

PRIMULA - SSS, no. sidli vtichej casti Bratislavy, v novostavbe v Podunajskych
Biskupiciach. Budova bola projektovana a postavena uZ priamo s umyslom poskytovat
socialne a zdravotnicke sluzby. Cely objekt je riefeny ako bezbariérovy aje vybaveny
16zkovym a schodiskovym vytahom. Stucast'ou aredlu je aJ pekna zahrada v parkovej uprave,
s lavi¢kami, ovoenymi stromaml a altankom.

Kapacita nasho zanadema je 30 lozok Kazda 1Zba ma vlastné socidlne zariadenie, je
klimatizovand, mé bezbariérové vystupy,’ pnpOJenlc na internet, TV, rédio a tie? pripojenie na
komunika¢ny systém sestra - pacient. Izby sd titulne zariadené s moZnostou uplatnenia vkusu
klienta prinesenim drobnych oblubenych osobnych veci ( obrazky, fotografie, sosky...)

Vroku 2013 preglo naSim zriadenim 30 prijimatelov - socialnych sluzieb pobytového
charakteru a 35 klientov na kratkodoby pobyt hiavne pocas letnych mesiacov v obdobi
dovoleniek. K 31.12.2013 belo v zariadeni 21 klientoy., :

~ Kapacita zariadenia je jednym z predpokl.adov vytvarania rodinnej atmosféry, redpektujiic
individualne potreby kazdého klienta s moznost ou osobnostneho rozv0]a '

Stravovanie bolo zabe:?pecovane dodavatelsky ( obedy, vedere ). Ranajky, de51atu olovrant
pripravoval personal kuchyne.

Pracu s klientmi zabezpeduje najin.'*:i usek zdravotmickej starostlivosti, rehabiliticie
. a socialnej prace, .

Ogetrovatel'skd a opatrovatel'skd starostlivost je vykondvana v nepretrZitej prevadzke aje
zabezpedovana timom profesiondlnych pracovnikov, ktori pristupujd ku klientom s Gctou
a reipektovanim ich individualnych potrieb.

Medzi hiavné ¢innosti zdravotnickeho iiseku patri :

- Meranie a sledovanie zékladnych Zivotnych funkeif ( tlak, pulz, telesnd teplota,
glykémia... ) '

- Podévanie lickov

- Sledovanie bilancie tekutm

- Polohovanie _ .

- OSetrovanie ran a dekubllov prevézy .

- 7 abezpec.ovame hy glcny a pomoc pri ka7d0dennych cmnost1ach

~Vrchnd sestra zarladenla vykonava dennc vizitu khentov za ucasti sluzbukonajuceho
personalu za u¢elom pravidelnej kontroly zdravotncho stava klientov. Spolupracuje



s praktickou lekarkou, ktord pravidelne dochadza do zarladema V pripade .potreby
zabezpeduje vySetrenia u inych odbornych lekérov, pravidelne informuje prlbuznych rcsp.
zakonného zastupcu ohfadom zmeny zdravotného stavu prijimatelov socidlnych sluZieb. Db
o pravidelné zabezpedovanie liekov a zdravotnickych potrieb. | o

Rehabilitacia sa vykonivala potas’ celého roku pre mobilngch, 'samo'statn)’fch klientov vo
forme skupmovych cvieni v priestoroch telocvicne, ktord klienti absolvovali s frekvenciou
3x tyZdenne vtrvani 60-90 min. Llecebna telesnd vychova bola vykondvani s ciel om
obnovit,, upravit’, zlep§it’ a zvysit moZnosti a schopnosti pacienta a dostat’ ho na primerant
funké&nu trovedi. Cviky boli zamerané na ndcvik spravneho dychania, spravneho drZania tela,
skola chrbta. Boli vykondvané zakladné pohybové tikony potrebné pre beZnu dennu ¢innost’, -
sebaobsiuhu a maximélnu samostamost, rovnako koordindciu jednotlivych pohybov, nacvik
stability, posilnenie . ‘hlavaych siralovyéh skupin potrebnych pre zékladné &innosti
bamoobsluhy a mobilitu. Klienti boli do skupin prirad ovani na zaklade zdravotného stavu,
vykonnostl a vytrvalostl '

Imobilnym pacientom boli' poskytované rehabilitaéhé sluzby priamo na 16Zku alebo
v telocviéni s individualnym rehabilitaénym planom zostavenym na zaklade zhodnotenia
zdravotnej dokumentacie a zdravotného stavu. Individualny telocvik absolvovali klienti denne
v trvani 20-30 min. sasistenciou fyzioterapeuta. Zaroven boli pd_dl’a_ aktudlnej potreby
poskylované klientom elektroliedebné procediry na zdklade ordinacie lekara, pripadne
zapoZitiavanie roznych pomdcok. -

Socidlna praca

V zmysle zakona o socidlnych sluzbach kazdy Elovek mé pravo na poskytovanie socidine
sluzby. ktord svojim rozsahom, formou a spésobom poskytovania umoziiuje realizovat’ jeho
zékladné Tudské prava aslobody, zachovava jeho ludskit dostojnost’, aktivizuje ho
k posilneniu sebestadnosti, zabrafiuje jeho socidlnemu vylageniu a podporuje jeho zatlenenie -
do spofocnosti. |

Postupy a pravi’dl'é na dosiahnutie t¢elu poskytovania socidlnej sluzby v Stredisku socialnych
sluzicb PRIMULA, n.o. sa vykonavaji odborne, prostrednictvom metéd a technik soctdlnej
prace, postupmi zodpovedaju01m1 poznatkom humanne orlentovanych vied a poznatkom
o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluZieb. St pouzivané cielene a transparentne, st
" orientované na zabezpedenie individualnych potrieb vietkych klientov, na dodrZiavanie
holistického (celostného) prisrupu a na podporu ich aktivnej Gtasti a spolurozhodovania.

Socidlny praeox?nik._v P'R'[MULA ~$SS,n0.:

- poskytuje psycho soma.lne po radenstvo vykondva individudlne terapeutické sedenia

- rozvija vyjadrovame tvorivost, fantaziu, ~odstraiuje alebo zmierfiuje poruchy

 pozornosti aemocmnalne poruchy, odstramge alebo zmiertiuje psychické napétie
a fobie, pomaha rehabilitovat’ naruené funkcie

- vyuZiva rdzne. fOrmy"'terapii — socidlna terapia psychoterapia, ergo terapia, arte
'terap1a muziko- terapla &innostna terapia, terapia hrou

- vykonavas kl1cntm1 tremngy pamiti, kognitivne tréningy

- vykondvas kllentlm zAujmove aktivity — premietanie filmov

- vedie socialnu dokumentaciu a zodpoveda za jej kompletnost’



. = spolupracuje 8 rodmou a socmlnou sietou klienta -
- koordinuje tvorbu a redhzacm mdmdualnych rozvoj ovych planov
- vykonava dohl'ad nad dodrziavanim I'udskych prav a ctického kédexu
- spolupracuje na tvorbe a realizacii internych Standardov k\_/ahty_

Ergo terapia (pracovnd terapla) je &nnost’ zamerand na zmysluplné zamestnavanie klientov,
¢im si vietel obnovujt, udrzmvaju alebo rozvijaji svoje fyzické, mentdlne apracovné
qchopnosu i zruénosti. Tato &innost prebieha skupinovou formou dvakrét do tyzdia (utorok,
Stvrtok) a trvéa 120 minit. Cielom ergo terapie je zlepSenie telesnych a psychickych funkcif,
vzbudenie zaujmu o pracovni &innost namiesto pohodinej ne¢innosti, zvySenie sebavedomia
a seba hodnotenia, aktivna spolupraca v skupine.

Tréning pamiti je aktivita zamerand na posiliovanie pamdti a vitality klientov, prebicha
skupinovou formou dvakrat do tyzdiia (pondelok, streda) atrva 90 minut. Tato aktivita
posilituje jednotlivé druby. pamati, zvysuje sebavedomlc a v neposlednom rade posobi ako
prevencia depresivnych nalad a pocitov osamelosti.

Zaujmové aktivity tvoria kulturne a bpoloccnske &innosti, ktoré si zamerané na zmysluplné
travenie voFného Gasu. Ulohou socilnej prace je v tomto pnpade sprostredkovanie volno
¢asovych moZnostt konania a zapojenia klienta. Napriklad raz do tyzdiia (piatok) prebicha
v Stredisku  socidlnych sluzieb. PRIMULA, n.o- premietanie hranych aj dokumentdrnych
filmov rézneho druhu a Zanru, ktoré je spojené s naslednou diskusiou o konkrétnej snimke,
a jedenkrat do mesiaca sa v spolocenskej miestnosti kond svitd oms3a a svitd spoved pre
Vcnacu,h klientov. ' '

K spestreniu zivota klientov prispievali aj akcie kulttrneho charakieru, dodrziavanie sviatkov,
tradicii a duchovného Zivota.

3. Roéna uftovna zavierka za rok 2013 a zhodnotenie adajov
v nej obsiahnutych
PRIMULA — SS8, n.o. zostavila riadnu G¢tovni zavierku k 31.12.2013 v zmysle §17 zdkona

o0 uctovnictve £.431/2002 Z.z. v zneni neskor3ich predpisov v sustave podvojneho Gtovnictva
za predpokladu nepretrZitého pokracovania ¢innosti neziskovej organizacie

Uttovna zavierka obsah_uje zakonom stanovené naleZitosti, Suvahu Ug NUJ 1-01, Vykaz
ziskov a strat, resp. Vysledovku U¢. NUJ 2-01. '

4. Vyrok auditora k roénej uftovnej zavierke

Vzhl'adom na skutofnost, Ze doticie zo ététneho rozpoctu, 'z rozpodiu Satneho fondu
a zrozpottu obce prekrogili vroku 2013 sumu viac ako 33.193,- € audit vsulade
s paragrafom 33 ods.3 Zakona vykonany bol '

Auditor overil Gttovnd zavierku PRIMULA - Strcdtsko somalnych sluzieb, n.o. k31.
decembru 2013, ku ktorej diia 31, 03 2014 vydal stanovisko v nasledovnom Zneni:



Pbdl’a nisho nazoru ﬁétovné.zﬂvierk’a poskytuje pravdivy a objektivny pohl’ad na
finanénu situaciu PRIMULA Stredisko socnalnych sluzieb, n.o. k 31. decembru 2013
a k vysledku jej hospodarema za rok koncmcl sa k uvedenému ditumu v sulade S0

Zakonom o uctovnlctve .

5. Prehl_’ad 0 peﬁainich prijmoclh  a vydaixkoch =
a) Naklady orgamzacle | | |

Naklady organlzame c1r1111 317. 624 € |

PrehPad nékladov _Dss |

Mazdovénaklady ' 113552~€
Spoachamateridly | 25363—€
Soc. azdravotné poistenie o . 38982-€
Frergie - | - 0-€
Ostaésiwby =~ | 132426-€
Repr.vydavky o o 45-€
Ostainé daneapoplatiy - 2.015~€
Uroky - - 1.536-€
Ostainé néklady - 3.150-€

V hodnotenom obdobi bol dosiahnuty Vys]edok hospodarema, zisk, vo vyskc 21 877.72 €, po
zdaneni 21.059, 90 €.

b) Vynosy organizacie

Celkové vynosy ofganiiécie boli dosiahnuté vo vyske 339.502,— €. Ostatné ukazovatele
uvadzame v nasledujicej tabulke:

Prehl’ad vynosov DSS

| Uhrady za sluzby od klientov | = 265442--€
Bankové aroky = - - _ 8,--€
DaryodPO - ' 1.000,-- €
Dary od FO - ' o B 2.000,-- €
Dotacie BSK, UPSVaR =~ _ 69.187,-- €
Ostatné vynosy R : - 0,--€

Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%) : 1.865,-- €



¢) Zavizky organizicie

- Zavizky organizacie Primula — SSS, n.o. boli v sume 45.860,~ € podfa druhu a sumy
" uvedenej v nasledujlicej tabulke. Vietky zaviizky su v lehote splatnosti. '

PrehPad o zaviizkoch DSS

Druh zéviizku . T Suma |

Zavizky dodavatelia o] 0 25.592,-€
Dariové zavizky ' ' - - 1.642,-€
Ostatné (336,379) ' : - . 10.827.-€
Zéviizky vo¢i zamestnancom (331) . _ 7.172,- €
Kratkodobé zavizky spolu | T 45233-€
Dlhodobé zaviizky (socialny fond) ol 627-€
Zévizky celkom ~ 45.860,-€

d) Udaje z roénej tiétovnej uzavierky

V nasledujucej tabulke u\«adzame prehl'ad udajov z roénej udtovne} uzavierky spolo¢nosti
Primula — SSS, n.o. Bratislava za rok 2013.

Ekonomicko — prevadzkové udaje '- - Suma
I. -~ Majetok spolu: - - 51.236,-€
Dlhodoby hmotny majetok : o 71769-€
Zasoby 1.282.- €
Kritkodobé pohladavky o . 5.832,-€
Finan&né Gcty ' . 36.353,- €
il. ©  Vlastné zdroje ' ' 93,-€
Nevysporiadany vysledok hospod.min. rokov - 20.967,-€
| Vysledok hospodérenia za Gct. obdobie 21.060,- €
I, Cudzie zdroje - - S 52.442.- €
Rezervy | o ' 6.582.- €
Dlhodobé 7avazky ' 627,- €
Kritkodobé zavizky : 45.233,-€

6. Prehl’ad rozsabu prijmov (vynosov) v &leneni podla zdrojov

Prehlad v prilohe & 1 k vyrognej sprave. .

7. Stav a pohyb ma]etku a orgamzaue |

Primula — SSS n.o. sidli v prenajatych priestorov ak 31.12. 2013 ev1du3e dlhodoby majetok
v hodnote 7.769,- €.

Spolo¢nost’ ma v evidencii drobny rhaje_tdk_v cel.kovéj hodnote 8.892,--€.



8. Zmeny v organoch neziskovej organizacie

Spravna rada PRIMULA - Stredisko socidlnych sluzieb, n.o. sa neuzniesla na ziadnych
zmenach v zloZeni organov neziskovej organizacie.

- 9. DalSie tidaje uréené spravnou radou

Spravna rada neziskovej organizécie neur¢ila -Ziadne d’al$ie Udaje, ktoré by mali byt
zverejnené vo vyrotnej Sprave za rok 2013, ' :

10. Vyjadrenie revizora

Revizor preskiimal hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

Priloha ¢.1

Prehl'ad o daroch, prispevkoch a prfjmoch za rok 2013

—MUDr. Boris Kudera
Riaditel’ n.o.




Priloha ¢.1



PREHLAD

"o daroch, 'prispévkbch a prijniobh za rok 2013

Nazov- Primula — Stredisko socialnych slufieb, neziskovd organizdcia, Nékovna 44, 821 06 Bratislava

Zdroj

P.c Dar Prispevok Prijem Pozn.
1. ‘Matej Kovalcik | 1.000,--
2. Research and Ma.na\”ypement Limited | .1.000,--
3. Stavebna firma Kompleting s.r.o. 1.000,--
4. Bratislavsky safnosprévm’; kraj 64.936,—
5. 2% d.ane z_prijm.u | 1.865,--
6. Urad préce, socidlnych vecf arodiny 4,686, | Chr.d.
7. Prijem za poskytovaneé sluzby 266.047,—
8. Uroky 8, --

Spolu 2.000,—- ¢ 1.000,-- 334,542,
V Bratislave dia 2d.6.2014 PeEiatka.: Podpis

ERIBULA TN A
Stredisks socidinych aluZieb, 1.0 =
sob o prateave C”/_/

100 45732 582




