Vyroéna sprava za uctovné obdobie

k 31.12.2013

Obchodné meno

uctovne] jednotky: Edymax EUROPE, s.r.o.

Sidlo: Hurbanova 21, 085 01 Bardejov

Vyhotovena dna: 30.6.2014

Prerokovana dna: 30.6.2014



1. Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti:
Edymax EUROPE s.r.0.
Hurbanova 21
085 01 Bardejov
ICO: 44 498 152

Hlavna ¢innost’ spolo¢nosti:
- Agentira docasného zamestnavania.
- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Statutarny organ: konatelia

1.) PhDr. Marek Kuchta, MBA
2.) Ing. Daniel Bercel, MBA

Spoloénici:

1.) PhDr. Marek Kuchta, MBA

Vyska vkladu 3 500 EUR podiel na zdkladnom imani 70%
2.) Ing. Daniel Bercel, MBA

Vyska vkladu 1 500 EUR podiel na zdkladnom imani 30%

2. Proces vzniku spolo¢nosti

Spolo¢nost EDYMAX Europe s.r.o. (dalej len Spolocnost) bola zaloZzend spolofenskou
zmluvou diia 29.10.2008 a do obchodného registra zapisana dna 27. 11. 2008 (Obchodny
register Okresného sudu Presov, oddiel Sro, vlozka ¢. 23583/P).

Spoloénost’ v roku 2009 a 2010 mala uzavretd jednu zmluvu so spolo¢nostou Volkswagen,
ktorého podmienky plnila aj v roku 2013. Dnia 1.12.2012 bola Ramcova zmluva predizena do
dna 30.11.2015.

V roku 2011 spolo¢nost’ uzavrela tri zmluvy o do¢asnom prideleni zamestnancov v Holandsku
na projekte Le Oreal Nederlanden, v logistike. Druhti zmluvu uzavrela spolo¢nost’ v Belgicku,
so spolo¢nostou DISTRINAT, v logistike. Tretiu zmluvu uzavrela spoloénost’ v Nemecku so
spolo¢nostou Johnson Controls Fibrit GmbH, Neuenburg am Rhein. Vsetky tri zdkazky
pokraovali v plneni aj vroku 2012. Vroku 2013, spoloénost’ ukon¢ila spolupricu so
vSetkymi troma klientami..

V roku 2012 spolognost uzavrela tri nové zmluvy o docasnom prideleni zamestnancov
v automobilovom priemysle v Nemecku, so spolocnostami APS Automobile Prozess
Steuerung GMbH, Panketal; Johnson Controls Interiors GmbH, Rastatt; Gries Deco Company
GmbH, Nidernberg.

V priebehu roka 2013 bola ukonéena spolupraca s dvoma spolocnostami v Nemecku, ide
o spolo&nosti APS Automobile Prozess Steuerung GmbH, Panketal a Johnson Controls Fibrit
GmbH, Neuenburg am Rhein. Na Slovensku spolo¢nost’ ukon¢ila spolupracu s firmou
TATRAVAGONKA a.s., Poprad.

Novi odberatelia st uvedeni v struktare odbytu.

3. Predpoklad budiceho vyvoja spolo¢nosti

Spoloénost’ predpoklada do budicna nad’alej pontkat’ svoje sluzby agentury docasného
zamestnavania arozvijat' svoje podsobenie v zahrani¢i, s pomocou dcérskej spoloCnosti
Edymax Deutschland GmbH, so sidlom v Mnichove SRN. Dcérska spolo¢nost’ v Nemecku
vyhladdva moznosti rozsirenia portfolia odberatelov pre hlavny predmet innosti Edymax
Europe s.r.0. a to, docasné pridelenie zamestnancov na pracu v Nemecku. V roku 2012 boli



uzavreté tri zmluvy s poétom pridelenych pracovnikov 10. V roku 2013 pocet novo
uzatvorenych zmliv 10, pre celkovy pocet novo vytvorenych pracovnych pozicii 40 miest.
V roku 2014, do zostavenia Vyroénej spravy spolo¢nost uzavrela 5 novych zmhav v Nemecku
s celkovym potom novovytvoreny pracovnych pozicii 20 miest.

4. Struktira odbytu

V roku 2013 sa spolo¢nost’ rozrastla o 10 novych projektov na Nemeckom trhu, kde boli
docasne prideleni zamestnanci zo Slovenska.
Jedna sa o tychto odberatel'ov:
- Elektro Brehmn GmbH, DE- elektrotechnicky priem.

- MIJM Meatpeocessing Handels GmbH, DE- mésiarsky priem.
- TRINKS SUD GmbH, DE- logistika

- KNODLER, DE- elektrotechnicky priem.

- HLS AG&Co0.KG, DE - stavebny priem. - in§talatéri

- RIEDEL ELEKTRO, DE — elektrotechnicky priem.

- IHLE Baden-Baden AG, DE - logistika

- Polycomb GmbH, DE - vyroba plastovych dielcov

- Allgdu Mich Kise AG, DE — mliekarensky priemysel

- KARAD, DE — misiarsky priemysel

5. Zamestnanost’ v spolo¢nosti

Ukazovatel’ k 31.12.2013 k 31.12.2012 k 31.12.2011
Pocet zamestnancov spolu 71 174 44
7 toho
- Vyrobny robotnici 64 168 38
- THP pracovnici 7 6 6
Priemerny pocet zamestnancov 102 111 31
Mzdové naklady v tis. EUR 553. 281. 167.
Ostatné osobné naklady 12. 28. 2.

6. Iné spravy o preskimani vyrocnej spravy
- Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.
- Spolo¢nost’ nenadobudla za hodnotené obdobie vlastné akcie a obchodné podiely.
- Spolo¢nost’ svojou ¢innost'ou neovplyviiuje Zivotné prostredie.

7. Vybrané ekonomické ukazovatele a financna situicia spolo¢nosti

Obrat z poskytnutych sluzieb za rok 2013 predstavuje sumu 4 883 138 EUR, ktory sa oproti
roku 2012 zvysil o 1 403 616 EUR, prave vd'aka tymto novym kontraktom.

Vybrané ukazovatele zo suvahy a vykazu zisku a strat:



Savaha - Majetok:

rok 2013 rok 2012
- Aktiva spolu ....ooceeiiinice 1 556 986 1128123
- Kratkodobé pohl'adavky .........ccccecvneiene 1369 879 946 179
Finan¢ny majetok:
- KEtkodobe SaVAIEY v 754 767 894 310
- Bankoveé GVErY .....ccoceveiiiiniciciicenine 502 602 131421
= Viastng imani€ .iem-ssiimmsamommmsisi 187 109 10 699
Vykaz ziskov a strat: rok 2013 rok 2012
S o) 4 = R G  ——— 4 883 138 3479522
- Naéklady na vyrobni spotrebu.................... 3 803 000 3023019
- Naéklady na mzdy a odvody........cccoorvvenuennene 806 968 420 464
= (ISTATHE VMBSV s i s 108 259 67 238
- Ostatné naklady ...onmmmsnmmasmmmamas 205159 92 671

8. Vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Valné zhromazdenie sa rozhodlo vysporiadat’ neuhradenu stratu minulych rokov vo vyske -
44 512,28 EUR do vysky nerozdeleného zisku minulych rokov v sume 39105,10 EUR. Za rok 2012
spolo&nost’ vykazuje zisk na hospodarskom vysledku 10 605,84 Eur, ktory valné zhromazdenie
schvalilo vysporiadat’ s rozdielom neuhradenej straty minulych rokov vo vyske -5 407,18 EUR.
Zostatok zisku za rok 2012 vo vyske 5198,66 EUR, sa valné zhromaZdenie rozhodlo pretactovat’ na
Gcet nerozdeleného zisku minulych rokov 428.

Navrh na rozdelenie HV 2013:

Spolo¢nost’ predpoklada zisk po zdaneni za rok 2013 vo vyske 66 488,62 EUR, pretc¢tovat’ na Gcet
nerozdeleného zisku minulych rokov.

9. Uctovna zavierka
Zverejnena elektronickym podanim v registri ictovnych zavierok pri podani Danového
priznania dani z prijmov pravnickych osob.

10. Sprava auditora o overeni u¢tovnej zavierky
A dodatok spravy auditora k overeniu Vyro¢nej spravy o overeni siladu u¢tovnej spravy
s uctovnou zavierkou (vid’ priloha).



11. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon¢eni u¢tovného obdobia
Do zostavenia Vyro¢nej spravy, nenastali v spolo¢nosti ziadne udalosti osobitného vyznamu,
ktoré by mali byt predmetom zverejnenia. Spolo¢nost’ zostavila vyroénu spravu za
predpokladu nepretrZitosti jej ¢innosti.

Podpis ¢lena Statutarneho organu Podpis osoby zodpovednej za

vyhotovenie vyro¢nej spravy:




