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1. Uvodné slovo

Rok 2013 sa niesol stale v znameni krizy a na domacom trhu bola minimalna
Sanca ziskat’ nejaku zakazku , pretoZe stavebna ¢innost’ stagnovala , neboli
schvalené ziadne projekty . Minimalne vykony v stavebnictve sme sa snazili
aspori ¢iastocéne vyriesit' tym, Zze sme sa orientovali na upravy vodnych tokov ,
spevnenie brehov , vyregulovanie po zaplavach v oblasti vychodného
Slovenska. Spoloénost’ sa napriek vel'mi stazenym podmienkam snaZila aj
tento rok udrzat’ stav zamestnancov v pévodnom stave , no celkom sa jej to
nepodarilo, pretoze bol zaznamenany pokles vo vyske 7%. Nebyt’ vSak
realizacie projektov v zahranici , pokles stavu zamestnancov by bol ovela
vyraznejsi .

Pokles a pozastavenie projektov na Slovensku nas prinatili aj nad’alej sa
presadzovat’ v tvrdej konkurencii v zahranici, kde sme vSak uspeli a s
vysledkom nasej kvalitnej prace zahranic¢ni odberatelia vyjadrili uplnu
spokojnost.

Realizacia védésieho podielu prac v zahrani¢i ako na Slovensku bola skuto¢ne
realitou aj v roku 2013. Je vel'mi dblezité , Ze sme zakazky ziskané

v zahrani¢nej tvrdej konkurencii dobre zvladli.

V roku 2013 sa ¢innost’ spolo¢nosti nad’alej zameriavala hlavne na prace pre
tunelové stavby .

Na stavbe v Nemecku — Tunel Dusseldorf spolo¢nost’ prostrednictvom svojich
zamestnancov realizovala raziace prace pocas celého roka . Prace boli
ukoncené v novembri 2013.

Vo Svédsku sme v roku 2013 nemali Ziadne nové zakazky , ale neustale
prebiehali rokovania s investormi a podavanie cenovych ponuk .

Na tzemi Pol'ska sme sa subdodavatel'sky zucastnili prac spojenych

s vystavbou useku dialnice Stavba A4 — Rzeszow - Jaroslaw. Prace boli do
konca roka ukoncené , aj ked’ aj tam sme sa stretli s prekazkami, ktoré sme boli
niuteni okamzZite riesit' a vykonavanie stavebnych prac nam prinieslo vela
problémovych situacii.

V CR sme realizovali subdodavatel'ské prace na razeni a realizacii
sekundarneho ostenia tunelov , ale uz v ovela mensom rozsahu ako po iné
roky, pretoZe aj tam nastal pokles v realizacii projektov.

Vo Finsku na stavbe Lansimetro Helsinki pokracovali raziace prace pocas
celého roka.

Stavby v zahranic¢i vyznamne prispeli k dosiahnutiu kladného hospodarskeho
vysledku spoloc¢nosti.



STl je spolo¢nost'ou na slovenskom stavebnom trhu, ktorej historia sa pise uz
viac ako 20 rokov. DIhymi rokmi prace sa vyprofilovala na stabilnt spolo¢nost,
ktorej vysledky su viditel'né doma aj v zahranici.

Odborny potencial pracovnikov a skiusenosti su vyhodami spoloc¢nosti,
s ktorymi sa dokaze prisposobit’ poZiadavkam a potrebam sucasného trhu.

Stavebno - tunelarske prace realizuje spolo¢nost’ aj prostrednictvom svojich
organizacnych zloziek v zahranici.

V Malmo vo Svédsku je zalozena organizaéna zlozka s nazvom - STISWED,
Spol. S.r.o., Slovakien so sidlom v Handene za ticelom realizacie tunelarskych
prac .

V Katowicach v Pol'sku je zaloZzena organizacna zlozka

s nazvom - STI SPOL.SRO SPOLKA Z ORGAN.ODPWIEDZ. ODDZIAL

W POLSCE so sidlom v Katowicach pre potreby realizovania prac na
dialni¢nych komunikaciach.

V Espoo vo Finsku je zalozena organizacna zlozka FIN STI Spol. s r. o. sivuliike
Suomessa Filial za ucelom realizacie tunelarskych prac.



STl v nasledujucom roku sustredi svoju ¢innost’ a usilie na to, aby uspela
v sutaziach o nové kontrakty hlavne na zahranicnom trhu a to v Nemecku ,
Finsku a vo Svédsku.

Pracovné vysledky na doteraz ukoncenych projektoch su vyrazom skuto¢nosti,
Ze kvalitou, odbornost'ou a presnostou sa STl dokaze presadit’ nielen na
Slovensku , ale aj v zahranici.

Spolocnici na valnom zhromazdeni dria 02.10.2014 po oboznameni sa
s uétovnou zavierkou roku 2013, vyskou dosiahnutého uctovného a dariového
zisku predniesli navrh , aby cisty zisk spoloc¢nosti bol rozdeleny nasledovne :

Cisty zisk k rozdeleniu : 27 186,52 €
Pridel do socialneho fondu 186,52 €
Podiely zo zisku spolo¢nikom 27 000,00 €

Uvedeny navrh rozdelenia zisku za rok 2013 bol na valnom zhromazdeni
schvaleny.

2. Profil, organy a organizacna Struktura



Spoloénost’ bola zaloZzena spoloc¢enskou zmluvou dria 15.11.1991 podla
Obchodného zakonnika ako spoloénost’s ruéenim obmedzenym.

Profil spolo¢nosti

Obchodné meno STI, spol. s r.o.

Sidlo Hlavna 74, 053 42 Krompachy

Datum zalozenia  15.11.1991

Datum zapisu 11.12.1991

Registracia Obchodny register Okresného sudu Kosice I,

Oddiel Sro, viozka ¢.904/V
Identifikacné c¢islo 00 618 900

Hlavny predmet ¢innosti

- cinnost’' vykonavana banskym spésobom

- prenajom hnutel'ného majetku

- inZinierska ¢innost’

- podnikatel'ské poradenstvo

- nakladna cestna doprava vozidlami do celkovej hmotnosti 3,5 t vratane
pripojného vozidla

- inZinierska cinnost’

- vykonavanie bytovych , ob¢ianskych, inZinierskych priemyselnych
stavieb vratane udrzby a rekonstrukcie stavieb

Organy spoloc¢nosti

Najvyssim organom spoloc¢nosti je valné zhromazZdenie. P6sobnost’ valného
zhromazdenia vykonavaju spoloc¢nici spolo¢nosti.

§tatutérnym organom spolocnosti su konatelia, ktori riadia ¢innost’
spoloc¢nosti a konaju v jej mene.



3. Vysledky podnikatel'skej cinnosti

Vybrané ukazovatele suvahy

Rok

2013

2012

2011

2010

ezn \' l;r:'!‘l‘:‘j::u]‘:

DI

Finanée ucty

\lactn& imar
Vlastné imani

ZAkladné imanie

1189475 L

hodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 315 585 361 104 446 054 603 849
Dlhodoby finanény majetok -15 253 -15 253 -351
Zasoby 12 520 12 520 12 520 24 882
Kratkodobé pohladavky 861490 1371221 1747 117 1744 596
917 282 564 135 452 859

640 6 640 6 640
Kapitalové fondy 333916 289 087 289 087 303 989
Fondy zo zisku 4763 4763 4763 4763
Vysledok hospod.za uct. obd. 27 187 224 102 242 521 3708

Zavazky

Rezervy

55857

33575|

)
1 903

264 752

77 102
Dlhodobé zavazky 4973 12 856 25 822 44 737
Kratkodobé zavazky 1964 345| 2035800 2 159 176 2016 636
Bankové Gvery a vypomoci 198 778




Vybrané ukazovatele vykazu ziskov a strat

Rok

2013

2010

Zmeny stavu vnutroorg zasob

EUR

Aktivacia

Vyrobna spotreba 1298391 2193270 2 406 404 1421 417
Spotreba materialu, energie 125 463 144 881 123 372 86 629
Sluzby 1172 928 2048 389 2283032 1334788
Pridana hodnota 1836 969 2382135 1857 677 1277 029
Osobné naklady 1490 293 1728 903 1228 684 938 109
Dane a poplatky 81705 195 007 154 090 43 847

Odpis) dlhod NHM HM

159 335

Dan z prijmov z bez. ¢in.

85 250

143 486

218 746

46 254

splatna

86 586

144 771

224 531

47 642

odloZzena -1 336 -1285 -5 785 -1 388




Ak by sme mali porovnat’ vysledky hospodarenia v roku 2013 s
predchadzajucim obdobim, tak trzby oproti roku 2012 vyrazne poklesli. Rok
2013 bol z hl'adiska zakazok a trzieb na nizsej tirovni ako bol rok 2012, pretoze
niektoré zakazky ziskané v roku 2012 boli ukonc¢ené a nepodarilo sa ziskat’
védcsie mnoZstvo novych zakaziek , aby bola vytazena kapacita pracovného
potencialu , ktorym spoloc¢nost’ disponuje .

Bol to pomerne tazky rok, odzrkadlilo sa to aj na hospodarskom vysledku po
zdaneni, ktory je na ovela nizSej irovni ako v predchadzajucich rokoch.

Co sa tyka majetku spolocnosti, v tomto bol zaznamenany znovu pokles a to
hlavne z dévodu odpisov a tiez preto, lebo sa nenakupoval novy dlhodoby
majetok ,pretozZe investicie v takomto pomerne tazkom obdobi nie su
vhodnym rieSenim a neboli by patricne vyuzité . Viac finanénych prostriedkov
sa viozilo do oprav existujuceho majetku spolocnosti.




4. Zamestnanost' a ludské zdroje

Silnou strankou a najvyssou hodnotou spoloénosti st zamestnanci, ktori
preukazuju svoju vysoku profesionalitu.

Priemerny evidencny pocet zamestnancov za uvedené obdobie roku 2013
bol 84, ¢o predstavuje zhruba 7%-ny pokles oproti predchadzajiicemu
obdobiu.

Vekova Struktura zamestnancov sa za posledné roky vyraznejsie nezmenila .

V sucasnosti ma spolo¢nost’ zastipené vsetky banicke profesie, éim je plne
sebestacna realizovat’ prace vykonavané banskym spésobom. Odborné
vedenie banickych prac zabezpecuje technikmi s vysokoskolskym

a stredoskolskym vzdelanim banského smeru s dlhodobou odbornou praxou.
Kvalifikovani a profesionalne zdatni robotnici zaruéujua kvalitu, presnost’

a terminy vykonavanych prac.

Vychova a vzdelavanie zamestnancov R- kategérie je zamerana hlavne na
Ziskanie a udrZovanie opravneni na obsluhu a vykon éinnosti.

Socialna politika a program starostlivosti o zamestnancov je nastrojom
kolektivneho a individualneho rozvoja l'udskych zdrojov spoloénosti. Ich
cielom je vytvorit’ optimalne podmienky pre zamestnancov na ich pracovny
vykon a v SirSom kontexte aj na zvySovanie ich spokojnosti, stabilizacie

a spolupatri¢cnosti k firme.

Vycélenené financné prostriedku socialneho fondu a bezZné prevadzkové
finanéné prostriedky st poskytované podla firemnych zasad v oblasti
stravovania zamestnancov v externych stravovacich zariadeniach, lekarska
starostlivost’ poskytovana prostrednictvom zmluvného zariadenia a rekondi¢né
vstupenky pre zamestnancov v zariadeni Vitalneho sveta v meste sidla
spolocnosti.

Vyhotovené diia : 03.10.2014 Victes ! |
(8 L4 L_L- \

Prerokované dria : 03.10.2014 Podpis ¢lena Statutarneho organu



