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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: AUTOGRAND, akciova spolo¢nost
Spolo¢nost zapisand v obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava I, oddiel Sa, vloZzka ¢. 2538/B

Sidlo spolo¢nosti: Vajnorska 167, 832 37 Bratislava
ICo: 34 109 986

IC DPH: SK2020368075

Den vzniku: 14.10.1994

Pravna forma: akciova spoloc¢nost

Vyska zakladného imania: 189222 €

Akcionar spoloénosti: Ing. Miroslav Belica, PhD.

Pocet akcii 11, podiel na zakladnom imani 100%

Akciova spolo¢nost AUTOGRAND (dalej len ,AUTOGRAND”) bola zaloZend
zakladatelskou zmluvou o zaloZeni akciovej spoloénosti, spisanou vo forme notarske;
zapisnice diia 28.10.1994. Zakladatelmi boli pravnicka osoba Prvéd staromestska s.r.o., ICO:
17 328 331 a fyzicka osoba RNDr. Emil Hasik.

AUTOGRAND sa od pociatku zaobera predajom motorovych vozidiel. Od 1.11.1996
posobi ako autorizovany predajca vozidiel znatky TOYOTA. Okrem predaja automobilov
zabezpecuje spolocnost predpredajny, zaruény a pozaruény servis vozidiel znacky TOYOTA.
Hlavna prevadzka — predaj vozidiel a dielne servisu su situované v prenajatych priestoroch na
Vajnorskej ulici ¢. 167 v Bratislave.

PREDSTAVENSTVO A DOZORNA RADA -

Predstavenstvo: Ing. Miroslav Belica, PhD. - predseda predstavenstva
Miroslav Belica - podpredseda predstavenstva
Dozorna rada: RNDr. Ladislav Ocko - predseda dozornej rady
Ing. Iveta Czinegeova - Clen dozornej rady

Vlasta Nespalovd, akad.mal. ¢len dozornej rady

PREDMET CINNOSTI

1. Opravy motorovych vozidiel

2. Prendjom motorovych vozidiel a priemyselného tovaru

3. Sprostredkovanie obchodnych zaleZitosti spojenych s kupou, pouzivanim a opravami
automobilov

4. Kuapa a predaj automobilov, nahradnych dielov a autodoplnkov

ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Schéma na strane €. 4

Vyroc¢na sprava 2013
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PERSONALNA A ENVIRONMENTALNA POLITIKA

Spoloénost AUTOGRAND zamestnavala k 31.12.2013 33 zamestnancov. Struktira
zamestnancov je uvedend v schéme organizacnej Struktlry na strane €. 4 vyrocnej spravy.

Niektoré servisné prdce, napr. lakovnicke a klampiarske st poskytované na zaklade
zmluvy o dielo a vedenie U¢tovnictva a persondlnej agendy je poskytované dodavatelsky na
zdklade zmluvy o poskytovani sluZieb.

Pocet zamestnancov a priemerna hruba mzda v Eur v rokoch 2010 —2013:

Rok 2010 2011 2012 2013
Priemerny pocet zamestnancov 26 27 28 36
Priemerna hruba mzda v Eur 961 957 883 949

V spolo¢nosti boli Ciastocne zavddzané prvky systému riadenia kvality podla
poziadaviek normy ISO 9001:2008 a environmentalny manazérsky systém podla poZiadaviek
normy ISO 14001:2004. Tieto vyuZivané manazérske systémy su zavedené a udrZiavané
vintegrovanej forme vzaujme neustdleho skvalitiovania nami poskytovanych sluZieb.
Certifikacia v zmysle uvedenych noriem zatial realizovana nebola.

VYVOJ HOSPODARENIA

EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

S organizacnou Struktirou spolocnosti Uzko suvisi aj ekonomicka 3truktira z dévodu
potreby identifikdcie a spravneho priradenia vzniknutych vynosov a nékladov v spoloénosti.
Zakladny prehlad o financnej Struktlre spolo¢nosti poskytuje stvaha. Celkovy pohlad na
Struktdru zdrojov spoloc¢nosti poskytuje finanéna stvaha. Vyvoj jednotlivych poloZiek pasiv,
alebo aj aktiv méZe vypovedat o budlcom vyvoji v $truktire zdrojov a poskytovat prehlad,
ako sa finan¢na Struktura vyvijala v poslednom obdobi.

Ku driiu rocnej uctovnej zévierky bol stav majetku a zavdzkov obchodnej spoloénosti
overeny inventarizaciou vsulade s § 29 a § 30 zdkona & 431/2002 Zb. o Gétovnictve
v platnom zneni aopatrenim MF SR na uzavretie Uétovnych knih azostavenie Gétovnej
zavierky podnikatelov.

Spolocnost vykonala inventarizaciu G¢tov a fyzickl inventiru, ktord overila stav
hmotného majetku spolo¢nosti. Inventdrne rozdiely zistené neboli.

ZAKLADNE UKAZOVATELE
Udaje v celych Eur k 31.12. 2010 2011 2012 2013
Aktiva spolu 1658 217 1529954 2 388 880 2 857 745
Dlhodoby hmotny majetok 609 690 701724 530 388 420 888
Zasoby 443 377 349 479 853 313 1340496
Pohladavky z obchodného styku 122 069 277 752 170 563 117 247
Financné ucty 358 574 52013 117322 159 853
Vlastné imanie 465 994 255 147 237 253 325999
Vysledok hospodarenia po zdaneni 256 732 28 081 10187 88 746
Zavazky z obchodného styku 708 767 877 826 1074 740 1648 216
Uvery, pdzitky 234 848 296 529 921629 717 610
Pocet pracovnikov 26 26 26 33
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VYSLEDKY HOSPODARENIA V ROKOCH 2010 — 2013

Rok 2010 2011 2012 2013
Vynosy celkom 8 150 248 6 423 579 5441 522 9647 137
Naklady celkom 7 832 515 6 395 498 5431 335 9522973
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 317 733 36 641 15 344 124 164
Hospodarsky vysledok po zdaneni 256731 28 081 10 187 88 746
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POHYB VLASTNEHO IMANIA V ROKU 2013

Zaciatocny stav Zvysenie Znizenie | Konecny stav
Zakladné imanie v OR 189 222 0 0 189222
Fondy zo zisku 37 844 0 0 37 844
Nerozdeleny zisk minulych rokov 10 187 0 0 10 187
Uctovny zisk 10 187 88 746 0 98 933
Vlastné imanie 247 102 78 897 0 325999

ZHODNOTENIE CINNOSTI ZA ROK 2013

Vysledok spoloc¢nosti AUTOGRAND za rok 2013 mozno hodnotit vzhladom na stav na
trhu s pretrvavajicou hospodérskou krizou za vynikajlci. Spoloénost vroku 2013 vyuzila
trhovu situaciu a posilnila svoju poziciu na trhu.

MozZnost maximalizovat vykon a vyuZit novu trhovu situaciu nastal eSte koncom roku
2012, kedy prislo k zmene poctu predajnych a servisnych miest Toyota v BA CDA z dévodu
ukoncenia prevadzky jedného servisného a predajného miesta pre finanéné problémy
a neplnenie naro¢nych Standardov znacky Toyota.

Po zmene poctu predajnych a servisnych miest Toyota koncom roku 2012 prislo zo
strany vedenia spoloc¢nosti AUTOGRAND k aktivnemu vyuZitiu situacia. Nadalej v priebehu
roku 2013 pokracoval trend k vyznamnému posilneniu trhovej pozicie spolocnosti
AUTOGRAND v BA CDA. Vedeniu spolo¢nosti AUTOGRAND sa podarilo preskupit trhovy
podiel v oblasti predaja a servisu vozidiel Toyota v BA CDA. Rovnako sa zvysil trhovy podiel
spolo¢nosti  AUTOGRAND v predaji novych vozidiel andhradnych dielov Toyota aj
v porovnani k celej SR.

Vroku 2013 bolo vspolo¢nosti AUTOGRAND spustené autorizované predajné
a servisné stredisko pre znacku Mazda.

Vyrocnad sprava 2013 m



POSTAVENIE NA TRHU A PREDPOKLAD DO BUDUCNOSTI

Napriek pretrvdvajlcej tazkej trhovej situdcii a velkej konkurencii (medzi znackovej
aaj v ramci znacky Toyota) v predaji vozidiel sa spoloénosti AUTOGRAND podarilo v roku
2013 naplnit stanoveny plén v predaji motorovych vozidiel Toyota importérom Toyota Motor
Slovakia.

V oblasti popredajnych sluZieb sa v roku 2013 darilo udrzat zakaznicku lojalitu a Gplna
spokojnost zakaznikov Toyota v spolo¢nosti AUTOGRAND bola hodnoten3 pozitivne.

V mesiaci marec 2013 prislo v prevadzkovych priestoroch spolo¢nosti AUTOGRAND
k spusteniu autorizovaného predajného a servisného miesta pre znacku Mazda.

Rozbeh za znacku Mazda bol v priebehu roku 2013 postupny av poéte servisnych
oprav a v predaji novych vozidiel zaznamenal postupny rast. Napriek tomu, Ze sa podarilo
splnit plan predaja novych vozidiel a odberu nahradnych dielov stanoveny importérom
Mazda Motor Europe samotné oddelenie Mazda dosiahlo negativny hospodarsky vysledok

Napriek celkovej situdcii na trhu poznaenom pretrvavajlicou krizou a spusteniu
nového oddelenia Mazda s negativnym hospodarskym vysledkom sa vdaka enormnému
Usiliu a vykonu za znacku Toyota podarilo v spoloénosti AUTOGRAND dosiahnut v roku 2013
celkovo pozitivny hospodarsky vysledok.

Pozitivny hospodarsky vysledok bol realizovany aj vdaka aktivnemu pristupu vedenia
voblasti kvality poskytovanych sluzieb, efektivneho vyuZitia azapojenia celého timu
pracovnikov scielom mat Uplne spokojnych zdkaznikov, aktivnemu marketingu s ciefom
zvysit trhovy podiel a poznanie znatky AUTOGRAND.

Pocas roku 2013 prislo k zvy3eniu poctu pracovnikov. Persondlna praca a riadenie je
narocné z dévodu odlisnych poZiadaviek a postupov jednotlivych znagiek. Praca si vyZaduje
zvladnutie poznatkov a poziadaviek jednotlivych znadiek v predajnej a servisnej oblasti
a schopnost efektivne preniest skutoéné vyuZitie tychto poznatkov do praxe. Cielom je
maximalizovat pracovny vykon celého timu pracovnikov a skutogne zabezpetit dodrziavanie
jednotlivych pravidiel zamestnancami spolo¢nosti za jednotlivé predajno-servisné oblasti.

V oblasti popredanych sluZieb za zna¢ku Toyota a Mazda sa podarilo ziskat novych
zakaznikov, ktory sa rozhodovali o mieste servisovania svojho vozidla.

Pozitivna snaha vedenia spolo¢nosti AUTOGRAND v oblasti poskytovanych servisnych
sluZieb bola ocenend cenou ,AUTOSERVIS ROKA 2013“. Toto ocenenie bolo udelené
10.2.2014 za vynikajlce vysledky pri poskytovani servisnych sluZieb v roku 2013. Ocenenie
bolo udelené casopisom Auto magazin, Profi auto avspolupraci s Allianz — Slovenska
poistovria, a.s. a Cechom predajcov a autoservisov SR.

V nadchadzajucom obdobi t.j. vrokoch 2014 a? 2016 existuje nadalej obava
z pokraCujucej hospodarskej krizy a tym spojeného pokradujiceho znizeného zdujmu
o nakup vozidiel spolo¢nostami, ale aj stkromnymi osobami. Napriek tomu existuje
v spolocnosti AUTOGRAND dobry zéklad na pozitivny vyvoj vdaka dobre vyuZitej situacii po
skonceni konkurencnej spolo¢nosti a pokradujlcim aktivnym rastom v oblasti predajnych
a servisnych sluZieb pocas roku 2013.

V oblasti popredajnych sluzieb Toyota vozovy park starne a tym padom méze prist
k vypadku prijmov na servisnych sluzbach. Ako opatrenie boli v roku 2012 zavedené zlavy
pre vernych zékaznikov pri servise pre starSie vozidld 5+ a 7+. Vroku 2013 bol program
rozsireny aj o program 3+.

eroéna;“s.préva 5013 e —————




Na zvySenie poctu servisovanych vozidiel a predanych vozidiel pokracovalo vedenie
spolocnosti pocas celého roku 2013 aktivnou marketingovou komunikéaciou. Intenzivnejsi
marketingovy pristup pokracoval nadalej po ukonceni cCinnosti konkurencnej spoloc¢nosti
vroku 2012 zdévodu prildkania €o najvacSieho poctu novych zdkaznikov. Predpoklad
prildkania novych zakaznikov sa aktivnym marketingom v roku 2013 naplnil.

V procese skvalitiovania poskytovanych predajnych a servisnych sluzieb planujeme
vroku 2014 pokracovat posilnenim personalneho zabezpeclenia spolo¢nosti, dalsim
zlepSovanim procesov a intenzivnej marketingovej podpore vsulade splanom vyrobcu/
importéra znaciek Toyota, Mazda a internou stratégiou na zhodnotenie dobrého mena
spolo¢nosti AUTOGRAND.

Za znacku Toyota je cielom udrzat si pozitivny trend v raste trhového podielu v oblasti
predaja a servisu.

Za znatku Mazda je cielom etablovat sa na trhu v Bratislave, ako kvalitny
poskytovatel servisnych a predajnych sluzieb aj za znacku Mazda.

UCTOVNA ZAVIERKA k 31.12.2013

U&tovna zavierka spolo¢nosti AUTOGRAND tvori prilohu vyro¢nej sprava za rok 2013.

NAVRH NA ROZDELENIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Predstavenstvo spolo¢nosti AUTOGRAND navrhuje hospodarsky vysledok spolo¢nosti
po zdaneni vo vyske 88 745,68 Eur zauctovat na Ucet nerozdeleny zisk minulych rokov.

UDALOSTI PO SKONCENi UCTOVNEHO OBDOBIA

V obchodnej spoloc¢nosti AUTOGRAND nenastali po skonceni roku 2013 Ziadne

vyznamné udalosti, ktoré by mali vyrazny vplyv na smerovanie spolo¢nosti v nasledujicom
obdobi.

Spolo¢nost AUTOGRAND nemd v zahrani¢i zriadenl Ziadnu organizacnl zlozku
a rovnako nema Ziadnu majetkovu Ucast na podnikani inych oséb.

Vdaka dodrziavaniu environmentdalnej legislativy a zvySovaniu environmentalneho
povedomia zamestnancov formou Skoleni nemad ¢innost spolocnosti vplyv na znecistovanie
Zivotného prostredia.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spravnost UCtovnej zavierky avedenia Uctovnictva spolo¢nosti AUTOGRAND bola
overend vsulade s § 39 Obchodného zdkonnika azdkona €. 431/2002 Zb. o Ucétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, na zdklade zmluvy uzavretej s nezdvislou auditorkou Ing.
Katarinou Fodorovou, Cislo licencie SKAu 578, so sidlom Pri kockach 5, 900 91 Limbach.
Auditorka, schvdlend valnym zhromazdenim spolo¢nosti dna 17.10.2013, v auditorskej
sprave zo dna 30.4.2014 hodnoti G¢tovnu zavierku spolocnosti zostavenu k 31.12.2013 takto:

,Podla mdjho stanoviska, UcCtovna zadvierka poskytuje vo vsetkych vyznamnych
stvislostiach pravdivy averny obraz finan¢nej situacie spolo¢nosti AUTOGRAND, a.s.

Vyroc¢na sprava 2013 » m



Bratislava k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému
datumu v stlade so zakonom o Gc¢tovnictve.”

ZAVER

Statutarny zéstupcovia spolo¢nosti potvrdzujl, Ze Udaje uvedené v tejto vyroénej sprave za
rok 2013 su Uplné a pravdivé.

Za predstavenstvo spoloénosti:
AUTOGRAND, akciova spoloénost

Vf/ro(:né Spréva 2013 o



