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1. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno HATER - HANDLOVA, spol. s r.o.

Sidlo Poto¢na ¢&.20

Spolo¢nici Mesto Handlova

Zastupca spolo¢nika Primator mesta Handlova Ing. Rudolf Podoba

Statutarny organ konatel’ spolo&nosti Ing. Litva BlaZej, valné zhromaZdenie
Zakladné imanie 541 060,88 Eur

Udaje o vzniku spolo¢nosti datum vzniku 31.07.1995

2. STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Priemerny podet zamestnancov v pracovnom pomere v spolo¢nosti za rok 2013 je 41 zamestnancov.
Uvedeny pocet je zhodny s potom zamestnancov v-predchadzajiicom roku.

Podet zamestnancov v trvalom pracovnom pomere podTa stredisk je nasledovny:

I.- Skladka odpadu 9 zamestnancov, II. — odvoz komunélneho odpadu 10 zamestnancov , L -
adrsba komunikécii 8 zamestnancov, IV.- STZ (stredisko triedeného zberu) 9 zamestnancov aV.
zeleii 5 zamestnancov. Pracovnici strediska V. boli po skon&eni sezony prerozdeleny v pocte 2 STZ, 1
stredisko odvoz KO a s 9 zamestnancami bol ukon¢eny pracovny pomer.

V hodnotenom roku boli vykonané nasledovné opatrenia na zlepSenie pracovného prostredia
a komfortu zamestnancov spolognosti :  #drZbdrske dielne — bola uskutonené obnova naterov stien
a stropov (marec 2013), priestory Satni v hlavnej budove - obnova naterov stien a stropov, oprava
podlahovej krytiny (november 2013), socidlne zariadenie haly dotried’ovania odpadov bolo vo
vlastnej rézii po¢as roka dobudované a skolaudované (december 2013). V zvdracskej dielni bolo
zakiipené a spustené do prevadzky mobilné odsavacie zriadenie na zachytavanie vyparov zo zvarania
(november 2013). Na skladke odpadov v operativnej miestnosti vihy preberania KO bola vykonana
obnova naterov stien, stropov a oprava podlahovej krytiny (november 2013).

V zédkonom stanovenych terminoch boli zamestnanci preskoleni zBOZP aPO. Boli vykonané
opakovacie $kolenia vodi¢ov, zdravotné prehliadky. Zamestnancom boli poskytované stravné listky a
Sistiace prostriedky na zaklade vnitropodnikovej smernice. Pocas roka boli vykonané revizie
poziarnych prostriedkov. Zaznamenali sme tri drobné pracovné urazy. Udrzba a opravy prenajatych
priestorov boli maximélne redukované na havarijné pripady oprav. Na pravidelnych pracovnych
poradich si zamestnanci oboznamovani s chodom spolognosti  a prostrednictvom  zastupcu
zamestnancov st rie§ené pracovno-pravne vztahy. Na zéklade vzdjomnej dohody so Spojenou skolou
Handlova poskytujeme moZnost’ odbornej praxe pre 5 Ziakov Skoly.

3. CINNOST SPOLOCNOSTI podP’a hospodarskych stredisk

3.1. Sklddka odpadu
Stredisko v hodnotenom obdobi vykonévalo svoju &innost na zéklade platného rozhodnutia vydaného
Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia Inspektorat Zivotného prostredia Banska Bystrica odbor



