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ÚVOD 
 
Vízia 

 LION CAR  – bezpečnosť, spoľahlivosť, korektnosť a odbornosť! 
Poslanie 

 Poskytovať naše produkty v rámci dohodnutých termínov, bez závad alebo   
porúch; zabezpečovať servisné opravy zodpovedajúce očakávaniam klienta, čo 
najefektívnejšie a v dohodnutých termínoch.  

 Urobiť z profesionálneho prístupu Peugeotu, Citroёnu a Nissanu základný kameň našich 
každodenných vzťahov s klientmi, a to prostredníctvom kvality nášho prístupu, našej 
pozornosti voči klientom, vďaka chápaniu ich požiadaviek a taktiež prostredníctvom 
poskytovania relevantných informácií a rád. 

Naša zákaznícka filozofia: 
 Pochopením a napĺňaním požiadaviek zákazníkov budujeme korektné partnerské vzťahy. 
 Naša ústretovosť a úcta k zákazníkom je súčasťou upevňovania silnej vzájomnej dôvery. 

Vzťahy a záväzky voči spoločníkom a klientom: 
 naše podnikanie smerujeme a riadime tak, aby bol zabezpečený trvalý rozvoj spoločnosti 

a spokojnosť klientov. 
 Zisk je pre nás významný ukazovateľ výkonnosti, nie je to však jediný cieľ, ktorý je pre nás 

dôležitý, je však nevyhnutný pre zabezpečenie dlhodobého fungovania spoločnosti.  
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Vážení klienti, obchodní partneri, milí kolegovia,  

dovoľte, aby sme Vám na nasledujúcich stranách predložili výročnú správu spoločnosti                    

Lion Car, s. r. o. za rok 2013.  

Ešte na jeseň roku 2012 sme zahájili IV. etapu výstavby areálu Lion car. Jej zrealizovanie nám 

prinieslo až 1.650 m2 novovzniknutej úžitkovej plochy. Z toho je 1.550 m2 vhodných pre účely 

zriadenia nových showroomov, čo je postačujúce pre potreby štyroch značiek. Úpravou ďalších už 

existujúcich priestorov vzniklo ďalších 650 m2, ktoré sú pripravené pre účely servisu. 

Prvého apríla 2013 sme  v nových priestoroch úspešne otvorili koncesiu Citroёn, ktorá ako tretia 

značka rozšírila naše portfólio. Jej podiel na našom predaji vozidiel celkom dosiahol za deväť 

mesiacov hodnotu 11,2%. V roku 2014 budeme pokračovať v rozširovaní našej zákazníckej základne. 

Druhým salónom, ktorý sme otvorili už v máji 2013 v našich nových priestoroch, bol salón 

certifikovaných jazdených vozidiel. Vytvorili sme tak výkupné a predajné miesto, ktoré je medzi 

jazdenými vozidlami výnimočné. Práve certifikované jazdené vozidlá sa stali našou plnohodnotnou 

štvrtou značkou. S medziročným nárastom predaja o 61,5% im patrí jednoznačné prvenstvo.  

 Predaj vozidiel značky Peugeot sa nám podarilo zvýšiť o 12,5% oproti roku 2012. Pri Nissane sme 

však zaznamenali mierny pokles predaja. Spoločný predaj časti Peugeot a Nissan sme udržali na 

rovnakej úrovni ako v roku 2012. 

Celkový predaj vozidiel za rok 2013 sa nám podarilo zvýšiť o 30,4% z 464 na 605 vozidiel. Pre rok 2014 

sme si stanovili cieľ predať 650 vozidiel. 

Moja veľká vďaka za tento pozitívny vývoj patrí predovšetkým všetkým zamestnancom, ktorí svojim 

prístupom, pracovným zápalom, profesionalitou a vytrvalosťou prispievajú k nášmu spoločnému 

úspechu. Taktiež sa chcem poďakovať za nadštandardnú spoluprácu Ľubošovi Brečkovi a celému 

kolektívu lakovne. 

V neposlednom rade ďakujem všetkým obchodným partnerom, klientom, zákazníkom a 

dodávateľom, bez ktorých by sme dnes neboli tam, kde sme.  

 

Veľa ďalších úspechov vám želá 

Jozef Litavský 

Výkonný riaditeľ
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ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 
 
Obchodné meno:  Lion car, s. r. o. 
Právna forma:   spoločnosť s ručením obmedzeným 
Sídlo spoločnosti:  Námestie Ľudovíta Štúra 31, 974 04  B. Bystrica 
Prevádzka:   Partizánska cesta 83, 974 01  B. Bystrica 
Zaregistrované:   Obchodným registrom Okresného súdu B. Bystrica 
Dátum zápisu do OR:  22. 04. 2002 
Oddiel:    Sro Vložka číslo: 7685/S 
IČO:    36 053 961 
DIČ:    2020089929 
 
Výročnú správu vypracoval:  Mgr. Michal Janiga ............................................ 

Výročnú správu schválil:  Jozef Lukáč  ............................................ 
 
Míľniky 
2002 apríl založenie spoločnosti LION CAR, s. r. o. zakladateľskou listinou 

vyhotovenou vo forme notárskej zápisnice č. NZ 274/2002, zo dňa 
15.03.2002 

2003 júl oficiálne otvorenie autosalónu a servisu osobných a úžitkových vozidiel 
značky Peugeot 

2003 júl spoločnosť vykúpila prvé jazdené vozidlo na protihodnotu a tým rozšírila 
svoju činnosť aj o predaj jazdených automobilov 

2005 jún oficiálne otvorenie autosalónu a servisu vozidiel značky Nissan 
2005 september  úspešné zavedenie systému manažérstva kvality ISO 9001:2000 v sekcii 

Peugeot 
2007  vytvorenie centra úžitkových vozidiel Peugeot 
2008  december otvorenie jednej z najväčších a najmodernejších lakovní na Slovensku 

priamo v areáli spoločnosti 
2009 september úspešne prebehla recertifikácia noriem kvality ISO 9001:2000 v časti 

Peugeot 
2010  vytvorenie centra certifikovaných jazdených vozidiel 
2012 september  zahájenie IV. etapy výstavby areálu Lion car 
2013 apríl oficiálne otvorenie autosalónu a servisu osobných a úžitkových vozidiel 

značky Citroёn 
2013 máj oficiálne otvorenie autosalónu certifikovaných jazdených vozidiel 
 
Predmet činnosti 
Predmet činnosti firmy podľa výpisu z obchodného registra je nasledovný: 

 oprava cestných motorových vozidiel, 

 oprava karosérií, 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu 
voľnej živnosti, 

 kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
v rozsahu voľnej živnosti, 

 sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľnej živnosti, 

 reklamná činnosť, 

 propagačná činnosť, 

 prenájom nehnuteľností, 

 prenájom hnuteľných vecí. 

Nosnou činnosťou spoločnosti je predaj a servis nových vozidiel značky Peugeot, Citroёn a Nissan 
a predaj a výkup jazdených vozidiel.
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Rozšírenie činnosti v roku 2013 so sebou prinieslo nevyhnutnosť  zabezpečiť nové pozície aj po 

personálnej stránke. Toto sa nám úspešne podarilo. 

Oproti minulému sme zaznamenali mierny pokles fluktuácie. Tento fakt nás teší. V budúcnosti by 

sme radi konštatovali čoraz menšie číslo.  Ukazovateľ stability sa nám podarilo o viac ako 7 

bodov. Našim cieľom je maximalizácia tohto ukazovateľa. 

 

Lion car je stále spoločnosťou prevažne mladých ľudí. Viac ako dve tretiny zamestnancov je vo 

veku do 40 rokov. Priemerný vek v roku 2013 bol 35 rokov. 

Vo vzdelanostnej štruktúre nedošlo voči predchádzajúcemu obdobiu takmer ku žiadnej zmene. 

Za všetkými číslami sú u nás v Lion care ľudia. Plne si to uvedomujeme a patrí im naša veľká 
vďaka. 
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Cieľom, ktorý sme si stanovili na celkový predaj vozidiel na rok 2013, bolo predať 500 kusov 
vozidiel. Tento ambiciózny cieľ sa nám podarilo nie len naplniť ale dokonca až o 21% prekročiť. 
Celkovo sme za rok 2013 predali 605 vozidiel, čo je oproti predchádzajúcemu obdobiu nárast 
o viac ako 30%. 

 
 
Ciele, stanovené importérom za jednotlivé značky, boli pre nás výzvou. Ako nový dealer značky 
Citroёn sme museli vynaložiť značné úsilie aby sme sa dostali do povedomia cieľovej skupiny. 
Počas prvých deviatich mesiacov fungovania koncesie sa nám podarilo splniť stanovený cieľ 
takmer na 90%.  
Neľahkej situácii sme čelili podobne aj pri značke Nissan. Dva z najobľúbenejších modelov sa 
dostali na koniec svojho životného cyklu a pre rok 2014 bolo naplánované uvedenie ich novej 
verzie. Išlo konkrétne o najúspešnejší model Nissan Qashqai a v predajnosti u nás bronzový 
Nissan X-Trail. Taktiež veľmi obľúbený Nissan Juke, u nás číslo 2, avizoval plánovaný facelift pre 
rok 2014. Môžeme povedať, že splnenie ročného plánu predaja na úrovni takmer 90% percent, je 
za daných podmienok dobrým výsledkom. 
Plán predaja vozidiel Peugeot sa nám podarilo splniť na 127,2%. Oproti predchádzajúcemu 
obdobiu sme predali o 26 vozidiel tejto značky viac, čo predstavuje nárast o takmer 13%. 
Vynikajúci výsledok sa nám podarilo dosiahnuť pri jazdených vozidlách. S medziročným nárastom 
o 61,5% sme takmer strojnásobili číslo spred dvoch rokov.  
 
Konkrétne počty predaných vozidiel uvádzame v tabuľke aj v grafe: 

Rok  Peugeot Nissan Citroёn Jazdené SPOLU 

2010 267 84  - 106 457 

2011 268 128  - 72 468 

2012 208 134 - 122 464 

2013 234 106 68 197 605 

457 468 464 

605 

2010 2011 2012 2013 

Vývoj predaja vozidiel celkom 
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Predaj podľa modelov – Peugeot 
Jednoznačným lídrom značky Peugeot v roku 2013 bol u nás model Peugeot 3008. Predali sme 
spolu 58 kusov vozidiel tohto modelu, čo predstavuje jednu štvrtinu predaja značky v našej 
koncesii.  
Model Peugeot 208, novinka z roku 2012, sa umiestnil v počte predaných kusov tejto značky na 
druhom mieste s počtom 38. Nasledovaný je „ľudovým“ modelom 301 s počtom predaných 
kusov 30.   
Medzi úžitkovými vozidlami sa v roku 2013 najlepšie darilo modelu Peugeot Partner v rôznych 
prevedeniach.  
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Predaj podľa modelov – Citroën 
Počas prvých deviatich mesiacov sa nám podarilo predať 68 nových vozidiel značky Citroёn. 
Najžiadanejší bol model Citroёn C-Elysée s počtom predaných kusov 12. Len o je jedno vozidlo 
menej sme predali z modelu C3 Picasso. Stúpajúce čísla do budúcich období predpokladáme aj 
pre úžitkové vozidlá Berlingo a Jumper.  
 

 
 
Prvé vozidlo značky Citroёn bolo odovzdané na našom salóne už 12.4.2013. 
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Predaj podľa modelov – Nissan  
Posledných šesť rokov patrí prvenstvo predajnosti značky Nissan modelu Nissan Qashqai. Aj 
napriek tomu, že rok 2014 prinesie úplne nový Qashqai, podarilo sa nám zopakovať predaj z roku 
2012 v množstve 52 kusov. Každý druhý Nissan predaný v našom dealerstve bol práve Qashqai. 
O niečo menej sa darilo modelom Juke a X-Trail. 
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Certifikované jazdené vozidlá 
 
Certifikovaným jazdeným vozidlám sme v roku 2013 venovali veľkú pozornosť, čoho výsledkom 
je aj medziročný nárast o 61,5%. Za každým úspešným predajom je aj zrealizovaný výkup. 
Oddelenie certifikovaných jazdených vozidiel tak v roku 2013 uskutočnilo viac ako 400 obchodov, 
čo je viac ako 33 za jeden mesiac. 
 

 
 
Naša snaha a profesionálny prístup k obchodovaniu s jazdenými vozidlami sa osvedčila. 
V budovaní tejto značky budeme pokračovať aj v roku 2014. 
 
Už v máji sme odovzdávali certifikované jazdené vozidlo prvýkrát na novom salóne. 
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Štatistiku servisu sledujeme už od jeho začiatkov. To je v prípade servisu Peugeot obdobie od 
roku 2003, pri Nissane od roku 2005 a pri Citroёne od roku 2013.Nasledujúce grafy zachytávajú 
vývoj hodnoty troch základných sledovaných ukazovateľov: predanej práce, vyfakturovaných 
normohodín a hodnoty predaných náhradných dielov. 
 
Predané pracovné výkony 
Za celé sledované obdobie dosiahla hodnota predaných pracovných výkonov najvyššiu hodnotu 
v roku 2008 (618.645 € bez DPH). Do roku 2012 klesala medziročne v priemere o 10,03% na 
úroveň 441.302 € bez DPH. V roku 2013 sa nám podarilo tento negatívny trend zvrátiť 
s dosiahnutím hodnoty predanej práce vo výške 648.609 € bez DPH. To predstavuje medziročný 
nárast 47%. 
Priemerná mesačná hodnota predaných pracovných výkonov bola 54.051 € bez DPH. 
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Normohodiny 
Nasledujúci graf znázorňuje počet vyfakturovaných normohodín (Nh) za jednotlivé roky. 

Priemerná hodnota za celé obdobie, od roku 2003 do roku 2013, bola 14.092 Nh a v roku 2013 

celkovo 16.698 Nh. 

Náhradné diely 
Za celé obdobie fungovania spoločnosti bola priemerná hodnota predaných náhradných dielov 

(ND) za všetky značky 1.161.044 € bez DPH. Peugeot predal v roku 2013 ND v hodnote 591.053 € 

bez DPH, Nissan 478.479 € bez DPH a Citroёn  za prvých deväť mesiacov 75.187 € bez DPH. 
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Rok 2013 bol pre spoločnosť, z pohľadu rozšírenia portfólia značiek motorových vozidiel, 

veľmi úspešný. Ukončili sme výstavbu novej investície – 4. etapy Autocentra, kde sa nám podarilo 

rozbehnúť novú značku Citroen a rozšíriť predaj jazdených vozidiel. Prvé kusy vozidiel značky 

Citroen sme predali v máji 2013. 

 Vývoj tržieb v roku 2013 bol oproti predchádzajúcemu roku priaznivý, zaznamenali sme nárast 

celkových tržieb o 4,08 %. Hoci tržby za služby poklesli o 7,97 %, tržby za tovar narástli o 6,49 % 

v porovnaní s rokom 2012. 

 

 
 

Napriek medziročnému nárastu tržieb nám pridaná hodnota, v dôsledku nárastu nákladov o 4,78 

%, klesla o 2,44 % v roku 2013. 

 Rozšírením obchodných značiek nám priemerný počet zamestnancov stúpol na 37, oproti 

minuloročnému priemernému počtu zamestnancov 34. 
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VYBRANÉ FINANČNÉ UKAZOVATELE 

Pri hodnotení ekonomickej činnosti spoločnosti v roku 2013 sa zameriame na medziročný 

vývoj ukazovateľov zadlženosti a rentability. 

V roku 2013 sa na krytí majetku v spoločnosti podieľali cudzie zdroje vo výške 68,57 % 

a vlastné zdroje vo výške 31,43 %. Zvýšili sme podiel krytia z vlastných zdrojov, pričom podiel krytia 

z cudzích zdrojov sa v roku 2013 znížil o 6,75 % oproti predchádzajúcemu roku.  

 
 

V roku 2013 nám ziskovosť klesla oproti predchádzajúcemu roku, pričom 1 € výnosov 

prinieslo zisk v hodnote 1,447 centov, čo predstavuje pokles oproti roku 2012 o 0,766 centov. 

Vývojová krivka ukazovateľov rentability je zobrazená v grafe: 
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ROZDELENIE ZISKU SPOLOČNOSTI 

Na valnom zhromaždení spoločnosti boli prerokované a schválené navrhované skutočnosti 

o rozdelení zisku spoločnosti za rok 2013 nasledovne: 

 rezervný fond doplníme z čistého zisku spoločnosti do výšky 10 % základného imania (v 

zmysle Zakladateľskej listiny čl.20), 

 zostatok čistého zisku zostáva ako nerozdelený v spoločnosti. 

 

UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ ÚČTOVNÉHO 

OBDOBIA, ZA KTORÉ SA VYHOTOVUJE VÝROČNÁ SPRÁVA 

Po 31. decembri 2013 nenastali v spoločnosti žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by 

bolo potrebné zverejniť, prípadne komentovať. 

 

 

ORGANIZAČNÁ ZLOŽKA V ZAHRANIČÍ 

 Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí. 

 

VPLYV NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

 Spoločnosti LION CAR, s.r.o. bol vydaný súhlas na nakladanie s nebezpečným odpadom 

v mieste prevádzky Okresným úradom Banská Bystrica – odbor životného prostredia. Organizácia 

skladuje jednotlivé druhy odpadov na osobitných miestach, zvlášť na to určených, v označených 

nádobách. Záznamy o odpadoch pre spoločnosť vedie na základe Zmluvy o poskytovaní komplexných 

služieb odpadového hospodárstva externá firma, ktorá zabezpečuje aj odvoz odpadov. 
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ZÁMERY A CIELE 
 
Mnohé z našich cieľov, vzhľadom na ich význam, ostávajú nemenné. Vyžadujú si neustále úsilie, 
invenciu a vytrvalosť každého jedného zamestnanca Lion car.  
 
Popri každodenných povinnostiach sa budeme v roku 2014 sa budeme snažiť aj: 
 

 pokračovať vo zviditeľňovaní značky Lion Car, s.r.o. a posilňovaní jej pozície na trhu, 

 naďalej venovať pozornosť rozvoju zamestnancov so zameraním na individuálne potreby 

jednotlivých pozícií, 

 úspešne uviesť do predaja modely Citroёn C4 Cactus, Nissan Qashqai, Nissan X-Trail, 

Nissan Pulsar a Peugeot 308 SW 

 pokračovať v trende neustáleho zvyšovania kvality poskytovaných služieb a činností, 

 zvyšovať objem predaja certifikovaných jazdených vozidiel, 

 získať pre servis nových zákazníkov  
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PODPORUJEME 

Šport plný napätia, emócií, rýchlych zvratov a zaujímavých situácií, ktorý preverí schopnosti, 
fyzickú zdatnosť hráča, ale najmä jeho odhodlanie. Aj takýto je futsal slovami nadšencov z klubu 
MIBA. 
 
Tým je zložený z fanúšikov tohto športu, ktorí sa rozhodli vyskúšať si futsalovú ligu. V roku 2011 
vrátili po  niekoľkých rokoch futsal do Banskej Bystrice, ktorá v minulosti mala niekoľko 
účastníkov v najvyššej futsalovej súťaži. V októbri 2011 vznikol futsalový klub MIBA Banská 
Bystrica, ktorý sa prihlásil do druhej najvyššej súťaže - Openligy. 
 
Aj my v Lione sledujeme klubové úspechy nadšených futsalistov a už druhú sezónu im držíme 
palce!!! 
 

 

Fandili sme aj volejbalistkám z TJ Slávia TU Zvolen... 

 

...a všetkým športovcom na turnaji Lážo plážo 
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STRATEGICKÉ PARTNERSTVÁ 
 
Našimi najvýznamnejšími partnermi naďalej zostávajú: 

 
 VÚB BANKA, a.s. so sídlom v Bratislave a VÚB Leasing, a.s. so sídlom v Bratislave 

 

 
 

 poisťovňa Kooperativa, a. s. so sídlom v Bratislave 
 
 

 
 

 spoločnosť Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s. so sídlom v Bratislave 
 

 
 

 finančná spoločnosť Tatra Banka, a. s. so sídlom v Bratislave a Tatra-Leasing, s.r.o. so 
sídlom v Bratislave 

 

 
 

 spoločnosť Generali, a. s. so sídlom v Bratislava 
 

 
 

V neposlednom rade by sme radi vyjadrili svoju vďaku všetkým partnerom, ktorí svojou časťou 
prispievajú k prosperovaniu spoločnosti Lion Car. 
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KONTAKTY NA VYBRANÝCH ZAMESTNANCOV 

Meno Mobil E-mail Pozícia 

Litavský Jozef 0908 966 995 litavsky@lioncar.sk Výkonný riaditeľ 

Pohánka Ján,           
Ing. 

0905 882 050 pohanka@lioncar.sk 

Vedúci predaja nových 
vozidiel 

Glonek Roman,     
Ing. 

0907 344 991 glonek@lioncar.sk 

Vedúci servisu Lion Car / 
Garancie Peugeot 

Hlaváčová Barbora, 
Ing. 

0915 858 333 hlavacova@lioncar.sk 

Vedúca ekonomického 
oddelenia 

Janiga Michal,      
Mgr. 

0905 882 049 janiga@lioncar.sk 

Marketing / ľudské 
zdroje 

Páv Erik 0908 966 994 pav@lioncar.sk 

Predajca jazdených 
vozidiel 

Mazúch Peter 0915 818 212 mazuch@lioncar.sk Vedúci servisu Peugeot 

Tichá Mária,          
Mgr. 

0915 847 377 ticha@lioncar.sk Asistentka predaja 
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