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Informacie o spolocnosti

» identifikacné Udaje

Obchodné meno: SLOV TAIN, s.r.o.

Sidlo: KoSovska cesta 23, 97101 Prievidza

1CO: 36 333 131

DIC: 2021989266

IC DPH: SK2021989266

Den vzniku: 25.02.2004

Pravna forma: Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym
Registracia: Obchodny register Okresného sudu Trencin

Oddiel: Sro Vlozka: 14379/R

» vedenie spolo¢nosti

Spolocnik: Pavel Ferencik
Statutarny organ: Pavel Ferencik

» profil spolo¢nosti

Spolo¢nost SLOV TAIN, s.r.o., bola zaloZzena spolocenskou zmluvou zo
dria 09.01.2004. Od 01.04.2010, kedy sa spoloc¢nost stala oficialnym
dealerom znacky KIA na Slovensku, je hlavnou ¢innostou spolo¢nosti
predaj osobnych motorovych vozidiel znacky KIA a servis osobnych
motorovych vozidiel vSetkych znaciek.

Predmet cinnosti (podl'a vypisu z Obchodného registra):

Klpa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému (od: 25.02.2004)
spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnych

zivnosti

KUpa tovaru na Ucely jeho predaja inym (od: 25.02.2004)

prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod) v
rozsahu volnych zivnosti

Obstaravatel'ska ¢innost spojend so spravou (od: 25.02.2004)
nehnutelhosti v rozsahu volnych Zivnosti

Sprostredkovanie v oblasti vyroby, obchodu a (od: 25.02.2004)
sluzieb v rozsahu volnych zivnosti

Nakup a predaj motorovych vozidiel - (od: 25.02.2004)
maloobchod

Nakup a predaj motorovych vozidiel - (od: 25.02.2004)
velkoobchod

Prendajom hnutelnych veci v rozsahu volnych (od: 25.02.2004)
Zivnosti

Reklamna a propagacna c¢innost (od: 25.02.2004)
Poradenska a konzultaéné ¢innost v rozsahu (od: 25.02.2004)

volnych Zivnosti
Prieskum trhu a verejnej mienky (od: 25.02.2004)



Poskytovanie Uverov z vlastnych zdrojov (od: 25.02.2004)
nebankovym sp6sobom

Leasingova cinnost (od: 25.02.2004)
Faktoring a forfaiting (od: 25.02.2004)
Prendjom motorovych vozidiel (od: 25.02.2004)
Diagnostika a opravy cestnych motorovych (od: 28.04.2010)
vozidiel

Oprava karosérii (od: 28.04.2010)
Vykonavanie viazaného finanéného agenta v (od: 11.04.2012)

sektore poistenia alebo zaistenia vedenom
Narodnou bankou Slovenska podla zakona ¢.
186/2009 Z. z.

Vyroba a dodavka elektriny vyrobenej z (od: 28.08.2012)
obnovitelnych zdrojov vyrobnym zariadenim s

celkovym instalovanym vykonom do 1 MW, ak

ide o vyrobu a dodavku elektriny v solarnych

zariadeniach

Ubytovacie sluzby bez poskytovania (od: 13.03.2014)
pohostinskych Cinnosti

Prendajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim (od: 13.03.2014)
inych nez zakladnych sluzieb spojenych s
prendjmom

» organizacna struktira spolocnosti

NajvyssSim organom spoloc¢nosti je valné zhromazdenie, ktoré sa
kona spravidla raz za kalendarny rok a zvolava ho spolocnik
spravidla v prvom polroku. Statutdrnym organom spolocnosti su
konatelia, ktori rozhoduju o vSetkych zavaznych zalezitostiach
spolo¢nosti a zodpovedaju za dodrziavanie pravnych predpisov
v ¢innosti spoloc¢nosti.



» vybrané ekonomické ukazovatele spolocnosti

rok rok rok rok
) 2013 2012 2011 2010
AKTIVA 1600426 1671248| 1602661| 1732716
Stale aktiva 1164851 1179821| 1229562| 1191613
NeobeZny majetok 1164851 1179821| 1229562| 1191613
Dlhodoby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 1164851 1179821| 1229562| 1191613
Dlhodoby financny majetok
Obezné aktiva 405722 475146 | 362304 530436
Obezny majetok 405722  475146| 362304| 530436
Zésoby 348768 400274 258886 385697
Dlhodobé pohladavky
Kratkodobé pohladavky 47793 38104 39145 61228
Finan¢né l]éty 9161 36768 64273 83511
Casové rozlisenie 29853 16281 10795 10667
Aktiva spolu | 1600426 1671248| 1602661 1732716
PASIVA 1600426 1671248 1602661 | 1732716
Viastné imanie a zavédzky 1600426 1671248| 1602661 1732716
Viastné imanie 268719  244746| 166165| 140567
Zakladné imanie 75483 75483 75483 75483
Kapitalové fondy
Fondy zo zisku 7548 4265 4265 158
Vysledok hospodarenia minulych rokov | 161714 86307 60417| -17215
Vysledok hospodarenia za uctovné 23974 78691 26000 82141
obdobie
Zavazky 1331707 1426502| 1436496| 1592149
Rezervy 3247 1091 787 173
Dlhodobé zavazky 986031 1041789| 1013882 114
Kratkodobé zavazky 24518  124687| 126047| 1261228
Kratkodobé financné vypomoci 686 686 686 686
Bankové L]very 317225 258249 295094 329948
Casové rozlisenie
Pasiva spolu 1600426 1671248| 1602661| 1732716




Hospodarska €innost spoloénosti

Spolo¢nost SLOV TAIN, s.r.o. v roku 2013 realizovala absolitnu
vacsinu svojich trzieb z predaja novych motorovych vozidiel znacky KIA
a zo servisnych sluzieb motorovych vozidiel. Pokial ide o servisné sluzby,
pozitivom v roku 2013, bol narast poctu novych zakaznikov z regidnov
mimo nasho okresu. Rovnako tak tomu bolo aj pri predaji novych
motorovych vozidiel. Spolo¢nost sa stala vyhladavanou aj u zdkaznikov,
ktori svoje vozidla zakupili u inych dealerov znacky na Slovensku.

Okrem predaja a servisu motorovych vozidiel mala spolo¢nost
vynosy aj z prenajmu vlastnych nehnutelnosti a sluzieb poistovacieho
maklérstva. Len malom rozsahu aj z provizii pri sprostredkovani predaja
jazdenych motorovych vozidiel.

V priebehu roku 2013 nebol Ziaden tazky pracovny Uraz, spolo¢nost
neplatila pokutu za nedodrzanie zasad OBP, PO a ochrany zivotného
prostredia.

Spoloc¢nost vytvarala pre zamestnancov dobré pracovné podmienky
a spravodlivy systém odmenovania. Pocas roka poskytla zamestnancom
moznost vyberu dodavatela stravy podla ich poZiadaviek.

Spoloc¢nost pocas celého roku financovala svoje potreby v prevaznej
vacsine z vlastnych zdrojov, az neskér v priebehu roka si otvorila
kontokorentny ucet v banke do limitu 100.000,- EUR na krytie
prevadzkovych potrieb.

Riadenie kvality a certifikacia

Spolo¢nost SLOV TAIN, s.r.o. nie je drzitefom ziadneho certifikatu
riadenia kvality, ale pri svojej ¢innosti autorizovaného dealera motorovych
vozidiel znacky KIA, musi postupovat v zmysle licenénej zmluvy
s importérom a dodrziavat jeho pokyny pre riadenie predaja a servisu.
Pocas roka zastupcovia importéra pravidelne vykondvaju vnatorny audit
dodrziavania tychto postupov - predaj, servis, zaruc¢né opravy.

Riadenie l'udskych zdrojov

SLOV TAIN, s.r.o. dosiahla v roku 2013 priemerny pocet
zamestnancov 5, a pocet pracovnikov pracujucich na dohodu 2. Pocet
zamestnancov zavisi od Struktury servisnych stredisk, a preto méze
kolisat. Ked hodnotime Struktiru zamestnancov podla dizky zamestnania
za obdobie 2010 az 2013 sveddi o dlhorocnej stabilizacii personalu
v spolo¢nosti. Spolo¢nost zamestnava kvalifikovanych THP pracovnikov
a mechanikov, ktori maju na pozadované Cinnosti aj pozadované
kvalifikacné skusky a predpoklady. Medzi priority nasej spoloCnosti patri
ludsky potencial.



Starostlivost o zamestnancov

Socialna politika spolo¢nosti sa zameriava na vytvorenie optimalnych
podmienok pre zamestnancov na ich pracovny vykon, zvySovanie
spokojnosti zamestnancov, stabilizacie a spolupatricnosti k firme, o Com
sveddi aj struktura vynalozenych prostriedkov. DalSie financné prostriedky
firma vynaklada na ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancoyv,
zabezpecenie pitného rezimu v obdobi hordcav aj mimo neho.

Perspektivy a tendencie vyvoja spolocnosti

Perspektiva vyvoja spoloénosti bude samozrejme zavisiet od dopytu
po novych motorovych vozidlach znacky KIA a od dopytu po servisnych
sluzbach, ktora bude ovplyvnena dopytom na vnutornom trhu.

K prioritnym cielom patri obstat v neustale sa silnejucom tlaku
konkurencie, eliminovat rizikd likvidity a zamerat sa na efektivitu
vlastného fungovania v Case pretrvavajucej hospodarskej krizy.

V sucasnosti sa spolo¢nost snazi o udrzanie dosiahnutych vysledkov
predchadzajuceho rastového trendu. V podmienkach zhorSeného
podnikatelského prostredia a neistoty vyvolanej celosvetovou
hospodarskou krizou su prioritou smerom k odberatelom kvalita a
spokojnost a smerom do spolo¢nosti efektivnost a produktivita prace.
Vedenie spolocnosti si plne uvedomuje sucasnu situaciu a zodpovedne
pristupuje k hladaniu novych rastovych stimulov.

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja, nakup akcii

Naklady na c¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja a nakup akcii neboli
vynalozené.

Navrh na rozdelenie zisku

Za rok 2013 dosiahla spoloc¢nost Cisty zisk vo vyske 24 tis. €.
Presné rozdelenie zisku bude stanovené rozhodnutim jediného spolocnika
v posobnosti valného zhromazdenia spoloc¢nosti.

Uétovna jednotka nema v zahraniéi organizaéni jednotku

Konsolidovana uctovna zavierka

Spoloé¢nost nie je sucastou ziadneho konsolidaéného celku.



Prilohy:
- Sprava nezavislého auditora o overeni uctovnej zavierky
- Sprava o overeni suladu Vyroc¢nej spravy s uctovnou zavierkou

- Uctovna zavierka (SUvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky)

V Prievidzi dna 13.08.2014

Pavel Ferencik

konatel s.r.o.



