
Medzi najvyznamnej5ie investicie patri obstaranie osobndho automobilu DACIA v hodnote
6 705 € a obstaranie obribacieho centra HAAS v hodnote 132 507 €,.

4 ..........Persondlna a socidlna oblastt

Spolodnost' KOVO P+P s.r.o. si plne uvedomuje , Ze jednlim zrozhodujucich faktorov
rispe5nosti je kvalita vlastnych pracovrlikov. V tejto oblasti kladie ddraz na kvalifikadne
kritdri6, vzijomnri d6veru a loajalitu medzi zamestnancami a zamestndvatel'om. V roku 2013
spolodnost' zamestndvala 50 zamestnancov na trvalf pracovny pomer. Zamestnanci sri
zaradeni podl'a svojej kvalifik6cie a odbornj'ch skrisenosti. Pracormici majri dostatodne
materidlno-technicke zinemie pre qikon ich pr6ce. Na z6klade Zivnostenskdho opr6rmenia vo
firme pracuje 13 Zivnostnikov.

Tabul'ka dokumentuje vyvoj zamestnanosti a priemernej mzdy v rokoch z}rc - 2013

tidajov
vf5ke 795 €,, v roku 2011 vo vy5ka 824 €,

priemerni nominilna mesadnh mzda v priemysle SR v roku 201(
v roku 2012 vo vfSke 857 € a v roku 2013 dosiahla hodnotu 888 €.

obdobie
ukazovatell

2010 20t1 2012 2013

Podet
zamestnancov 48 49 56 54

Priemern6 mzda
v EUR 734,13 842.78 848,95 982,07

Podlla ridaiov Statistick6ho riradu SR bola nriemerni nominilna mesadnd mzda v oriemvsle SR v roku 2010 vo

Priemerni mzda 2gl0 - 20{3
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Struttriru spolodnosti a jej l'uds\ich zdrojov vykazuje nasledovnd organizalnd Strulq.tfra
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5 ..........E[vironmentdlna oblastt

Spolodnost' KOVO P+P s.r.o. si uvedomuje svoju zodpovednost' vodi Zivotndmu
prostrediu a preto monitoruje svoj vplyv na Zivotn6 prostredie v celom vyrobnom procese.

V sridinnosti s externou firmou BOZPO AGENCY je zabezpedovan6 dinnost' v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci, ochrany pred poliarmi a odpadovdho hospod6rstva.

Odber a prepravu odpadov za ridelom ich ekologick6ho zhodnocovania a zne5kodiovania
zabezpeduje firma VYFAKO, spol. s r.o. Rado5ina.

Vypracovanie Havarijndho plSnu je sridast'ou environment6lneho riadenia podniku za
ridelom zabrhnenia a minimalizovania nepriaznivych ddsledkov, ktor6 by mohli vzniknrit' pri
manipul6cii s odpadmi.

Kompetentnd org6ny Stdtnej spr6vy (Slovensk6 in5pekcia LP, Obvodn;i rirad ZV| tieZ
kontrolujri podnik z hl'adiska dodrZiavania legislativy platnej pre oblast' Zivotn6ho prostredia.
Doteruz neboli zisten6 zdvaLnd poruSenia ustanoveni platnlich z6konov ani sa nevyskytli
Liadne mimoriadne havarij n6 stavy.

Ciellom spolodnosti KOVO P+P s.r.o. je trvald zlep5ovanie environment6lneho riadenia
podniku , pretoLe ochrana Zivotn6ho prostredia je jedn;im z kllidov k rispe5ndmu podnikaniu.

6 ..........Komentdr k riitovnei zixierke a finaninej situricii k 31.12.2013

Udtovn6 zdvierka bola zostaven6 ako riadna ridtovn6 zflierka k 3l .12.2013, t6to bude
v srilade s ustanoveniami par. 19 zdkona o ridtovnictve overend audftorom Ing. Ollgou
Bel6kovou.
V r6mci finandnej dasti v;irodnej spr6vy sri uvedend podstatnd informdcie z rodnej ridtovnej
zdvierky za roky 2010, 201 l, 2012 a 2013 .

Tvorba hospod6rskeho vlisledku

Spolodnost' v roku 2013 hospod6rila so stratou 41 392 e, ktoru navrhujeme valndmu
zhromaldeniu zultovat zo zisku z predchddzalicich ridtovnfch obdobf .

l 1

Prehllad o Struktrire tvorby
Ho spodarskeho v;isledku

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
v EUR v EUR v EUR v EUR

V;isledok hospoddrenia z hospodarskej
dinnosti

79 363 102 796 76 166 -8  153

Vysledok hospod6renia z finandnej
dinnosti

-29 588 -35 773 -24 354 -19 308

Dafi zpriimov zbeLnei dinnosti 24 081 t0 634 17 473 l3  931
Vfsledok hospodarenia zbeLnej
dinnosti

25 694 s6 389 34 339 -4t 392

Vysledok hospodarenia zmimoriadnej
dinnosti

714 789 0 0

Vysledok hospod6renia za fdtovnd
obdobie

26 408 57 178 34 339 -4r 392
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Prehllad o krytf majetku vlastnymi zdrojmi

V roku 2013 spolodnost' nekryje majetok z vlastnych zdrojov. Podiel fverov na krytf
majetku predstavuse 21,8 yo. Ostatnd cudzie zdroje t.1. ziwazky bez fverov sa podiellajti na
kryti majetku 77,8 Yo.

Vlastnd zdroje r.67 Stivahy (Zl + kapit.fondy + fondy zo zisku + HV MR + HV tidt.obd.)
Ostatnd zdroje r.88 - r.l l8 Srivahy (z6v\zky celkom - tvery)
Uvery r.118 Sfvahy

Prehl'ad o likvidite spolodnosti

* r.55/r.106 Stivahy (finandnd fcty/krdtkodobd ziv6zky)
'li't r.46 (pohl'ad6vky brutto - pohl'addvky po splatnosti) + r.55(finandnd tidty)/r. 106 Srivahy (kr6tkodob6, zdvPrzky)
*'t,t r.30lr.9l + r.106 + r.118+ r.ll7 (obeL maj. netto/kr6tk.rezervy + kr6tk. .zdv. + beZ.bank.fvery + kr6tkod. fin. vfpom.)

Ukazovatel' peilaZnej likvidity vypoved6 o schopnosti podniku hradit' pr6ve splatnd z6v6zky z hotovostnich
finandn;fch zdrojov, okrem kontokorentn;fch tldtov.. Interval odporfdanfch hodndt <0,2-0,6>.
Ukazovatel' pohotovostnej likvidity vypovedd o schopnosti podniku uhradit' pr6ve splatnd zivdzky
hotovostnfmi prostriedkami ako aj peniazmi v krdtkodobfch pohl'ad6vkach. Interval odporudanfch hodn6t <1-
1,5> '
Ukazovatel'celkovej likvidity vypovedd o celkovom potencidli likvidity podniku, ako podnik kryje svoje dlhy
vlastnfm majetkom alebo finandnou rezervou. Interval odporudanfch hodn6t <2-2,5>. Hodnota by mala byt'
vyrazne vySSia ako l, tj. aby podnik s dostatodnou rezervou kryl svoje dlhy.

Spolodnost' si ddsledne plnila v5etky svoje z|vdzky vodi 5t6tu, banke, poist'ovniam a taktieZ

z obchodn6ho styku vodi dod6vatel'om investicii, materi6lu a sluZieb.

Rok

Hodnota
majetku
v EUR

Zdroje lcrytia %

Vlastn6
Cudzie

Ostatnd Uvery

20r0 895 145 3,5 57,3 35,7

20tr 690 07 6 715 46,2 43,3

2012 ss3 927 7,5 52,4 38,0

2013 667 727 0,1 77,8 21,8

Rok
Ukazovatel'

pefia1nej likvidity*
pohotovostnej

likviditv* *
celkovej likvidity***

20r0 0,31 0,70 0,7 6
2011 0 ,15 0,91 0,7 6
2012 0,02 0,87 0,73
2013 0,01 0,40 0,62
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Prehl'ad o rentabilite

Rok
Rentabilita (v Yo)

celkovdho kapit6lu* vlastndho kapit6lu* * Trzieb* {. 'i

20r0 0,03 0,85 0,02
2011 0,08 1 . 1 1 0,03
20t2 0,06 0,82 0,02
2013 -0,06 -103,74 -0,02

Rentabilita celk. kapit6lu*
Rentabilita vlast. kapit6lu* *

Rentabilita trzieb***

Hrubf HV/celkovf kapitdl
hrubf HV/vlashrf kapitd,l
hrubf HY /trLby

*Rentabilita celkov6ho kapit6lu - je ukazovatefom miery zisku. Vypoved6 o zhodnoteni
kapit6lu viazanfiho v podniku.
**Rentabilita vlastndho kapit6lu - vypovedd o vynosnosti kapit6lu, ktory do podnikania
vloZili spolodnici.
Itr'<r'cftsffabilita trLieb - vypoved6 o zhodnoteni trLieb, tj. kollko centov zisku sa dosiahne
zkaideho eura trLieb. V roku 2013 vypoved6 o produkovani straty vo vy5ke 2 centov
zkaLdeho eura trLieb.

Ostatnd fdaje
o Spolodnost' nem 6 zriadenri organi zaEni zloLku v zahranili
. Spolodnost' neirdtovala o nadobudnutf vlastnych akcif, dodasnych listov, obchodn;fch

podielov a akcii alebo o obchodnych podieloch materskej ridtovnej jednotky
. Spolodnost'neemitovalacenn6papiere

6 ...................... Predpokladany vyvoj na rok 2014

Za ilelom zvy5ovania konkurencieschopno sti a udrilania ekonomickdho rastu,
spolodnost' sa v d'alSom obdobi zameiana nasledovn6 priority:

o postupne dobudovat' chybajrice vyrobn6 technol6gie vysokej kvality podporujirce
rozvoj firmy pri sridasnom skvalitneni Zivotndho prostredia

. dobudovat' efektivny syst6m organizitcie a riadenia spolodnosti a zvy5ovania kvality
ufroby cestou certifik6cie tfchto dinnosti s ciellom posilnenia trhovej pozicie
azabezpedenia do najvy55ej spokojnosti dom4cichi zahranidnlich odberatellov

o zlep5it' celkov6 hospodarenie firmy implement6ciou noqich softwarovych rieSeni za
ridelom zefektivnenia po dnikovlich procesov

Zil<ladnym predpokladom je naplnenie frovne trlieb a dodrLartie n6kladovej discipliny
v r6mci spolodnosti.

ll spolodnosti

V Topolldanoch, 17 .3.2014 {r,
YnoCN
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