Medzi najvyznamnejsie investicie patri obstaranie osobného automobilu DACIA v hodnote
6 705 € a obstaranie obrabacieho centra HAAS v hodnote 132 507 €.

Qi ....Persondlna a socialna oblast’

Spoloénost KOVO P+P s.r.o. si plne uvedomuje , Ze jednym z rozhodujucich faktorov
uspesnosti je kvalita vlastnych pracovnikov. V tejto oblasti kladie doraz na kvalifikatné
kritéria, vzdjomnu doveru a loajalitu medzi zamestnancami a zamestnavatelom. V roku 2013
spolo¢nost’ zamestnavala 50 zamestnancov na trvaly pracovny pomer. Zamestnanci su
zaradeni podla svojej kvalifikdcie a odbornych skusenosti. Pracovnici maju dostato€né
materialno-technické zazemie pre vykon ich prace. Na zdklade Zivnostenského opravnenia vo
firme pracuje 13 Zivnostnikov.

Tabul'ka dokumentuje vyvoj zamestnanosti a priemernej mzdy v rokoch 2010 — 2013

obdobie
R 2010 2011 2012 2013
Pocet
zamestnancov 48 49 56 54
Priemerna mzda
v EUR 734,13 842,78 848,95 982,07

Podl'a udajov Statistického uradu SR bola priemerna nominalna mesa¢na mzda v priemysle SR v roku 2010 vo
vyske 795 €, v roku 2011 vo vyska 824 €, v roku 2012 vo vyske 857 € a v roku 2013 dosiahla hodnotu 888 €.

Priemerna mzda 2010 - 2013

2010 2011 2012
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Struktiiru spolo&nosti a jej l'udskych zdrojov vykazuje nasledovna organiza¢na Struktura

héma spoloénosti KOVO P+P s.r.o.
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LReEw L Environmentalna oblast’

Spolo¢nostt KOVO P+P s.r.0. si uvedomuje svoju zodpovednost vo&i Zivotnému
prostrediu a preto monitoruje svoj vplyv na Zivotné prostredie v celom vyrobnom procese.

V stcinnosti s externou firmou BOZPO AGENCY je zabezpeCovana Cinnost’ v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred pozZiarmi a odpadového hospodarstva.

Odber a prepravu odpadov za t€elom ich ekologického zhodnocovania a zne$kodiiovania
zabezpeCuje firma VYFAKO, spol. s r.0. RadoSina.

Vypracovanie Havarijného planu je su€astou environmentalneho riadenia podniku za
uéelom zabrdnenia a minimalizovania nepriaznivych dosledkov, ktoré by mohli vzniknut’ pri
manipulacii s odpadmi.

Kompetentné organy $tatnej spravy (Slovenské indpekcia ZP, Obvodny trad ZP) tiez
kontroluju podnik z hl'adiska dodrZiavania legislativy platnej pre oblast’ Zivotného prostredia.
Doteraz neboli zistené zavazné poruSenia ustanoveni platnych zdkonov ani sa nevyskytli
ziadne mimoriadne havarijné stavy.

Cielom spolo&nosti KOVO P+P s.r.o. je trvalé zlepSovanie environmentdlneho riadenia
podniku, pretoZe ochrana Zivotného prostredia je jednym z kl'i¢ov k tispesnému podnikaniu.

6 iiiomns Komentar k uétovnej zavierke a finanénej situacii k 31.12.2013

Uttovna zavierka bola zostavend ako riadna G&tovna zavierka k 31.12.2013, tato bude
v stlade sustanoveniami par. 19 zdkona o G¢tovnictve overena auditorom Ing. OIgou
Belédkovou.

V rdmci finanénej Casti vyro&nej spravy su uvedené podstatné informdacie z ro¢nej Gctovnej
zavierky za roky 2010, 2011, 2012 a 2013.

Tvorba hospodarskeho vysledku

Prehlad o $trukttre tvorby Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

Hospodarskeho vysledku v EUR v EUR v EUR v EUR

szledgk hospodérenia z hospodarske;j 79 363 102 796 76 166 2153

c1innosti

szled(_)k hospodérenia  z finan¢nej 99 588 35773 04354 -19 308

c1nnosti

Daii z prijmov z beZnej ¢innosti 24 081 10 634 17 473 13 931
| THONE"  SpeCacIn. TR e 56 389 34 339 -41 392

¢1nnost1

szledgk hospodérenia z mimoriadnej 714 789 0 0

c1innost1

Vyslec'iok hospodarenia za ultovné 26 408 57178 34 339 _41 392

obdobie

Spolo¢nost’ vroku 2013 hospodarila so stratou 41 392 €, ktorti navrhujeme valnému

zhromazdeniu zuétovat’ zo zisku z predchadzajticich uc¢tovnych obdobi.
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Prehl'ad o kryti majetku vlastnymi zdrojmi

Hodnota Zdroje krytia %
Rok m?;%l;{u Vlastné il :
x Ostatné Uvery
2010 895 145 f & 313 30,7
2011 690 076 1.9 46,2 43,3
2012 553927 Ty 52,4 38,0
2013 667 727 0,1 77,8 21,8

V roku 2013 spolo¢nost’ nekryje majetok z vlastnych zdrojov. Podiel uverov na kryti
majetku predstavuje 21,8 %. Ostatné cudzie zdroje t.j. zavizky bez uverov sa podielaji na
kryti majetku 77,8 %.

Vlastné zdroje .67 Stivahy (ZI + kapit.fondy + fondy zo zisku + HV MR + HV 1¢t.obd.)

Ostatné zdroje ~ r.88 —r.118 Stvahy (zavizky celkom — uvery)
Uvery r.118 Stuvahy

Prehl’ad o likvidite spolo¢nosti

Ukazovatel
- petiaznej likvidity* p?ﬂ(%ﬁi\i/?;gej celkovej likvidity***
2010 0,31 0,70 0,76
2011 0,15 0,91 0,76
2012 0,02 0,87 0,73
2013 0,01 0,40 0,62

* 1.55/1.106 Stuvahy (finan&né udty/kratkodobé zavizky)
oo 1.46 (pohladévky brutto — pohFadavky po splatnosti) + r.55(finan¢né Géty)/r. 106 Stvahy (kratkodobé zavézky)
*k*%  £30/r.91 +r.106 +r.118+ r.117 (obeZ.maj. netto/kratk.rezervy + krétk..zav. + beZz.bank.uvery + kréatkod. fin. vypom.)

Ukazovatel’ pefiaZnej likvidity vypovedd o schopnosti podniku hradit' prave splatné zévizky z hotovostnych
finan&nych zdrojov, okrem kontokorentnych tctov.. Interval odport¢anych hodnét < 0,2-0,6>.

Ukazovatel’ pohotovostnej likvidity vypovedd o schopnosti podniku uhradit prdve splatné zavézky
hotovostnymi prostriedkami ako aj peniazmi v kratkodobych pohl'addvkach. Interval odporti¢anych hodnét <I-
182,

Ukazovatel’ celkovej likvidity vypoveda o celkovom potenciéli likvidity podniku, ako podnik kryje svoje dlhy
vlastnym majetkom alebo finan&nou rezervou. Interval odpori¢anych hodnét <2-2,5>. Hodnota by mala byt
vyrazne vy3Sia ako 1, t.j. aby podnik s dostato&nou rezervou kryl svoje dlhy.

Spolo&nost’ si désledne plnila vietky svoje zavézky vodi tatu, banke, poistovniam a taktiez
z obchodného styku voci doddvatel'om investicii, materialu a sluZieb.
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Prehl'ad o rentabilite

Rok Rentabilita (v %)
celkového kapitalu* | vlastného kapitdlu** Trdieo™""
2010 0,03 0,85 0,02
2011 0,08 Ll 0,03
2012 0,06 0,82 0,02
2013 -0,06 -103,74 -0,02

Rentabilita celk. kapitalu* Hruby HV/ celkovy kapitél
Rentabilita vlast. kapitadlu**  hruby HV/vlastny kapitél
Rentabilita trzieb*** hruby HV/trzby

*Rentabilita celkového kapitdlu — je ukazovatelom miery zisku. Vypoveda o zhodnoteni
kapitdlu viazaného v podniku.

**Rentabilita vlastného kapitdlu — vypoveda o vynosnosti kapitdlu, ktory do podnikania
vlozili spolo¢nici.

***Rentabilita trzieb — vypovedd o zhodnoteni trZieb, t.j. kolko centov zisku sa dosiahne
z kazdého eura trZieb. V roku 2013 vypoveda o produkovani straty vo vyske 2 centov
z kazdého eura trZieb.

Ostatné udaje

e Spolo¢nost’ nema zriadent organizaént zloZku v zahrani¢i

e Spolo¢nost’ neuétovala o nadobudnuti vlastnych akcii, doCasnych listov, obchodnych
podielov a akcii alebo o obchodnych podieloch materskej Gctovnej jednotky

e Spolo¢nost’ neemitovala cenné papiere

B cirsissastosinoniosse Predpokladany vyvoj na rok 2014

Za Gi&elom zvySovania konkurencieschopnosti a udrzania ekonomického rastu,
spolo&nost’ sa v d’alSom obdobi zameria na nasledovné priority:

e postupne dobudovat’ chybajiice vyrobné technolégie vysokej kvality podporujiice
rozvoj firmy pri su¢asnom skvalitneni Zivotného prostredia

e dobudovat’ efektivny systém organizacie a riadenia spolo¢nosti a zvySovania kvality
vyroby cestou certifikdcie tychto ¢&innosti scielom posilnenia trhovej pozicie
a zabezpelenia o najvyssej spokojnosti domdcich i zahraniénych odberatel'ov

o zlepdit’ celkové hospodérenie firmy implementdciou novych softwarovych rieSeni za
ucelom zefektivnenia podnikovych procesov

Zakladnym predpokladom je naplnenie urovne trZieb a dodrZanie nakladovej discipliny
v ramci spolo¢nosti.

Peter Pargé natel’ spolo¢nosti

V Topol'¢anoch, 17.3.2014
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