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VSeobecné informacie o ReSocia, n.o.

Historia

ReSocia, n.o. ziskala akreditaciu Ministerstva prdce, socidalnych veci a rodiny SR (dalej len
, MPSVaR SR ") dna 26. juna 2007 na zdklade splnenia zakonom urcenych podmienok a 1. augusta
2007 zacala realizovat opatrenia podla zakona ¢. 305/2005 Z.z. v resocializacnom stredisku so
sidlom Krasna nad Horndadom s kapacitou 13 miest. Vzhladom k probléemom s niektorymi obcanmi
obce, manazment hladal nové priestory. Od decembra 2008, za financnej pomoci Uradu viady
Slovenskej republiky, boli zrekonStruované a prisposobené priestory v obci Petrovce — byvala
materska Skola pre potreby resocializacného strediska a bola zvySend kapacita neziskovej
organizdcie z 13 na 30 lozok. Klienti maju k dispozicii jedalen a spolocensku miestnost, kniznicu,
terapeuticku miestnost, ubytovacie priestory a socidlne zariadenia. V zariadeni je perspektivne
vyhradenych 5 miest pre umiestnenie mladistvych podla zakona 305/2005 Z.z. o SPO a socidlnej
kuratele. Dna 15. novembra 2009 bola vykonana zmena sidla neziskovej organizacie v registroch
Obvodného radu Kosice a Odboru socidlnych veci Uradu Kosického samospravneho kraja.
Vroku 2013 bola poskytnuta socidalna sluzba celkom 61 klientom, priemerne 27 klientom pocas
celého roka. Zmluva o poskytnuti financného prispevku s Uradom KSK bola podpisand pre 26
klientov.

Rozhodnutim zo dna 28. aprila 2010, cislo spisu: 8538/2010-1/25 AK, ktoré nadobudlo
pravoplatnost dna 24. madja 2010 neziskovej organizacii ReSocia, Petrovce ¢. 2, 072 62 Petrovce,
okres Sobrance, bola predlzend akrediticia ¢. 5196/2007-1/21 AK zo dna 4. jiina 2007 a diia 30.
marca 2011 doslo rozhodnutim ¢. 25495/2011-1/25 AK k zmene rozhodnutia ¢. 8538/2010-1/25 AK
zo dia 28. aprila 2010 o predlZeni akrediticie ¢. 5196/2007-1/21 AK zo 4. juna 2007 v casti
tykajucej sa zodpovedného zdastupcu, ktorou sa stala PhDr. Jana Trescakova.

Rozhodnutim akreditacnej komisie ¢. 10070/2012-1/25 AK zo dna 21. juna 2012 bolo miesto
vwkonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately rozsirené o realizaciu opatreni
pre klientov Presovského samosprdavneho kraja s kapacitou zariadenia v Repejove 16 klientov.
Prevadzka bola zacata v januari 2013. V roku 2013 bola poskytnuta socialna sluzba celkom 24
klientom, priemerne 13 klientom pocas celého roka. Zmluva o poskytnuti financného prispevku
s Uradom PSK bola podpisand pre 6 klientov.

Ministerstvo prace. socidalnych veci a rodiny Slovenskej republiky rozhodnutim 10070/2013-
M _OSSODRAK zo dita 19.04.2013 predlZilo akrediticiu ¢ 5196/2007-1/214K zo diia 04.06.2007
na obdobie piatich rokov odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o predlzeni
akreditacie.

V roku 2010 bol prenajaty hospodarsky dvor v Petrovciach (v majetku PD Koromla) pre
ucely pracovnej terapie, ktory ReSocia, n.o. v spolupraci s klientmi opravila a uviedla do uzivania
schopného stavu. Hospodarsky dvor sluzi na vykon terapii pre klientov resocializacného strediska
a tiez poberatelov socidlnej sluzby zariadenia podporovaného byvania.

V roku 2011 bola zaregistrovand na Odbore socidlnych veci a zdravotnictva Uradu KSK
(d'alej OSVaZ U KSK) socidlna sluzba zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 13 16Zok, po
tom, ¢o Urad verejného zdravotnictva odsiihlasil uvedenie priestorov do previdzky, ktord bola
zahdjena dna 10. februara 2012. V sucasnosti su poskytované socialne sluzby, na zdklade zmluvy s
Uradom KSK, Jjedenastim klientom.

Na zdklade Ziadosti ReSocie, n.o. OSVaZ U KSK vykonal zdpis do registra poskytovatelov
socidalnych sluzieb vedenom na Kosickom samospravnom kraji dina 19.09.2011, cislo registracie
215/2011-O8V novu sluzbu — Domov na pol ceste s celkovou kapacitou 4 osoby. Do pouzivania
bola sluzba uvedena dinom 24. september 2012. Momentalne su v iom ubytovani 2 klienti.



Identifikacné udaje organizdcie
Sidlo organizacie: ReSocia, n.o., 072 62 Petrovce 2

Informdacie: http://www.resocia.sk

Kontakt: telefon 056 /65 93 100

e-posta: kontakt@resocia.sk

Cisla tictov:
2622770922 / 1100 Tatra banka, a.s. KoSice - pre KSK
2922888447 / 1100 Tatra banka, a.s. Kosice - pre PSK

ICO: 35581727

DIC: 2022082018

Predmet Cinnosti a kapacita zariadenia ReSocia, n.o.
1. realizuje opatrenia podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK v resocializacnom stredisku:

so sidlom Petrovce s kapacitou 30 miest pre realizaciu I. — I1l. fazy resocializacného programu,

kapacitou 18 miest pre realizdaciu IV. fazy v Tahanovciach,
kapacitou 16 miest v Repejove v Presovskom kraji,

2. poskytuje socialne sluzby podla Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidalnych sluzbach v:
- Zariadeni podporovaného byvania s kapacitou 13 miest
- Domove na pol ceste s celkovou kapacitou 4 miesta.

Orgadny organizdcie
Organy ReSocia, n.o. su na zdklade zakladacej listiny nasledovné:
- spravna rada v zloZeni troch clenov,
- riaditel na zaklade predpokiladov kvalifikacie s vysokoskolskym vzdelanim,
- dozorna rada (revizor).

Spravna rada
Je najvyssim orgdanom ReSocia, n.o. a jej ulohy, vznik a zdnik si sucastou Statitu organizdcie.
Clenstvo v Spravnej rade je dobrovolné a je neplatenou funkciou. Clenom sprdavnej rady patri
nahrada preukdazanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie, podla osobitného predpisu.
Predseda Spravnej rady je opravneny podpisovat listiny a zavizky za organizdciu, ktoré nie su
vwhradené do posobnosti Statutdrneho zdstupcu a uzatvara pracovnu zmluvu so Statutdarnym
zdstupcom neziskovej organizdcie.

Riaditel
je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost' ReSocia, n.o. a kond v jej mene. Rozhoduje o
vSetkych zaleZitostiach, ak nie su zakonom ¢. 213/1997 Z.z. zakladacou listinou alebo Statutom
vyhradené do posobnosti inych organov. Jeho menovanie, oprdavnenia a ulohy su sucastou Statutu.

Revizor

je kontrolny organ ReSocia, n.o., ktory dozera na jej cinnost. Revizor je opravneny nazerat do
vSetkych dokladov a zaznamov tykajucich sa cinnosti ReSocia, n.o. a kontroluje, ¢i je uctovnictvo
riadne vedené v sulade s osobitnym predpisom a ¢i ReSocia, n.o. uskutociuje svoju cinnost' v
stilade so v§eobecnymi pravnymi predpismi, zakladacou listinou Statiitom. Revizora voli a odvoldva
Spravna rada. DiZka funkéného obdobia revizora je 5 rokov. Funkcia revizora neziskovej



organizdcie je dobrovolnd a je neplatenou funkciou. Revizorovi patri ndahrada preukazanych
vydavkov, ktoré mu vznikli pri vykone funkcie podla osobitného predpisu.

Organizacnda a kvalifikacna Struktiura
Zoznam pracovnych miest:

riaditel’ — Statutdr neziskovej organizacie, vzdelanie — 2.st. VS (Ing.)
1 zastupca riaditela — trvaly pracovny pomer — zodpovedny zastupca pre realizdaciu opatreni podla
zakona 305/2005 Z.z., odborny zamestnanec - psycholog, vzdelanie — 2.st. VS (PhDr.)

1 vedici RS a zariadenia socidlnych slufieb — trvaly pracovny pomer, 2. st. VS (Ing.), §tudent
2.ro¢. FF UPJS Odboru soc. praca

11 interni odborni zamestnanci — trvaly pracovny pomer, 3 socidlne pracovnicky, 1 agroterapeut -
vSetci 1. st. VS, 5 animatori klientov - trvaly pracovny pomer, dvaja 2. st.VS, dvaja USO,
opatrovatelka v ZpB (USO), 1 ergoterapeut (USO), 1 psychologicka

6 externi odborni pracovnici: 1 socidlny pracovnik pre Tahanovce (VS), 1 lekar - psychiater (VS),
4 ergoterapeuti (3 VS, 1 USO)

1 ekoném - externy pracovnik (VS)

Organizacna Struktura v r. 2012, vzhladom k zahdjeniu cinnosti zariadeni socialnych sluzieb v
priebehu roka a k nizkemu poctu klientov, bola priebezne prispésobovand poziadavkam.

RIADITEL

zastupca riaditela — .
, ekonom
odborny garant
veduci RS a zariadeni SS
11 interni zamestnanci 6 externi zamestnanci

Cinnost’ organizdcie

Zakladnym cielom zriadenia a cinnosti neziskovej organizacie ReSocia bola prevadzka
resocializacného strediska (dalej iba ,,RS ") zamerana na realizdciu resocializacnych opatreni ludi
po alkoholovej zavislosti. Resocializdacia sa v odbornej literature definuje ako ,,akykolvek socialny
zasah s cielom integrovat’ byvalych alebo sucasnych problémovych uzivatelov psychoaktivnych
latok do spolocenstva“. Tri , piliere” resocializacie su (1) byvanie, (2) vzdelavanie a (3)
zamestnanie (vratane odbornej pripravy). Uplatnit mozno aj dalsie opatrenia napr. poradenstvo a
aktivity volného casu.

Vicsina klientov RS v dosledku zavislosti prisla nielen o svoje zdravie, ale aj o zamestnanie,
rodinu a socialne kontakty. ReSocia, n.o. postupne vytvarala podmienky pre komplexnu pomoc
klientom. Pocas umiestnenia v RS su zaradeny do 4 faz resocializacného programu so zamerom



zbavenia sa zavislosti, obnovenia pracovnych navykov a socialnych kontaktov (podla moznosti aj s
rodinou). Problém mali klienti, ktori po ukonceni resocializacie ostali bez byvania alebo ich
zdravotny stav je chronicky poskodeny. Uvedené bolo podnetom pre registraciu poskytovania
socialnych sluZieb ReSocie, n.o. — zariadenie podporovaného byvania (dalej ,,ZpB*) pre klientov,
ktori maju chronické poskodenie zdravia ale je predpoklad, zZe pod dohladom ziskaju sposobilost
samostatného socidalneho Zivota a domov na pol ceste (dalej ,,DpC*) pre tych, ktori maju uz
obnovené socialne zrucnosti, ale je potrebné vyriesit ich byvanie.

V RS aj v ZpB je nepretrzita dvadsatstyrihodinova sluzba animatorov, ktori zabezpecuju
bezny chod zariadenia, dodrZiavanie rezimu a denného poriadku, v RS vykonavaju denné
neplanované skusky na alkohol a drogy, riesia bezné probléemy klientov a zariadenia.

Kazdy klient pred ndstupom do resocializacného strediska absolvuje vstupné psychologické
vySetrenie u klinického psychologa s pouZitim psychologickej diagnostiky, anamnestickych udajov a
rozhovoru.

Klienti stredisk aj zariadeni maju vypracované individudlne plany resocializacie resp.
osobného rozvoja. Resocializacné plany su hodnotené mesacne, individudlne plany osobného
rozvoja polrocne. Cielom je naucit klientov samostatnosti a systematickosti pracovného nasadenia
a tiez aspon v minimalnej miere zniZit' financné zatazenie organizacie v oblasti vydavkov pri
zabezpecovani stravovania.

Neziskova organizacia poskytuje v pripade potreby pracovnu vypomoc obci Petrovce a jej
starsim obcanom pri dondske stravy, koseni travy, odpratavani snehu, rubani dreva a pod.

Podla dosahovaného postupu v resocializacnom programe su klienti zarad'ovani do Styroch

faz:

1. faza: adaptacno — motivacna (2 — 3 mesiace)
2. faza: napravno — vychovna (4 mesiace)

3. faza: socialno — rehabilitacna (3 mesiace)

4. faza: reintegracnd (3 mesiace)

Odborni pracovnici vedu nasledovné terapie klientov resocializacnych stredisk a socialnych
zariadeni s cielom pomoci pri rieSeni ich problémov.

Psychologicka terapia je zamerand na:

- zmenu postojov,

- diskriminaciu, moralku, integritu cloveka,

- osobny rozvoj - cesta od zavislosti cez nezavislost' k vzajomnej zavislosti,
- sebapoznavanie,

- budovanie emociondlnej inteligencie,

- psychoterapia.

Uvedené temy su realizované participativiaymi predndaskami, vycvikom, individualnymi aj
skupinovymi metodami terapeutickej prace.

Psychiatricka terapia

Zamerana na medikamentoznu konzultdciu s klientmi a prevenciu drogovej vratane liekovej
zavislosti:

- prednasky na tému zavislosti, poruchy osobnosti a ich obranné mechanizmy,
- interpersondlne vztahy, poruchy adaptacie, akutne stresové reakcie, poruchy kontroly impulzov,



- psychiatricka ochranna liecba, forézna psychiatria, krizova intervencia, urgentna psychiatria,
depresia, diagnostika, priebeh, liecha,

- sucasné moznosti farmakoterapie zavislosti, craving a jeho ovplyvnenie,

- posttraumatické poskodenia ako dosledok zavislosti, poruchy fyziologickych funkcii spanku a
somatické komplikacie zavislosti, obsedantne - kompulzivna porucha ako predstupen zavislosti,

- epidemiologia drogovych zavislosti.

Socidlna praca

Jje vykonavand pocas celého tyzdna. Okrem vykondavanych terapii skupinovych a individudlnych, je
poskytovana pomoc klientom pri vybavovani uradnych aj sukromnych zalezZitosti. Socidalna praca
bola zamerana na:

- vstupné anamnézy - individudlne pohovory — ciele a motivacie klientov, rieSenie socialnych
problémov

- socialno - pravne poradenstvo,

- aktivne socidlne ucenie programoveé (ASUP — pravidla hry, komunitna praca),

- osobnost cloveka, kvalita Zivota, dusevné zdravie a socidlna integrdcia,

- zabezpecenie styku s uradmi a instituciami, rodinou, pribuznymi, priatelmi a pod.

Ergoterapia
Jje hlavnou formou terapie a je vykonavanda pod vedenim animatorov a ergoterapeutov:
- klienti sa v ramci pracovnej terapie podielaju na udrZiavani objektov ReSocia,

- vyrabaju dekoracné a drobné uzitkové predmety pre potreby resocializacného zariadenia v
dielni (adventné vence, vianocna interiérova vyzdoba, putace s aktudlnou tematikou),

- pripravuju na vysadbu okrasné kriky, priesady,
- zbieraju material a vyrabaju prutené metly, vyroba drevenych podlozZiek pod kvetiny a pod
- agroterapia je vykonavand na hospodarskom dvore Petrovce,

- klienti v IV. faze resocializacného programu su zaradeni do pracovného procesu (na
dohodu alebo kratkodoby PP),

- kulturno-vychovna prdaca ako forma ergoterapia zahrna rozne druhy terapii: muzikoterapia,
arteterapia, turistika, Sport, kulturne a vzdelavacie programy (besedy, kvizy, testy, atd’). Patri tu
aj duchovna priprava klientov v case adventnych dni (navsteva duchovného otca vo farnosti
Petrovce a Tahanovce pri Kosiciach), navstevy bohosluzieb v rimsko-katolickom kostole,

- pedagogicka cinnost' je vykondavana kvalifikovanym Specialnym pedagogom, ktory uci na
modelovych pripadovych studiach klientov postupovat' v roznych Zivotnych situdciach, jednani s
uradmi, zamestnavatelmi, realizuje rozbor naucnych filmov s protialkoholickou tematikou a pod.

Fyzioterapia, Sport

- turisticko - orientacné vychadzky do prirody, udrziavanie telesnej kondicie,
- spolocenské loptové hry (futbal, nohejbal, volejbal),

- podpora ochrany prirody a Zivotného prostredia,

- informacna a vzdelavacia ¢innost' v oblasti ekoturizmu — vyuzitie medidlneho a propagacného
materialu,

Celkova vyt’aZenost’ resocializacného strediska v sledovanom obdobi bola:
Resocializacné stredisko Petrovce



V obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013 poskytlo socidlne sluzby celkom 61 klientom. Vyuzita
kapacita zariadenia 56,89% (ziskany financny prispevok pokryval kapacitu zariadenia v ob-
jeme 54,16%. Hoci dopyt po umiestneni a kapacity zariadenia boli vysSsie, nebolo mozZné
z finanénych dévodov poskytnut sluzZby vysSsSiemu pocltu zdujemcov.) Priemerny denny poclet
klientov pocas celého roka 27,26. K 31.12.2013 bolo v zariadeni 28 klientov, c¢o svedci
o vysokom zdujme o sluzby resocializdcie a jeho potrebe v sieti socidlnych zariadeni
Kosického samosprdvneho kraja. Z celkového poctu 61, bolo v sledovanom obdobi predcasne
prepustenych 33 klientov:

® 7 klienti za porusenie internych smernic zariadenia (poZitie alkoholu),

o 1 klient bol vzaty do vykonu trestu,

L 15 klientov odisli na vlastnu zZiadost do pdévodného prostredia alebo k rodine, boli
im vytvorené podmienky pracovat a citili sa dost silni, aby sa zaradili do riadneho
Zzivota,

o 10 klientov odislo na vlastnu Ziadost preliecenie, alebo boli premiestneni

prostrednictvom Uradu KSK do domovov socidlnych sluZieb a chrdneného byvania.

Resocializacné stredisko Repejov

V obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013 poskytlo socidlne sluzby celkom 24 klientom. VyuzZitd
kapacita zariadenia 81,25% (ziskany finanény prispevok pokryval kapacitu zariadenia v ob-
jeme 46,15%. Hoci dopyt po umiestneni a kapacity =zariadenia boli vysSsSie, nebolo mozZné
z finanénych ddbvodov poskytnut sluzby vysSsSiemu poctu zdujemcov.) Priemerny denny pocet
klientov pocas celého roka 13. K 31.12.2013 bolo v zariadeni 12 klientov, o svedCéi o vy-
sokom zdujme o sluzZby resocializdcie a jeho potrebe v sieti socidlnych zariadeni PresSov-
ského samosprdvneho kraja. Z celkového poctu 24, bolo v sledovanom obdobi preddasne pre-
pustenych 14 klientov:

® 2 klienti za poruSenie internych smernic zariadenia (poZitie alkoholu),
® 10 klientov odisli na vlastnu Ziadost do pdvodného prostredia alebo k rodine, boli im

vytvorené podmienky pracovat a citili sa dost silni, aby sa zaradili do riadneho
Zivota,

® ] klient odisSiel na preliecenie na zaklade rozhodnutia sudu,

® 1 klient odiSiel do zariadenia podporovaného byvania v SpisSskom Podhradi.

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce

V obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013 poskytlo socidlne sluzby celkom 13 klientom. Vyuzitad
kapacita zariadenia 59,6% (ziskany finanény prispevok pokryval kapacitu zariadenia v ob-
jeme 54,16%. Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 7,83. K 31.12.2013 bolo
v zariadeni 11 klientov, cCo svedéi o vysokom zaujme o sluzby v zariadeni podporovaného
byvania a jeho potrebe v sieti socidlnych zariadeni KosSického samosprdvneho kraja. Z cel-
kového poctu 13, v sledovanom obdobi zariadenie predcasne opustili 2 klienti

. 1 na vlastnu Ziadost - vrdatil sa k rodine,
. 1 pre hrubé poruSenie pravidiel pobytu.

Domov na polceste v Sobranciach

V obdobi od 1.1.2013 do 31.12.2013 poskytlo sluzby celkom 2 klientom. VyuZitd kapacita
zariadenia 50,0%. Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 2. K 31.12.2013 boli
v zariadeni 2 klienti. Toto zariadenie j v plnej vySke hradené vyluéne z internych /
vlastnych zdrojov n.o. ReSocia.

Ziskavanie kvalifikacie, odborné vzdelavanie zamestnancov a klientov
- Ing. Gal si zvysuje kvalifikaciu Stidiom na FF UPJS Kosice, odbor Socidlna praca

- p- Mihalova ukoncila studium socidlnej prdace na Vysokej Skole zdravotnictva a socidlnej prdce
sv. Alzbety a ziskala titul Bc.,

- PaedDr. Mikulas Michalko zacal a uspesne ukoncil odborny vzdelavaci kurz ,, arterapia“.

- Jeden klient uspesne ukoncil studium na skole ,,Spojend stredna skola Sobrance“, odbor kuchdr-
casnik, ziskal maturitné vysvedcenie a odbornu sposobilost’ v uvedenom odbore.



Aktivity vo vit’ahu k verejnosti

Klienti ReSocia, n.o. sa na zdklade dohod o spolupraci s obcou Petrovce a mikroregionom
Koromla zucastnovali oSetrovania, upravy a udrZiavania prostredia, podielali sa pri Cisteni riecisk
vodnych tokov, udrZiavania cintorina, okolia kostola a inych uprav a sezonnych prdac podla
poziadavky obce, mali patronat nad Sportovym aredalom obce Petrovce, pomdahali obcanom obce pri
koseni, polnohospodarskych prdacach, odhadzovani snehu a stavebnych, udrZiavacich pracach
a opravach.

Aktivity financované na zdklade uspeSnych projektov

Vvoku 2013 neboli schvilené a podporené Ziadne nase projekty. Celkovy pocet
vypracovanych a predlozenych projektov sme mali 5.

Sprava o hospodareni

Majetok spolocnosti ReSocia, n.o. je tvoreny:
v’ financénymi prispevkami od VUC,
v’ prijmami od klientov,
v’ prijmami z vlastnej éinnosti (predovsetkym vyrobky a produkty pre viastnii spotrebu),
v’ dedicstvo,
v’ dary od fyzickych a pravnickych osob.

Poskytovanie socialnych sluzieb a prevadzka resocializacného strediska je spolufinancované
Uradom KoSického samospravneho kraja a Uradom PreSovského samosprdavneho kraja (stredisko
Repejov).

Majetok spolocnosti ReSocia, n.o. sa moze pouzit' len v sulade s podmienkami urcenymi v
zakladacej listine alebo v Statute a na uhradu vydavkov (ndkladov) spolocnosti ReSocia, n.o. Vysku
vydavkov (nakladov) spolocnosti ReSocia, n.o. urci spravna rada kazdorocne v rozpocte v miere
nevyhnutnej na zabezpecenie cinnosti spolocnosti ReSocia, n.o. Prioritny majetok (§ 3la
zak.¢.213/1997 Z.z.) nemozno zaloZit ani ho inak pouzit na zabezpecenie zavizkov spolocnosti
ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat ani prenechat’ do najmu alebo do
vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podla rozpoctu schvileného spravnou radou, ktory sa zostavuje a
schvaluje na prislusny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predklada na schvalenie spravnej rade
riaditel, a to najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet
zostavuje. Spravna rada schvaluje rozpocet spolocnosti ReSocia, n.o. najneskor do 31. marca
prislusného kalendarneho roka. Kazdy ma pravo na pristup k informadciam o nakladani s majetkom
spolocnosti ReSocia, n.o., ktora hospodari ako neziskova organizacia. Patri do skupiny rozpoctovej
a prispevkovej organizdcie zo Statnych prispevkov, naddcii a inych organov.

Spolocnost ReSocia, n.o. vedie uctovnictvo podla osobitného predpisu a musi viest' vo svojom
uctovnictve oddelene prijmy a naklady spojené so vseobecne prospesnymi sluzbami.

Rocna uctovna zavierka je overend auditorom, ak

V' dotdcie zo Statneho rozpoctu a z rozpoctu VUC prekrocia v roku, za ktory je roénd
uctovna zavierka zostavend, tridsattritisic €,

v’ vSetky prijmy spoloc¢nosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto Sestdesiatsest tisic €.

Vytlacok rocnej uctovnej zavierky osvedcenej auditorom podla odseku 3 zasiela spolocnost
ReSocia, n.o. na zverejnenie v Obchodnom vestniku najneskor do 15. aprila.



Hospodarenie v sledovanom obdobi bolo nasledovné
(vSetky udaje su podrobne rozpisané v Prilohe k Vyro¢nej sprave za rok 2013 - uct)

Resocializa¢né stredisko Petrovce 2

Trzby za sluzby poskytované organizaciou v celkovej vyske:
Finanény prispevok Uradu KSK
Urad vlady SR - za zber udajov o klientoch
Urad vlady SR — dotécia
Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%)
Dary
Financie boli pouzité na:
uhrada auditora — zavierka 2013
thrada dodavatel'skych faktur
Dotacia z UPSVaR Michalovce
Stav hotovosti v pokladnici k 31.12.2013 je celkom
Stav uétov v banke k 31.12.2013 je celkom
Utet KSK — zostatok
Uget na prijem dotacii a podielovych dani
Organizacia nie je vlastnikom nehnutel'ného majetku.
Hodnota hnutel'ného majetku k 31. 12. 2013

Resocializa¢né stredisko Repejov 19

Trzby za sluzby poskytované organizaciou v celkovej vyske:
Finanény prispevok Uradu PSK
Urad vlady SR - za zber dajov o klientoch
Urad vlady SR — dotacia
Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%)
Financie boli pouzité na:

uhrada auditora — zavierka 2013

uhrada dodavatel'skych faktiur
Dotacia z UPSVaR PSK
Stav hotovosti v pokladnici k 31.12.2013 je celkom
Stav Gctov v banke k 31.12.2013 je celkom
Ucet PSK — zostatok
Uget na prijem dotacii a podielovych dani
Organizacia nie je vlastnikom nehnute'ného majetku.
Hodnota hnute'ného majetku k 31. 12. 2013

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce 1
Trzby za sluzby poskytované organizaciou v celkovej vyske:

Finanény prispevok Uradu KSK
Urad vlady SR - za zber udajov o klientoch
Urad vlady SR — dotécia
Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%)
Financie boli pouzité na:
uhrada auditora — zavierka 2013
uhrada dodavatel'skych faktar
Dotacia z UPSVaR Michalovce
Stav hotovosti v pokladnici k 31.12.2013 je celkom
Stav uétov v banke k 31.12.2013 je celkom
Uctet KSK — zostatok
Ucet na prijem dotacii a podielovych dani
Organizacia nie je vlastnikom nehnute'ného majetku.
Hodnota hnute'ného majetku k 31. 12. 2013

Domov na polceste Sobrance

Trzby za sluzby poskytované organizaciou v celkovej vyske:
Trzby za sluzby poskytované organizaciou v celkovej vyske:

Finanény prispevok Uradu KSK
Urad vlady SR - za zber udajov o klientoch
Urad vlady SR — dotécia
Prispevky z podiclu zaplatenej dane (2%)
Financie boli pouZité na:
uhrada auditora — zavierka 2013
uhrada dodéavatel'skych faktar
Dotacia z UPSVaR Michalovce
Stav hotovosti v pokladnici k 31.12.2013 je celkom
Stav uctov v banke k 31.12.2013 je celkom
Utet KSK - zostatok

30.972,61 EUR
142.220,04 EUR
166,00 EUR
0,00 EUR
2.527,09 EUR
260,00 EUR

18.061,46 EUR

13.635,79 EUR
29.874,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

0,00 EUR

3.695,60 EUR
44.506,64 EUR
0,00 EUR

0,00 EUR

0,00 EUR



Utet na prijem dotécii a podielovych dani
Organizacia nie je vlastnikom nehnutel'ného majetku.
Hodnota hnute'ného majetku k 31. 12. 2013

Organizdcia ziskala financné prispevky

Realizacia opatreni podla Zdkona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK ako aj poskytovanie socidlnych
sluzieb bolo v r. 2013 spolufinancované KoSickym samosprdavnym krajom nasledovne:

v’ resocializacné stredisko Petrovce — financny prispevok na 26 miest (z celkovej kapacity 48
miest)

v’ zariadenie podporovaného byvania Petrovce - financny prispevok na 4 miesta od 1.1.2013
az 11 miest v priebehu roka 2013 objednanych Uradom KSK, (z celkovej kapacity 13 miest)

Realizacia opatreni podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o SPOaSK ako aj poskytovanie socialnych
sluzieb bolo v r. 2013 spolufinancované PreSovskym samosprdavnym krajom nasledovne:

v’ resocializacné stredisko Repejov — financny prispevok na 6 miest (z celkovej kapacity 16
miest)

Podrobny rozpocet tvori prilohu tejto vyrocnej spravy
1. suvaha,
2. vykaz ziskov a strat,

3. sprava nezavislého auditora
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Ciele a aktivity organizacie na rok 2014

ReSocia, n.o. od svojho prestahovania z Krasnej nad Hornadom do Petroviec zvySila pocet
klientov viac ako Stvorndsobne a realizovala rekonstrukciu budovy z financnych prostriedkov
ziskanych predovsetkym z projektov Uradu Viddy SR. V roku 2013 plinujeme ziskat financéné
prostriedky na vymenu nabytku, pretoze izby su zariadené starym, resp. pouzitym nabytkom a na
realizaciu novej hygienickej malby interiéru budovy. Vroku 2014 planujeme zvysit kapacitu
zariadenia o dalsich 10 miest pre resocializaciu a 6 miest pre zariadenie podporovaného byvania
v obci Rozhanovce pri Kosiciach. V dalsom obdobi planujeme vyhladat vhodné priestory pre Dom
seniorov a Specializované zariadenie DSS.

Resocializacia klientov v RS ale aj socidalne sluzby v zriadenych zariadeniach SS su
zamerané hlavne na ziskanie resp. obnovu pracovnych a socidlnych zrucnosti. ReSocia, n.o. v
sucasnosti za tym ucelom pre pracovnu terapiu klientov vyuziva predovsetkym cinnost' na farme,
pracu v zdahrade a pomoc pri stavbe a stavebnych upravach budov ReSocie. V sledovanom roku
planujeme rozsirit mozZnosti ziskania pracovnych zrucnosti, predovsetkym zamerané na praktické
zrucnosti potrebné pri drobnych upravach a opravach v domacnosti, pracu s drevom a Zelezom. Za
tym ucelom vyuzije vyzvy na predkladanie projektov s cielom ndkupu pracovnych strojov, nastrojov
a pristrojov. Druhym projektom by malo byt vytvorenie podmienok pre ziskanie zrucnosti
samostatne hospoddariaceho farmara. Poskytované sluzby, vyrobky a produkty by mohli vyuzivat
obyvatelia okolitych obci, kedZe ide predovsetkym o starsich alebo osamelych obcanov.

Rizikom realizacie zamerov mozu byt klienti, ktorych zdravotné poskodenie (telesné ale
predovsetkym mentdlne a dusevné) obmedzi ich mozZnosti pri pracovnej cinnosti, preto v ramci
predadaptacnej fazy budu uprednostnovani klienti, ktori su uz motivovani pre abstinenciu a zmenu
osobného Zivota. Dalsim rizikom sii financné prostriedky, ktoré sii poskytované na prevadzku nie
podla plného poctu obsadenych miest, ale iba na cast klientov, takze musia byt FP rozdelené na
celkovy pocet miest (napr. RS ma kapacitu 48 miest a FP su poskytnuté na 26, ale prevadzkové
naklady su vyuzivané na celu kapacitu — rezijné naklady, mzdy a pod.). Vychodiskom mozu byt
znizenie nakladov na potraviny, ktoré si klienti dopestujii svojpomocne a svojpomocné upravy,
opravy, udrzba budov a priestorov.

Vzhladom na rozsirenie ponuky SS bude potrebné prehodnotit a doplnit' persondlne
obsadenie zariadeni poskytujucich socidlne sluzby.

Uzatvorené partnerstva

Od 1. oktobra 2010 sa ReSocia, n.o., na zdaklade zmluvy o odbornej pomoci (praktickej
vyucbe) za ucelom zvySenia odbornosti, upeviiovania teoretickych vedomosti a ziskania odbornych
a praktickych zrucnosti Studentov VSZaSP sv. AlZbety v Bratislave, Detasované pracovisko
Michalovce v Studijnom programe Socialna praca stala miestom pre ziskanie odbornej praxe pre
ich Studentov. Okrem uvedenej zmluvnej spoluprdace bola dohodnuta a podpisand zmluva o
spolupraci pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov Univerzity KonStantina Filozofa — Fakulty
socidlnych vied a zdravotnictva v Nitre.

Napriek neuspechu spolocného projektu ,,ENPI program cezhranicnej spoluprdce
Madarsko-Slovensko-Rumunsko-Ukrajina 2007-2013“ v roku 2013, pokracovala a rozvijala sa
spoluprdca s ukrajinskymi partnermi zo Zakarpatského oblastného dobrocinného fondu Podpory
protialkoholickych, protidrogovych, protifajciarskych programov a profilaktiky chemickych latok a
AIDS z Ukrajiny v meste Uzhorod.

V ramci cezhranicnej spoluprace boli podpisané zmluvy o spoluprdci medzi n.o. ReSocia a
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Euro-Press s.r.o0., zakladatelom a vydavatelom novin ,, Europa-Centr* Uzhorod, Zakarpatska
oblast, Ukrajina — vymena skusenosti, metodickych, vedecko-poznavacich, Statistickych a inych
informacii pri prdci so skupinami osob so zavislostami,

Eurdpsky Media-Centr, obcianske zdruzenie, KapuSanska ulica 106a, 88000 Uzhorod,
Ukrajina — posiliiovanie cezhranicnej spoluprdace v oblasti zvySovania vzajomnej
informovanosti obyvatelov Slovenska, EU a Ukrajiny o moznostiach a virovniach sluzieb
socialnej politiky v oboch statoch, priprava materialov pre tlac, radio a televiziu v oblasti
socidlnych programov EU a Ukrajiny, podielanie sa na priprave spolocnych projektov
cezhranicnej spoluprdce financovanych eurdpskou uiniou,

Neziskova organizacia Zakarpatska oblastné mladeznicka organizacia ,, NaSe pokolenie“, so
sidlom Ukrajina, Uzhorod L. Tolstého 46/5 — obhliadky nasich zariadeni a vymena skusenosti
s prevadzkou nasich zariadeni a pracou s osobami so zavislostami,

Obcianskym zdruzenim Euromist so sidlom 88000 Uzhorod, ulica Mukacevska 11/2 — vymena
informacii a skusenosti v oblasti c¢innosti socialnych sluzieb s osobami so zavislostou v SR
a UA, organizovanie cezhranicnych pracovnych navstev v zariadeniach ReSocia, n.o.,
propagacia n.o. ReSocia vramci cezhranicnej spoluprace v ukrajinskych masovo
komunikacnych prostriedkoch, organizovanie semindrov a prednasok so socialnou tematikou.
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