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1. Identifikacia organizéacie

Nazov organizéacie: NOEMI n.o.

Sidlo organizacie: Cypridna Majernika 44, 922 07 Velké Kostolany

Zakladatel Mgr. Marcel Kubinec, 9. m4ja 60, 977 03 Brezno

Forma hospodarenia:  neziskova organizacia — poskytuje vSeobecne prospesné
sluzby

ICO: 37986074

Registracia: VVS/NO - 113/2008, Obvodny urad v Trnave, dfia

14.4.2008, pravoplatnost 17.4.2008

Clenovia spravnej rady neziskovej organizacie:

Riaditel neziskovej organizacie: Mgr. Michal Deket
Predseda spravnej rady: Ing. Karol Jasenovsky
Clen spravnej rady: Jan Deket

Clen spravnej rady: Mgr. Igor Gajdo$
Clen spravnej rady: Bc. Michal Nestes

V priebehu roku 2013 neprislo k zmene ¢lena spravnej rady neziskovej organizacie.
DalSie zmeny sa v zloZeni Struktury neziskovej organizacia sa neudiali.

Clenovia dozornej rady neziskovej organizacie:
Clen dozornej rady: Cyril Kolarovi¢

Clen dozornej rady: PeaDr. Michal Sintal
Clen Dozornej rady: Ing Jarmila Krajcovicova



2. Poslanie organizéacie

Noemi n.o. je zapisana v registri poskytovatelov socialnych sluzieb VysSieho
uzemného celku Trnava pod registratnym cislom OSP/NO/51/2009 s datumom
registracie 5.5.2009. Zaciatok poskytovania socialnych sluzieb sa je od 5.10.2009,

pobytovou formou na dobu neurcitu.

V sucasnosti neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné
sluzby:

Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
o0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, a to:
- poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsSili
déchodkovy vek, a to:

a) v domove socialnych sluzieb,

b) v zariadeni pre seniorov,

Cielovou skupinou Domova socialnych sluzieb a Zariadenia pre seniorov, n. o.
su dospelé fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a fyzické
osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek. Celkova kapacita zariadenia je 27 miest.

Domov socidlnych sluzieb zastreSuje kapacitu 24 miest. DSS poskytuje
sluzby fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Zariadenie
pre seniorov zastresuje kapacitu 3 miest. ZPS poskytuje sluzby fyzickej osobe,
ktora dovrSila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, alebo
poskytovanie socialnych sluzieb potrebuje z inych vaznych dévodov.

NaSe zariadenie poskytuje klientom ubytovanie, stravovanie, zdravotnu
a oSetrovatelsku starostlivost, poradenstvo, rehabilitacie, cvienia na jemnu
motoriku, duchovné a nabozenské aktivity.

Stravovanie v roku 2013 bolo zabezpeCované externe, t. j. dodavatelsky.
Jedlo sa vydavalo vo vlastnych priestoroch. Klienti mali zabezpe€enu celodennu
stravu — rafajky, obed, vecCeru, tieZ ovocie a dezert na desiatu a olovrant. Klientom

s oslabenou motorikou sa jedlo podavalo na izbach.



Ubytovanie je zabezpecCené v jednopodlaznej, bezbariérovej budove. NaSe
zariadenie disponuje tromi Stvorlézkovymi, tromi trojl6zkovymi, dvoma dvojlézkovymi
advoma jednopostelovymi izbami. V DSS aZPS mame Klientov, ktori su po
mozgovych prihodach, maju nadorové ochorenia, poruchy zraku a sluchu,
metabolické ochorenia /diabetes/. Na ochorenie pohybového aparatu trpi vacsia ¢ast
obyvatefov nasho zariadenia, pomocou Specialneho zdvihaka ich méZzeme pohodine

premiestnit’ z postele na invalidny vozik.

3. Cinnosti organizacie

Prehlad ¢innosti:

Umiestnenie do nasho zariadenia niektori seniori chapu ako posledné Stadium
aktivneho zivota, ¢o pbsobi na nich stresujuco a prejavuje sa to okrem iného aj
v oblasti zakladnych psychickych potrieb. Déraz sa kladie na individualny pristup ku
kazdému klientovi na baze vysokej profesionality a ludskosti personalu.

Nesmierne délezita v takychto zariadeniach je oblast socialnej prace. PocCas
celého roka sa klientom venoval socialny pracovnik, ktory sa staral o zaujmovd,
kultirnu, rekreaénu a pracovnu c&innost, & uz formou cvieni (precviCovanie
jednotlivych Casti tela, jednoduché ukony s loptickami, praca s pamatou atd.), alebo
poobedfajSimi prechadzkami, rozhovormi, tiez formou vytvarnych krizkov, kde klienti
vyrabali rézne predmety, daréeky, ozdoby koreSpondujuce s danym rocnym
obdobim. K sviatkom Velkej Noci klienti pripravovali vyzdobu nasho zariadenia a to
malovanim kraslic, tiez sa venovali priprave pozdravov pre sponzorov, na ktorych
sme Castokrat odkazani vzhfadom ktomu, Ze sme neziskova organizacia.
V predviano¢nom obdobi sa nasi klienti venovali k priprave tradicnych viano¢nych
pochutok ako napriklad su medovniky.

ZacCiatkom roka sa konala zabijaCka, z ktorej vytazky boli pouzité pre ucely
organizacie. Boli pozvani sponzori, tiez Siroka verejnost, ktori si mohli pochutnat’ na
skvelych vyrobkoch ako napr. ciganska, peCené klobasy, pagace, Sisky €i vareny caj.

Neskor, v septembri sme organizovali dalSiu spolo€ensku akciu pod nazvom
.Kostolansky scisaknec®. Hlavhym zmyslom bola priprava miestnej pochutky
scisakncov, ktoré pripravilo niekolko timov. Do tejto akcie boli priamo zapojeni aj
nasi klienti, ktori prispeli do akcie aj svojimi sciskancami. Tato udalost’ bola velmi

dobrou moznostou ako sa pribliZit miestnym ludom a tak vytvorit' prijemnu akciu.



K oblubenym aktivitdm mézeme zaratat aj grilovacku, ktora sa uskutocCnila
pocas letnych mesiacov spolu s personalom, pri ktorej samozrejme nechybala dobra
nélada, jedlo a spev.

Tiez sadenie kvetov v lethom obdobi patri k oblubenym aktivitam. Klienti si
velmi radi zaspievaju, ¢i uz pri aktivitach, cviCeniach alebo pri oslavach jubilei
v zariadeni.

V novembri sme organizovali katarinsky ples, na ktory boli pozvani
zamestnanci, pribuzni klientov, sponzori a fudia z blizkeho ¢i SirSieho okolia.

Kultuarna cinnost' a spolupraca s materskou $kolou, s umeleckou Skolou ma
mimoriadne pozitivny vplyv na psychicku pohodu naSich klientov. Snazili sme sa im
spestrit pobyt vystupeniami deti zo Skélok pofas celého roka, najma na Vianoce,
kedy sice tieto sviatky neprezili v kruhu rodiny, ale robili sme vSetko preto, aby ich
prezili v spolo¢nosti novej rodiny, v naSsom zariadeni. Pri praci so seniormi je velmi
dolezita aktivizacia najma zo strany socialneho pracovnika, pretoze pasivne

prijimanie  sluzieb  vedie kfyzickému iduSevnému Opadku  klientov.




Prichody, odchody, imrtia klientov v roku 2013:

Zariadenie pre seniorov zastreSuje kapacitu 3 miest a Domov socialnych
sluzieb kapacitu 24 miest.

Zariadenie pre seniorov

r. 2013 - pocet klientov

prichody odchody amrtia

2 0 2

Domov socialnych sluzieb

r. 2013 - pocet klientov

prichody odchody amrtia

5 1 3




4. Personalne zabezpecenie

Pocet zamestnancov: 14, z toho:

Riaditel NOEMI, n. o.
Zdravotna sestra: 1
Socialny pracovnik: 1
Opatrovatelky: 9
Upratovacka: 2
Uétovniéka (externe): 1

Psychologicka (externe): 1

Sluzby
Klientom sa v zariadeni poskytovala rehabilitacia poCas roka prostrednictvom

ADOS Piestany ( Agentura domacej opatrovatelskej sluzby), ktorej ukony preplaca
zdravotna poistovna. Taktiez bola poskytovana masaz profesionalnym masérom.

Zariadenie NOEMI, n. o. navStevuje dvakrat do mesiaca psychologicka, s
ktorou maju klienti moznost komunikovat jednotlivo aj skupinovo, v zavislosti od
toho, kto akd formu pomoci momentalne potrebuje. Na zéklade tychto rozhovorov je
nasledne lepSia spolupraca, komunikacia a celkovy pristup k rieSeniu problémov,
vzhfadom k tomu, Ze zvlast praca so starSimi fudmi je ¢asto vefmi naro¢na a neraz si
vyzaduje profesionalny pristup.

Klientom su poskytované tiez nasledovné sluzby: pedikura, manikura, a
vzhfadom k tomu, Ze v zariadeni su umiestnené prevazne Zeny, tak je potrebna aj
navsteva kadernicky.

Klienti okrem odborného personalu mézu denne vyuzivat pomoc
rimskokatolickeho knaza. Pre duchovnu potrebu sluzi kaplnka, ktora je sucCastou
arealu zariadenia, takZe pre nenaro¢nu dostupnost’ ju mézu navstevovat aj imobilni
klienti s pomocou personalu.

O duchovny program pre nasich je postarané formou svatej omS$e, ktoru sluzi

miestny kfaz kazdy utorok, kde su pozvani aj miestny obyvatelia.



5. Ciel organizacie na rok 2014

Ciefom organizacie v roku 2014 bolo zvladnut organiza¢ny chod, zviditelnit sa
najma v Trnavskom kraji, aby Siroka verejnost’ bola informovana o poskytovani

vSeobecne prospesnych sluzieb novo vzniknutou organizaciou.



6. Pod’akovanie za prispevky

Dakujeme vetkym fyzickym a pravnickym osobam, ktoré prispeli ku

skvalitneniu prace neziskovej organizacie po€as roku 2013.

DalSie Gdaje uréené spravnou radou

Spravna rada neurcila iné skuto¢nosti, ktoré maju byt zaznamenané vo
vyrocnej sprave.

Vyroénu spravu za rok 2013 vypracoval Mgr. Michal Deket

Vo Velkych Kostolanoch 11.6.2014

Mgr. Michal Deket
riaditel Noemi n.o.
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