Vyrocna sprava

neziskovej organizacie

Modry anjel / tim krizovej intervencie

za rok 2013




1. Zakladné informdcie o organizdcii a time

Neziskovd organizdcia Modry anjel / tim krizovej intervencie bola zalozend
diia 25.9.2007 a je registrovand na Obvodnom Urade v Ziline, na Odbore
vieobecnej vnutornej spravy pod ¢. OVVS/NO-10/07.

Kontakt

Sidlo: Velkd Okruznd 43, 010 01 Zilina

Tel.: +421 903 821 407 (riaditel organizdcie)
+421 905 427 968 (odborny garant)

Krizovd linka: +421 944 171 272

E-maiil: modryanjel@modryanjel.sk

www.modryanjel.sk

Fakturaéné Udaje
Organizdcia md pridelené ICO: 37 983 415 a DIC: 20 231 9999 26.

Cislo U&tu: 415002 64 07 / 3100 Sberbank Slovensko, a.s.

Orgdny neziskovej organizdcie

Spravnarada:  Karin Bréanikovd (predsedal)
Radovan Branik, Janka Pefrdskova

Revizor: Anna Petrulova
Riaditel: Branislav  Chrenka  (Riaditel je zdroven Staftutdrom
organizdcie.)



Struktira riadenia timu

Odborny garant:

Zastupujuci odborny garant:

Velitel timu:
Zastupujuci velitel timu:

Karin Branikovd
Martin Ondrejkovic

Karin Brdnikovad
Radovan Brdnik



Clenovia a spolupracovnici timu

Clenovia a spolupracovnici timu sU zdkladom fungovania Modrého anjela. V
roku 2013 mal tim 70 clenov. Tvorii ho ludia pracujuci vrdéznych
pomdhajucich profesidch a zdsahovych zlozkdch - pedagdgovia, lekdri,
socidlni pracovnici, psycholdégovia, duchovni, zadchrandri, vojaci a dalsi.

Cestny élen: Karol Kdlig

Velitelia zasahov UHPO
Radovan Brdnik, Karin Brdnikovd, Miroslav Cdpek, Boris Demeter, Ivan
Sopoliga

Velitelia zasahov

Gabriela Bacovd, Matus Bakyta, Radovan Brdnik, Karin Brdnikovd, Miroslav
Cdpek, Boris Demeter, Branislav Chrenka, Jana Mdézesovd, Jana Petrdskovad,
Anna Petrulovd, Ivan Sopoliga, Michaela Sopovd

Spolupracovnici timu

Denisa Adamkovicovd, Miroslav Augustin, Gabriela Bacovd, Matds Bakyta,
Martin Ballay, Radovan Brdnik, Radovan Brdnik ml., Karin Brdnikovd, Viadimir
Benko jr., Roland Cagdn, Miroslav Cdpek, Eva Cernickovd, Boris Demeter,
Jana Dutkovd, Monika Durdovicovd, Patricia Eftimovd, Arpdd Esztergdlyos,
Dominik Gdal, Ondrej Gligani¢, Ondrej Greso, lJitka Gurindkova, Miroslav
Harvan, Martin Hordk, Mdria Humenikova, Mdaria Chaloupkovd, Branislav
Chrenka, Branislav Kerek, Lubomir Krajci, lveta Krdlikovd,
Mariana Kratochvilovd, Radovan Kristl, Lenka Lempelovd, Katarina Lukdcovd,
Marcel Lukdc, Lenka Matuskovd, Zdenka Matuskovd, Jozef Mindr, Monika
Motylovd, Jana MdozeSovd, Radoslav Nad, Martin Ondrejkovic, Lucia Paskovd,
Jana Pefrdskovd, Anna Pefrulovd, Zuzana Porubskd, Jana Rackova, Julia
Remenovd, A. Madlena Rjabininovad, Erika Rusndkovd, Veronika Rysovad, Jana
Slezdkovd, Ivan Sopoliga, Radka Strapkovd, Michaela Sopovd, Andrea
Szabovd, Josef Sebek, Jozef Tenik, Margita Vernarcovd, Lukds Viachovic,
Miroslav  Z&dhumensky, Adriana Zdhranikova, Martin - Zajak,  Miroslava
Zimdnyiovd



Pracovné skupiny organizdcie s aktivnymi ¢lenmi pocas roka 2013 a
externi spolupracovnici

Back Office
Jana Mézesovd, Janka Petrdskova (lider skupiny)

Projekty a fundraising
Karin Bradnikovd, Branislav Chrenka, Jana Mdzesovd, Janka Petrdskovd

Medidlna skupina
MatUs Bakyta, Vladimir Benko jr., Janka Petrdskova

Vzdeldvacia skupina
Karin Branikova (lider skupiny), Radovan Branik, Branislav Chrenka, Jana
MébzeSovd, Janka Petraskova

Logistika
Viadimir Benko jr. (lider skupiny), Jana Mdbzesovd, Lenka Matiskovad, Julia
Remenova

Externa spoluprdaca
Katarina FUrekovd, Anna Készeghyovd, Krisztina Szevecsek



2. Poslanie neziskovej organizdcie a nou poskytované sluzby

Poslanie - kontinudiny rozvoj organizicie vzmysle S$tatUtu a rozvoj
profesiondinej pripravenosti svojich cClenov. Zabezpecenie vykonatelnosti
psychosocidlnej podpory a udrzatelnosti sluzby v nepretrzitej pohotovosti
vyhladovo na Uzemi SR.

Na zdklade S$tatutu schvdaleného 14.5.2010 organizdcia Modry anjel / tim
krizovej intervencie n.o. poskytuje tieto verejnoprospesné sluzby:

Poskytujeme psychosocidlnu podporu v akitnej fdze po udalostiach
s fraumatizujocim potencidlom (dalej len UTP) v nepretrzitej dostupnosti na
Uzemi SR vrdtane jej organizacného, persondineho, materidineho a
technického zabezpecenia. Vybudovali sme a prevadzkujeme viastnu sief
zasahujucich jednotiek krizovej intervencie. Spolupracujeme s jednotlivymi
zlozkami Infegrovaného zachranného systému.

Poskytujeme podporu krizovym stdbom samosprav, institGcidm a subjekiom
podielajucim sa na zmierfovani a odstranovani ndasledkov UTP
a preberajucim starostlivost o zasiahnutych v strednodobej a dlhodobej faze.

Vzdeldvame a ftrénujeme zasahujucich, zasiahnutych a verejnost ako
spracovaf stres zo zafazujucich situdcii a udalosti s hromadnym postinnutim.

Participacia na vybudovani a fungovani siete naslednej
psychotraumatologickej starostlivosti.

Publikaénd, dokumentaénd a osvetovda <¢innost namd v oblasti
psychosocidlnej podpory a krizovej intervencie.

Poskytovanie informdacii médiam s cielom znizovaf napdtie a deeskalovat
konflikty  sUvisiace s medializdciou pri  udalostiach s fraumatizujucim
potencidlom a zvySovat informovanost verejnosti o psychosocidlnej podpore
v zmysle primdrnej prevencie.

Tvorba a readlizdcia projektov suvisiacich sprevenciou vzniku UTP a
zmiermovanim ich ndsledkov.



3. Zdkladné charakteristiky prace timu krizovej intervencie
Modry anjel n.o

Vyhladavanie klientov

Na rozdiel od vacsiny sluzieb orientovanych na podporu obcanov v krize
aktivne v teréne vyhladdvame klientov nachddzajucich sa v krizovej situdcii.
Proaktivne konanie je jednym z UcCinnych ndstrojov krizovej intervencie a
umoznuje ndm maximalizovat Ucinnost poskytnutych opatreni. Ide o spdsob,
akym ziskavame déveru klientov a umoznuje ndm to priniest efektivhe
podporné opatrenia v najkratiom mozno Case po udalosti s fraumatizujicim
potencidlom priamo na miesta, v ktorych sa citia bezpecne. Klient nemusi
osluzbu ziadat a ani ju vyhladdavat, ziska ju na mieste udalosti, alebo
v domdcom prostredi, pripadne na mieste, ktoré sdm pre seba vyhodnoti ako
vhodné. Do velkej miery mu tento pristup ulahci fungovanie v uz qj tak
mimoriadne zafazujicej situdcii, pretoze nie je vystaveny stresu zriesenia
necakanych situdcii a navstev réznych Uradov.

Zodpovednost za Uroven starostlivosti

Vsetci nasi zasahujuci Clenovia sU absolventmi Specializovaného vzdeldvania
v psychosocidinej podpore, psychickej prvej pomoci, krizovej intervencii a
spracovani stresu. Ich pévodné povolania ako aj osobnostné charakteristiky
ddvaju tiez zaruku, ze pri poskytovani sluzieb dokdzu vyjst klientom v Ustrety
spravne a Ucinne. Kvalita vzdeldvania a poskytovanych sluzieb je zdkladnym
parametrom, na ktory kladieme v time najvacsi déraz.

Dosiahnutelnost sluzby

Pracujeme na spristupneni nasich sluzieb Sirokej verejnosti. Pokryvame vietky
udalosti s hromadnym postihnutim obyvatelstva na Uzemi SR, alebo udalosti
podobného rozsahu, ktorych Ucastnikmi sU slovenski statni prislusnici na Uzemi
Elenskych 3tatov EU a sUCasne zabezpecujeme psychosocidinu starostlivost gj
pri mensich a individudinych nestastiach za logisticky vhodnych podmienok.

Podpora na mieste nestastia

Na miestach udalosti vznikd v perifraumatickom case okamzitd potreba
poskytnutia jednej zforiem psychosocidlnej podpory - psychickej prvej
pomoci. Ide o sUbor zdkladnych technik a opatreni, smerujicich k rychlej a
ucinnej emocnej stabilizacii ludi nachddzajucich sa v akiuthom ohrozeni,
alebo ich blizkych. Klient méze urobit Cokolvek, o mu pomdbze zvliaddnuf prvy
ndval zatazujucich podnetov.



Podpora v domdacom prostredi

S odstupom niekolkych hodin, az dni je namieste urobit druhy krok a zacat
poskytovat krizovU intervenciu. Td nasleduje potom, ako pominula akutna
potfreby psychickej prvej pomoci a spociva v hladani optimdlneho modelu
fungovania pre najblizSie dni. Podla okolnosti sa urci rozsah bezprostrednych
potrieb klienta, sU mu poskytnuté vietky overené informdcie, ktoré mu médzu
pomoct rielit mnozstvo prakfickych a formdinych Ukonov, spojenych
s neCakanou udalostou.

Tvorba siete naslednej starostlivosti
Modry anjel sa od prvych hodin po traumatizujUcej udalosti aktivhe podiela
na aktivacii siete ndslednej starostlivosti.



4.Prehlad cinnosti organizdcie a timu v roku 2013

Organizdcia nadalej zabezpeluje poskytovanie psychosocidinej podpory
bezprostredne po udalostiach s fraumatizujucim potencidlom, Cim prispieva
k sekunddrnej prevencii vzniku ochoreni vyvolanych tfraumatickym stresom.

Tim krizovej intervencie Modry anjel v porovnani s predchdadzajucimi rokmi
pocas roka 2013 nadalej rozsiroval svoju Cinnost a persondine kapacity timu gj
na udalosti mensieho rozsahu, ktoré nedosahuju kritérid pre vyhldsenie
udalosti s hromadnym postihnutim oséb, sU viak nadmerne zafazujuce pre
zasiahnuté osoby a maju rovnaky potencidl spoloCenského dopadu pre
jednotlivca, rodinu Ci skupinu.

Vroku 2013 sa zmenil statutarny zastupca ariaditel organizacie, na miesto
zakladatela a dlhoroéného riaditela Radovana Brdanika nastUpil MUDr.
Branislav Chrenka, pri te] prilezitosti boli vymeneni aj dvaja ¢lenovia spravnej
rady a revizor organizdcie.

Krizova linka a zasahy

Tak ako vroku 2012, gj pocas roku 2013 bolo odbornej qgj laickej verejnosti
k dispozicii telefonne Cislo krizovej linky Modrého anjela - 0944 171 272. Od
22.3.2012 je na danom cCisle zriadend nepretrzitd pohotovostna sluzba. Sluzbu
na linke mavaju pracovnici Modrého anjela vyskoleni v efektivnej komunikacii
so zlozkami Integrovaného zadchranného systému (IZS). Pracovnici sa striedaju
v 12 hodinovych sluzbdach — dennych od 6:00-18:00 a nocnych od 18:00-6:00.

Celkovo sme na linke pocas roka 2012 odsluzili 730 sluzieb (8760 hodin). Pocas
nich sme prijali na linke 148 volani, ¢o je o 58 volani viac v porovnani s rokom
2012.

Najmenej telefondtov na krizovu linku sme prijali v mesiacoch janudr, marec
ajun 2013 (kazdy mesiac 4 telefondty), najviac sme mali v mesiaci oktober
(29 telefondtov).

Aj v roku v roku 2013 sa timy zloZené z dvoch dvojic terénnych pracovnikov
Timu krizovej intervencie Modry anjel (TKI MA) striedali v 12-hodinovych
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pohotovostnych sluibach, dennych (6:00-18:00) anocnych (18:00-6:00),
pripravené  bezodkladne  vyrazit do zdsahu v pripade  udalosti
s traumatizujucim potencidlom, ku ktorej bol privolany Tim krizovej intervencie
Modry anjel.

Vietky pohotovostné sluzby slozZili pracovnici bez ndaroku na odmenu -
celkovo odslozili 2 413 osobosluzieb, t.j. 28 956 bezplatnych osobohodin.
V projekte bolo celkovo zapojenych 27 pracovnikov.

Vroku 2013 sme zasahovali o.i. aj pri dvoch udalostiach s hromadnym
postihnutim oséb (pdd mostne] konstrukcie pri Kurimanoch a zdplavy
v Devine).

Vzdeldvanie - interné a externé, U€ast na odbornych podujatiach

PoCas celého roka 2013 odborny garant timu - Karin Brdnikovd - bezplatne
poskytovala pracovnikom timu na vyziadanie individudine supervizie.

Aby sa zabezpecilo zdielanie dobrej praxe a skisenosti medzi terénnymi
pracovnikmi zapojenymi do Pilotného projektu, zrealizovali sme aj skupinové
supervizne stretnutie. Supervizor aj organizaény tim pripravili superviziu v rdmci
dobrovolnickych hodin.

Rok 2013 sa niesol aj v znameni Sirenia osvety a vzdeldvania externych, ako qj
infernych skupin o problematike krizovej intervencie.

Dva kréat sme vzdeldvali diplomatickych pracovnikov (spolu asi 30 Ucastnikov)
Ministerstva zahraniénych veci a eurépskych zdlezitosti Slovenskej republiky.

Vzdeldvanie v terénnej krizovej intervencii sme realizovali aj pre terénnych
pracovnikov obcianskych zdruzeni Odyseus a Ulita.

V mesiacoch janudr - marec 2013 dobiehalo interné vzdeldvanie
spolupracovnikov, ktoré skoncCilo 10.3.2013 zdavereCnou  prakfickou
a teoretickou skuskou (praktickou skUSkou bolo taktické cvicenie pri
simulovane] nehode na hranichnom prechode Bratislava-Berg). Vsetci
UCastnici vzdeldvania Uspesne spravili zdverecné skUsky a tim sa posilnil o 13
novych spolupracovnikov.

PoCas jesene 2013 sme rozbehli ndbor novych spolupracovnikov timu.
O spoluprdcu s timom sa uchddzalo 40 oséb. Vyberovym konanim preslo 15
10



uchddzacov. Podarilo sa ndm ziskat dostatocny pocet zdujemcov (11), ktori
sa rozhodli prijaf zavézok a nastupit do vzdeldvania.

Do konca roka 2013 sme zrealizovali 2 (80 hodin) z 5-tfich modulov (celkovo
200 hodin) Vzdelavania spolupracovnikov timu 2013/2014. Ide o standardny
vycvik, ktory je nevyhnutnou podmienkou nasadenia v terénnej praci a
doposial ho absolvoval kazdy Clen Timu krizovej intervencie Modry anjel.
Vycvik vedu ftraja lektori (veduci lektor vycviku a odborny garant
Mgr. Karin Bréanikovd, MPH., lektor p. Radovan Brdnik, lektor Basic Life
Support MUDr. Branislav Chrenka) a dvaja pomocni lektori, ktori sU tiez
zodpovedni za technickU a organizacniU strdnku vycviku (Mgr. Janka
Petrdskovd a Mgr. Jana MdézeSovd). Veduci lektor vycviku garantuje vycvik
po odbornegj strdnke a zodpovedad fiez za bezpelnost vycvikovych metdd,
nakolko vycvik kladie vysoké ndroky na UcCastnikov v emocnej aj osobnostnej
rovine.

Jednym z bezpeclnostnych opatreni je tiez moznost prehodnotit po prvom
module svoju UCast na vycviku, kedzZe toto je prvy Cas, kedy maju frekventanti
skutoCnu skusenost so zafazou, ktord ich Cakd. Vsetkych 11 UCastnikov vycvik
dokoncilo.

Na vycvik ndm bezplatne zapoziCalo priestory Farské centrum pre rodinu
v Karlovej Vsi (Rehola Minoritov).

5. Partnerské organizdacie

Tymto dakujeme uvedenym organizécidm za vzdcnu a profesiondinu

------

krizovej intervencie a tym sa stali lidrami zavddzania tohto typu starostlivosti
v Integrovanom zadchrannom systéme.

Hasicsky a zdchranny zbor SR

Operacné stredisko zdchrannej zdravotnej sluzby SR (OS ZZS SR):
Krajské operacné stredisko zdchrannej zdravotnej sluzby Bratislava
Krajské operacné stredisko zadchrannej zdravotnej sluzby Trnava
Krajské operacné stredisko zdchrannej zdravotnej sluzby Kosice

Policajny zbor SR:
Okresné riaditelstvo Policajného zboru SR v Bratislave Petrzalke
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Okresné riaditelstvo Policajného zboru SR v Bratislave DUbravke
Obvodné oddelenie Okresného riaditelstva Policajného zboru SR v Senci

Falck Zadchrannd a.s.
Zachrannd a dopravnd zdravotnicka sluzba Bratislava (ZDZS)

Detskd fakultnd nemocnica s poliklinikou v Bratislave:

Detska klinika anestezioldgie a intenzivnej mediciny

Klinika detskej hematoldgie a onkoldgie

Oddelenie urgentného prijmu

Oddelenie sudneho lekdrstva a patologickej anatomie Bratislava Antolska,
Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou

Univerzitnd nemocnica Bratislava:

Centrdlne prijimacie oddelenie UNB, Nemocnica akad. L. Dérera, Kramdare
Centrdine priimacie oddelenie UNB, Nemocnica sv. Cyrila a Metoda,
Petrzalka

Klinika infektoldgie a geografickej mediciny, UNB, Nemocnica akad. L.
Dérera, Kramdre

V roku 2013 vznikla aj platforma neziskovych organizdacii (RISC) podielajica sa
na sandcii ndsledkov povodni (predominantne) a s viziou riesit v buducnosti gj
ostatné udalosti s hromadnym postinnutim osdb.

Modry anjel, n.o. sa stal jednym z jej zakladajocich ¢lenov a ako strategicky
a kldcovy partner tretieho sektora pre Hasi¢sky a zdchranny zbor SR figuruje
aj v deklardacii Ministerstva vnotra (Deklardcia o spoluprdci ministerstva
mimovlddnych neziskovych organizécii pri plneni Uloh rezortu). Toto bolo
umoznené vdaka uzneseniu VIady Slovenskej republiky z dna 22. februdra
2012 €. 68, na ktorom schvdlila Koncepciu rozvoja obcianskej spolocnosti na
Slovensku.

6. Hospoddrenie v roku 2013

V roku 2013 prijmy neziskovej organizacie Modry anjel nepresiahli 200 tisic eur,
preto bolo mozné aqj pocas roka 2013 viest v organizdcii jednoduché
UcCtovnictvo.
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Prijmy
Celkové prijmy za rok 2013 sU vo vyske 35 472,85 €.

Najvyznamnejsim prijmom organizdcie bol grant ,Clovek &loveku” vo vyske
20 000,00€ od Naddcie SPP na pilotny projekt ,Clovek c&loveku”
Psychosocidlna podpora / krizovd intervencia pre obcanov SR Zijucich v BSK v
pripadoch udalosti s fraumatizujucim potencidlom.

Dary fyzickych a pravnickych osdb fvorili v tomto roku prvykrdt vacsiu Ciastku
— tim prijal dary vo vyske é 128,96 €. Zoznam darcov a darované sumy, ako gj
zoznam hmotnych a nehmotnych prijatych darov si moézete pozrief
v prilohdch spravy na str. 212.

Modry anjel / tim krizovej intervencie n. o. poskytoval pocas roka krizovu
infervenciu aj na zdklade bilaterdinych dohdd - prijmy z poskytovania sluzZieb
boli 5 389,62 €.

PoCas roka 2013 sa Modry anjel opdat stal priimatelom 2% z dane — na Ucet
ndm celkovo prislo 2 308,27 €. Ziskany obnos mdme povinnost vyuzit a
vyuctovaf do konca roka 2014,

Prijmy
1. | Grant - Naddcia SPP 20 000,00 €
2. | Grant — Naddcia Allianz SP 4 000,00 €
3 Poskytovanie sluzieb a preda;j viastych 5389,62 €
" | vyrobkov

4. | 2% z podielu zaplatenej dane 2 308,27 €
5. | Iné Dary a prispevky 2 128,96 €
6. | Ostatné - uroky 1 646 €

Spolu 35472,85€
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Prijmy 2013 Modry anjel n.o.

6. Ostatné - troky

5.Iné Dary a
5%

prispevky
4. 2% z podielu 6%

zaplatenej dane
7%

3. Poskytovanie

sluzieb a precaj

vlastych vyrobkov
15%

Vydavky
Celkové vydavky organizdcie Modry anjel za rok 2013 sU 40 247,73 €.

Najvacsiu cast vydavkov tvorila v roku 2013 prevadzkova rézia (33 454,96 €),
v ktorej sU zahrnuté polozky:

Honordre za prdacu pracovnikov slUziacich na krizovej linke
Honordre za précu psychosocidlnych manazérov MA

Honordre za prdcu terénnych pracovnikov MA

Refunddcia komunikac&nych ndkladov sUvisiacich so zdsahmi
Refunddcia cestovnych ndkladov suvisiacich so zdsahmi
Refunddcia inych oprdvnenych vydavkov sUvisiacich so zdsahmi

Prevadzka krizovej linky

Administrativne spracovanie zasahov
Refunddcia vydavkov suvisiacich s administrativnym spracovanim zdsahov
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Vzdeldvanie spolupracovnikov timu 2012/2013 a2013/2014 - lektorné,
materidl a sluzby, administrativna a organizacnd podpora, obcerstvenie

Ostatné cestovné ndklady - cesty z miesta vedenia timu do sidla organizécie,
UCast na odbornych podujatiach

Spotrebny materidl, kanceldrske potreby; Kopirovanie, tlag, vdzba
dokumentov; Ceniny; Bankové poplatky

V sluzbdch (6 783,88 €) sU zahrnuté najmda ndklady na rézne sluzby sUvisiace
s poskytovanim sluzieb a ndklady za vzdeldvanie. Ostatné vydavky (8,89 €) sU
vydavky na socidlny fond z minulych rokov.

Vydavky
1. | Prevadzkovd rézia 3345496 €
2. | Sluzby 6 783,83 €
3. | Ostatné 8.89 €
Spolu 40 247,73 €

Organizacia nemala vroku 2013 dostatok finanénych zdrojov na Uhradu
beznych prevdadzkovych ndkladov - ndkladov nesuvisiacich priamo
s realizovanymi projektami. Aby bol napriek tomu pocas celého roka
zabezpeceny zdkladny chod organizdcie, odpracovali pracovnici pracovnej
skupiny Back Office stovky hodin dobrovolnicky.

2. Vzdelavanie  yyydavky 2013 Modry anjel n.o.

pracovnikov timu,

lektorné, material a

iné sluzhy
17%

3. Socialny fond
- 0%

1. Honordare za
pracu pracovnikov
sluziacichna
krizovejlinke,
psychosocialnych
manazérov MA,
terénnych
pracovnikov MA, a

pod. 1
83% S




Pouzitie prijatych prostriedkov z 2% z podielu zaplatenej dane z prijmu
pravnickych a fyzickych oséb v roku 2013

Najneskdr do konca roka 2013 sme mali povinnost vyuzit a vyuctovat
prostriedky prijaté v roku 2012, 1j. zostatok 38,28 € z celkovo prijatych 452,90 €.
Mohli sme tiez pouiit prostriedky prijaté v roku 2013 (2 308,27 €). Spolu sme
teda mohli vyuzit 2 346,55 €.

Pouzili sme vsetky ziskané prostriedky, tj. celkovo sme k31.12.2013
z prijatych prostriedkov pouiili 2 346,55 € na Uhradu ndkladov spojenych so
zasahmi pri udalostiach, na ktoré sme nemali zmluvného zaddvatela alebo
ktoré nebolo mozné z hladiska miesta, typu, rozsahu alebo ¢asu zaradif do
realizované projektu podporeného Naddciou SPP; na ndkup materidino-
technického zabezpecenia timu, na vzdeldvanie novych spolupracovnikov
timu, na Uhradu ndkladov spojenych s UCasfou nasich pracovnikov na
suCinnostnych  cviceniach (CARESS 2013, Tunel Bérik) a odbornych
podujatiach (RESCUE FORUM 112).

Pouzitie prijatych prostriedkov z 2% z podielu zaplatenej dane
z prijmu pravnickych a fyzickych oséb v roku 2013

1 | Vzdelavanie spolupracovnikov timu | 1 059,76 €
2013/2014 (priprava, tla¢ a vazba manudlov;
honordre lektorom)

2 | Honordre za prdcu terénnych pracovnikov | 800,00 €
KIT MA

3 | Konferencie a  semindre (UCastnicke | 328,00 €
poplatky, ubytovanie, refunddcia doprava)

4 | Materidino-technické zabezpecenie timu | 130,69 €
(uniformy - vesty terénnych pracovnikov;
reflexné vesty pre klientov)

5| SUCinnostné  cvicenia  (Tunel  Bérik  -|21,50 €
refunddcia doprava)

6 | Prevadzka krizovej linky 6,60 €

Spolu 2 346,55 €

Z prostriedkov prijatych v roku 2013 ndm teda ostava na vyuizitie a zo¢tovanie
do 31.12.2014 0,- €.
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Zavazky

K 31.12.2013 eviduje organizdcia zavézky vo vyske 143,27 €, ktoré predstavuju
zavazky voci pracovnikom a zavazok za telekomunikacné sluzby.

PoCas roka 2013 organizdcia vyznamne znizila svoje zavdézky - vyrovnala
vacsinu zavdazkov, ktoré sa nazbierali v predchddzajicich rokoch vodci
pracovnikom a organizaciam.

Porovnanie stavu zavazkov
organizaciev rokoch 2012 a 2013

8000,00€ -|/" _'

6000,00€ ~\/ E— 3. Uvery a poiicky

| R
4000,00€ -\|//_ W 2. Zévizky voii

- —_— pracovnikom
2000,00€

- — W 1. Zavazky zo socidlneho

-~ T——
0,00€ < Sy / fondu

2012 -

U&tovnd bilancia k 31.12.2013 v Euro

V prilohe si mbézete pozriet Vykaz o prijmoch a vydavkoch a Vykaz o majetku
a zavazkoch.
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Hospodarsky vysledok

Hospodadarsky vysledok
1. | Rozdiel prijmov a vydavkov -4774,88 €
2. | Rozdiel majetku a zavazkov 1174,67 €

18



7. Podakovanie

Aj v tfomto roku sa s presvedcenim vrdtime na Uplny zaciatok nasej préce, na
ktorom bola hlavne viera v zmysel.

SrdeCne a suUctou dakujeme vietkym organizdcidm a jednotlivcom, ktori
spoloCnU vieru vzmysel poskytovania krizovej intervencie ako sucasti
psychosocidlnej podpory kazdému jednému Cloveku, ktorého zasiahla hroznd
udalost, ktorU by nikto z nds nikdy nechcel zazit.

Dakujeme vietkym, ktori spolu snami pretavuji toto presvedcenie do
prebdenych noci, do konania malych osobnych zdzrakov na konci ktorych je
niekomu trochu lahsie a Zivot predsa ddva trochu viac zmysel.

Pomdhajte ndm prosim dalej zatvdarat peklo. Aj na to sU predsa anijeli.
Ak to nemdte ako robit osobne, kUpte niekomu kUsok anjela pre chvile, kedy
ho bude najviac potrebovat.

za cely tim
Karin Bradnikova
velitel timu
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8. Prilohy

Rozpis prijatych prostriedkov z 2% z podielu zaplatenej dane

Pocas roka 2013 sa Modry anjel opdf stal prijimatelom 2% z podielu zaplatenej
dane. Prostriedky na nds Ucet poukazovali jednotlivé danové Urady -
konkrétnych darcov nebolo mozné identifikovat ak ndm o sebe nedali vediet.
Celkovd suma prijatych prostriedkov z 2% z podielu zaplatenej dane bola
v roku 2013 — 2 308,27€. Pouizili sme vsetky ziskané prostriedky, t.j. celkovo sme
k 31.12.2013 z prijatych prostriedkov poufZili 2 346,55 € (spolu so zostatkom
zroku 2012 v sume 38,28 €)

Dakujeme vietkym Vam, ktori ste tymto spdsobom podporili nasu Einnost.
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Prijaté finanéné, hmotné a nehmotné dary fyzickych a pravnickych oséb

Vsetkym darcom zo srdca dakujeme. Nech Vam Vase dobro svet dobrom

opldca.

Mend darcov uvadzame v abecednom poradi.

Prijaté finanéné dary fyzickych oséb

1. | p. P. Fedorko 1 500,00 €
2. | p. L. Steiner 237,96 €
3. | p. V. Malikova 110,00 €
4. | p.P.Vadovic 100,00 €
5. | p. Z. Krdtilova 60,00 €
6. | p. A. Pelikdn 50,00 €
7. | p. L. Matuskovd 21,00 €
8. | p. L. Vavrek 10,00 €

Spolu 2 088,96 €

Prijaté hmotné a nehmotné dary prdavnickych a fyzickych oséb, dobrovolnicka

praca

1. | Areaprint, s.r.o

bezplatne vytlaceny baner s logami darcov, ktori
ndm financnou alebo materidinou pomocou
pomonhli pri realizécii cvicenia, vyhotovenie
reflexnych magnetickych tabul a félii na autd,
ktorymi chodime do zdsahov

Farské centrum pre rodinu
2. | Bratislava Karlova Ves,
Rehola Minoritov

v termine janudr az marec 2013 bezplatne
poskytnuté priestory na realizéciv vzdeldvacieho
programu Vzdeldvanie spolupracovnikov timu
2012/2013

3. | p. Katarina FUrekova

bezplatné opakované konzultdcie k vedeniu
Uctovnictva a k vypracovaniu danového
priznania

4. | p. Vladimir Havlik ml.

grafické Upravy a konzultdcie
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p. Peter M6zes mil.

viazanie manudlov na realizdciu vzdeldvacieho
programu Vzdeldvanie spolupracovnikov timu
2012/2013

p. Tomds Petrdsek

bezplatné dodanie intranetového riesenia pre
manazment systému pohotovosti, sprav zo
zasahu a internych dokumentov timu; technicka
podpora k pocitacom a tvorbe a sprave
webovej stranky; bezplatné zapoziciavanie
dataprojektora; darovanie kanceldarskych
poftrieb a obcerstvenia

KolArms, s.r.o.

dakujeme za bezplatné poskytnutie dymovnic

pdn Brojo - Champion
Food s.r.o.

ndm bezplatne na cvicenie poskytol bagety pre
zasahujucich, hercov a hosti

Colny Urad Bratislava

ndm poskytnutim priestoru a vybavenia v okoli
hranicného priechodu Berg umoznili bezpecnu
realizdciu cvicenia a podielali sa na instaldcii a
deinstalacii zapoziCaného vybavenia

10.

Cukraren Arriba

PAn Retzer, maijitel cukrdrne Arriba ndm
bezplatne poskytol na cvicenie zakusky pre
zasahujucich, hercov a hosti

1.

Lubica, s.r.o.

ndm poskytla zlavu pri ndkupe uniforiem -
modrych a sivych viest - Modrych anjelov

12.

Shirtinator Slovakiaq, s.r.o.

bezplatnd potlac uniforiem - viest - Modrych
anjelov nasim logom.

13.

Slovensky Cerveny kriz

ndm zabezpedil maskérov a figurantov, ktori sa
postarali o realistické zndzornenie poraneni a
zahrali ranenych a mrtvych pri cviceni, ktoré sme
realizovali

14.

Toitoi&Dixi,s.r.o.

bezplatne poskytli sanitarnu techniku, jej dovoz a
odvoz

15.

WIP autovrakovisko, s.r.o.

ndm bezplatne poskytlo vraky dut a tiez ich
dovoz a odvoz na miesto, kde sa konalo
cvicenie
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16.

WFG firemny servis, s.r.o.

ndm bezplatne poskytuje sluzby virtudine;j
kanceldrie

17.

p. Slavo Uhrin

bezplatné fotografické zaznamendvanie Cinnosti

nAasho timu - cvicenie Caress 2013
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[ VWykaz NO UE. 1-01 |

Vykaz o prijmoch a vydavkoch

K..... 81.12. 5o 13

(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

mesiac  rok mesiac  rok
zacbdobieod [0 1] [2]o]1|3] do [1]2] [2]o] 1]3]

Uétovna zavierka:

riadna

D mimoriadna
DIC .
(2]ol2]3][1]9f9f9[2]s] |:| priebezné
ICo sID Kéd SK NACE

[s[7[esla[a[[s]/L T T T ] [o[4]-[oe]-[o]

Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky

Mlofd|r|y ajnl|jlejt|/t]i|m kljrjijz|lolv]e]]j
ifnjtlelrfv]einjcli|e n|.|o

Sidlo Uctovnej jednotky

Ulica a Cislo

Viell|k]a Olkjrjulz|n|a 413

PsC Nézov obce

lof+Jofof4] [2]ifefifnfal T { PP VI U P PP LTI T {ITT]]

Smerové &islo telefénu  Cislo telefonu Cislo faxu
o] | [ lofofofafefaftfafolr| | | [ [T I P T T LTI PT1]

e-mailova adresa

Zostavené diia: Podpisovy zaznam osoby Padpisovy zaznam osoby Podpisovy zdznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutameho organu alebo
uétovnictva: uctovnej zavierky: ¢lena Statutameho organu

uctovnej jednotky:
25.06 - 04

C&MM &mdﬁ (G rondy

MF SR 2012
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ico[3|7[o|8|3[4]1]5|/rsp| | | | |

PRIJMY c.r. Ne:?::z:: Be Zdafiovana &innost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 26128,96 X
Z Clenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 2308,27 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a péziciek 07 X
Z dedi¢stva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10
Z likvida¢ného zostatku inej Gétovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13 0,00 5389,62
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15 1644,69 1,31
Prijmy celkom (sticetr. 01 aZ r. 15) 16 30081,92 5390,93
VYDAVKY g.r| Nezdanovand |, ovana ginnost
¢innost’
a b 3 4
Zasoby i7.
Sluzby 18 4560,19 2223,69
Mzdy, poistné a prispevky 19
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 27459,83 5995,13
Splatky tGverov a pozZiciek 22
Sociélny fond 23 7,30 1,59
Ostatné 24
Vydavky celkom (sti¢et r. 17 aZ r. 24) 25 32027,32 8220,41
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 -1945,40 -2829,48
Dani z prijmov 27
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[ Wykaz NO UE. 2-01 |

Vykaz o majetku a zavazkoch

K 31.12. 5. 13

(v eurach zackruhlene na dve desatinné miesta)

mesiac  rok mesiac  rok
zaobcobieod  [0]1] [2[0]1]s] o [i]2] [2[o] ]3]

Uétovna zavierka:

riadna

D mimoriadna
DIC iy
[2]of2[3][1]9]9]9]2]s6] D priebeZna
ICo SID Kéd SK NACE

[s[7olefslal*[s]/[ T [ T1 [e]e]-[e]o].[o]

Obchodné meno alebo nazov tGétovnej jednotky

Mlojd|r]y ajn|jlell]/|t]li|jm klirlJilzlolv]e]ij
ilnjtjelrlv]jeln]clije n|{.j|o

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica a ¢islo

Vie|{llkl]a Olkjrjulz|n]|a 413

PsC Nazov obce
Lol fofofef [2[iftfifnfal | [T T T T TTTITTTTTTITITI]
Smerové &islo telefonu  Cislo telefénu Cislo faxu

ofo]o]s] peiE el ) L e e T T

e-mailova adresa

Zostavené diia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
Gétovnictva: uctovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu
Ggtovnej jednotky:
LS 101y

Uz‘”uww\m (@M/‘J‘v\ ( JZV(L W@w\

MF SR 2012
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cofa|7]|ofsfsfel]s{rem| | | | |

Bezprostredne
MAJETOK €.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uétovné obdobie
a b 1 2
Dihodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05 1161,40 598,92
Peniaze 06 103,36 142,08
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankové uéty 09 53,18 1047,54
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (stcet r. 01 aZ r. 10) 11 1317,94 1788,54
Bezprostredne
ZAVAZKY €.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 143,27 2702,41
z toho: socialny fond 13 8,89
fond prevadzky, udrzby a oprav 14 0,00
Uvery a pozitky 15 3625,00
Zavazky celkom (suéetr. 12 ar.15) 16 143,27 6327,41
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.16) 17 1174,67 -4538,87
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