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Vážení akcionári, zamestnanci a obchodní partneri, 

dovoľte mi, aby som Vám predložil Výročnú správu spoločnosti ALTRON SK, a. s. za finančný rok 2013. 

Na základe informácií zverejnených Štatistickým úradom SR, v roku 2013 vzrástla slovenská ekonomika 
v reálnom vyjadrení o 0,9% a zaznamenala tak najpomalší rast od krízového roku 2009. Spomalenie 
rastu ekonomiky v roku 2013 bolo najmä dôsledkom pomalšieho rastu na prelome rokov, keď ku stále 
slabému domácemu dopytu sa pridal aj nižší zahraničný dopyt v dôsledku recesie vo väčšine krajín EÚ. 
V druhej polovici roka sme mohli pozorovať postupné oživovanie slovenskej ekonomiky, pričom 
nastolený trend by mal pretrvať aj nasledujúcom roku. 

V štruktúre rastu nastala v poslednom štvrťroku 2013 v súlade s očakávaniami zásadná zmena. Na 
rozdiel od prechádzajúcich štvrťrokov už domáci dopyt rast ekonomiky nespomaľoval, po prvý krát od 
polovice roku 2011 rástol. Naopak, rast HDP bol ťahaný takmer výlučne domácim dopytom, ktorý 
medziročne rástol vo všetkých hlavných zložkách – spotrebe domácnosti, vlády aj investíciách. Na 
druhej strane, čistý export, ktorý bol takmer jediným zdrojom rastu ekonomiky v predchádzajúcich 
štvrťrokoch, v poslednom štvrťroku minulého roka k rastu HDP takmer vôbec neprispel (príspevok 0,1 % 
bodov). Zahraničný dopyt síce výrazne rástol, čo sa prejavilo aj na zrýchlení rastu exportov z 1,9% na 
6,6% medziročne, zotavujúci sa domáci dopyt však tlačil aj na rast dovozov, ktoré obnovili medziročný 
rast – s rastom o 7,2% dokonca prevýšili rast exportov, po prvýkrát od polovice roku 2011. 

V štruktúre rastu HDP v poslednom štvrťroku najviac prekvapilo výrazne oživenie investícií. V súlade 
s očakávaniami, k tomu prispelo oživenie verejných investícií, ktoré bolo viditeľné už v mesačných 
údajoch o stavebnej produkcii (výrazný rast stavebnej produkcie v segmente výstavby infraštruktúry). 

Pre ALTRON SK, a.s. bol rok 2013 príznačný z pohľadu niekoľkých kľúčových úloh. Jednalo sa o 
optimalizačné programy, stabilizáciu a re-certifikáciu na jednej strane, získanie nových investičných 
projektov na strane druhej. Zamerali sme sa na zvýšenie efektivity fungovania firmy a súčasne sme 
pracovali na zjednodušovaní procesov.  
Úspešne sme prešli certifikáciou spoločnosti u Národného bezpečnostného úradu SR. 
Zároveň sme naštartovali projekčné činnosti na niekoľkých projektoch s plánovanou realizáciou v 
období nasledujúcich 2-3 rokov.  
 
Pri týchto činnostiach sme zhodnotili skúsenosti materskej spoločnosti Altron Group zo zahraničia 
a zamerali sme sa na prepojenie technologických trendov zo sveta s požiadavkami domácej a aj 
medzinárodnej klientely. Vďaka spolupráci s Uptime Institute, sme rozšírili ponuku služieb o 
predcertifikačné audity a konzultácie s vysokou pridanou hodnotou. Výsledkom rozvoja nášho 
produktového portfólia bolo rozšírenie služieb a vytvorenie nových nástrojov pre efektívnu podporu 
obchodných jednotiek. V rámci našich zahraničných aktivít  v teritóriu Blízkeho východu, sme úspešne 
zrealizovali niekoľko  projektov v oblasti  „Professional Services“, výstavby Dátových Centier a „Critical 
Facility Manažment“ – prevádzkovania DC, čo úspešne posunulo našu spoločnosť do medzinárodného 
konkurenčného prostredia. 
 
Súčasťou dlhodobej stratégie je rozvoj partnerských vzťahov s dodávateľmi a financujúcimi inštitúciami, 
ktoré sú založené na profesionalite a dlhodobom partnerstve. 
 
Záverom by som rád poďakoval všetkým našim klientom, obchodným partnerom a zamestnancom za 
spoluprácu, podporu a dôveru ktorú nám preukazujú  a verím, že i v  nadchádzajúcich rokoch budeme 
úspešne pokračovať v napĺňaní našej misie. 
 
 
Ing. Miloš Macúch       
predseda predstavenstva  
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A. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI 

 

Spoločnosť ALTRON SK, a.s. (ďalej len „Spoločnosť“) bola založená Spoločenskou zmluvou dňa 
17.06.1993.  
Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri  Okresného súdu Bratislava I., v Bratislave, oddiel Sa, 

vložka č. 3076/B od dňa 15.07.1993. 
 

 
IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE     KONTAKTNÉ ÚDAJE 

 
ALTRON SK, a. s.      TEL:  02/593 083 11 

GALVÁNIHO 15C      FAX:  02/593 083 12 

821 04  BRATISLAVA     EMAIL: altron.sk@altron.net 

IČO:   31 35 45 21     WEB:  www.altron.net 

DIČ:       2020336230 

IČDPH:  SK2020336230 

 
 

HLAVNÉ ČINNOSTI SPOLOČNOSTI PODĽA VÝPISU Z OBCHODNÉHO REGISTRA: 

 

Sprostredkovanie nákupu a predaja tovarov. 

Nákup tovarov za účelom  ďalšieho predaja a predaj. 

Montáž, opravy a servis elektrických zariadení. 

Inžinierska činnosť okrem vybraných činností v stavebníctve 

Poskytovanie software – predaj hotových programov na základe dohody s autorom 

Prenájom hnuteľných vecí – leasing 

Sprostredkovanie predaja, prenájmu a kúpy nehnuteľností 

Prípravné práce k realizácií stavby 

Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

Dokončovacie stavebné práce pri realizácií exteriérov a interiérov. 

 

 

AKCIONÁR SPOLOČNOSTI    MENOVITÁ HODNOTA AKCIÍ 

 

ALTRON GROUP, a.s.      Základné imanie: 300 000,- EUR 

Novodvorská 994/138     Druh a podoba akcií: kmeňové, listinné 

Praha 4       Forma: na meno 

14 200       Počet: 150 ks 

Česká republika     Menovitá hodnota 1 akcie: 2 000,- EUR 
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B. ŠTATUTÁRNE ORGÁNY SPOLOČNOSTI 
 

 

PREDSTAVENSTVO: 
 
 
 

Ing. Miloš Macúch    Ing. Vlastimil Daníček   

Predseda predstavenstva    Člen predstavenstva   

(od 01.11.2007)    (od 10.7.2010)  

Högerova 92    Jurkovičová 1     

 Praha     Bratislava    

Česká republika   Slovenská republika   

 

Peter Balšan 

Člen predstavenstva 

(od 25.08.2010) 

Pezinská 45 

Svätý Jur 

Slovenská republika 

 

 

 

 

 
 

 

DOZORNÁ RADA: 

 

Ing. Milivoj Uzelac  Ing. Antonín Hemmer    Daniela Fraňková   Ing. Miloslav Šmejkal 

Predseda                       Člen  Člen     Člen 

(od 14.1.2003)  (od 30.09.2009)     (od 02.10.2013)   (14.1.2003 - 11.10.2013) 

Strmý vrch 7  U Tří jezevčíků 91      Mlýnská 186/12     Nerudova 201 

Praha   Husinec     Říčany    Řevnice 

Česká republika Česká republika    Česká republika   Česká republika 

    

 

 

 



   VÝROČNÁ SPRÁVA ZA ROK 2013 
 
 

5 
 

 

C. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA 
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D. POLITIKA KVALITY 

 

Služby zákazníkom 

Aj tento rok, bolo prioritou našej spoločnosti uspokojiť potreby svojich klientov,  poskytovať služby na 

mieru, rýchlo a zodpovedne. Neustále sa snažíme o zlepšenie poskytovaných služieb, ústretový prístup 

a poskytovať zákazníkovi komplexné inovačné služby, kvalitnú podporu, a takto sa čo najviac priblížiť 

potrebám zákazníkov. Veľký dôraz kladieme  na udržanie ďalšej spolupráce a  korektných vzťahov so 

zákazníkmi.  

 

Produkty a dodávatelia 

Spoločnosť ALTRON SK, a.s. ponúka produkty vysokej kvality od overených a všeobecne uznávaných 

dodávateľov. Našich dodávateľov si vždy starostlivo vyberáme a dovolíme si povedať, že patria 

ku špičkám medzi predajcami vo svojom odbore.  Naše vzájomné vzťahy sú založené nielen na 

dlhodobej spolupráci, ale aj na osobných kontaktoch a schopnostiach proklientsky reagovať. 

 

Organizácia a riadenie 

Spoločnosť ALTRON SK je rozdelená na jednotlivé oddelenia, za ktoré zodpovedá vedúci konkrétneho 

oddelenia. To nám umožňuje optimálnu spoluprácu na vnútropodnikovej úrovni, pružné riadenie 

a otvorenú vzájomnú spoluprácu a komunikáciu. Riadenie je usmerňované z hlavného sídla v Bratislave 

na pobočky v Žiline a Košiciach.  

 

Zamestnanci 

Najcennejším aktívom firmy je silný tím. Motivovaní špecialisti, vzdelaní technici, špičkoví obchodníci, 

manažéri schopní zastrešiť nielen technické aspekty riešení, ale aj riadenie úloh, komunikáciu 

a podporné aktivity. 

 

Ekonomika 

Finančné oddelenie zodpovedne dohliada na podporu všetkých obchodných aktivít, zabezpečuje 

plynulý a stabilný chod financií priamo úmerne s výberom vhodných investícií. Zaručuje sa za včasné 

plnenie všetkých záväzkov spoločnosti.  
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E. STAROSTLIVOSŤ O ZÁKAZNÍKOV 

 

Zákazníka vnímame ako  výzvu obchodného partnera prekročiť stanovené hranice v prvoplánových 

možnostiach a navrhnutia efektívneho výstupu vo forme výrobkov či služieb pri udržaní všetkých 

kvalitatívnych nárokov. Dômyselne premyslená organizácia pracovných postupov ako i osobná snaha 

zamestnancov vedú k uskutočňovaniu politiky kvality spoločnosti, k maximálnej miere spokojnosti 

zákazníka. Optimálnym riešením požiadaviek klientov v rámci všetkých dostupných alternatív sa snaha 

o vytvorenie najvhodnejšieho variantu na mieru mení na skutočnosť a to pri udržaní primeraných cien. 

Preto sú servisné programy Gold, Silver, Basic, Bronze navrhované tak, aby pokryli v plnej miere 

potreby našich klientov. 

  

 

F. ALTRON SK A JEHO ĽUDIA 

 

Za úspechom firmy stoja vždy kvalitní ľudia. Tím v ALTRON SK, a.s. vzniká a rozrastá sa spolu 

s potrebami a nárokmi  klientov spoločnosti. Skladá sa z profesionálov, ktorí svojej práci rozumejú. Iba 

tak spoločnosť dokáže reagovať na individuálne potreby zákazníka a spojiť ich do jedného celku. 

Tímová spolupráca nie je len pojem, ale každodenná realita, bez ktorej by ALTRON SK, a.s. veľa 

nedokázal. 

Vzhľadom k tomu, že ALTRON SK, a.s. pôsobí v oblasti moderných technológií a vo veľmi dynamickom 

prostredí, snaží sa intenzívne podporovať vzdelávanie ľudí. Venuje pozornosť nielen odbornému 

vzdelávaniu, ale i podpore rozvoja manažérov a ich manažérskych schopností. Vzdelávanie 

zamestnancov prebieha na základe potrieb trhu ako i samotných námetov zamestnancov, takisto na 

základe povinností zamestnávateľa v rámci platnej legislatívy.  

Spoločnosť neakceptuje žiadnu diskrimináciu či z pohľadu rasy, viery, pohlavia, národnosti či  z 

akejkoľvek inej formy neznášanlivosti. Zamestnanci sú hodnotení na základe ich skúseností, osobného 

prístupu, lojálnosti a vzdelania. 

Spoločnosť rovnako dodržuje všetky predpisy v oblasti pracovno-právnych vzťahov. 

Priemerný mesačný počet zamestnancov v roku 2013 bol 23. Spoločnosť je rozdelená do štyroch 

oddelení, na ktorých čele stojí vedúci oddelenia. 

Základná organizačná štruktúra: 

 Vedúci pracovníci 

 Back – Office 

 Servis 

 Obchod a projektový manažment 
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Štruktúra zamestnancov na základe oddelení 

 

 

 

 

 

 

 

Štruktúra zamestnancov na základe vzdelania                 Štruktúra zamestnancov na základe pohlavia 
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G. VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE  

 

 

 

 

 

 

                                 Výkaz ziskov a strát  

                                 v EUR  
  FY 2013 FY 2012 FY 2011 

 
I. Tržby z predaja tovaru 101 714 

 

244 585 

 

1 544 993 

 
A. Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 97 205 223 780 1 177 204 

+ Obchodná marža 4 509 

 

20 805 367 789 

II.  Výroba 3 350 446 3 268 108 1 119 604 

II.1. Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb 3 350 446 3 268 108 1 119 604 

2. Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob 0 0 0 

B. Výrobná spotreba 2 637 401 2 540 572 786 339 

B.1. Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok 1 462 224 1 312 977 65 727 

2. Služby 1 175 177 1 227 595 720 612 

+  Pridaná hodnota 717 554 748 341 701 054 

C. Osobné náklady súčet  630 741 603 623 569 789 

 
C.1. Mzdové náklady  448 459 435 902 408 902 

2. Odmeny členom orgánov spoločnosti a družstva 0 0 0 

3. Náklady na sociálne poistenie  170 555 156 302 147 163 

4. Sociálne náklady 11 727 11 419 13724 

D. Dane a poplatky  493 421 1 539 

E. Odpisy a opravné položky k dlhodobého nehmotného majetku a 

dlhodobého hmotného majetku 

7 149 5 279 10 317 

III. Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 0 0 0 

F. Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a predaného 

materiálu 

0 0 0 

G. Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam 0 0 0 

IV. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 0 966 1 708 

H. Ostatné náklady na hospodársku činnosť  398 259 130 

* Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 78 773 139 725 120 987 

VI. Tržby z predaja cenných papierov a podielov  0 0 0 

 

 

J. Predané cenné papiere a podiely 0 0 0 

X. Výnosové úroky  80 290 6 692 

N. Nákladové úroky  500 664 140 

XI. Kurzové zisky  2 4 4 

O. Kurzové straty  25 54 140 

XII. Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0 0 0 

P. Ostatné náklady na finančnú činnosť 13 025 12 569 14 357 

XIII. Prevod finančných výnosov  0 0 0 

R. Prevod finančných nákladov 0 0 0 

* Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  -13 468 -12 993 -7 941 

** Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením 65 035 126 732 113 046 

S. Daň z príjmov z bežnej činnosti 24 332 28 118 36 448 

 
S.1.  - splatná 19 555 36 259 40 262 

2.  - odložená  4 767 -8 141 -3 814 

** Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení 40 983 98 614 76 598 

*** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením  65 305 126 732 113 046 

*** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 40 983 98 614 76 598 
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VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE (pokračovanie) 

 

SÚVAHA  

v  EUR  

    31.03.2014 31.03.2013 

 

31.03.2012 

 
    FY 2013 FY 2012 FY 2011 

   AKTÍVA 785 205 1 252 486 

 

1 057 435 

 
A. Neobežný majetok  12 324 13 954 72 373 

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok  0 0 0 

A.II. Dlhodobý hmotný majetok súčet  12 324 13 954 6 280 

A.III. Dlhodobý finančný majetok súčet  0 0 66 093 

B. Obežný majetok 766 785 1 232 589 977 797 

B.I. Zásoby súčet 75 561 85 882 170 439 

 B.II. Dlhodobé pohľadávky súčet 24 414 29 180 21 039 

B.III. Krátkodobé pohľadávky súčet  393 063 1 081 133 609 216 

B.IV. Finančné účty súčet 273 747 36 394 177 103 

C. Časové rozlíšenie  6 096 5 943 7 265 

  PASÍVA 785 205 1 252 486 1 057 435 

A. Vlastné imanie 414 140 471 771 449 755 

 
A.I. Základné imanie súčet 300 000 300 000 300 000 

A.II. Kapitálové fondy súčet  13 157 13 157 13 157 

A.IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov  0 0 0 

A.V. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 40 983 98 614 76 598 

B. Záväzky 371 065 776 717 605 621 

B.I. Rezervy súčet 80 505 94 031 97 055 

B.II. Dlhodobé záväzky súčet 2 415 4 788 7 859 

B.III. Krátkodobé záväzky súčet 287 690 665 412 500 707 

B.V. Bankové úvery  455 12 486 0 

C. Časové rozlíšenie súčet  0 3 998 2059 
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VYBRANÉ EKONOMICKÉ UKAZOVATELE (pokračovanie1) 

 

   

 

 

 

ŠTUKTÚRA  VÝNOSOV PODĽA SEGMENTOV 
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                                            EKONOMICKÉ  UKAZOVATELE 
 

v  EUR FY 2013 FY  2012 FY 2011 

TRŽBY 3 452 160 3 512 693 2 664 597 

EBITDA 72 954 132 675 123 503 

EBIT 65 805 127 396 113 186 

EBT 65 305 126 732 113 046 

ČISTÝ ZISK 40 614 98 614 76 598 
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H. ROZDELENIE ZISKU 

 

V  účtovnom období za rok 2013 dosiahla spoločnosť zisk. O rozdelení výsledku hospodárenia za 

finančný rok 2013 nebolo ešte rozhodnuté, ale návrh štatutárnych orgánov  Spoločnosti na rozdelenie 

zisku vo výške 40 983 EUR  je: 

 preúčtovanie zisku na nerozdelený zisk minulých rokov 

 

 

 

I. ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

 

Naša spoločnosť si uvedomuje svoju zodpovednosť voči životnému prostrediu a kladie veľký dôraz na 

jeho ochranu. Dbá na dodržiavanie všetkých zákonom stanovených podmienok o ochrane životného 

prostredia, tieto uplatňuje vo svojej podnikateľskej činnosti. Od roku 2008 je v spoločnosti ALTRON SK, 

a.s. zavedený certifikovaný systém environmentálneho riadenia podľa medzinárodného štandardu ISO 

14 001. Vo  všetkých aspektoch svojej činnosti prihliadame na environmentálny dopad jednotlivých 

riešení a rozhodnutí, zároveň kladieme  vyššie nároky na svojich dodávateľov. Cieľom spoločnosti 

ALTRON SK, a.s. je trvalé zlepšovanie environmentálneho riadenia, pretože ochrana životného 

prostredia je jedným z kľúčov k úspešnému podnikaniu. 

 

 

J. CERTIFIKÁTY MANAŽÉRSKYCH SYSTÉMOV 

 

Spoločnosť ALTRON SK a.s. venuje naďalej trvale vysokú pozornosť kvalite poskytovaných služieb, 

čoho dôkazom je zavedený ucelený efektívny systém zabezpečenia a kontroly kvality. Zlepšovanie 

vnútropodnikových procesov, zvyšovanie spoločných i individuálnych nárokov, to je zámerom našej 

spoločnosti. Potvrdzuje to aj udelením certifikátov ISO 9001, 14001, 18001, 20000, 27001 ktoré 

podliehajú pravidelnej recertifikácii. 
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Email: altron.sk@altron.net 

Web: www.altron.net 

 

 

ĎAKUJEME ZA DOVERU ! 

 


