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Vézeni partneri,

S radostou mozno konstatovat, Zze rok 2013 bol pre nasu spolo¢nost mimoriadne
Uspesny. Abstrahujlc od vyvoja cien mdsovych surovin, tj. komodity, ktorej cena sa riadi
trhom, a ktord kopirovala trendy roku 2012, sa ndm podarilo udrZat nase postavenie na
trhu privyrazne zvySenej efektivite vyroby. Okrem posiinenia pozicie u nasich kiti¢ovych
zdkaznikov sme boli schopni zvysit profitabilitu, ku ktorej sCasti prispela aj penetrécia na
rusky trh.

Tento rok bol takisto dékazom Uspesného zviddnutia procesu restrukturalizacie ukon-
Ceného v roku 2012, ktorého pozitivne vysledky sa naplno prejavili aj v niekolkonésob-
nom ndraste prevadzkového vysledku na Urovni EBITDA.

Takyto vyvoj nam dal priestor opdtovne rozbehnut investicie do nasich zariadeni a tech-
nolégii s cielom dalej posunut efektivitu vo vyrobe, zvysit Standard nasich vyrobnych
zdvodov prekracujuci legislativne poziadavky, prejavujici sa v neustalom zvy3ovani
kvality nasich vyrobkov.

Do budutcnosti sme si vytycili ciele upevriovat kvalitu nasich internych procesov, vycho-
vavat a vzdeldvat nasich ludi na vietkych trovniach a vyvijat nové produkty, ktoré su
zadkladnymi atributmi upevnenia a nasledného rastu nasej pozicie ako lidra na trhu.

Na zéver by som chcel podakovat nadim zamestnancom, vdaka ktorym sa ndm darf
dosahovat nase ciele, ale takisto aj nadim zdkaznfkom a doddvatelom za spolupracu

a prejavenu déveru,

Ing. Martin Danieli¢
Wkonny riaditel



1.1. Zakladné ddaje o spoloénosti

Nézov firmy: MECOM GROUP sro.

Prévna forma: spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Odvetvie: potravinarsky priemysel

Détum zaloZenia: 28.jul 1995

Détum vzniku: 18. oktdber 1996

Sidlo spolocnosti: Polna 4, 066 01 Humenné

ICO: 31735151

IC DPH: SK2020511713

1.2. Predmet podnikania

Spolocnost z predmetu podnikania zapfsaného v obchodnom registri
vykonadva tieto ¢innosti:
- ZivoCiina vyroba,
- rastlinnd vyroba,
- podnikanie v oblasti polnohospodéarskej vyroby —
spracovanie polnohospodarskych produktov,
- malocbched a velkoobchad s polnohospodarskymi produktmi,
zvieratami, surovymi koZzami,
« sprostredkovanie obchodu a sluzieb,
- reklamné sluzby,
« lov, odchyt zveri a odchov zveriny vratane stvisiacich sluzieb,
- poradenska ¢innost pri spracovani projektov pre Strukturalne nastroje
Eurdpskej Unie v rozsahu volnych Zivnosty,
- spracovanie projektov pre Strukturdine ndstroje Eurdpskej tinie
v rozsahu volnych Zivnosti,
- technicko — organizac¢na pomoc pri realizacii projektov pre
Strukturaine nastroje Eurdpskej unie v rozsahu volnych Zivnosti,
- podnikatelské poradenstvo v rozsahu volnych Zivnosti,
 marketing a manaZzment,
- &innost organizacnych, ekonomickych a G¢tovnych poradcoy,
« spracovanie dat,
« kancelarske a sekretarske sluzby vratane kopirovacich a rozmnoZovacich sluZieb,
« administrativne, organizacné a technické prace stvisiace s vyhladavanim,
triedenim, spracovanim a zoradovanim informdcif,
- sprostredkovanie vyroby a dopravy v rozsahu volnych Zivnosti,
- kuipa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi
{(maloobchod) v rozsahu volnych Zivnosti,
« kUipa tovaru na Ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
v rozsahu volnych Zivnosti, maloobchodnd ¢innost (okrem motorovych vozidiel)
v rozsahu volnych Zivnosti,



1.3. Organy spoloé¢nosti

Statutarny orgén k31.12.2013
Ing. Jifi Mlich konatel spolo¢nosti
Ing. Marian Slivovi¢ konatel spolo¢nosti

Struktdra spolo¢nikov a ich podiel na zdkladnom imani

Spolo¢nost MECOM GROUP s.ro. je dcérskou spolocnostou spolo¢nosti CARNIBONA
HOLDINGS LIMITED so sidlom Agias Fylaxeos & Polygnostou, C& CENTER, 2nd floor 212
Limassol PC. 3082, Cyperska republika, ktord ma 100-percentny podiel na jej zaklad-
nom iman,

Spoloénici Podiel na zdkladnom imani Hlasovacie prava
e EOR VLV
CARNIBONA HOLDINGS LIMITED 106366422 100 100
SPOLU 106 366 422 100 100

Spolo¢nost MECOM GROUP s.r.o., mala k 31, decembru 2013 rozhodujtici vplyv a bola
materskou spolo¢nostou s 99,57-percentnym podielom v spolo¢nosti MECOM TRADE,
spol. s . 0, so sfdlom v Humennom, Polna 4 a so 100-percentnym podielom v spo-
lo¢nosti Debreceni Csoport Ktk so sidlom v Szolnoku, Vagéhid (it 60, Madarsko. Pocas
roka 2012 bola skupina rozdirena o spolo¢nost Mecom Ukraine so sidlom v Kyjeve,

v ktorej ma MECOM GROUP s.r.o. 51-percentny podiel.

Penta Investments Limited ’
Carnibora Holdings Limited

|

Po 31.12.2013 nastali v Struktire skupiny nasledujtice zmeny:

1. predaj 99,57-percentného podielu v spolo¢nosti MECOM TRADE, spol. s r.o.

2. ndkup 99-percentného podielu v spolo¢nosti Masokombinat Plzen s.r.o.
Spolo¢nost sa tiez dohodla na predaji jej 51-percentného podielu v spolo¢nosti
Mecom Ukraine doterajdim mensinovym viastnikom. Ku diu vydania tejto vyro¢ne;
spravy kipno-predajna zmluva zatial nebola podpisana.



1.4. Profil spolo¢nosti

CARNIBONA GROUP

Potravinarsky holding CARNIBONA GROUP je jednym z najsilnejsich a najrychlejsie sa
rozvijajucich madsokombindtov v stredoeurdpskom regiéne. Vznikla postupnym zlu-
Covanim vyznamnych mdsospracujicich spolo¢nosti s dlhoro¢nou tradiciou na Slo-
vensku, v Madarsku a v Ceskej republike. CARNIBONA patri ku kitu¢ovym investi¢nym
projektom Penty, jednej z najvacsich stredoeurdpskych investi¢nych spolo¢nosti, ktora
spravuje portfolio spolo¢nosti s celkovymi trzbami 4,7 mld EUR.

Prostrednictvom 5 certifikovanych vyrobnych zavodov a s celkovou vyrobnou kapacitou
10 tisic ton / rocne patri holding k najvyznamnejsim hracom na stredoeurépskom trhu.
Vyznamnou konkurencnou vyhodou holdingu je vlastnictvo silnych a etablovanych
znaciek, ktoré zékaznikom pendikaju Siroké portfélio produktov.

Na slovenskom trhu je MECOM najsilnej3im hracom, v Madarsku holdingu patrf
3. miesto a Ceskej republike 2. miesto. Popri Uspesnom pdsobeni na domécich trhoch
sa holding zameriava aj na export, a to najma do krajin Strednej Eurdpy, Ruska a krajin
zapadnej Europy.
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Vizia

Nadou viziou je byt preferovanym dodavatefom kvalitnych mésovych vyrobkov
v strednej Eurdpe a indpirovat spotrebitelov k priprave dobrého a chutného jedla.

Misia

- Uzka / intenzivna spoluprdca so vietkymi obchodnymi partnermi, lebo len tak vieme
poskytnit komplexné rieenia spolahlivym, flexibilnym a inovativnym spdsobom

- vyrabat a vyvijat produkty i obaly na ziklade potrieb trhu / spotrebitelov

» neustdle zlepSovat kvalitu v stilade s o¢akavaniami zakaznikov / spotrebitelov

- vytvarat konzistentny zisk pre akcionarov

» budovat identitu brandu MECOM ako znackového vyrobcu
potravin / mdsovych vyrobkov

- mat odvahu robit veci inak ako ostatni

Mecom na Slovensku v kocke

- leader na slovenskom trhu

« 2 certifikované vyrobné zavody

+ vyrobna kapacita 5 000 t / mesiac

» viac ako 700 zamestnancov

» Siroké portfolio produktov

- pravidelné investicie do modernych vyrobnych technolégii

» pritomnost vo vietkych obchodnych retazcov ( s vynimkou Lidlu)
- aktivna marketingova podpora — ATL a BTL

+ pravidelné uvédzanie inovécii na zéklade potrieb trhu




Neustéle pracujeme na vylep3ent tradi¢nych chutf a na zlepsovani kvality nadich wyrobkov,

Nase vyrobné zavody su kazdorotne dspedne certifikované podla IFS (International
Food Standard), jedného z najprisnejsich potravinovych 3tandardov vo svete. Je to
najrozdirenejdia potravindrska norma, ktord pouziva vacsina obchodnych retazcov na
kontrolu svojich dodévatelov.

Dbame na to, aby surovina, ktord nakupujeme, spifiala vopred stanovené kvalitativne
parametre a mali potvrdenie o zdravotnej nezavadnosti. Preto nafa spolo¢nost
spolupracuje len s déveryhodnymi a stabilnymi dodavatelmi surovin.

99% nasich produktov je vhodnych pre bezlepkovii diétu. Snazime
sa o minimalizaciu pouzivania alergénov v nasich produktoch.

CERTIFICATE
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Ako jedna z mdla spolo¢nosti na Slovensku MECOM ponuka kompletné portfélio
maésovych produktov. Specialnu kategériu tvoria produkty pre grilovanie, detské rada

KIDS alebo zabijatkovy sortiment.
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Spolo¢nost MECOM ziskala prestizne ocenenie Superbrands 2014 a zaradila sa tak
medzi najuspesnejiie a najsilnejsie znacky Slovenska.

Toto ocenenie udeluje najlep3im znackdm na trhu medzinarodnd organizécia Super-
brands International v 90 krajindch sveta. Superbrands Awards vznikol pred 15 rokmi vo
Velkej Britdnii a stal sa najuzndvanejsim, celosvetovo fungujicim programom nezévis-
lého hodnotenia znaciek. O udeleni Superbrands Award rozhoduje expertna skupina
Brand Council na zaklade verejného prieskumu, realizovaného renomovanou
agenturou GfK. Clenmi Brand Council- u st najuznévanejsi odbornici z oblasti marketin-
gu, komunikacie a reklamy.

ziskal f ,M ﬂ
SUPERBRANDS 2014 ¢ sﬂl:l]d.fﬂédgg{_l@
dakyieme vam S,

Superbrands 2014 je aocenenim nasho dlhorocného Usilia prinasat zékaznikom kvalitné
produkty a indpirdciu k priprave dobrého a chutného jedia. Tato spatna vdzba je
potvrdenim ndsho presvedlenia, 7e je mozné vybudovat silnd a oblibent znac¢ku
aj v tomto stale komoditnom segmente.




2.1. Sprava o podnikatelskej ¢innosti za rok 2013

Tab. 1: Stav a vyvoj majetku a zdrojov krytia

Vysledok hospodarenia za ¢t obdobie

Zavazky
Rezervy S
Krétkodobé zavazky o
D!hodobe zavédzky S
Bankove Gvery dlhodébe )

Bankove avery berné L -
Krétkodobe finangné YYPQVPQCF 50188
Casoveé rozlisenie 4345313

_ AA07594

37127438
13652855
20359902

2013 2012
Spolu majetok 7 65792119 67924075
Neobezny majetok - 42993022 29402302
Dlhodoby nehmotny ma;etok “ - 534 9]0 ‘ 986417
Dihodoby hmotny majetok 35570620 22370899
Dlhodoby financny majetok 6887492 6044986
Obezny majetok 22728938 38364400
Zasoby . /006187 4955049
Dlhodobé pohl‘adavky - 1610 092 16379878
Kr_atkpd_obe p\thadavky - 12 659 176 14095 860
Fnantnedcty 1453483 T 2033613
Casové rozlisenie 70 159 157 373
Spoluvlastnéimanieazavazky =~ 65792119 67924075
Vlastné imanie 24319 368 8 524184
Zakladnéimanie 106366422 86166422
Kapnélové fondy - 343535 340 757
Fondyzozisku 5963819 5963819
Vysledok hospodarenia minuiych rokov 83946814 30815674

. 5313ind0

54540707
1387937
11366637

41777688

8445

4859184
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Skt cudzich zdroly
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KRATKODOBE ZAVAZKY

REZERVY

DLHODOBE ZAVAZKY
CASOVE ROZLISENIE

V roku 2013 sa v porovnani s rokom 2012 vyrazne nezmenila hodnota majetku
spolo¢nosti, avsak bola zaznamend zmena jeho Struktlry, ktord sa viazala k zmene aloké-
cie opravnej polozky vyplyvajucej z kalkulacie tzv. impairment testu z majetku a inves-
ticii smerom k Uverom poskytnutym v rdmci skupiny.

Viyrazny narast zasob bol spojeny najma s ndkupom strategickych surovin, predzéso-
benim sa, ale tieZ s narastom predajov, narast ndkupu na konci roka sa prejavil aj v naras-
te zavazkov.

Na druhej strane sa ndm podarilo zlepsit inkaso pohladévok od nasich zakaznikov.




Tab. 2: Shrnné vysledky hospodarenia spolo¢nosti za roky 2012 - 2013

2013 2012

VYNOSY o ) B
Trzby Z predaJa tovaru o 2 484 673 4 6_50_‘41 8

Ostatné vynosy 1721427 2847989

VyﬂosyZﬁnaﬁciﬂyth operdcii 751589 1811106

VYNOSY SPOLU: 80 894 691 79371819

NAKLADY

Néklady na predaj tovaru - 1628312 3892886
Vyrobnd spotreba 60 557 365 L 63 343 288

OSObﬂe naklady e 9_9_61 905 o7 777 264
Dane a poplatky 195 471 - 147 625

OdpisyaOPKDNIMaDHM 10833503 39959862
Ostatné prevadzkove naklady ﬁw;mh_ﬁ 9 OSO 61“4— B _ 1 247 516
Naklady z financnych operdcii ji 1_49 914 B 16422494
Mimoriadne nakady o T Ty

NAKLADY SPOLU: 81 740 078 135 790 935

Dahzprjmov L 3562207 3287976
; splatna B 1040570 4059
-odlozend | , 2521637 3292035

Vysledok hospoddrenia po zdaneni -4 407 594 -53 131 140




OSOBNE NAKLADY VYROBNA SPOTREBA

ODPISY, DANE A POPLATKY, INE PREVADZKOVE NAKLADY

NAKLADY NA PREDAJ TOVARU

Nasej spolo¢nosti sa v stilade so stratégiou podarilo zastabilizovat predaj a zabezpecit

mierny narast oproti roku 2012 pri zvySeni profitability.
Aktivnou pracou obchodného a marketingového timu sa nam, okrem nérastu predaja,
podarilo upevnit si poziciu na trhu a nadalej zastavat poziciu lidra.

Na strane nakladov sme pokracovali v zaCatom trende optimalizacii, Co nam vo vyraznej
miere pomohlo udrzat / zniZit variabilné, ako aj fixné naklady.

Vdaka tomu, ze celd organizacia prispievala k zlepseniam a rozumnému hospodarenia,
ndrast v pridanej hodnote bol vyrazny a predstavoval 9 miliénov Eur.




2.2. Socialna politika podniku

Ku koncu roku 2013 bolo v spolo¢nosti zamestnanych 786 pracovnikov. Podnikova
produktivita a efektivnost ¢im dalej, tym viac zdvisf od rozvoja kvalifikovanej pracovnej
sily, ktord sa stdva klticovym konkurenénym faktorom produktivity a ekonomickej efek-
tivnosti podniku. Efektivnost a motivacia, znalosti a vedomosti sa rozvijaji a vyuzi- vaju
vo vietkych oblastiach a na vietkych Urovniach spolognosti. Nasa spolo¢nost kladie na
svojich zamestnancov vysoké naroky, ktoré sa odvijaju od cielov spolo¢nosti.

V rémci rozvoja odborného potencialu zamestnancov spolo¢nost zabezpecuje zacvik,
adaptéciu, Skolenia a preskolenia s ciefom prehlbovat a rozvijat odborné schopnosti,
zrugnosti a spdsobilosti zamestnancov. Dal3im cielom je i podpora iniciatfvy

a aktivity zamestnancov k zlepSovaniu procesov, zvySovaniu ich kvalifikdcie, motivécie
k zlepSovaniu pracovnych vykonov a k pozitivnym pracovnym navykom. Spolo¢nost
povaZuje systematické, profesijné vzdeldvanie a vychovu zamestnancov za trvald
konkuren¢na vyhodu.

Socidlny program spolo¢nosti bol postaveny tak, aby prispevky na zdravotn( starostli-
vost, spolo¢né stravovanie, kulttime a $portové vyZitie napomahali regeneracii pracov-
nej sily. Spolognost zabezpetovala stravovanie pre svojich zamestnancov vo viastnych
stravovacich zariadeniach a taktieZ formou stravovacich poukdzok. Kone¢nym cielom
uplatnenia socidlneho programu je postupné vytvorenie maximélnych podmienok pre
stimuldciu a stabilizéciu vlastnych zamestnancov, zvysovanie pracovnej vykonnosti,
pocitu vlastnej Uspesnosti a vztahu k spolo¢nosti.

Ochranu a bezpe¢nost zdravia zamestnancov spolo¢nost zabezpecuje poskytovanim
ochrannych pracovnych pomécok — oblecenia, ktoré sUi zamestnancom poskytované
v sUlade so spracovanym regulativom ich pridelovania.

o - I S . S Suma
Pocratoény stavk 1. Januéru 2013 I “ T T 219227
Tvorba z nakladov - e
Cerpanie celkom: ___ f’jfff_f,ff_'""f,’ij;;flj_,‘,%,.,vm. o l6265T)

Konecny stav k 31. decembru 2013 23




Spolognost si uvedomuje svoju zodpovednost voci Zivotnému prostrediu a deklaruje

nasledovnu Environmentalnu politiku:

- vo vztahu k ochrane a starostlivosti o Zivotné prostredie uplatiujeme princip
sustavného zlep3ovania, pricom preferujeme preventivne opatrenia,

- dodrziavame platné pravne a iné poziadavky v oblasti Zivotného prostredia, ktoré
sme sa zaviazali pInit a ktoré sdvisia s ¢innostou nasej spolo¢nosti,

+ zvySenu pozornost venujeme havarijnému zabezpeceniu prevadzok a hygiene pri
spracovani mdsa a vyrobe mdsovych vyrobkov, o predstavuje vyznamny prispevok
k zniZeniu moznosti nepriaznivo ovplyvnit Zivotné prostredie a zdravie ¢loveka,

- pravidelnym skolenim v cblasti systému environmentalneho manazérstva neustéle
rozvijame environmentdlne povedomie nasich zamestnancov,

- komunikujeme so Statnou spravou, samospravou, verejnostou a vietkymi
zainteresovanymi stranami o nasich aktivitach pri rieseni otdzok ochrany
Zivotného prostredia a dosahovanych vysledkoch.

Navrih n rozdelenie hospodax Skeho
Vifsiedky 2a. ok, 203

ﬂ

Predlozend strata Valnému zhromazdeniv: =~ 4407594 EUR
Konatelia spolocnosti navrhuju rozdelenie vysledku hospodarenia nasledovne:

a) pridel dorezervnéhofondu ) |
b) d!wdendy o S ‘ O EUR

¢) nerozdeleny/ neuhradena zisk (strata) msnulych rokov 4407 594 EUR
SPOLU 4407 594 EUR




1.

1. Organizacna zlozka v zahranici
Spolo¢nost MECOM GROUP s.r.o. nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahranic.

2.Vydavky na vedu a vyskum
Spolocnost MECOM GROUP s.r.o. neti¢tovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

3. Financné investicie

V roku 2014 spolo¢nost predala podiel vo svojej dcérskej splo¢nosti MECOM TRADE.
Spolo¢nost sa tiez v roku 2014 dohodla na predaji svojho podielu vo svojej dcérskej spo-
loCnosti Mecom Ukraine, kiipno-predajna zmluva viak ku driu vydanie tejto vyro¢nej
spravy nebola este podpisana.

V roku 2014 spolo¢nost dalej kipila 99-percentny podiel v spolo¢nosti Masokombinat
Plzef s.ro.

4. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

Po 31. decembri 2013 nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom
ovplyvnili aktiva a pasiva spolo¢nosti, okrem tych, ktoré st uvedené v predchadzajucich
¢astiach vyro&nej spravy a ktoré st vysledkom beznej ¢innosti.

zamery spolocnosti pre rok 2014

’/-_*“\

Zamerom spolo¢nosti MECOM GROUP s.r.o. bude v roku 2014 posilnit poziciu na trhu
znackovych mdsovych vyrobkov, nadalej udrzat svoje postavenie na vychodnych
trhoch, napriek aktudlnym politickym prekézkam v exporte najma na rusky trh.

MECOM GROUP s.r.o. planuje pocas roku 2014 investovat vyse 5 miliénov Eur do rekon-
Strukcie svojich zavodov, ktoré budt presahovat legislativne a hygienické poZiadavky,
s ciefom dodat nadim zakaznikom neustale sa zvy3ujticu kvalitu nasich produktov.
Takisto budeme na trh uvadzat niekolko produktovych inovécil v segmente znac-
kovych masovych vyrobkov, ktoré budi podporené marketingovymi aktivitami.

PRILOHY
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Spréva nezavislého auditora a GCtovna zavierka za rok 2013.



