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1. Charakteristika a Struktara konsolidovaného celku

Mesto Topoltany vzmysle § 22a zdkona & 431/2002 Z. z. ouftovnictve v zneni
neskorSich zmien a doplnkov zostavilo za rok 2013 v poradi piatu konsolidovana ti¢tovnua
zavierkn. Konsoliddcia zahffiala skonsolidovanie stGvah, vykazov ziskov a strat
a vypracovanie konsolidovanych poznimok 13 rozpoétovych organizécii, jednej prispevkovej
organizicie ajednej obchodnej spoloénosti, tj. konsolidicia zahffiala materska U&tovnd
jednotku a pétndst’ dcérskych Ultovnych jednotiek. K 1. 1. 2013 vznikla nova rozpoétova
organizicia Zakladn4 Skola s materskou skolou, Gogol'ova 2143/7, Topol&any, po zaniknutej
rozpoltovej organizacii Zékladnd $kola, Gogolova 2143/7, Topol&any. Podrobnosti
konsolidacie upravuje Opatrenie MF SR &. MF/27526/2008-31 zo diia 17. decembra 2008
v zneni neskor¥ich predpisov. Mesto TopoPéany ako konsolidujtica i&tovna jednotka mé vo
véetkych konsolidovanych spolo&nostiach rozhodujuci vplyv.

2. Vymedzenie konsolidovaného celku

A, Materska spolo¢nost’

Materskou uétovnou jednotkou je mesto Topol¢any. Mesto Topolfany je samostatny
uzemny, samospravny a spravny celok SR vzmysle zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskoriich zmien a doplnkov. Samostatne hospodéri s vlastnym majetkom
a vlastnymi prijmami. Zikladnou ulohou mesta pri vykone samospravy je starostlivost’
o viestranny rozvoj jeho tizemia a o potreby obyvatelov. Hospodérenie mesta prebicha
vsulade so zdkonom ¢&. 583/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach uzemnej samospravy
a zékonom &. 523/2004 Z. z. rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy, zdkonom & 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni, zdkonom ¢&. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a schvalenym rozpo&tom.
Mesto vramci svojej pbsobnosti vykondva vrdmci hlavnej Cinnosti okremn Standardnej
samospravnej pdsobnosti (mestsky trad a beZna starostlivost o mesto) aj prevadzkovanie
detskych jasli, centra voln¢ho ¢&asu aletného kupaliska. Starostlivost’ o seniorov je
zabezpedovana prostrednictvom neziskovej organizacie Zariadenie pre seniorov Komfort, n.o.
Topol'dany. Podporu vysokoskolského 3tidia realizuje cez Vzdeldvaciu nadiciu L. Stira.
Mesto ako samostatnd G&tovna jednotka zostavilo individualnu uétovni zavierku za obdobie
k31.12.2013, ktord bola odovzdand na dafiovy urad vtermine do 5.2.2014 a nasledne
schvilena auditorom (nemodifikovand sprava auditora). Cinnosti mesta zabezpedovali 2
voleni funkciondri (primator, hlavny kontrolér), zastupca primatora, 93 zamestnancov
mestského tradu, 24 prisludnikov mestskej policie, 6 zamestnancov 3kolstva a 52
zamestnancov opatrovatel'skej sluZzby.

Dalie informécie o materskej spoloénosti :

- Statutarny organ: Ing. Peter Balaz, primétor mesta
- priemerny podet zamestnancov: 178,66

-  toho pocet veducich zamestnancov: 10

- podet obyvatelov: 27 410

- platca DPH: nie



B. Dcérske spoloénosti

Dcérskou ctovnou jednotkou je kazd4d rozpoltova organizacia, prispevkova organizacia
a obchodné spolo¢nost’, ktorti materské G&tovnd jednotka ma pravo ovlddat’. Dcérske uStovné
jednotky mesta Topoldany st zakladné $koly (rozpoétové organizicie), zdkladnd umelecks
Skola (rozpoltova organizédcia), materské Skoly (rozpo&tové organizicie), Mestské kultirne
stredisko (prispevkovd organizicia) aMestské sluzby Topoltany, s.r.o. {obchodnd
spolo¢nost’). Od 1.1.2013 vznikla 1 nové rozpo&tova organizicia, ktord nahradila rozpottovi
organiz4ciu zaniknut k 31.12.2012, t. j. k zmene poctu deérskych uétovnych jednotiek v roku
2013 nedoslo.

Vietky dcérske G¢tovné jednotky boli konsolidované metddou tplnej konsolidacie.

Mestské sluzby Topoldany, s. r. o.
Ném. M. R. Stefdnika 1/1, Topol’éany

Déatum zaloZenia : 15, 7. 2009
Predmet podnikania (¢innosti): _
- sprdva bytového / nebytového fondu a jeho Gdrzba
- vykonavanie odbornych prehliadok a odbornych ski%ok v zmysle vyhlagky & 718/2002
Z. z. /elektrickych/
- sprostredkovatel'skd éinnost’ v oblasti sluzieb
- prendjom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych neZ zékladnych sluZieb spojenych
S prengjmom
- prengjom hnutel'nych veci
- prevadzkovanie $portovych zariadeni
- inZinierska €innost’ vo vystavbe
- organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolo€enskych podujati (do 30.5.2013)
- organizatné a odborné vedenie kolektivov zaujmovej umeleckej &innosti a sprostredkovanie
vystipeni
- poriadanie vystav vytvarnych diel, Zitkového umenia, prac l'udovej tvorivosti
- organizovanie predajnych trhov, birz, kontraktn4 &innost’
- polygraficka vyroba, sadzba a koneéna tprava tlaovin
- vydavatel'ska ¢innost’
- spréva trhoviska, trZnice, prileZitostného trhu
- Cistiace a upratovacie prace
- Uprava zelene na verejnych priestranstvach
- pripravné prace k realizécii stavby
- uskutoéiiovanie stavieb a ich zmien
- dokonlovacie stavebné prace pri realizicii exteriérov a interiérov
- kilpa tovaru na ugely jeho predaja konednému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)
Privna forma: spoloénost’ s ru¢enim obmedzenym
Zakladné imanie spolo¢nosti: 5 000,- €
Statutdrny organ: Ing. Peter Zembera, konatel
Podiel materskej wi¢tovnej jednotky: 100 %
Platca DPH: ano
Pocet zamestnancov: 13
Z toho potet vediicich zamestnancov: 3
Stéast'ou konsolidovaného celku od: 15. 7. 2009



Mestské kultiirne stredisko TopoFéany
Ndm., L. Stiira 2357/2, Topel’¢any

Détum zaloZenia : 22, 4, 1993
Hlavna ¢innost’:
- kultirno-vzdeldvacia, metodicks, organizadnd, koordinitorski a informadn4 &innost
zamerana na zaujem a potreby ob&anov mesta Topol&any
- hospodarska &innost’ za i¢elom zlepfenia hospodérskych podmienok pre vykondvanie
kultirno-vzdeldvacej ¢innosti
Pravna forma: prispevkova organizicia
Statutarny organ: Be. Rudolf Chovanec, riaditel
Podiel materskej i¢tovnej jednotky: 100 %
Plateca DPH: nie
Podet zamestnancov: 17
Z toho polet vediicich zamestnancov: 2
Sudast'ou konsolidovaného celku od: 1, 1, 2009

Zakladné §koly

Utel zriadenia a predmet &innosti zikladnych ¥kol :

- zabezpeujl plnenie povinnej Skolskej dochadzky

- poskytuji Ziakom zikladné vzdelanie (primarne a niZ§ie stredné vzdelanie)

- zabezpedujli vychovu avzdeldvanie Ziakov prostrednictvom Skolskych vychovno-
vzdelavacich programov

- podporuju rozvoj osobnosti Ziaka vychidzajic zo zdsad humanizmu, rovnakého
zaobchédzania, tolerancie, demokracie a vlastenectva, ato po strdnke rozumovej,
mravnej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej

- poskytuji Ziakom zdkladné poznatky, zrudnosti aschopnosti v oblasti jazykovej,
prirodovednej, spologenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej
a d'alSie poznatky a zru€nosti potrebné na jeho orienticiu v Zivote a v spoloénosti a na
jeho d'alSiu vychovu a vzdelavanie

- vykonavaji dalSie &innosti, ktoré nie st v rozpore s postavenim a poslanim zakladnej
gkoly.

Zékladné Skoly maju zriadené Skolské kluby deti, centra volného ¢asu a $kolské jedalne.

Zékladna Skola J. Hollého 696/3, TopoPéany

Pravna forma: rozpodtova organizicia

§tatutérny orgin: PaedDr. Zuzana Kapustovi, riaditel’ka
Déatum zriadenia : 1. 1. 2002

Platca DPH: nie

Poéet zamestnancov: 58,18

Z toho pocet vedicich zamestnancov: 5

Pocet Ziakov v §kolskom roku 2013/2014: 526
Sadast’ou konsolidovaného celku od: 1.1.2009



Z4kladni Skola s materskou kolou Gogol’ova 2143/7, TopoP¢any

Pravna forma: rozpo&tova organizicia

Statutirny orgén: PaedDr. Softa Kytnarova, riaditelka
Détum zriadenia : 1. 1. 2013

Platca DPH: nie

Pocet zamestnancov: 35

Z toho pocet vedicich zamestnancov: 4

Podet ziakov v Skolskom roku 2013/2014: 246
Siacast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2013

Z4kladna $kola Skultétyho 2326/11, Topol'éany

Préivna forma: rozpo&tova organizacia

Statutdrny organ: Mgr. Méria Bezékova4, riaditelka
Datum zriadenia: 1. 1. 2002

Platca DPH: nie

Potet zamestnancov: 78

Z toho pocet vediicich zamestnancov: 5

Pocet ziakov v Skolskom roku 2013/2014: 731
Sucast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2009

Zakladna Skola Tribedskd 1653/22, TopolP¢any

Pravna forma: rozpoltovd organizacia

Statutirny orgdn: Mgr. Gabriela Herodekovi, riaditel’ka
Datum zriadenia : 1. 1. 2002

Platca DPH: nie

Poéet zamestnancov: 71,07

Z toho pocet riadiacich zamestnancov: 5

Pocet Ziakov v §kolskom roku 2013/2014: 636
Sucast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2009

Materské Skoly

Utel zriadenia a predmet &innosti materskych kol :
- poskytuji celodennti predskolski vychovno-vzdeldvaciu starostlivost’

- zabezpetujl vychovu a vzdelavanie deti prostrednictvom $tatneho
vzdeldvacieho programu a skolského vzdelavacieho programu

- poskytuju predprimarne vzdeldvanie defom predskolského veku

- utvaraju predpoklady na d’alSie vzdelavanie a priprava deti pre vstup do
zékladnej 8koly v stvislosti s plnenim povinnej $kolskej dochddzky

- podporuji osobnostny rozvoja detf v oblasti socialno-emocionélne;,
intelektudlnej, telesnej, moralnej a estetickej

- rozvijaji schopnosti a zruénosti deti

- dopltiajt rodinni vychovu o vychovno-vzdeldvaciu &innost’ zamerant na
viestranny rozvoj osobnosti diet’at’a



- pripravujl deti na Zivot v spolognosti v stlade s ich individudlnymi a vekovymi
osobitost'ami
poskytuju pedagogické poradenstvo zdkonnym zdstupcom deti

- pripravyji aposkytujt jedld andpoje pre stravnikov prostrednictvom zariadenia
$kolského stravovania, ktoré tvori sutast $koly '

- vykondvaju d’alSie Cinnosti, ktoré nie st v rozpore s postavenim a poslanim
materskej $koly,

Materské Skola J. Krala 1594/1, Topol’®any

Privna forma: rozpoétova organizicia

Statutirny organ: Bc. Zdenka Hajnovidovs, riaditelka
Déatum zriadenia: 1. 1. 2002

Platca DPH: nie

Poéet zamestnancov: 19

Z toho pocet vediicich zamestnancov: 2

Podet Ziakov v $kolskom roku 2013/2014: 145
Sucast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2009

Materska §kola L, Fullu 2705/8, Topol’éany

Pravna forma: rozpodtové organizacia

Statutirny organ: Mgr. Slavomira Seligova, riaditelka
Datum zriadenia: 1. 1. 2002

Platca DPH: nie

Podet zamestnancov: 14

Z toho podet vedicich zamestnancov: 2

Podet Ziakov v $kolskom roku 2013/2014: 96
Sudast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2009

Materska $kola Lipova 1736/2, Topol’fany

Pravna forma: rozpo¢tova organizacia

Statutdrny orgin: Silvia Kajzerova, riaditeFka (do 31.12.2013 Be. Anna Rybanova)
Datum zriadenia: 1. 1.2010

Platca DPH: nie

Potet zamestnancov: 14

Z toho podet vedicich zamestnancov: 2

Podlet Zziakov v §kolskom roku 2013/2014: 96

Sucast'ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2010

Materska $kola Gagarinova 2636/15, TopoP¢any

Privna forma: rozpoétova organizacia

Statutdrny orgin: PaedDr. Sofia Grznarova, riaditelka
Ditum zriadenia: 1. 1. 2010

Platca DPH: nie

Pocet zamestnancov: 16

Z toho polet vediicich zamestnancov: 2

Polet Ziakov v §kolskom roku 2013/2014: 121
Siéast'ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2010



i

Matersk4 ¥kola Tribetskd 2703/10, Topol’éany

Privna forma: rozpodtova organizécia

Statutdrny orgin: Bc. Méria Wiedermanova, riaditel’ka
Détum zriadenia: 1. 1. 2010

Platca DPH: nie

Podet zamestnancov: 20

Z toho pocet vediicich zamestnancov: 2

Pocet Ziakov v §kolskom roku 2013/2014: 144
Sucast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1, 2010

Materska §kola Tribecska 2633/12, Topol’cany .

Privna forma: rozpo¢tova organizécia
Statutdrny orgin: Katarina Bezikov4, riaditelka
Datam zriadenia: 1. 1. 2010

Platca DPH: nie

Podet zamestnancov: 11

Z toho podet vedicich zamestnancov: 2

Podet ¥iakov v §kolskom roku 2013/2014: 73
Sicast’'ou konsolidovaného celka od: 1. 1. 2010

Materska Skola Skultétyho 2630/10, Topol’éany

Prdvna forma: rozpo¢tova organizacia
Statutdrny orgin: Bc. Ol'ga Babicov4, riaditel’ka
Datum zriadenia: 1. 1. 2010

Platca DPH: nie

Podet zamestnancov: 16

Z toho potet vediicich zamestnancov: 2

Podet ziakov v Skolskom roku 2013/2014: 121
Sicast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2010

Materska ¥kola Cereitova 90/44, TopoPEany - VePké Bedzany

Privna forma: rozpo&tova organizicia

statutsirny orgin: Be. Mariana Duchovi, riaditel’ka
Déitum zriadenia : 1. 1, 2010

Platca DPH: nie

Podet zamestnancov: 5

Z toho potet riadiacich zamestnancov: 1

Podet Ziakov v §kolskom roku 2013/2014: 21
Sucast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2010

Zikladnd umelecks $kola L. Mokrého, Moyzesova 1737/22, Topol’¢any

Ukel zriadenia a predmet &innosti ZUS :
- poskytuje odborné umelecké vzdelanie v jednotlivych umeleckych odboroch:
hudobny, vytvarny, taneény a literarno-dramaticky odbor



- pripravuje na $tidium v uéebnych a v $tudijnych odboroch na strednych
Skolach umeleckého zamerania a na konzervatériu _

- pripravuje aj odborne na $tiidium na vysokych ¥koldch s umeleckym a umelecko-
pedagogickym zameranim '

- zabezpeluje vychovu a vzdelavanie Ziakov podla schvalenych ugebnych osnov
a u¢ebnych planov

- vykonéva d’al3ie ¢innosti, ktoré nie sit v rozpore s postavenim a poslanim umeleckej
Skoly

- neposkytuje zakladné vzdelanie a nezabezpeduje povinnu Skolski dochadzku.

Pravna forma: rozpoctova organizicia

Statutdrny orgdn: Mgr. Hana Ferancova, riaditel’ka
Dédtum zriadenia : 1. 4. 2002

Platca DPH: nie

Podet zamestnancov: 40,68

Z toho podet riadiacich zamestnancov: 3

Pocet ziakov v 5kolskom roku 2013/2014: 805
Sucast’ou konsolidovaného celku od: 1. 1. 2009

3. Pouzité metédy konsolidacie

Metdda vipinej konsoliddcie

Mesto Topoltany ako konsolidujica u€tovna jednotka ma vo vietkych konsolidovanych
spolo&nostiach rozhodujici vplyv a z toho ddvodu bola pouzits pri vietkych UJ metéda tiplne;
konsolid4cie. Pri rozpottovych a prispevkovej organizécii sa neuttuje podiel na hlasovacich
pravach ant podiel na zdkladnom a vlastnom imani, konsolidécia kapitilu bola uskutotnend
len s obchodnou spolo¢nost'ou Mestské sluZby Topol'éany, s. r. o..

V ramci Uplnej konsoliddcie mesto Topol'éany uskutoénilo nasledovné:

a) Prispdsobenie tiétovnych vykazov UJ vstupujicich do konsolid4cie (obchodni spolognost’)
konsolidujticej UJ

b) Vytvorenie agregovanej (stiétovej) suvahy a agregovaného (sidtového) vykazu ziskov
a strat

¢) Eliminovanie (vylulenie) vzdjomnych transakcii (pohl'adavok, zivizkov, ndkladov,
vynosov, kapitalu, medzivysledku).

4. Postup pri konsolidécii

Podkladom k spracovaniu konsolidécie tidajov boli roéné vykazy (centové), odsthlasovacie
formulare spolu s vzdjomnymi vzt'ahmi k elimindcii, pripadne vyplneny konsolidagny balik
(KB) konsolidovanych ugtovnych jednotiek za rok 2013 (podla vzoru MF SR). Udaje boli
vypliiované s presnostou na dve desatinné miesta.

Konsolidacia G&tovnej zavierky pozostiva zo 3tyroch krokov:

4.1. Konsoliddcia kapitdlu (len pri obchodnej spolognosti)

Vrémei konsoliddcie bola eliminovand t4 &ast’ dlhodobého finanéného majetku, ktord
Stivisela s podielom v dcérskej tidtovnej jednotke — Mestské sluzby Topoldany, s.r.o., ktoré
boli zaloZené 15.7.2009. V roku 2011 Mesto Topol'€any vloZilo majetok do dcérskej
spolognosti Mestské sluzby Topol'dany, s.r.0. vo vydke 32 560,42 €. Pri konsolidacii kapitdlu



goodwill nevznikol. U rozpoltovych organizicii a prispevkovej organizécic sa konsolidacia
kapitalu nevykonéva.

4.2. Konsolidacia pohPaddvok a zdviizkov

Pri konsolidacii pohladavok a zévézkov boli eliminované zévizky, pohladdvky a transfery
materskej spolo¢nosti voci deérskym UJ — podl'a konenych stavov v sivahe. Tieto uidaje st
eliminované v plnej vyske, pri€om moéZu vznikat' rozdiely:

a) Pravé (vzniknuté napr. rezervami, opravaymi poloZkami vo vzijomnych vzt'ahoch).

Pravé rozdiely v rdmci konsolidécie neboli zistené.

b) Nepravé (vzniknuté napr, chybnym zatétovanim, &asovym posunom v zad&tovani a pod.).
Nepravé rozdiely boli vysporiadané v procese odstihlasovania zavizkov a pohl'adavok, resp.
v rémci konsolidaénych operdcii mesta a konsolidovanych UJ (sthrmny interny doklad
konsolidécie &. 1/2013).

4.3. Konsolidacia medzivysledku

Konsoliddcia medzivysledku vznikd medzi dvoma UJ pri predaji majetku, pritom ocenenie
majetku kupujtceho je vy3Sie, neZ bolo ocenenie majetku, ak by k tejto transakcii nedoslo.
Konsolidicia medzivysledku nebola uskutofnend, nakolko medzivysledok v ramci
konsolidaéného celku nevznikol.

4.4. Konsolidicia ndkladov a vynosov

V rdmci konsolidicie nakladov a vynosov sa eliminuju z agregovaného vykazu ziskov a strat
vzajomné transakcie v konsolidovanom celku identifikované jednotlivymi u&tovnymi
jednotkami.

5. Informédcia o vyvoji 2 hospodareni konsolidovaného celku

5.1. Informacie o vyvoji konsolidovaného celku, o stave, v ktorom sa nachidza,
a o vyznamnych rizikich a neistotéich:

Mesto Topol'¢any je v zmysle zakona 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich
~zmien - a doplnkov samostatny Ozemny, samospravny asprdvny celok SR. Samostatne
hospodari s vlastnym majetkom a vlastnymi prijmami. Zékladnou tlohou mesta pri vykone
samospravy je starostlivost o viestranny rozvoj jeho Uzemia a o potreby obyvatelov.
Pri vynakladani finanénych prostriedkov mesto postupuje podla rozpodtu schvaleného
mestskym zastupitel'stvom. Podrobné informécie o hospodareni mesta za rok 2013 st uvedené
v nasledujicich ¢astiach vyro¥nej spravy av zdveretnom ulte mesta za rok 2013
(www.topolcany.sk), pri zddvodneni jednotlivych ukazovatelov a poloZiek Serpania rozpodtu.

Rozpotet mesta na rok 2013 bol schvaleny ako prebytkovy s prebytkom 1 259,8 tis. €, ked’
bezny rozpodet mal byt’ prebytkovy vo vyske 1 073,1 tis. € a kapitalovy 186,7 tis. €. Zmenami
rozpo¢tu v pricbehu roka sa planovany prebytok rozpottu zniZil na 1 150,0 tis. €. Cel4 vyska
prebytku bola pldnovand v beZznom rozpolte, ked' kapitdlovy rozpodet bol predpokladany
schodkovy. Dosiahnutd skutofnost’ rozpottového hospodarenia za rok 2013 predstavuje
prebytok 2299,0 tis. € (bez finandnych operacif), po zohPadneni nevy&erpanych ugelovo
urfenych prijmov 2 123,6 tis. €. Po zapogitani finan¥nych operdcii prebytok finangného
hospoddrenia dosizhol 2 054,0 tis. € (bez nevy&erpanych tugelovo uréenych prijmov
1878,6 tis. €). Rozdiel beznych prijmov abenych vydavkov dosiahol + 17539 tis. €,
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kapitdlovych prijmov avydavkov + 5451 tis. € afinanénych operdcil — 2450 tis. €.
PriaznivejSie plnenie v porovnani s rozpoftom bolo spdsobené vy$¥imi prijmami pri niZ$ich
vydavkoch beZného aj kapitalového rozpodtu,

Uttovny zisk mesta Topol€any z rozdielu vynosov a ndkladov dosiahol za rok 2013 objem
+ 81,1 tis. €. Je to 0 279,9 tis. € priaznivej$i hospodérsky vysledok ako za rok 2012. Pozitivny
medziro&ny vyvoj je dosledkom Uspory v oblasti nékladov (- 431,6 tis. €). Vynosy za rovnaké
obdobie poklesli iba 0 151,7 tis. €. Rozdiel medzi hospodarskym vysledkom (zisk + 81,1 tis. €)
a finanénym prebytkom mesta (+2 054,0 tis. € vritane finan&nych opericii) je v rozhodujuce;
miere ovplyvneny zatftovavanim odpisov dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného
majetku (odpisy za rok 1 813,0 tis. €).

Financovanie rozpodtovych organizicii aprispevkovej organizacie prebiehalo vyhradne
prostrednictvom rozpo&tu schvaleného mestskym zastupitel'stvom.

Rozpodet mesta, ktory zahffia aj rozpottové organizicie a prispevok prispevkovej
organizécii, je zostavovany na zéklade predpokladaného hotovostného toku kaZdoroéne ako
vyrovnany, pripadne prebytkovy. Nie je predpoklad, Ze by doSlo k narufeniu likvidity.
Problémy moZe v nasledujicom obdobi spdsobovat nérast pohladdvok na daniach,
poplatkoch, na bytoch sekonomickym ndjomnym a platobnid neschopnost obanov,
pri vysokej miere nezamestnanosti.

Mesto ani organizécie zriadené a zaloZené mestom nemajul negativay vplyv na Zivotné
prostredie. Rast zamestnanosti sa nepredpoklad4, skdr polet zamestnancov bude
stabilizovany, resp. v pripade potreby tspornych opatreni moZe aj klesat’.

5.2. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia:

Do terminu zostavenia konsolidovanej vyro&nej spravy nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by mali zasadny vplyv na zmenu vysledkov hospodarenia
konsolidovaného celku, resp. ohrozenie jeho existencie a fungovania.

5.3. Predpokladany budiici vyvoj ¢innosti konsolidovaného celku:

V nasledujicom obdobi bude vyvoj uStovnej jednotky ajej dcérskych spolodnosti
vyznamne ovplyvneny jednak mozZnostou pouZitia vlastnych zdrojov financovania
nakumulovanych v snahe o naplnenie ,,Memoranda o spolupréci pri uplatiiovani rozpoétovej
politiky orientovanej na zabezpelenie finan¢nej stability verejného sektora na rok 2013«
medzi Vlddou SR a ZMOS, ale aj skuto&nost'ou, Ze uZ pre rok 2015 bude musiet’ byt rozpodet
schvaleny maximalne svydavkami vo vySke vydavkov rozpo&tu predchadzajoceho roka
(uplatnenie ustanoveni zdkona o rozpottovej zodpovednosti). Uvoliiovanie vydavkov mesta
bude v nasledujicich rokoch zAvisiet od vyvoja $tétneho dihu, ktory uZ dosiahol limity
stanovené¢ v zdkone o rozpodtovej zodpovednosti (55 % HDP). Problémy méZe
v nasledujiicom obdobi spdsobovat’ aj nirast pohladdvok na daniach, poplatkoch, na bytoch
s ekonomickym ndjomnym a platobnd neschopnost obdanov pri vysoke] miere
nezamestnanosti.
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Tymto vyznamnym rizikdim najmé zpohfadu v¢voja hospodarstva SR, bude
nevyhnutné v nasledujicom obdobi prispdsobit’ hospodarenie celého konsolidovaného celku
anajmd vydavkovi oblast’ rozpoftu. Problematickou bude v d’alich rokoch investi¢n4
ginnost, ked’ prijmy beZného rozpottu nezabezpetia dostatok prostriedkov pre d’alsi rozvoj
a zdroje z predchddzajicich obdobi budi vylerpané, resp. nebude mozné ich pousif
(v ddsledku rozpoctovych obmedzeni).

5.4. Ndklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja a nadobiidanie vlastnych
obchodnych podielov:

- Mesto ani jeho dcérske u¢tovné jednotky nevynakladaji finanéné prostriedky na vyskum
avyvoj, nako’ko nevykondvaju podnikatelski <&innost, ktora by vyZadovala nové
technologie. Podnikatel'ské aktivity vroku 2013 boli wuskutoéfiované vyhradne
prostrednictvom 100 %-nej dcérskej spolo¢nosti Mestské sluzby Topol&any, s.r.o., ktora
prevddzkuje parkoviskd a vykonava sprdvu mestskych bytov. Mesto Topol¥any ani jeho
dcérska spolo¢nost’ nemaju Ziadnu organizadni zloZzku v zahraniéi.

5.5. Vysledky konselidovanej tiftovnej zévierky UJ verejnej sprivy

Konsolidované aktiva a pasiva (sivaha)

Za 10k 2013 je konsolidovana ultovnd zdvierka zostavena ako piata v poradi. Prvy rok
konsolidacie bol za G&tovné obdobie r. 2009. V stlpci sivahy avykazu ziskov a strat
»Bezprostredne predchadzajiice u¢tovné obdobie” st uvedené udaje za rok 2012.

Hodnota konsolidovanych aktiv k31.12.2013 dosiahla 65138 121,65 €, ¢&o je
0852 817,96 € viac ako ku koncu roka 2012. Medzirodny ndrast sa prejavil vyhradne
v obeZnom majetku, ktory vzristol o1 906 826,87 €. V obeznom majetku medziro&ny
prirastok na finan¢nych Utoch dosiahol aZz 2 04764724 €. Celkovy majetok
konsclidovaného celku bol v Struktire tvoreny nasledovne: dlhodoby nehmotny majetok
25 544,77 €, dlhodoby hmotny majetok 51 844 034,91 €, dlhodoby finandny majetok
5469 525,76 €, obeiny majetok spolu 7731 891,85 € (zdsoby, transfery, pohladavky,
finan¢né ucty) a Casové rozlidenie 67 124,36 € (naklady a prijmy budticich obdobi).
Konsolidované pasiva k 31.12.2013 dosiahli objem 65 138 121,65 €, ked vlastné imanie
predstavovalo 35 663 688,07 €, zavizky 14 285 071,68 € a ¢asové rozlilenie 15 189 361,90 €.
Najvyznamnejdimi objemami v pasivach si: vysledok hospoddrenia za predchidzajice
u¢tovné obdobia (35 563 866,29 €), vynosy budicich obdobi (15 188 054,53 € - na udte 384,
ktory sa viaZe ku kapitdlovym doticidm a zostatkovej hodnote majetku zvereného
organizaciamy) a ostatné dlhodobé zavizky (10 405 224,10 € - ivery zo éFRB).

Konsolidovany vykaz ziskov a strdt _

Udaje nékladov a vynosov za konsolidovany celok za rok 2013 su vo vykaze roz&lenené na
hlavnii &innost’ a podnikatel'ski &innost. Celkovo vysledok hospodérenia pred zdanenim
dosiahol hodnotu 104 478,43 €, po zdaneni 96 048,89 €. V porovnani s rokom 2012 bol
dosiahnuty priaznivej¥i vysledok o 306 363,28 € po zdaneni, ked’ bola dosiahnuté tspora
ndkladov pri miernom raste vynosov.

Konsolidované pozndmky

Pozndmky ku konsolidovanej iStovnej zévierke podrobnej$im spdsobom vysvetl'uju udaje
vykézané v konsolidovanych vykazoch k 31.12.2013. Poznémky pozostavaju z troch &asti:
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- vieobecné udaje o konsolidujicej uétovnej jednotke - jej identifikaéné vidaje, informacie
ovedeni uUltovne; jednotky apofte zamestnancov ainformacie o organiziciach
v konsolidovanom celku,

- informicie o metddach a postupoch konsolidicie — o pouzitej metéde konsolidécie,
o konsolidacii kapitalu, defi, ku ktorému sa vykonala prva konsolidécia kapitalu, informéciu
o goodwille/zédpornom goodwille, oddvodnenie neuskutoénenia konsolid4cie medzivysledku.

- informdcie o idajoch aktiv a pasiv — informaciu o konsolidovanom celku, prehl’'ad o DNM
a DHM, o dlhodobom finan¢nom majetku, pohladavkach ak nim vytvorenych opravnych
polozkach, Casovom rozliSeni, $truktire a zmene vlastného imania, rezervach, zavizkoch,
nékladoch a vynosoch.

Néklady a vynosy:
NAKLADY
v tis. €

SU | Popis r.2013 | r.2012 | Rozdiel
50 | Spotrebované nakupy 1906,8] 20597 -152,9
51 Sluzby 3409,3] 3576,0 -166,7
52 | Osobné néklady 7186,6] 70246| +1620f
53 | Dane a poplatky 12,9 7,8 +5,1
54 Ostatne naklady na prevadzkovu ¢innost’ 139,5 191,5 -52,0

Odpisy, rezervy a opravné poloZky z prev.

¢innosti a finanénej ¢innosti a ziétovanie
35 dasového rozliSenia 2517,4| 2452,7 +64,7
56 |Finan¢né niklady 303,1 310,1 -7,0
57 | Mimoriadne naklady 0,0 7,7 -7,7

Naklady na transfery a naklady z odvodu
58 |prijmov 1575,1] 1659,1 -84.0
59 | Dane z prijmov 8,4 8.4 0,0

NAKLADY SPOLU: 17 059,1| 172976 -238,5

Objem nakladov mesta Topolany vritane organizacii zriadenych a zaloZenych mestom
medzirotne poklesol. Za rok 2013 dosiahli naklady objem 17 059,1 tis. €, &o je 0238,5 tis. €
menej ako vroku 2012. Pokles bol dosiahnuty najm# usluZieb (o 166,7 tis. €)
-a spotrebovanych nakupov (o 152,9 tis. €), ale aj undkladov na transfery (o 84,0 tis. €)
a ostatnych nakladov na prevadzkovi &innost’ (o 52,0 tis. €). V sluzbach medziroéne pokles
zaznamenali najmi opravy audrZovanie (o 139,1 tis. €) aostatné sluzby (o 30,7 tis. €);
v spotrebovanych nakupoch k doslo k vyraznému poklesu v spotrebe materialu (o 90,1 tis. €)
a v spotrebe energii (o 30,7 tis. €); undkladov na transfery si medzirotne niZie nklady
‘na transfery subjektom mimo verejnej spravy (o 110,9 tis. €). Naopak ndrast zaznamenali
osobné néklady (o 162,0 tis. €), odpisy, rezervy a opravné poloZky z prevadzkovej &innosti
(0 64,7 tis. €) a dane a poplatky (o 5,1 tis. €). |
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v tis. €
SU |Popis r.2013 | r.2012 | Rozdiel
60 | Trzby za vlastné vykony a tovar 12226 11022 +120,41]-
Datiové a colné vynosy a vynosy z
63 | poplatkov 9393,1] 93923 +0,8
64 | Ostatné vynosy z previdzkovej &innosti 2033,1{ 21996 -166,5
Zh¢tovanie rezerv a opravnych poloZiek z
prev. Cinnosti a finand. &innosti a
65 |zuftovanie asového rozliSenia 264,9 304,2 -39,3
66 | Finan&né vynosy 21,0 23,2 -2,2
67 | Mimoriadne vynosy 0,2 0,0 +0,2
Vynosy z transferov a rozpodt. prijmov v
69 |obciach 4220,3| 40658 +154,5
VYNOSY SPOLU: 17155,2| 17 087,3 +67,9

Vynosy mesta Topol¢any vratane organizacii zriadenych a zaloZenych mestom medziro¢ne
mierne vzrastli (o0 67,9 tis. €). Celkovy objem vynosov za rok 2013 dosiahol 17 155,2 tis. €.
Rozhodujliice narasty zaznamenali vynosy z transferov arozpoltovych prijmov v obciach
(o 154,5 tis. €) a trzby za vlastné vykony a tovar (o 120,4 tis. €). Najvyznamnej$ie zvySenie
dosiahli tr¥by z predaja sluZieb (o 119,7 tis. €) a vynosy z beZnych transferov zo §titneho
rozpod¢tu (o 133,0 tis. €). Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti (o 166,5 tis. €) a z(&tovanie
rezerv a opravnych poloZiek z prevadzkovej ¢innosti medziroéne pokleslo (o 39,3 tis. €).
Najvyznamnej$ie zniZenie vykazali trzby z predaja majetku (o 139,6 tis. €), ostatné pokuty
a penale (0 30,0 tis. €} a zii¢tovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti (0 53,4 tis. €).

5.6. Rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty:

Uttovny zisk konsolidovaného celku za rok 2013 dosiahol hodnotu + 96 048,89 €.
Po schvéleni zavereCného uftu mesta mestskym zastupitel'stvom bol vcelom objeme
pretaétovany na ucet 428 - nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov.

5.7. Udaje po¥adované podl’a osobitnych predpisov
Osobitné predpisy nepozaduji uvadzanie Specifickych uidajov vo vyroénej sprave.
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