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Statutfrnemu orginu spolodnosti P.M. S., s.r. o.

I. Overil som ridtormt zivierku spolod,nosti P.M.S., s.r.o. f'Spoloinosfy k31. decembru
2013, ku ktorej som dia 5. m.[ja 2014 vydal spr6w nezavisldho auditora avktorej som
vyjadril svoj n6zor v nasledujricom zneni :

Niizor

Podfa m6jho nhz*ru, irEtovn6 zbvrerka poskynrje pravdivf' a verny obraz finandnej situicie
Spolodnosti k 31. decembru 2013 aqisledku jej hospodrirenia za rok kondiaci k uvedendmu
ditumu v stilade so zikonom o irdtovnictve.

II. Overil som srilad vfrodnej spr6vy s vySSie uvedenou irdtovnou z6vierkou.

Za sprhvnost' zostavenia vlrodnej spravy je zodpovednf Starr$arny organ Spolodnosti. Mojou
flohou je overit' sulad vfrodnej spr6vy s ridtormou aivierkou a rn ziffiade toho vydat' dodatok
spr6vy auditora o zulade vjroEnej sprevy s riEtormou z6vierkou.

Overenie som uskutoEnil vsrilade sMedzinarodnfmi auditors\imi Standardami. Tieto
Standardy poZadujra aby auditor napl6noval a vykonal overenie tak" aby ziskal primeran6
uistenie, Ze inform6cie uvedend vo vfroEoej spr6vg ktori su predmetom zobrazenia
v ridtovnej zivierke, su vo v$et\ich qiznamnfch silvislostiach v zulade s prislu5nou fdtovnou
zivierkou.
Inform6cie uveden6 vo qirod.nej sprive na stranich 1 - 2 som posfidil s informiciami
uvedenfmi vtdtovnej aivierke k3l. decembnr 2013. In6 irdaje ainformicig ako ridtovnd
inform6cie ziskand z irEtovnej aivierky a irdtomlich knih som neoveroval. Som presvedden;i,

Ze vykonan6 overovanie poskytuje dostatoinf a vhodnf ziklad pre m6j nilzor.

Podlla mdjho nazoru su riitovnd informacie vo qirodnej sprAve spolo6nosti P.M.S., s.r.o.
v sflade s 6&ovnou zivierkou k 31. decembnr 2013.

29. okt6bra 2014.

Ing. Ivan Sokolik
Licencia SKAU d. 591

Bizetova 18,949 l1 Nitra h



Vf ro6ni spr6va firmy P.M.S., s.r.o. za rok 2013

Firma, ktor6 predklad6 trito spr6vu podnik6 od aprila roku 2005. Hlavn6 prevridzka tejto

firmy je umiestnen6 v priestoroch polikliniky v Zlatych Moravciach. Z deklarovanych pred-

metov dinnosti, hlavnli priestor zaberaji hlavne tieto tieto :

l/ poskytovanie lekrlrenskej starostlivosti vo verejnej lekrimi a v jej pobodke

2l prendjombytovfch a nebyoqich priestorov spojeqi s doplnkovlimi sluZbami

Firma k31.12.2013 zamestn6vala celkove 33 pracovnikov a to 28 na pracovnf zmluvu,

di uZ na plnli resp. skr6tenf pracovn;i pomer, 4 na dohodu pracovnej dinnosti a jeden na

dohodu o brig6dnickej pracovnej dinnosti. Zo zamestnancov zamestnanych na pracovn;f

pomer bolo 13 zamestnancov s ukondenfm vysokej Skoly A{GR, PharmDr./ Okrem klasic-

kej pr6ce lek6rne, jej sluZby sri zameran6 aj na predaj vedlaj5ich produktov dom6cich a

zahrafidnych dodavatefov, ktor6 shiZia ako pre potreby estetick6ho vzhl'adu, ako aj dopln-

kovd produkty pre zdravie /vitaminy, kr6my a pod/.

Usilie zamestnancov sa neustal e zamerraya na d'alSie a dal5ie skvalitf,ovanie sluZieb vodi

klientom. Je potrebn6 a to sa aj uskutodf,uje, neust6le zvy5ovat' svoje odborn6 znalosti ab-

solvovanim odbomfch Skoleni. Toto v5etko v5ak vyZaduje aj zabezpedovanie zastupo-

vania v pr6ci, do sa viidsinou uskutodf,uje cestou naddasovych sluZieb. To zas vyZaduje zvy-

Sovanie naddasovej prilci atlim zy5ovanie ndkladov ta mzdy. Firma v r6mci svojich moZ-

nosti sa snaZf okamZite reagovat' na zneny z6konov srivisiacich s pracovnymi silami a dat'

do sriladu ich zdvery s nrlrokmi zamestnancov. OkamZite reagujeme na zvySovanie ceny

stravn;ich listkov. Zamestnanci d6sledne sledujri objedn6vky liekov, tak aby sa do v naj-

viid5ej miere zniilovalapreskripcia liekov ako aj n6klady na fch skladovanie a evidenciu.

Pri objedn6vkach viidsieho rozsahu komunikujri s odbornlimi a vSeobecn;fmi lek6rmi. Vef-

ky probl6m vytvdra dast6 precefiovanie liekov, do m6 vplyv jednak na zvy5ovanie n6rokov
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na pracocn:i das /naddasy-inventury/ ffm spojen6 ndklady namzdy, ale mL dasto vel'h.i

vplyv na hospodrirsky vfsledok firmy.

Udtovnf hospodarskyvfstedok 2arck2013 bolvovf5ke 68 188.66 eur ana zikla-

de rozhodnutia spolodnika bol preveden;i na tidet 428, rrcrozdelenf zisk minu$ch rokov.

Do rezervndho fondu nebola odveden6 iiadnadiastka. MoZno v5ak kon5tatovat, Ze vfsle-

dok hospodrireniazarok 2013 bol primeranf, ale v kaZdom pripade sa budri hfadat' kroky

najeho zrrySovanie. Myslim si, Ze firma si uZ na5la svoje miesto v podnikatel'som proste-

di aaJ v bridricnosti sa bude d'alej rozvijat' a upevriovat'.

D6tum: 29.03.2014

reo: ls 928 494

predklad6 konater sporodnosti: MUDT. Steran vi"i^ fi,t(//--/Lrl "(__,


