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1. Prihovor riadite’ky KPC ZPMP v PreSove

Viézeni priatelia,

moja vd’aka patri vSetkym Vam za podporu a ustretovost’, ktora nas a
naSu pracu pre l'udi zdravotne znevyhodnenych, teda naSich klientov,
sprevddzala minuly rok a Ze sa ndm podarilo pomoct’ prijimatel'om naSich

poradenskych sluzieb uspokojit’ich socialne potreby.

'y

,, Clovek nezije iba z lasky, ktorii prijima, ale hlavnez tej, ktorii daruje. "

(Matka Tereza)

Prajem Vam vSetkym, ktori pomdhate TI'udom so zdravotnym

znevyhodnenim pevne zdravie a vel'a St’astia.

Mgr. Monika PinkoSova
riaditelka KPC a kolektiv
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2. Ciele a vizia Krajského poradenského centra ZPMP
v PK, n. o.

Krajské poradenské centrum vzniklo v roku 2006 na podnet miestnych
ZPMP v Presovskom kraji, s ciel'om ziskat’ informacie o postaveni organizacii
v PreSovskom regione, ktore sa venuji 'ud’om s mentalnym postihnutim, ich
pribuznym a sympatizantom tychto l'udi, posiliiovat’ postavenie organizicii,
pravnickych a fyzickych osob, ktori sa venuju tejto cielovej skupine
a presadzovat’ v ramci Statnej spravy a samospravy vzajomnu solidaritu
aporozumenie.

Identifikovat zdroje problémov T'udi s mentalnym postihnutim
a subjektov venujucich sa tymto 'ud’om, ako aj hladat konkrétne cesty
k zlepSeniu zivota l'udi s mentalnym postihnutim v regione, dbat nad
ochranou T'udskych prav tychto osdb a organizacii ako aj pdsobit
v podvedomi obCanov na odstranenie diskriminacie a vSetkych foriem nasili,
ktoré sa tykaju pravnickych, fyzickych osdb poskytujucich sluzby 'udom
s mentalnym postihnutim, ale aj samotnych I'udi s mentalnym postihnutim.
Poskytovat’ socidlnu pomoc, vykonavat’ socialnu prevenciu najmi formou
vyhl'adavacej a rehabilitaCnej €innosti, poskytovat socidlne poradenstvo,
vSeobecné a Specificke poradenstvo v ramci PreSovského kraja.

Klast doraz na vychovu a vzdeldvanie, najmd organizovanie
vzdelavacich kurzov, rozvoj telesnej kultury, organizovanie, kultirnych
podujati a verejnych zbierok. Nezabudat’ na pripravu l'udi s mentalnym
a zdravotnym znevyhodnenim na nastup do zamestnania. Doélezitou viziou
centra je podpora a prezentacia okresnych a miestnych organizacii za ucelom

zlepSenia akceptéacie voci verejnosti.
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3. Profil neziskovej organizacie

Organmi Krajského poradenského centra (KPC) ZPMP v PreSovskom
kraji, n.o., su:
Spravna rada

V jej pravomoci je:

schvalovat’ rozpocet, roénu uctovnu uzavierku, vyrocna spravu a
spravu o hospodareni KPC,

- rozhodovat o zluceni, rozdeleni alebo zruSeni KPC a prevodu majetku,
- volit’ aodvolavat riaditel’a KPC,

- volit’ aodvolavat’ clenov spravnej rady arevizora KPC,

- rozhodovat’ o zmendéch v Statute.

Riaditel

- je Statutarnym organom organizacie akonav jej mene,

- je zodpovedny za napifianie cielov arealiziciu aktivit.

Revizor

- je kontrolnym organom KPC.

V roku 2013 malo KPC v PO dvoch zamestnancov na pracovny
uvizok. Projektového manazéra a asistenta projektového manazéra. KPC
v PO sidlilo v roku 2013 v priestoroch ZPMP vo Vranove nad Topl'ou, kde sa
uskutoc¢iovali aj aktivity KPC v PO spojené s projektom.

Od dna 20. 09. 2011 je na poste riaditela KPC v PO Mgr. PinkoSova
Monika.
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4. Spravna rada (SR) a riaditelia
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Meno a priezvisko,
funkcia v SR

Organizdcia

e-mail

PhDr. Terézia Semanakova, PhD.
predseda SR KPC

,»Pomoc v Zivote“
ZPMP Kezmarok

dennrdet@stonline.sk
dds-kk@mail.t-com.sk

PeadDr. Zuzana Ducakova
c¢len SR KPC

DSS-KORYTNACKA
Kezmarok

zuzana.ducakova@mail..t-
com.sk

Mgr. Anna Jankivova

ZPMP

jankivova@gmail.com

¢len SR KPC Vranov nad Topl'ou
Mgg.lﬁig;;sl(ZPe(lje - IZ’cI)E\r?& agnes.zelena@gmail.com
Mgr. Rusinkova ZPMP
¢len SR KPC Presov
Mgr. Dagmar Gaborc¢ikova 7ZPMP dds-kk 1t K
¢len SR KPC Kezmarok L IR
Riaditel’ka
Mgr. Monika PinkoSova X .
riaditelka od 19.11.2011 KPC ZPMP e
v PK, n.o., @gmail.com

(predtym dobrovolnicka v KPC)
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5. Aktivity realizované v roku 2013

Krajske poradenské
centrum v PreSovskom kraji
v spolupraci so Zdruzenim na
pomoc ludom s mentidlnym |
postihnutim vo Vranove nad
Toplou zorganizovalo ples,
ktory sa uskuto¢nil na zacCiatku
roka 2014 v priestoroch ZPMP

vo Vranove nad Topl'ou.

Do rytmu im hrala
- hudobna skupina Applaus.
M Na plese, ktory je uz treti

v poradi, sa zicCastnili ¢lenovia

¢ zdruzenia aichrodicia.

Od 15.04. 2012 projekt ,,Specializovanym vzdelavanim k zvy$ovaniu
socialnej inklizie mentalne postihnutych obanov®, spustil prvé vzdelavacie
aktivity pre 18 Tudi s mentdlnym postihnutim. NaSi klienti, v rdmci
vzdeladvacej aktivity SNOEZELEN, navstivili jednotlivé miestnosti, v
ktorych si osobne vyskuSali jednotlivé zariadenia. Diiom 30. 10. 2013 sa
vzdelavacie aktivity tohto projektu ukon¢ili.
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6. Hospodarenie

ico[3]7]s]s]7]2]7[1]rso [ [ [ ]|

PRiJMY E.r. Nez'(:.laﬁov?né Zdafiovana &innost’
¢innost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 X
Z lenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X
Z verejnych zbierok 06
Z (verov a poZidiek 07 2600,00 X
Z dedigstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 39541,00
Z likvida&ného zostatku inej U&tovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13
Fond prevadzky, (drzby a oprav 14
Ostatné 15 3317,00
Prijmy celkom (sucetr. 01 az r. 15) 16 45458,00
VYDAVKY g.r.| (Nezdafiovand | L ovana Einnost
ginnost
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 39267,00 43,00
Mzdy, poistné a prispevky 19 2382,00
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevédzkova rézia 21
Splatky (verov a pozZiciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 120,00
Vydavky celkom (sugetr. 17 az r. 24) 25 41769,00 43,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 3689,00 -43,00
Dani z prijmov 27

Strana 2
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iso[3]7]s]s]7]2]7]1]sso| [ [ [ |

Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajuce
uétovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finangny majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze 06 93,00 3,00
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankoveé Ucty 09 364,00 129,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (saéetr. 01 az r. 10) 11 457,00 132,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uétovné obdobi predchadzaj
uétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 4019,00 4876,00
2 toho: socialny fond 13
fond prevadzky, udrZby a oprav 14
Uvery a poZigky 15
Zavazky celkom (staéetr. 12 ar.15) 16 4019,00 4876,00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.16) 17 -3562,00 -4744,00
Strana 3
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7. Prilohy
L. Propagacny plagat
II.  Monitorovacia sprava projektu

I1I.

Fotografie z projektovych aktivit
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B. UDAJE O REALIZACII PROJEKTU

4. Casova realizacia aktivit projektu
Zadiatok realizacie aktivity Ukong&enie realizacie aktivity
Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Planovany stav ‘ Skutoény stav Planovany stav Skutoény stav
Hlavne aktivity
Aktivita 1 - Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluZieb starostlivosti... \ 06/2011| 04/2012\ 11/2013\ 10/2013
Podporné aktivity
Riadenie projektu 06/2011] 11/2011 02/2014 02/%14}
Publicita a informovanost 06/2011 11/2011 02/2014 02/201ﬂ
5. Finanéna realizacia aktivit projektu
Nazov aktivity Opravnené vydavky (v EUR) Opravnené vydavky Stav realizacie aktivit
deklarované v ZoP (v EUR) projektu (v %)
(@ (b © (©) (e) 0}
[ - - | - - 'Podiel skutoéne | Podiel Ziadanych |
Planovany Skutogny Ziladané Vydavky' \xg:(:;glczh ;gi::\ll(: r:’yih
SiENY it vydavky uh__rgdene . planovanych opravnenych
prijimatefovi opravnenych vydavkov
vydavkov ((c/a)x100)
((b/a)x100)
Hiavné aktivity - - 1
| Aktivita 1 - Podpora zvy$ovania 87 816,00 72 083,44 67 375,04 67 375,04 82,08 76,72
dostupnosti, kvality a efektivity
sluzieb starostlivosti... L
Podporné aktivity
Riadenie projektu 15 520,00 12766,74 12 133,74 11 910,54 82,26 78,18
Publicita a informovanost 1 443,20 1333,20 1 333,20 1333,20 92,38 92,38
Spolu 104 779,20 86 183,38 80 841,08 80618,78 82,25] 77185
MS27120130438, odoslana diia: 08.04.2014 09:50:59 Strana 3z 10
6. Vecna realizacia aktivit projektu
. . 2 - . Stav realizacie
Planovany stav Skutoény stav (v %)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 - Podpora zvySovania | Poget 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podet 19 10 100,00
dostupnosti, kvality a efektivity podporenych projektov - muzi
| sluZieb starostlivosti... | - - ) o
Aktivita 1 - Podpora zvySovania Pocet 0so6b cielovej skupiny zapojenych do pocet 1 18 100,00
dostupnosti, kvality a efektivity podporenych projektov - spolu
sluzieb starostlivosti... 1 ]
Aktivita 1 - Podpora zvy$ovania Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podet 8 100,00
dostupnosti, kvality a efektivity podporenych projektov - Zeny
sluzieb starostlivosti...
| Aktivita 1 - Podpora zvy$ovania | Podet 0s6b, ktorym st v projekte pocet 1 18 100,00
dostupnosti, kvality a efektivity poskytnuté/poskytované sluzby starostlivosti
sluZieb starostlivosti... T
7. Meratelné ukazovatele projektu
Stav
T Pocet jednotiek realizacie
Typ Nézov meratelného ukazovatefa vysledku jednotka Vychodiskovy Planovany stav Skutotny stav aktlylltq
stav projektu
(v %)
Vysledok | Poget 0s6b ciefovej skupiny zapojenych do podporenych podet 0\ 10 10 100,00
projektov - muzi \
Vysledok | Poget 0s6b ciefovej skupiny zapojenych do podporenych podet 0\ 18 18 100,00
L | projektov - spolu
Vysledok | Podet os6b ciefovej skupiny zapojenych do podporenych podet 0[ 8 100,00
| _____|Pprojektov-zeny | WL |
Vysledok | Poget 0séb, ktorym su v projekte poskytnuté/poskytované | polet 0 1 18 100,00
sluzby starostlivosti |

MS27120130438, odoslana diia:  08.04.2014 09:50:59
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8. Meratelné ukazovatele projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Horizontalna priorita informaéna spoloénost

Typ Nazov meratefného ukazovatela Merna | Vychodiskovy Planovany stav [ Skutogny stav Stav realizacie

jednotka | stav ‘ projektu (v %)

Horizontalna priorita trvalo udrzatefny rozvoj

Typ Nazov meratelného ukazovatela Merna | Vychodiskovy Planovany stav ‘ Skuto&ny stav Stav realizacie

jednotka | stav projektu (v %)

Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity

Typ Nézov meratelného ukazovatefa Merna | Vychodiskovy Planovany stav Skutoény stav Stav realizacie
jednotka | stav } projektu (v %)
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Typ Nézov meratelného ukazovatefa Merna | Vychodiskovy Planovany stav Skutoény stav " Stav realizacie
jednotka | stav projektu (v %)
Wsledok‘ Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych | poget 0 10 10 100,0
projektov - muzi | | )
Vysledok| Po&et 0s6b cielovej skupiny zapojenych do podporenych ’ potet 0 8 8 100,00\
projektov - Zeny | |

9. Identifikacie problémov, resp. nesuladu skutoéného a planovaného stavu ¢asovej, vecnej a finan¢nej realizacie aktivit projektu

Hlavné aktivity

Aktivita 1 - Podpora zvySovania
dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb
starostlivosti...

Hlavna aktivita doposial nebola zahajena z dévodu neukonéeného vyberu dodavatela vzdelavacich aktivit.

Po odsuhlaseni verejného obstaravania vyberu dodavatela pre vzdelavanie cielovej skupiny bola zahajena hlavna
aktivita 16. aprila 2012.

Zmluva o poskytnuti sluzby bola podpisana s vitazom VO spolo¢nostou Consulting & Education Partners, s.r.o.
Kosicka 5590/56, 821 08 Bratislava.

Celkova kone¢na hodnota zakazky bola vysutazena na 80 584,3200 EUR, vratane 20% DPH.

Vzdelavacie aktivity sa realizovali neru$ene podfa vopred vypracovanych tyZzdennych a mesa¢nych harmonogramov.
Dria 1.11.2012 bolo vzdelavanie cielovej skupiny spol. Consulting & Education Partners, s.r.o ukon&ené z dévodu
nezabezpedenia priestorov na vzdelavanie. Preto zo strany prijimatefa bola dana vypoved zo zmluvy spol. Consulting
& Education Partners, s.r.o.

Nasledne bola dana Ziadost na FSR o0 zmenu zmluvy a to zmenu terminu ukond&enia projektu na 04/2014.

Zaroveri bola zahajend priprava verejného obstaravania na dodavatela $pecializovaného vzdelavania klientov ZPMP.

MS27120130438, odoslana dfia: 08.04.2014 09:50:59 Strana 5z 10

]

Vo vestniku UVO bola 3.1.2013 zverejnena vyzva na zasielanie pondk pre poskytnutie sluzby "$pecializované
vzdelavanie klientov ZPMP", vyhodnotenie sttaZe je stanovené na 11.2.2013.

Vitazom VO pre vzdelavanie ciefovej skupiny sa stalo 0.z. VRAVKA so sidlom vo Vranove n/T na Mierovej 1424.
Diia 15.2.2013 bola predlozena dokumentacia s VO na admin. kontrolu FSR, tato kontrola bola ukon¢ena 5.4.2013, na
jej zaklade nasledne bola podpisana zmluva s 0. z. VRAVKA na dodavatela vzelavania.

Samotné vzdelavanie zacalo 2.5.2013 podla vopred vypracovanych tyZzdennych a mesaénych harmonogramov.
Vzdelavanie ciefovej skupiny prebiehalo plynule pocas celého monitorovacieho obdobia podla mesaénych a
tyZzdennych harmonogramov, ukonéené bolo 30. oktébra 2013. Pocas tohto obdobia sa nevyskytli Ziadné neZiadlce
udalosti.

Podporné aktivity
Riadenie projektu

Publicita a informovanost

| Potas monitorovacieho obdobia sa nevyskytli Ziadne mimoriadne udalosti v riadeni projektu.

| Vriadeni projektu po&as doterajsej implementacie nenastali Ziadne problémy.
Od 1.11.2012 je preru$ené riadenie projektu aZ do &asu kedy bude podpisang zmluva s novo vybranym dodavatefom
vzdelavania.
V Case prerusenia realizacie projektu sa vykonava iba finanéné riadenie a to pripravujd sa (¢tovné doklady a prilohy k
spracovaniu a zadavaniu ZoP do ITMS s uz zrealizovanych aktivit.
Od 2.5.2013 sa pokraguje po prerudeni projektu s riadenim a implementaciou projektu.
Asistentkou projektovej manazérky sa od maja 2013 stala pani Mgr. Jana Kostelnikova, v septembri 2013 tato poziciu
v projekte zastala p. Mgr. Michaela Pinko$ova.
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