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1.Vizia, poslanie, stratégia, ochrana zivotného
prostredia

Vizia

Chceme byt trvale podnikom ¢&islo 1 na vyrobu spatnych zrkadiel

Poslanie
Cielom a tlohou kazdého zamestnanca Magna Slovteca s.r.o. je maximalna spokojnost’ nasich

zakaznikov a majitelov pri dodrzani vietkych poZiadaviek Zivotného prostredia.

Politika

Sustavne zlepsujeme a prostrednictvom stanovenych cielov preskimavame na$ Integrovany
Manazérsky Systém, ktory zahffia aj systémy:

- kvality podia ISO/TS 16949

- environmentu podia 1ISO 14001

- bezpetnosti a ochrany zdravia podia OHSAS 18001.

Samozrejmost'ou pre nas je dodrziavanie platnych zakonnych, zakaznickych a inych poziadaviek
v oblastiach:

- kvality a bezpe€nosti nasich vyrobkov

- ochrany zivotného prostredia

- bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri nasich pracovnych Cinnostiach

- socialnych potrieb nasich zamestnancov

Systematicky analyzujeme ,hodnotime a kontinuaine vylepSujeme nase procesy a Cinnosti a
uplatfiujeme prevenciu aj pri vyvoji novych produktov a technolégii tak, aby pri vlastnej vyrobe :

- zabezpecenie ich kvality a efektivity bolo o najvyssie

- nedochadzalo k zneéistovaniu Zivotného prostredia a zabranilo sa pripadnym neziaducim vplyvom
jednotlivych ¢innosti na Zivotné prostredie

- prevenciou ochorenia a poskodenia zdravia bola bezpeénost' a ochrana zdravia pri ich vykonavani
¢o najvyssia

- sme vytvarali predpoklady pre plnenie ekonomickych cielov

- sme naplifali povedomie 0 chyb v procese vyroby a logistiky



Déslednym systémovym riadenim a monitoringom nasich procesov zabezpecujeme :
- dodavanie ¢o najkvalitnejSich produktov a sluzieb
- maximalizaciu bezpecnosti pri ich uziti

- minimalizaciu dopadov na zivotné prostredie pri ich uziti a/alebo likvidacii .

Vzdelavanim a skolenim planovito zvySujeme kvalifikaciu a povedomie nasich zamestnancov v oblasti

ich odbornosti, kvality, zivotného prostredia a bezpecnosti prace.

Riadime sa hlavnymi zasadami uvedenymi v nasej Ustave nasej spoloénosti a Magna charte
zamestnancov. Zaviazali sme sa k prevadzkovej filozofii, ktora je zalozena na spravodlivosti a

starostlivosti 0 zamestnancov a komunit, v ktorych pésobime.

Ochrana Zivotného prostredia

Jednym z rozhodujucich vplyvov podnikovej politiky v poslednom obdobi sa stavaju ekologické
spoloCenské poziadavky na dobri kvalitu Zivotného prostredia ovplyviiuji zmeny v konkurencénom
prostredi. Ochrana zivotného prostredia sa stava strategickym konkurenénym problémom a preto je
treba prispievat’ k ochrane Zzivotného prostredia. Podnikovy manazment chape ochranu Zzivotného
prostredia ako predpoklad ekonomického rastu. Problematiku komplexnej ochrany Zivotného

prostredia riesi zavedenie systému v nasej firme v zmysle poziadaviek STN EN ISO 14 001:2007



2. Informacia o stave a vyvoji spoloCnosti,
rozdeleni zisku, o vyznamnych
rizikach, financnej situacii a ostatné udaje

Magna Slovteca s.r.o. je na slovenskom trhu momentélne jedinym vyrobcom a dodavatelom

vnutornych a vonkajsich automobilovych zrkadiel.

Na slovenskom trhu realizuje predaj pre odberatela PSA Trnava. Zo zahraniénych odberatelov

k najvyznamnejsim patri Ford, PSA, Renault, Toyota, Daimler, Audi, Suzuki, Nissan, Hyundai.

Spolo&nost’ ma odstepny zavod Magna Trnava. Zaobera sa Sitim koZenych potahov na interiérova

dasti automobilov a pot'ahovanim palubnych dosiek koZzenymi potahmi.

Obchodna ¢innost’ v roku 2013 sa realizovala v oblastiach:
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vyroba plastikovych Easti vonkaj§ich zrkadiel automobilov a ich pokryvanie naterom
zostavovanie vonkajsich zrkadiel automobilov

obchodna ¢éinnost’ -(nakup a predaj)- v ramci voinej Zivnosti

vyroba zvaracich a montaznych liniek pre automobilovy priemysel

vyroba dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla

vyroba ukazovatelov smeru jazdy

Predpoklad budiceho vyvoja spolo¢nosti

Predpokladané obraty:

2014 — 105 154 tis Eur

2015 -101 101 tis Eur

2016 — 111 914 tis Eur

2017 — 129 326 tis Eur

2018 — 146 170 tis Eur

2019 — 158 535 tis Eur

2020 - 173 220 tis Eur



Spoloénost’” zamestnava 431 kmenovych zamestnancov, ztoho 292 operatorov a 139
administrativnych pracovnikov. Okrem toho vyuziva 181 agenturnych pracovnikov. V odstepnom

zavode pracuje 221 zamestnancov.

Vydavky na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja
Vyvojové naklady externé v roku 2013 boli vo vySke 775 tis Eur na projekty RNO, PSA, Daimler, Audi,

Nissan Suzuki, Ford, Toyota.

Udaje o rozdeleni zisku
Vysledkom hospodarenia za uc¢tovné obdobie 2013 bol zisk vo vyske 5791 629,59 Eur, tento bol
pretétovany v Ugtovnom obdobi 2014 na Gdet 431 — Vysledok hospodarenia v schvalovani.
Valné zhromazdenie spolocnosti Magna Slovteca, s.r.o. rozhodlo o rozdeleni zisku nasledovne:
a) preuctovanie roéného Cisteho zisku na ucet 429 — Nerozdelena strata z minulych rokov vo
vyske 2 395 987,80 Eur
b) prelctovanie roéného Cistého zisku na ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske

3 395 641,79 Eur.

Spolo¢nost’ nema organizacnu zlozku v zahrani&i.

Obstaravanie viastnych akcii, doasnych listov, obchodnych podielov a akcii,

docdasnych listov a obchodnych podielov ovladajucej osoby
Spoloénost’ v priebehu roka 2013 neobstaravala vliastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely

a akcie a to vratane ovladajucej osoby.



3.Portfélio 2013
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4. Uétovna zavierka 2013

U&tovna zavierka spolonosti za rok 2013 a sprava auditora st neoddelitelnou sucastou tejto

vyrotnej spravy.

Struktdra majetku a zavazkov

Vyznamné kategorie majetku, zavazkov a viastného imania spoloénosti za rok 2012 su uvedené

v tabulke:
(v tis. EUR) 2013 2012
Neobezny majetok 14 551 13 563
Zasoby 4 290 4 038
Dlhodobé pohiadavky 175 210
Kratkodobé pohiadavky 30 768 23 941
Financné ucty 88 47
Casoveé rozlisenie aktiv 121 113
Majetok spolu 49 993 41912
Rezervy 3769 2774
Dihodobé zavazky 8 195 16 190
Kratkodobe zavazky 31943 22 215
Zavazky spolu 43 907 41179
Zakladné imanie 929 929
Ostatné zlozky vlastného imania 5157 -196

Vlastné imanie 6 086 733




Vysledky hospodarenia

Vyznamné kategérie vynosov a nakladov spolo¢nosti za rok 2013 su uvedené v tabulke:

(v tis. EUR) 2013 2012
Vyroba 111 901 90 793
Vyrobna spotreba -88 780 -756 104
Osobné naklady -14 005 -11 851
Odpisy a opravné polozky k dihodobému majetku -2 357 -2131
Ostatné prevadzkovée vynosy a naklady netto 1670 2151
Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti 8429 3858
Vynosy z derivatovych operacii 280 537
Nakladoveé uroky -939 -1 270
Ostatné finanéné vynosy a naklady netto -68 -16
Vysledok hospoddrenia z finanénej Cinnosti -727 -749
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 7702 3109
Dan z prijmu -1911 -768

Vysledok hospodarenia po zdaneni 5791 2 341




Ekonomické ukazovatele

Rentabilita 2010 2011 2012 2013
rentabilita trzieb 3,40% 0,29% 2,40% 4,83%
rentabilita vynosov 3,34% 0,29% 2,35% 4,75%
ROA1 - rentabilita aktiv - Cistého zisku 6,16% 0,65% 5,59% 11,58%
ROAZ2 - rentabilita aktiv - z EBIT 12,09% 5,62% 10,45% 17,28%
ROAS3 - rentabilita aktiv - z EBITDA 16,70% 10,23% 15,53% 22,00%
Aktivita
doba obratu zasob (dni) 14,2 14,33 15,11 13,07
c(ﬂ;:)i;i obratu pohladavok z obch.styku 64.56 60.5 5959 67.40
?c?:i;i obratu zavazkov z obch.styku 53 58 54.02 55 42 45,72
Likvidita
beZna likvidita (quick asset ratio) 0,67 1,46 1,08 0,97
celkova likvidita (current ratio) 0,75 1,67 1,26 1,10
Zadizenost’
celkova zadlZenost (debt ratio) v % 107,82% 108,38% 98,25% 87,83%
‘slttfeﬁ samofinancovania (equity ratio) 7.82% -8,38% 1,75% 12,17%
dihodobé zadizenost' v % 0,04% 60,67% 38,63% 16,40%
urokové krytie (interest coverage) v % 261,16% 128,89% 344,82% 920,38%
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6.Certifikaty kvality
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7. Prilohy

Vyrok auditora, Stvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky za rok 2013



V Novom Meste nad Vahom, 23.10.2014

Ladislav Hrotko

Konatel spolognosti




