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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno :
MIBYT, s.r.o0., Vel'ké Kapusany

Sidlo :
Ul. Z. Fabryho 15/100, 079 01 Velké Kapusany, Slovenska republika

Oddiel / Vlozka ¢islo :
Sro /6613/V  Obchodného registra Obvodného sudu Kosice I.

ICO :
31712 533

DIC :
2020508204

IC pre DHP :
SK 2020508204

Statutarny organ : konatel
Michal Gyiire

Prokura :
Mgr. Ladislava Gyiireova

Veduci zamestnanci :

Mgr. Gylireova Ladislava — vedica ekonomiky
Mgr. Havrilova Aniké — veduca bytovej politiky
Gylre Michal — veduci vyroby tepla

Ing. Ladislav Schiffer- tepelny technik



Spolo¢nost MIBYT, s.r.o., Velké KapuSany vznikla 23.08.1995 ako spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenim so sidlom vo Velkych KapuSanoch so spolo¢nikom a konatelom v jednej osobe.

Je to spolo¢nost so silnym ludskym zdzemim a v zmysle predmetu podnikania  svoju

¢innost prevadza v ramci mesta, Specializuje sa na :

m zabezpecenie spravy bytového fondu obytnych budov a sluZieb suvisiace s uzivanim bytov
na zaklade Zmluvy o vykone spravy vzmysle Zakona NR SR & 182/1993 Z. z.
o vlastnictve bytov a NP a novely zakona €. 268/2007 Z. z., u¢innl od 01.07.2007

m vyrobu arozvod tepelnej energie, t.j. Ustredné vykurovanie, priprava a dodavka teplej
uzitkovej vody na zdklade Zmluv o dodavke a odbere tepla pre

vykurovanie a pre pripravu teplej Uzitkovej vody

Rokmi nadobudnuté skuisenosti rozvija efektivnost prace na vSetkych drovniach a zvySuje
kvalitu firemného portfélia. A cielom je nadalej zvySovat’ efektivitu spravovania bytového domu,
na ktori sa v sucasnosti kladie hlavny dbéraz, pretoze prevazna cast bytového fondu je uz
prevedend do vlastnictva ob&anov. Dodrziava zasady obchodnej a firemnej politiky. Kladie déraz
na korektnost, poskytnutie presnych informécii, rovnaké pracovné prilezitosti pre kazdého,

reSpektovanie a ochrana osobnych Udajov a plnenie si svojich zavazkov riadne a véas.
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Vyroba tepla a teplej uzitkovej vody

Vyroba, distriblcia a predaj tepelnej energie je hlavnou ¢innostou nasej spolo¢nosti.
Vykonavana na zaklade rozhodnutia URSO o udeleni povolenia na podnikanie v energetickych
odvetviach s p6sobnostou pre Velké KapuSany.

Stredisko vyroby tepla dodala konecnym spotrebitelom celkovo 35.149,81 GJ (9.763.835,56
kWh) tepla a 19.884,02 GJ (5.523.338,89 kWh) teplej UZitkovej vody. Celkové mnoZstvo UK
a TUV Cini za rok 2013 celkom 55.033,83 GJ (15.287.174,44 kWh).

Podl'a odberatel'ov dodala nasa spolo¢nost’ nasledovné mnozstva tepla:

e MIBYT, s.r.o., Velké Kapusany 29.232,60 G]  8.120.166,11 kwh
e (OSBD Trebisov 17.380,03 G]  4.827.786,11 kWh
» Mesto Velké KapuSany 1.848,44 GJ 513.455,56 kWh
e 7S P.O.Hviezdoslava 2.653,95 GJ 737.208,33 kWh
e PROGRESS TECHNOLOGIES, s.r.o. 2.419,25 GJ 672.013,89 kWh
e Ostatni odberatelia 1.499,56 GJ 416.544,45 kWh

Z dovodu otepl'ovania neustdle klesa dodavka tepla pre odberatelov, vid. graf ¢. 1. Samotny
pokles vo velkej miere ovplyvnilo aj odpojenie sa niektorych obytnych blokov od CZT, nakolko si
vybudovali vlastné blokové kotolne.
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Celkova dodavka tepla v GJ
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V grafe €. 2 je uvedeny skutoCny vyvoj ceny tepla od roku 1995 do 2013. Z uvedenych
grafov je zrejmé, Ze poklesom vyroby tepla a TUV narasta aj samotna cena tepla.
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Graf €. 2

CENA TEPLA
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Uéinnost zdroja Uginnost rozvodov

normativ  skutoénost’ normativ  skuto¢nost’
Kotolfia K - 1 88 % 90,97 % 94 % 94 %
Kotolfia K - 3 88 % 87,23 % 94 % 94%
Priemer 88 % 89,10 % 94 % 94 %
Strata 4,85 %

Ukazovatele dodavky TUV za rok 2013 :

Kotolna prepocet koef. na spotrebu TUV GJ/m3 m3/o0s cena m3 SV
K1 1,113289 0,495653 10,4145 2,652
K3 1,002163 0,637092 8,285 2,652

skutoéna cena za obdobie 2011-2013

ROK 2011 ROK2012 | ROK2013 | ROK2014 ROK 2011 ROK 2013
ROK 2012
Rozhodnuti Rozhodnuti 4 T
URSO&, URSO®. u v .
) URSO&, USROE | Rozhodnutie URSO .,
O o dna | Sesmaor e 02382012 20 | 01662013720 | ¢ 0041f20taTz0 | SKUtoEnd cena | 1. obd. 2.0bd.
220 e diia28122011 | dia17.122012 | diha19.11.2013

Variabilna zlozka Variabilna zlozka
max cenyteplapre | g nsgsg 0,06396 0,06756 | 0,06348 006348 | Cervieplapre 0054666 | 0,0623232 | 006756 | 0,062472

€/kWh_s DPH €/kWh s DPH
Variabilna zlozka Variabilna zlozka

ceny ok K
mas ceny okrem 0,06252 0,06252 006756 | 0,06348 006343 | ey okrem 00524376 | 00590136 | 006756 | 0,062472

€/KkWh s DPH €/KWh s DPH
Fixna zlozka Fixna zlozka ceny
max.ceny tepla 123,91956 123,91956 162,12276 156,97704 162,42792 tepla 123,91956 123,91956 162,12276 156,97704

€/KkW s DPH €/kW sDPH




Schvalena cena tepla na rok 2014

Urad pre regulaciu sietovych odvetvi urcuje pre regulovany subjekt MIBYT, s.r.0., Velké Kapusany,
na rok 2014 nasledovnu cenu tepla (Rozhodnutie 0041/2014/T):

e Variabilnd zlozka maximalnej ceny tepla
bez DPH:  0,0529 €/kWh 14,6944 €/GJ 442,68 Sk/G]
s DPH: 0,06348 €/kWh 17,6332 €/GJ 531,22 Sk/G]

¢ Fixna zlozka maximalnej ceny tepla s primeranym ziskom
bez DPH:  135,3566 €/kW 7,094 €/G] 213,71 Sk/GJ

s DPH: 162,4279 €/kW 8,51296 €/GJ 256,45 Sk/GJ

Celkova cena tepla na rok 2014 v prepocte predstavuje

e Variabilnd a fixna zlozka ceny tepla

bez DPH 21,7884 €/G) 656,39 Sk/GJ
s DPH 26,15 €/GJ 787,67 Sk/G3

Oproti cene v roku 2013 narast ceny tepla na rok 2014 0 0,6926 € na 1 GJ.

Vyroba a dodavka tepla a teplej UZitkovej vody je zabezpecovana z 2 kotolni. ZvySenl
pozornost venuje predchadzaniu znecistovaniu alebo poskodzovaniu Zzivotného prostredia
zosuladené s pravom Eurdpskej unie a medzinarodnym environmentalnym pravom, aby ochranili
nase zivotné prostredie. Zohladnujuc plnohodnotné uspokojenie potrieb obyvatelov nasho mesta.
V Strukture c&innosti spoloCnosti vyroba arozvod tepelnej energie predstavuje okolo 84,74%
objemu vykonov. Zostavajucu ¢ast tvori sprava 9,1 % a €innosti spojené so zabezpecenim udrzby
bytov 6,16%. Postupne sa rozSiruje Cinnost suvisiaca s poskytovanim sluzieb vyplyvajuce z
premetu podnikania aj ostatnym organizaciam a bytovym jednotkdm v snahe o zvySovanie

konkurencieschopnosti spoloénosti.



Sprava a udrzba bytoveho fondu

Sprava a udrzba bytového fondu, poskytovanie sluzieb suvisiacich s uzivanim bytov je
zabezpecovana v zmysle Zakona NR SR €. 182/1993 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a v sulade
s platnymi Zmluvami o vykone spravy. V roku 2013 na8a spolo¢nost spravovala v meste Velké
Kapus$any a v obci Vojany celkovo 36 bytovych domov, ¢o &ini 1030 bytov.

Obsah prace useku spravy bol v roku 2013 zacieleny predovSetkym na kvalitné plnenie
povinnosti vyplyvajuce z legislativnych predpisov ako aj zo zmluvnych vztahov a optimalizacie kvality
byvania , uzivania sluzieb a pohody v obytnych domoch a docielenie spokojnosti zakaznikov.

Poplatok za vykon spravy v roku 2013 bol vo vySke 7,00 € na jeden byt bez DPH.

Styk spravcu s vlastnikmi bytov a nebytovych priestorov je zabezpeCovany prostrednictvom
spoluprace so 60 zastupcami viastnikov ( domovymi dévernikmi ) jednotlivych bytovych domov/ resp.
vchodov. Pri sprave bytového fondu sme poslednym ale zaroven nosnym c&lankom , ¢o sa tyka
priameho styku s vlastnikmi bytov a preto komunikacia s fudmi je jedna z najdélezitejSich &innosti.
Zvolavanie schddz vlastnikov a osobnu u€ast na nich vnimame za nevyhnutna . V roku 2013 sme sa
zu€astnili na 41 schédzach vlastnikov bytov a NP.

Ciastkové obnovy bytovych domov st zalozené na vymiefani bytovych okien, sklenenych
vyplni na medzipodestach, vstupnych dveri, ¢o su vlastne zakladom na dosiahnutie eliminacie
tepelnych strat a zakladom pre dalSie rozsiahlejSie revitalizacné a sanaéné prace.

Prioritou zostava nadalej ziskavanie vyhodnych $&tatnych finanénych prostriedkov na

spolufinancovanie investi¢nych zamerov.

Spravca vtychto pripadoch zabezpecCuje inZiniersku cinnost, ktord spociva v zabezpec€eni
zhotovitela diela, uzatvarania zmluvy o dielo so zhotovitefom, ohldsenia stavebnych Uprav,
zabezpecCenia  stavebného povolenia vratane vyjadreni dotknutych organov, Uveru v banke,

administrativnej €innosti, a pod.



STAV komplexnej ( resp. iastoénej) OBNOVY BD a jej financovanie k 31.12.2013

P.c. | OBJEKT Cena Financovanie
diela ] i
EUR UVER DOTACIA FO GRANT
zdroj systémové Slovseff
poruchy

POH 73 194 472,53 | 158 427,20 € | 8 250,00 € | 27795,33 -
Viadny program €
zateplovania

POH 23 240 398,41 | 160 000,00 € 33 460,00 | 46 938,42 | 24 000,00
SLS, a.s. € € €

POH 46 198 439,44 | 127 614,46 € 32 250,00 | 32 277,27 | 19 142,25
UniCreditBank | € € €

POH 16 124 997,8 | 90 000,00 € 24 870,00 | 10 127,8 € | 13 500,00
UniCreditBank | € €

POH 28 229 132,26 | 200 000,00 € 31 250,00 - 30 000,00
SLSP, a.s. € €

POH 47/71 92 887,71 | 98 500,00 € - - -
SLSP, a.s.

POH 27 133 754,09 | 135 000,00 € - - -
SLSP, a.s.

POH 74 70 052,46 | 70 000,00 € - - -

Ciasto¢na obnova SLSP, a.s.

POH 55 40 000,00 | 40 000,00 € - - -

rekonétrukcia SLSP, a.s.

strechy

LNT 84 97 092,48 | 97 000,00 € - - -

rekonstrukcia SLSP, a.s.

strechy

POH 18 41 646,3 | 15 000,00 € 15 000,00 | 11 646,3 € -

odstranenie SLSP,a.s. €

systémovych

poruch loggii

Nepretrzite sledujeme vyvoj nedoplatkov a realizujeme opatrenia a nastroje na ich eliminaciu.

Zasielame upomienky, vyzvy, postupujeme na sudne vymahanie .

V roku 2013 sme na dobrovolnu drazbu postupili spolu 24 pripadov — bytov, v 15 pripadoch pred
drazbou vyrovnali vlastnici dlh, v 1 pripade bol s vlastnikmi dohodnuty splatkovy kalendar a 6 bytov

bolo vydrazenych. V 2 pripadoch prebieha drazobné konanie.

Jadro pracovnej naplne useku spravy je rozsiahle , pretoze zasahuje do jednej z najddlezitejSich
zakladnych oblasti Zivota ¢loveka do jeho byvania a s nim spéatych dalSich oblasti a sieti.

Je to oblast citliva zaloZzena predovsSetkym na spravnej vzajomnej komunikacii , budovani dovery
a odovzdavani informacii.
Usilie zameriavame na dosiahnutie spokojnosti vlastnikov a bezpeéného , pohodiného uZivania

byvania .
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y

Spolo¢nost v roku zaloZzenia zamestnavala trvale 24 zamestnancov, tento stav sa znizil

na konecny stav 17 zamestnancov, ¢o znamend pokles 0 29 %. Vekovy priemer je 47.

Zamestnanci po usekoch

m OaU
@ 17%

mSVT
0 55% B 28% o THP

Je stabilny zamestnavatel, predpokladd sa udrzanie, resp. mierne zvySenie stavu

v navaznosti na dalSie planovanie zefektivnenia vyrobného procesu hlavne u vyroby tepla
a stavebnej ¢innosti.
Pozornost je neustéle venovana starostlivosti o zamestnancov, ¢o okrem iného odzrkad-

[uje aj t& skutoCnost, Ze za rok 2013 sa nezaznamenal Ziadny pracovny uUraz. Kultira spoloc-
nosti vyZzaduje okrem iného hlavne vzdjomnu dctu, poctivé plnenie spolocného ciela, zdravy
Usudok, profesionalne spravanie sa, vysoku uroven moralky. Je si vedoma, ze ludsky faktor,
medzifudské vztahy, bezbariérova vymena skusenosti je kfu¢ovym prvkom pre chod firmy, preto
kladie osobitny dbéraz na vytvaranie a zlepSovanie pracovnych podmienok. A v kone¢nom
doésledku ovplyviuje celkovy charakter spolo¢nosti. V oblasti personalneho rozvoja sa zameriava
aj na vzdelavanie zamestnancov, najma tych, ktori priamo ovplyviiuju obchodné vysledky
spolo¢nosti. Tym dava priestor aj na uspokojenie osobnych cielov zamestnancov, ¢o odzrkadluju
nasSe naklady na vzdelavanie vo vySke presahujucej 1 172 Eur.
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ORGANIZACN]\V TRUKTURA
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stredisko SVT
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Vysledky spolo¢nosti svedCia o spravnej ceste pri snahe o rozvoj celej spolo€nosti
prostrednictvom sponzorskych prispevkov a reklamnych kampani. Uvedomuje si nevyhnutnost’ tejto
¢innosti a spolocenskej zodpovednosti. Pri pozitivnom hospodarskom vysledku je snaha o podporu
dostojnejSieho Zivota, zdravia a rozvijaniu vzdelania a Sportu stale vacsia a je vacsia aj snaha
o pokracovanie tohto Usilia.

Spolo¢nost podporuje nasledovné akcie a organizacie :

m Skoly a vzdelavacie institucie : Gymnazium, Centrum volného ¢asu, Zakladnu Skolu

m zdravotné indtitucie : Slovensky zvaz Sclerotis Multiplex

m $portové indtitucie : Mestsky bezecky klub, Mestsky klub stolného tenisu, Sachovy klub
Energetik, Rybarsky zvaz

m kultdrne podujatia : klub Latori€an, Mestské kulturne stredisko, Mestsky urad Velké Kapusany

m okolité obce pri vyznamnych udalostiach : Obecny urad Ptruk$a, Vojany, IZkovce

®m pomoc detom a chorym : Slovensky vybor pre UNICEF, Reformovany farsky urad Vel.
Kapusany, zvaz Sclerotis Multiplex

m ostatné : Zakladna organizacia OZ hasi¢ov

m obdianske zdruzenie : Spolok Facultas Nova

Za rok 2013 prispela na jednotlivé akcie, podporné aktivity a reklamu viac
ako 3 472,-Eur.
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FIANCNE UKAZOVATELE -
NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Obdobie - rok ukazovatel’ 2011 2012 2013
Finanény majetok € 879 791 932 045 1025 313
Celkova zadlzenost % 76 77 81
Miera zadlZzenosti % 333 352 447
Koeficient samo financovania % 0,28 0,22
Urokové zatazenie % 0 0 0
Urokové krytie % 0 0 0
Miera dlhodobého zatazenia k prev. % 84 81 81
kapitalu
Likvidita I. stupfia 0,2-0,5 5,25 4,37 4,09
Likvidita Il. stupna >ako 1,5 6,47 5,87 5,20
Likvidita Ill. stupnia 20-25 6,50 5,90 5,24
Podiel pohladavok % 0,22 0,31 0,26
Podiel zasob % 0,0 0,0 0
Produktivita prace 1 4835,39 90 864,- 70 303,-

Zisk rozdeleniu 2013 31 020,- EUR

Dividendy spolo¢nikov

31 020,- EUR
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Prioritou vroku 2014 bude UspeSny ukoncenie revitalizacie, obnovy bytového fondu
predmetnych bytov a ziskavanie Statnych finanénych prostriedkov na spolufinancovanie. Jadro
pracovnej naplne useku spravy bude nadalej spocivat’ v znizovani nedoplatkov na platbach od
vlastnikov, osveta vlastnikov v oblasti spravy a zvySovanie  uvedomovania si prav ale
predovSetkym povinnosti vlastnikov, zvySovanie kvality akomformity a kultiry byvania
a pracovného prostredia. V neposlednom rade Usilie vroku 2014 nadalej zameriame na
dosiahnutie:

m spokojnosti a dévery vlastnikov bytov voci spravcovi,

m dobrej vzdjomnej komunikacie

m rozSirovanie oblasti vykonu spravy a ziskavanie novych obytnych domov pod nasu spravu.

Vzhladom na tieto aspekty vykonu spravy obytnych domov budeme :

m Realizovat permanentnu osvetovu pracu vo i vlastnikom bytov,

Budovat komunikaéné toky, najma vlastnej webovej stranky, e- mail, pisomna
koreSpondencia, telefon, faxové spravy atd.

m Zavadzat INE SPOSOBY KOMUNIKACIE a to : -pouzitie postovej schranky ( pripomienky
, havrhy), dotaznik ( k prevereniu spokojnosti so sluzbami vdome , na ziskavanie navrhov na
rieSenie konkrétneho problému a pod. )

m ZvySovat vedomostnd droven zamestnancov Useku spravy sustavnym Studovanim
odbornej literatary, prislusnych zakonov, vyhla$ok , nariadeni a absolvovanim $koleni,

m Konzultovat efektivne spracovanie projektov a kalkulacii nakladov,

m Pripravovat konkrétne finanéné plany , mapovat a nachadzat spdsoby financovania a
uspor nakladov spojenych s byvanim po rekon$trukcii, poskytovat servis pri realizacii
zateplovania,

m Kvalitne spravovat spolo¢ny majetok vlastnikov, zveladovat ho a zvySovat ich technicku
aroven a majetkovu hodnotu,

m Znizovat finan¢né naklady na energiu, prevadzku a udrzbu budov,

m QOdstranovat rizika vzniku hygienickych nedostatkov a poruch staveb. konstrukcii budov,

m Racionalizovat’ kvalitu vnutornej klimy a komfortu pri uzivani obytného domu,

B Prijimat strategické ciele zaloZzené na spolahlivosti, transparentnosti a komunikacii,

16



Spolo¢nost MIBYT, s.r.o., Velké KapuSany, v suvislosti so zabezpeCovanim obsluhy
tepelno — technickych zariadeni v meste ma vypracovany strategicky plan pre budice obdobie.
Zakladny princip vyvoja strategického planu je zakonom stanovené vypracované do Koncepcie
rozvoja mesta Velké Kapu$any v tepelnej energetike, ktoré bolo schvalené MsZ v roku 2008 po
dlhodobych diskusiach.

Pri vypracovavani vyhliadok do buducna boli brané zo strany nasSej spoloCnosti ciele
Slovenska vo vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie pre roky 2012 ako strednodoby ciel a 2015
ako strategicky ciel. Na tieto ciele nadvazuju opatrenia, ktoré su potrebné na dosiahnutie
uvedenych cielov, zabezpec€uju rozvoj na trhu zariadeni OZE a trhu paliv z biomasy a udrzatelny
rozvoj investovania do tychto zariadeni.

Nasa spolo¢nost ma v suvislosti s rozvojom a modernizaciou energetickych zariadeni v nade;j
sprave v poslednom obdobi zna¢né nedostatky, ktoré su v suvislosti v znanej miere s odpajanim
sa obytnych blokov od CZT, t.j. vystavbou blokovych kotolni, ktoré sa zo strany mesta povolovali
napriek uz spominanej schvalenej koncepcii rozvoja mesta v oblasti tepelnej energetiky.

Nasa spolo¢nost planuje napriek vSetkému rozvoj a modernizaciu energetickych zariadeni.

Vroku 2012 bola uskutoCnena IV. etapa opravy rekons$trukcie a modernizacie tepelného zdroja

v kotolni K - 1 a K — 3, jedna sa o generalnu opravu kotlov pre vyrobu UK a TUV, &m sa vyraznym

spbsobom zlepSi hospodarnost vyroby a dodavky ako tepla, tak aj teplej Uzitkovej vody.

Nasledovnym krokom bude V. etapa modernizdcia vyroby tepla ateplej uzitkovej vody, ato

modernizaciou vodovodnych tras. V roku 2008 prebehla I. etapa opravy rekonstrukcie automatizacie,

teda bola kompletne inovovana kotolfia K — 1. V roku 2010 bola uskutocnend lll. etapa opravy

rekonstrukcie a modernizcie automatiza¢nej techniky v kotolniach K — 1 a K — 3, ktora v poslednych

rokoch schatrala a v dnesnej dobe bola nepostacujucou pre automatizaciu vyroby a dodavky tepla.

V roku 2009 prebehla Il. Etapa opravy rekonstrukcie automatizacie, teda bola kompletne inovovana

kotolfia K - 3.
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Spolo¢nost sa zameriava predovSetkym na zvySenie efektivnosti vo vyrobe a rozvode
energie. Investiciami do tychto zariadeni sleduje predovSetkym zvySovanie u€innosti vyroby,
hospodarnejSie vyuzitie paliv a nakupovanej energie. Zameriava sa na obnovu plynovych horakov,
zavedenie elektronického riadenia vykonnych elektrickych zariadeni v zavislosti na momentaine;
spotrebe odovzdanej energie. Vykonava odstranenie, resp. znizovanie rozvodnych a cirkulaénych
strat vyuzivanim modernej techniky vyvazovacich armatur. V roku 2014 sa spolo¢nost’ sustredi
na usporu energie vynalozenej na rozvod vykurovacieho média v kotolni K-3. Planuje sa zlugit
vetva A s vetvou B na tepelnom zdroji K-3, ¢im sa dosiahne recirkulacia teplovodného média, ta
bude zabezpefovana namiesto doteraz pouzivanych 5 Cerpadiel 3 ¢erpadlami, ¢im vznika uspora

40% na vynaloZenu energiu. Zlu€enim tychto vetiev sa pouzije namiesto 2 meracov tepla, iba
1 mera€ a prevadzkové néklady sa znizia 0 50 %.

Kone¢nym ciefom je cenové zvyhodnenie centralneho zasobovania teplom pre odberatelov
aj po uskuto€neni prebiehajucich cenovych Uprav energii, ¢im bude mozné zachovat jestvujuci
objem vyroby a vytvarat’ pracovné prilezitosti novym vyrobnym kapacitam aj v buducnosti. Ciefom
spolo¢nosti je udrzat stabilny vyvoj v rozhodujucich ukazovateloch a zvySovat celkovy vykon
spoloc¢nosti.

V oblasti spravy objektov sa spoloCnost opiera na dlhodobu ustalenost vykonov a isté
postavenie a pésobenie v tejto oblasti , nakolko pod jej vykon spravy patri cca 95% spravovanych
obytnych domov vo vlastnictve fyzickych oséb.

Vzhladom na technicklO a moralnu amortizaciu obytného domu aich désledkov
prejavujucich sa vznikajucimi Skodami na spoloénych ¢&astiach a spolocnych zariadeniach
navrhujeme odstranenie systémovych poruch obytného domu a obnovu obalovych konstrukcii
obytného domu ako logicky désledok potreby zabezpecenia zlepSenia fyzického stavu budov,
modernizacie a snahy zabezpedit technické parametre zodpovedajuce poziadavkam kladenym na
stavebné konstrukcie a budovy v si¢asnosti.
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Dodato¢né zateplovanie ma zasadné priaznivé ucinky na budovy :

zniZzenie spotreby energie na vykurovanie minimalne o tretinu,

odstranenie hygienickych nedostatkov, najma plesni,

vytvaranie podmienok tepelnej pohody v bytoch zvySenim vnutornej povrchovej teploty,

eliminovanie zatekania cez obvodové plaste budovy , streSny plast a okna,

zamedzenie kordzie vystuze v stykoch panelov a v paneloch,

zabranenie havariam a Skodam ,

prediZenie Zivotnosti bytového domu,

- zvySenie Standardu byvania ,

zlepSenie architektonického vzhladu budovy .
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SPRAVA PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI s.r.0.

y

Predstavenstvo spolo¢nosti v zastupeni jedného spolo¢nika, konatefa spolo¢nosti obdrzalo

e Riadnu u¢tovnu zavierku k 31.12.2013 vratane priloh
e Spravu hospodarenia o stave majetku spolo¢nosti k 31.12.2013

e Navrh na rozdelenie zisku za obchodny rok 2013
Ako vysledok tejto kontroly prijal uznesenie, v ktorom odsuhlasil riadnu ro¢nu uzavierku
k 31.12.2012 zostavenu za obdobie od 01.01.2013 do 31.12.2013 vratane priloh, ako aj spravu

o vysledkoch hospodarenia, podnikatelskej ¢innosti a stave majetku spolo¢nosti k 31.12.2013.

Riadna ro¢na uzavierka k 31.12.2013 bola overena auditorom AUDIT-POL, s.r.o. KoSice.

OSTATNE NALEZITOSTI

Firma nepodniké v oblasti vyvoj vyskumu a vyvoja , nema organizacnu zlozku v zahranici.
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yZ

Ugtovna zavierka vyjadruje verne vo véetkych vyznamnych stvislostiach finanénu situéciu
spolo€nosti MIBYT, s.r.0. Velké KapuSany k 31.12.2013 a vysledok hospodarenia za uvedeny

rok je v stlade so zakonom €. 431/2002 Z.z. O Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Vyro€na sprava svojim obsahom aformou pravdivo informuje spolo¢nika o majetku

a hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti.

Michal Gylre
konatel spolo¢nosti

Velké Kapusany, 21.05.2014
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