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      6    Výrok auditora k výročnej spravy

Prílohy : účtovná závierka overená auditorom

1 Profil spoločnosti, cieľ, vízia a hodnoty
Obchodné meno a právna forma spoločnosti

Estamp Slovakia, s.r.o.
Identifikačné číslo

35950765
Sídlo spoločnosti

Továrenská 52, 953 01 Zlaté Moravce
Dátum založenia a registrácie spoločnosti

Spoločnosť bola založená dňa 18.08.2005 a zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, dňa 17.08.2005
Základné imanie

Základné imanie spoločnosti je 6 166 334,00 EUR
Štatutárny orgán spoločnosti - konateľ
Ignasi Amat Garriga
Calle Venecia 2

Terrassa (Barcelona)
Spain

Spoločnosti Estamp patrí vedúce miesto v oblasti navrhovania, výroby a dodávania tepelnej izolácie na báze kovov pre automobilové a iné priemyselné odvetvia. 

Aby sme dosiahli toto prvenstvo, manažment spoločnosti definuje a aktívne podporuje politiku spoločnosti na základe nasledujúcich osí:

ZAMERANIE SA NA ZÁKAZNÍKA

Našim záväzkom je úplná spokojnosť zákazníkov. Poznáme ich potreby a ponúkame im inovatívne riešenia vo všetkých sférach potenciálnych služieb. 

POSTOJ KU KVALITE

Dosiahnuť čo najlepší postoj našich zamestnancov voči kvalite, problematike zdravia a bezpečnosti pri vykonávaní všetkých činností v spoločnosti. Zabezpečiť, aby boli všetky úlohy vykonávané v tej najvyššej kvalite a s dodržaním riadiacich systémov.

Prijať opatrenia na ochranu životného prostredia za účelom minimalizácie vplyvov, hlavne v súvislosti s optimalizáciou zdrojov a odpadového hospodárstva.

Konať v súlade so všetkými právnymi požiadavkami, normami a inými predpismi, ktoré sa vzťahujú na predmet činnosti spoločnosti.

Nástroje riadenia musia vychádzať z princípu prevencie a neustáleho zlepšovania.

EFEKTÍVNOSŤ PROCESOV

Vytvoriť a neustále zdokonaľovať tímy, zariadenia a technológie tak, aby boli najlepšími vo svojej triede, čo zabezpečí vysoko konkurenčnú a bezpečnú prevádzku ohľaduplnú voči životnému prostrediu. 

ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Know-how, angažovanosť, ako aj flexibilita a lojalita našich zamestnancov sú základnými piliermi nášho úspechu.

Pridelili sme potrebné zdroje, aby sme svojim zamestnancom zabezpečili personálny a profesionálny rast, ponúkame im školenia pre rozvoj potrebných zručností a príležitosti získať skúsenosti v medzinárodnom prostredí. 

Cieľ, vízia a hodnoty
NÁŠ CIEĽ:

Účinne prispieť k úspechu našich zákazníkov v oblasti tepelnej izolácie v automobilovom priemysle.

NAŠA VÍZIA:

Stať sa lídrom v našom odbore tým, že budeme schopní aktívne sa prispôsobovať zmenám v sektore a budeme pripravení: 

- prevziať pozície na trhu mimo Európy 

- priamo sa podieľať na technickom vývoji 

- byť konkurencieschopnou spoločnosťou vo vzťahu k novinkám, ktoré sa týkajú hliníkových zostáv 

NAŠE HODNOTY:

Záväzok voči zákazníkom usmerňuje náš prístup k práci.

Tímový duch, ktorý sa opiera o vzájomnú dôveru a transparentnosť, je základným pilierom všetkých pracovných vzťahov.

Iniciatíva, aktívne sa podieľať na identifikovaní problémov, riešení a príležitostí.

Agilnosť a flexibilita, riadenie zmien v rýchlo sa meniacom prostredí.

Integrita a rešpekt.
1.1   PRODUKTOVÉ PORTFÓLIO
V roku 2013 vyrábala spoločnosť Estamp Slovakia 77 druhov hliníkových výliskov. Medzi našich zákazníkov patria významní dodávatelia v oblasti automobilového priemyslu. Značnú časť týchto odberateľov tvoria zahraničné automobilové skupiny. 

Vybrané novovyrábané produkty v roku 2013
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Jednotlivé druhy výrobkov sa časom modifikujú a upravujú podľa požiadaviek našich zákazníkov. 

2 Organizačná štruktúra spoločnosti

[image: image2.emf]ESTAMP Terrassa

Direct Managing                                                   

Support

Plant Manager                               

Miroslav Podbehlý

Logistics & Purchasing  Manager   

Gustáv Beťko                                             

Assistant of manager 

 Zmeškal Martin              

Production & Maintenance Manager                                                           

Robert Tóth

Quality production manager                                          

Jozef Bánsky

HR manager                                 

Jana Nagyová

Financial manager                                              

Katarína Pavlovičová

Logistics coordinator       

  Oľga Gáborová 

Pechová Lenka -  maternity leave                                 

Anna Šlosiarová 

Veronika Gažová

Production planner and buyer                          

Stanislav Tokar

Production Engineers 

Kyselica Matej



Production Engineer 

recruitment from 17.3.2014 

Quality Technician                                     

Daniel Jenis (from 16.3.2013)

Administration assistant                  

Veronika Balalová                                        

Accountant junior

recruitment from 5.2.2014                       

Tool Maintenance group leader

recruitment from 12.9.2013  

Warehouse group leader                                                                                                   

Lukáč Štefan                               

Shift Leaders                                            

Valent Imrich                                         

Chren Marek 

Toma Ján

Maintenance group leader               

Miro Kóňa

Quality Controler

Bulinský Lukáš                                      

Valkovič Lukáš                 

Tool Maintenence                                        

Bóna Boris                                                             

Šútor Miloš                                                  

Roman Hrúzik   

Kozolka Štefan   

Marián Babocký



        Warehouse operators

Michal Tóth

Jakub Kvaššay

Tomáš Peczena

Štefan Foťko

Róbert Valuška

Ivan Bobok 

Furda Vladimír

Setters                                                  

Auxiliars                                                            

Production Operators

Machine Maintenance           

Benček Marek

Roman Kováč   

Klaudíny Martin  

Tool Maintenance

recruitment from 17.3.2014           

Warehouse operators

recruitment from 28.5.2014           

Electrical Maintenance                 

Martinec Roman                                   

Borčin František



Electrical Maintenance   

recruitment from 27.5.2014             

  Organogram     ESTAMP    Slovakia

Setters                                                                                                                                                                                 

Fidel Diaz                                               

Kazík Roman

Valent Matej

Dobiaš Marek 

Božik Mário

Paulis Lukáš



3 Zamestnanosť a rozvoj ľudských zdrojov
Spoločnosť Estamp Slovakia pracuje v dvojzmennej prevádzke. Zvyšujúce sa výrobné kapacity v roku 2013 vyvolali nárast potreby výrobných pracovníkov a prechod na trojzmennú prevádzku s účinnosťou od januára 2014. Ku koncu roka 2013 bol evidovaný počet pracovníkov 103, z toho 15 administratívnych. 
Počet zamestnancov za rok 2011 až 2013
	Názov položky
	2013
	2012
	2011

	Priemerný prepočítaný počet zamestnancov
	88
	59
	49

	· z toho počet žien
	36
	24
	23

	Stav zamestnancov k 31.12.2013, z toho:
	103
	67
	49

	· počet vedúcich zamestnancov
	2
	2
	2


	Priemerný vek zamestnancov
	34

	Priemerný počet operátorov
	43

	Priemerný počet pomocných pracovníkov
	8

	Celkový absentizmus 
	3,29 %

	Absentizmus vo výrobe
	2,63 %


Tvorba a využitie sociálneho fondu za rok 2011 až 2013
	Názov položky
	2013
	2012
	2011

	Začiatočný stav sociálneho fondu
	661
	101
	1134

	Tvorba sociálneho fondu na ťarchu nákladov
	6009
	4267
	2322

	Tvorba sociálneho fondu zo zisku
	0
	0
	0

	Ostatná tvorba sociálneho fondu
	0
	0
	0

	Tvorba sociálneho fondu spolu
	6009
	4267
	2322

	Čerpanie sociálneho fondu 
	6459
	3707
	3355

	Konečný zostatok sociálneho fondu
	211
	661
	101


Vzdelávanie a zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov je pre nás dôležité, preto každoročne zabezpečujeme našim pracovníkom školenia a tréningy z oblasti ich výkonu práce. Zamestnanci administratívy pravidelne navštevujú kurz španielskeho a anglického jazyka. 
V zmysle zlepšovania procesov výroby a kvality absolvovali vybraní zamestnanci školenia z metrológie, 8D reportingu a VDA.
Náklady na školenia v EUR za roky 2011 až 2013
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4 Ekonomické ukazovatele a finančná situácia spoločnosti

Spoločnosť Estamp Slovakia zahájila svoju činnosť v roku 2006. Pre zabezpečenie svojej podnikateľskej činnosti vytvorila technické a personálne predpoklady a súčasne získala obchodných partnerov. Táto skutočnosť umožnila spoločnosti od začiatku svojej činnosti dosahovať obraty, ktoré vytvárali potrebné ekonomické výsledky pre ďalšie rozvíjanie spoločnosti.

Estamp má vytvorené predpoklady pre výrazný rozvoj svojej podnikateľskej činnosti. 
4.1 Majetok a záväzky

Neustále zväčšovanie objemu produkcie vyvoláva potrebu lepšieho materiálového a výrobného vybavenia firmy. Nárast v oblasti investícií do majetku spoločnosti predstavuje 34% oproti roku 2011.
Najvýznamnejšou investíciou v roku 2012 bolo obstaranie plnoautomatizovaného transférového lisu Arisa V v hodnote 1,5 milióna EUR. Produkcia lisu predstavuje 29% z celkového objemu výroby.
Vývoj stavu majetku v EUR v rokoch 2010 až 2013
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Prehľad o štruktúre a pohybe DHM v roku 2013
	
	Bežné účtovné obdobie                                                                                                                                    

	Dlhodobý hmotný majetok
	Pozemky
	Stavby
	Sam. hnut. veci a  súbory hnut. vecí
	Ostatný DHM
	Obsta-rávaný DM
	Poskytnuté preddavky na DHM
	Spolu

	Prvotné ocenenie

	Stav na začiatku účtovného obdobia
	246158
	3667876
	3935316
	28129
	625871
	0
	8503350

	Prírastky
	0
	35000
	722563
	47822
	1264663
	0
	2070048

	Úbytky
	0
	0
	3193
	14781
	808373
	0
	826347

	Presuny
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Stav na konci účtovného obdobia
	246158
	3702876
	4654686
	61170
	1082161
	0
	9747051

	Oprávky

	Stav na začiatku účtovného obdobia
	0
	694808
	1781042
	15963
	0
	0
	2491813

	Prírastky
	0
	126767
	452348
	0
	0
	0
	579115

	Úbytky
	0
	0
	2054
	14781
	0
	0
	16835

	Stav na konci účtovného obdobia
	0
	821575
	2231336
	1182
	0
	0
	3054093

	Opravné položky

	Stav na začiatku účtovného obdobia
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Prírastky
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Úbytky
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Stav na konci účtovného obdobia
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Zostatková hodnota 

	Stav na začiatku účtovného obdobia
	246158
	2973068
	2154274
	12166
	625871
	0
	6011537

	Stav na konci účtovného obdobia
	246158
	2881301
	2423350
	59988
	1082161
	0
	6692958


Prehľad krátkodobého finančného majetku za rok 2013 a 2012
	Názov položky
	Bežné účtovné obdobie
	Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

	Pokladnica, ceniny
	61
	5361

	Bežné bankové účty
	334882
	364143

	Bankové účty termínované
	1008
	1000

	Peniaze na ceste
	0
	0

	Spolu
	335951
	370504


Spoločnosť Estamp hradí svoje záväzky v riadnych termínoch splatnosti. Voči orgánom štátnej správy, poisťovniam a zamestnancom nevykazuje žiadne záväzky po splatnosti. 
Informácie o záväzkoch

	Názov položky
	Bežné účtovné obdobie
	Bezprostredne predchád. účtovné obdobie

	Záväzky po lehote splatnosti
	229479
	253592

	Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vrátane
	789896
	942260

	Krátkodobé záväzky spolu
	1019375
	1195852

	Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok až päť rokov
	661
	392648

	Záväzky so zostatkovou dobou splatnosti nad päť rokov
	0
	0

	Dlhodobé záväzky spolu
	661
	392648
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Štruktúra dodávateľov
Spoločnosť Estamp obstaráva priamy materiál (hliník, komponenty) prevažne od zahraničných dodávateľov. Energetické a telekomunikačné služby sú nakupované od domácich poskytovateľov. V zmysle zefektívňovania výrobného procesu, vytvárame podmienky pre obojstrannú spokojnosť v rámci našich dodávateľsko – odberateľských vzťahov. 
Estamp Slovakia dosahuje pomerne vysokú finančnú samostatnosť. Vzhľadom k značnej investícii vo forme obstarávania nových výrobných zariadení, bol v roku 2012 firme poskytnutý úver vo výške 2,4 milióna EUR zo zahraničnej banky CAIXA, s lehotou splatnosti do 30.6.2019.

V roku 2014 poskytla materská spoločnosť pôžičku vo výške 600 000 EUR na preklenutie dočasného hotovostného deficitu.
	Názov položky
	Mena
	Úrok 
p. a. 

v %
	Dátum splatnosti
	Suma istiny v príslušnej mene za 2013
	Suma istiny v príslušnej mene za 2011

	Dlhodobé bankové úvery

	· Úver CAIXA bank
	EUR
	3,91 %
	30.06.2019
	2 300 000
	2 400 000

	Krátkodobé bankové úvery  - nie sú

	Dlhodobé pôžičky - nie sú

	Krátkodobé pôžičky  

	· Požička od materskej spoločnosti
	EUR
	2,70 %
	26.08.2014
	600 000
	-

	Krátkodobé finančné výpomoci – nie sú  



   4.2  Výnosy a náklady
Výnosy za rok 2013 vzrástli oproti roku 2012 o 47 %. Tento nárast bol dôsledkom nových investíci s dôrazom na uspokojovanie potriech naších zákazníkov.  
Vývoj výnosov za predaj vlastných výrobkov v EUR za roky 2010 až 2013
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Fakturácia podľa zákazníkov v roku 2013
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Najvýznamnejšiu položku v oblasti nákladov tvoria výdavky na obstaranie priameho materiálu (hliníka a komponentov). Nasledujúci graf poskytuje prehľad o vývoji  nákladov na obstaranie hliníka ako východiskovej výrobnej suroviny. Markantný nárast spotreby hliníka v roku 2013 (51%) bol spôsobený nárastom produkcie o 47%. 
Vývoj nákladov na  obstaranie hliníka v EUR za roky 2010 - 2013 
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Fakturácia podľa dodávateľov hliníka v roku 2013
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5 Návrh na rozdelenie zisku alebo na úhradu straty
Spoločnosť Estamp Slovakia dosiahla v roku 2013 pozitívny výsledok hospodárenia po zdanení vo výške 276 741,00 EUR. O jeho rozdelení rozhodne valné zhromaždenie na svojom stretnutí v júni 2014. 
Rozdelenie účtovného zisku z predchádzajúceho roka

	Názov položky
	Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie

	Účtovný zisk 
	63 630

	Rozdelenie účtovného zisku
	Bežné účtovné obdobie

	Prídel do zákonného rezervného fondu
	3 182

	Prídel do štatutárnych a ostatných fondov
	0

	Prídel do sociálneho fondu
	0

	Prídel na zvýšenie základného imania
	0

	Úhrada straty minulých období
	0

	Prevod do nerozdeleného zisku  minulých  rokov
	60 448

	Rozdelenie podielu na zisku spoloč., členom
	0

	Iné 
	0

	Spolu
	63 630


Vývoj výsledku hospodárenia od vzniku spoločnosti
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 [image: image10.jpg]Dodatok SPRAVY AUDITORA
0 overeni stladu vyroénej spravy s Uctovnou zavierkou v zmysle zakona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Pre majitelfov spolo¢nosti Estamp Slovakia, s.r.o.
I0: 35950765, Tovarenska 52, Zlaté Moravce

1 Overili sme u&tovna zavierku spolonosti Estamp Slovakia, s r.o. k 31. decembru 2013 ku ktorej
sme dita 18.06.2014 vydali spravu nezavislého auditora a v ktorej sme vyjadrili svoj nazor v nasledujicom
zneni:

»

Nazor

Podla nasho nazoru, G&tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie spolo¢nosti, Estamp

Slovakia , s.r.o.. k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci k uvedenému datumu v
sulade so zdkonom o Gctovnictve. ,,

1L Overili sme sulad vyro&nej spravy s vy33ie uvedenou ictovnou zavierkou.

Za spravnost’ zostavenia vyronej spravy je zodpovedny tatutdrny organ Spolo¢nosti. Nasou tlohou je overit
silad vyro&nej sprévy s a¢tovnou zavierkou a na zaklade toho vydat' dodatok spravy auditora o sulade vyro¢nej
spravy s i¢tovnou zévierkou.

Overenie sme uskuto&nili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi tandardami. Tieto Standardy pozaduju, aby
auditor naplénoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerani uistenie, Ze informéacie uvedené vo vyrocnej
sprave, ktoré st predmetom zobrazenia v G¢tovnej zavierke, st vo vietkych vyznamnych stvislostiach v silade
s prislusnou uétovnou zavierkou.

Ciselne hodnoty uvedené vo vyro¢nej sprave sme posidili s informaciami uvedenymi v i¢tovnej zavierke k 31.
decembru 2013. Iné udaje a informacie, ako uctovné informécie ziskané z uctovnej zavierky a ¢tovnych knih
sme neoverovali. Sme presved&eni, Ze vykonané overovanie poskytuje dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas
nazor.

Podl'a méjho nazoru sii Gétovné informécie uvedené vo vyrognej sprave spolocnosti Estamp Slovakia , s.r.o.,
v stilade s u¢tovnou zavierkou k 31. decembru 2013.

Nitra, 19.06.2014

AUDIT 8K, s.r.o. Ing. Zelenické Nicoleta
Licencia SKAu ¢. 306 Licencia SKAu ¢. 707
Kmetkova 5, Nitra
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