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DODATOK SPRAVY AUDITORA
O OVERENI SULADU VYROCNEJ SPRAVY S UCTOVNOU ZAVIERKOU
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

statutarnemu organu spolocnosti Swiss Post Solutions, s. r. 0.

|. Overili sme Gftovni zavierku spolo¢nosti Swiss Post Solutions, s. r. o
k 31. decembru 2013 uvedenu v prilohe, ku ktorej sme diia 3. Februara 2014 vydali spravu
auditora a v ktorej sme vyjadrili svoje auditorské stanovisko v nasledujiucom zneni:

Zaklad pre podmienené stanovisko

Spolo¢nost vytvorila v minulych obdobiach rezervu na potencidlne uUroky z omeskania
z titulu oneskorenych platieb odvodov do zdravotnych poistovni a oneskorenej Uhrady
preddavkov dane zo zavislej cinnosti. Uvedend rezervu zrudila spolo¢nost na zaklade
rozhodnutia prijatého manazmentom spolo¢nosti pri zostaveni (ctovne] zavierky
k 31. decembru 2010. Tato skutocnost spdsobila, Ze sme vydali podmienené auditorské
stanovisko k GU¢tovnej zavierke za dany rok. Vzhladom na to, Ze ku dfiu vykonania auditu
nebola vykonana kontrola zo strany jednotlivych zdravotnych poistovni a darového Uradu
auvedeny zavazok nebol premlicany vykazuje spolocnost k 31.decembru 2013
podhodnotené rezervy o 4 TEUR.

Zarovenl si rezervy spolo¢nosti na sluzby adroky z omeskania tykajlice sa beZného
G¢tovného obdobia podhodnotené o 8 TEUR Spolu s zévédzky spolocnosti podhodnotené
o 13 TEUR.

Podmienené stanovisko

Podla nasho stanoviska, svynimkou Gcinkov skutocnosti opisanej v odseku Zaklad pre
podmienené stanovisko, Gctovna zavierka vo vietkych vyznamnych suvislostiach poskytuje
pravdivy averny obraz financnej situdcie spolocnosti Swiss Post Solutions, s.r.o.
k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu
v stilade so Zakonom o Gctovnictve.

Zdbéraznenie skutocnosti

Bez vplyvu na nas nazor upozorfiujeme na skutocnost, Ze spolo¢nost je vyznamne financne
a ekonomicky zavisld od materskej spoloc¢nosti. 63 % trzieb za sluzby je realizovanych na
zéklade objedndvok od materskej, resp. sesterskej spolocnosti. Spolocnost dosahuje
dlhodobo straty. V roku 2013 dosiahla strata spolocnosti -375 TEUR a kumulovana strata za
predchadzajlice roky dosiahla -2.550 TEUR. Sadzba, ktorou sa fakturuju odpracované
hodiny nepostacuje na vykrytie fixnych a variabilnych nakladov spolocnosti.

Il. Overili sme taktiez sulad vyro¢nej spravy svyssie uvedenou UGctovnou zavierkou.
Za spravnost  zostavenia vyrocnej spravy zodpoveda Statutarny organ spolocnosti. Nasou
Glohou je vydat na zaklade overenia stanovisko o sulade vyrocnej spravy s Uctovnou
zavierkou.

Overenie sme vykonali vsulade sMedzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto
$tandardy pozaduji, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerant
istotu, Ze informacie uvedené vo vyroCnej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia
v U¢tovnej zavierke, s vo vsetkych vyznamnych stvislostiach v sdlade s prisludnou Gctovnou
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zavierkou. Informacie uvedené vo vyrocnej sprave na strandch 4-18 sme posidili
s informaciami uvedenymi v Uctovnej zavierke k 31. decembru 2013. Iné (daje a informacie,
ako Uctovné informéacie ziskané z Uctovnej zavierky a G¢tovnych knih sme neoverovali. Sme
presvedceni, ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie stanoviska
auditora.

Podla nasho stanoviska uvedené Uctovné informécie vo vyroénej sprave spolo¢nosti
Swiss Post Solutions, s. r. o. poskytujl vo vsetkych vyznamnych stvislostiach pravdivy
a verny obraz o ctovnej zavierke k 31. decembru 2013, a teda st v silade so Zakonom
o Uctovnictve €.431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Bratislava, 30. jUna 2014

Réd| & Partner Audit, s. r. o.
Lazaretska 8
811 08 Bratislava

Ing. Mikulas lvasko
zodpovedny auditor
Licencia SKAU 48

Vlozka cislo 14122/B
Licencia SKAU 147



1. Uvodna &ast’

SWISS POST SOLUTIONS, s.ro. (dalej len ,spolo¢nost”, al. ,SPS SK) je spolo¢nost s ru€enim
obmedzenym, ktora vznikia driia 30/08/2002. Diia 11/09/2002 bola zapisana do Obchodného registra
vedenom na Okresnom stde Bratislava, oddiel Sro, vioZka 273312/B. Spolo¢nost sidli na Puchovske;j
16, 830 05 Bratislava, Slovenska republika, identifikacné &islo ICO: 35843390.

Hlavné ¢innosti spolocnosti podfa vypisu z OR

Swiss Post Solutions na Slovensku od roku 2002 rozvija svoje aktivity s ciefom uspokojit’ desiatky
klientov Europskej Unie, ktorym zabezpeéuje sluzby v oblasti outsourcingu back-office procesov a
digitalizacie dokumentov.

Swiss Post Solutions na Slovensku sa zameriava vo svojich sluzbach hlavne na spracovanie
papierovych dokumentov a ich pretvaranie do elektronickej podoby. Klientom poskytuje Siroké portfélio
sluZieb ako priamo na Slovensku, tak aj v medzinarodnom kontexte. Nasa spolo€nost je certifikovana
podla normy 1SO 9001:2008, 1ISO 14001:2004 a normy 1SO 27001:2006.

Hlavnym predmetom ¢&innosti je:

a) vydavanie a spracovanie kupdénov na obchodné zlavy,

b) managering a marketing,

c) sprostredkovanie a poradenstvo v oblasti obchodu,

d) leasingova ¢innost’,

e) poradenska a konzultaéna €innost’ v predmete podnikania,

f)  baliaca éinnost,

g) balenie propagaénych materialov, daréekovych predmetov a tovaru,

h) automatizované spracovanie dat,

i)}  instalacia datovych, informaénych a analégovych sieti,

i} dodavky a poradenské sluzby ohfadne programov na spracovanie dat,
k) poskytovanie software - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom,

) skladovanie okrem verejnych skladov

Zoznam c¢lenov Statutarnych organov spolocnosti a Struktura akcionarov

Spolo¢nost’ Swiss Post Solutions, s. . 0., je dcérskou spoloénostou SWISS POST SOLUTIONS
HOLDING, so sidlom vo Francuzsku, Rue de Wattignies 60 — 62, Pariz, ktora méa 100-percentny podiel
na jej zakladnom imani. Materska spolo¢nost SWISS POST SOLUTIONS HOLDING je dcérskou
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spolo&nostou spolodnosti Swiss Post, so sidlom v Berne, Viktoriastrasse 21, Svajciarsko a tato
spolo¢nost ma 100-percentny podiel na jej zakladnom imani. Spolo¢nost Swiss Post zostavuje
konsolidovant Uétovnu zavierku za vSetky skupiny podnikov konsolidovaného celku. Spolo&nost
SWISS POST SOLUTIONS HOLDING je bezprostredne konsolidujlicou spolognostou.

Clenovia statutarnych organov k 31. decembru 2013:

Predstavenstvo
(Konatelia)

Predseda: Ing. Ondfej Holik

Informécie o Struktire spoloénikov ku ditu, ku ktorému sa zostavuje tctovna

Podiel na | Iny podiel na
i Vyska podielu na zakladnom imani hlasovacich pravach | ostatnych polozkach
Spoloénik/Akcionar v% VI ako na ZI v %
absolltne v %
SWISS POST SOLUTIONS 14 605 100 100
HOLDING
Spolu 14 605 100 100

2. Vyvoj spolo¢nosti

Zhodnotenie ¢innosti a hospodarenia spolo¢nosti a predpoklad budiliceho vyvoja
spolo¢nosti

Hospodarsky vysledok v roku 2013 bol ukonceny stratou spojenou najma so stale pretrvavajlcim
problémom s nadkapacitami fixnych nakladov.

V roku 2013 sa zacali dva nove vyznamné projekty, na ktorych sa ma podiefa aj nasa pobocka na
Slovensku.

Spolupraca s ostatnymi spoloénostami v ramci skupiny sa tiez zintenziviiuje a narasta pocet ponuk
sluzieb nadej spolo¢nosti pre tamojsich klientov.




V roku 2013 sa zacali dva nové vyznamné projekty, ktoré su prisflubom pre pozitivny vyvoj v roku
2014. Prvy projekt bol lokalny, spracovanie dariovych dokumentov a faktur pre spolo¢nost Global
Blue. V roku 2013 bol Gspeéne implementovany a jeho dalsi narast je naplanovany na buduci rok.

Druhym projektom bol medzinarodny kontrakt ziskany v spolupraci s materskou spolo¢nostou. Tento
projekt bol pre nasu spolo¢nost vyznamny nielen jeho velkostou, ale aj tym, Zze sa tyka spracovania
televiznych kanalov v $trnastich cudzich jazykoch, ¢o je pre nasSu spolocnost nova oblast
poskytovania sluZieb.

Dalsie projekty sa pripravujl aj v roku 2014 ako napriklad roz$irenie poskytovania sluzieb pre Slovak
Telekom & implementacia nového projektu v oblasti poistovnictva v spolupraci so sesterskou
spolognost'ou Swiss Post Solutions Austria.

3. Organizacna struktura spolo¢nosti

Organigram Swiss Post Solutions, s.r.o.:
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Organigram produkcie :
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Manazment :

Riaditel podniku (General Manager)
Manazér produkcie (Production)
Projektovy manazér (Project & Sales Manager)
Personalny manazer (Human resources)

Manazér kvality a interny auditor (Quality Manager & Internal Auditor)
Administrativny manazér (Administrative Manager)

Environmentalny manazér (Environmental Manager)

IT oddelenie

Manazér Informacnej bezpecnosti

Produkcia :

Veduci prevadzky (Supervisor)

Veduci zmeny (Section Leader)

Head Data Traffic Officer
Data Traffic Officer

Operator spracovania dat (Operator PC)

Operator triedenia (Operator DS)
Administrativa :

Ing. Ondfej Holik
Milan Chlpan
Mgr. Michal Heleman
Mgr. Lucia Plan¢arova

Mgr. Matis Gerek

Mgr. Matus Gerek
Mgr. Matis Gerek
Alejandro Aleman
Mgr. Matus Gerek

L. Kajankova, Ing. E. Burakova, E. SefEikova, A.
Hajdu
M.Nemec, M.Brunovsky, L. Skrabak, L. Kubincova, T.
Zbirkova, Mgr. A. Masaryk, Mgr. M. Mikolagova, M.
Pristavkova, K. Caniova, A. Luksik

Miroslava Tarnaiova
Eduard Ciz, S. Hudecova
133 zamestnancov

56 zamestanancov

Naborovy pracovnik ( Assistant Recruitment)
Mzdova Gétovnicka ( Payroll accountant )

Gabriela Pallova
Anna Maleckova




Administrator inform. techn. ( IT Clerk) Rastislav Prievoznik
Recepény ( Reception) Jan Hrubec, Eva Krajmerova

Spravca budovy ( Building supervisor ) Jan Bendik

Ekonomicky usek :

Spracovanie uétovnictva je zabezpedené externou spolo¢nostou. Za spravnost spracovania je
zodpovedny pan Ing. Viadimir Putyra.

4. Zamestnanost' v spolocnosti

Spoloénost’ Swiss Post Solutions, s.r.o. zamestnavala v roku 2013 priemerne 155 zamestnancov na
trvaly pracovny pomer a 60 pracovnikov na dohodu o vykonani prace, 15 pracovnikov na dohodu
o pracovnej ¢innosti a 10 pracovnikov na dohodu o brigadnickej praci Studenta.

Ukazovatel Rok 2012 Rok 2013
Pocet zamestnancov spolu 105 235
Z toho Operétori 92 222

THP 12 13
Priemerny pocet zamestnancov 123 161
Mzdové naklady v € 1144 715 1660 221
Ostatné osobné naklady v € 411930 646 225

Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori ako thrn :

e Povinného pridelu minimalne vo vyske 0,6 % a maximalne 1 % zo suhrnu hrubych miezd
(platov) zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne lcely (zaklad pre vypocet).

o Dalsieho pridelu (fakultativneho) - vo vyske sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov
zamestnancov na kompenzaciu (Ghradu) vydavkov na dopravu do zamestnania a spat.
Ugelovo zamestnancom, ktori splfiaju podmienky §7 ods. 5 zakona o SF najviac vo vyske 0,5
% zo zakladu ( §4 ods.2).

o Dalsich zdrojov (obligatérny) — ide o nepovinné (dobrovoiné ) zdroje ( dary, pridel z
pouzitelného zisku u zamestnavatela, ktory vytvara zisk, prispevky poskytnuté do fondu,
splatky péziciek poskytnutych zamestnancom z tohto fondu. Tvorba fondu z dal$ich zdrojov
nie je limitovana. Do dafiovo uznatelnych nakladov (vydavkov) si mdze zamestnavatel, ktory
je podnikatelskym subjektom, zahrnut len tie prispevky zo SF, ktoré su povinné, v zmysle §3
ods1 pism. a) a b) zakona o SF.




Pouzitie socialneho fondu

Pouzitie socidlneho fondu upravuje § 7 zakona o socidlnom fonde. Socialny fond sa pouzije v
rozsahu zésad podla nej dohodnutych, a to povinne na Geely podla §7 ods. 1 zakona o socialnom
fonde najma na prispevok na zabezpecenie stravovania, na sluzby, ktoré zamestnanec
vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily, na dopravu do zamestnania a spéit, na socialnu
vypomoc, na rekreacie, na dopinkové dochodkové poistenie a podnikovej socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel vytvoril v roku 2013 socialny fond vo vyske 8 349 €. Prostriedky socialneho fondu
vyuzil na zabezpedenie prispevku na stravovanie nasledovne :

Zamestnavatel prispel na stravovanie podla §152 ods. 3 vsume najmenej 55% ceny jedla.
Stravovanie zabezped&il zamestnavatel prostrednictvom stravnych poukaZok. Cena poukaZky je 3
€. Zamestnavatel prispel z viastnych prostriedkov sumou vo vyske 1,65 €.

z prostriedkov socialneho fondu sumou vo vyske 0,35 €.

Benefity poskytnuté zamestnancom v roku 2013

Spolo&nost vyplatila v roku 2013 zamestnancom odmeny vo vyske 121 462 €,

Operator mesiaca,

Operator roka,

Odmena za 100% dochadzku,

Prispevok za Zivotné jubileum 50 rokov,

Prispevok za zivotné jubileum 60 rokoy,

Prispevok na okuliare, $o8ovky raz za dva roky,

organizovala pre zamestnancov celo firemny vianoény vecierok,

mikulasske daréeky pre deti zamestnancov ,

mikulasske darteky pre zamestnancoy,

Futbalovy turnaj — vyhra,

Prispevok za uzavretie manzelstva,

Jazykove kurzy,

na tyZdennej baze poskytovanie kavy, ¢aju, cukru,

zabezpecenie pitného rezimu ( automaty na pitnti vodu)

poskytovanie mobilnych telefonov pre manazérov na v8etkych urovniach organizagnej

Struktury,

o z prostriedkov socialneho fondu prispela vo vyske 0,35 € na stravni poukazku pre kazdého
zamestnanca,

o vzdelavacie programy pre manazérov na véetkych urovniach organizaénej Struktry,

o relax na dennej baze ( stolny futbal, pozeranie televizie ),

o teambuildingové aktivity pre manazérov a riadiacich pracovnikov.

0 00000 O0CO0O0O0QO0OO0OCOCOoOO0OO0

5. Vyznamni dodavatelia a odberatelia

V tejto Gasti vyrotnej spravy su uvedeni najvyznamnej$i odberatelia a dodavatelia spolo¢nosti za
ucétovné obdobie 2013.
Dodavatelia aj odberatelia spolo¢nosti si uvedeni podla déleZitosti a vyznamnosti pre spolo¢nost.



Vyznamni odberatelia

Swiss Post Solutions SAS Pariz, Franclizsko

Je stucastou skupiny Swiss Post a najvacsim odberatefom SPS SK uZ od vzniku spolo¢nosti.
Spracujii sa tu klienti Sirokého spektra: banky, potravinérske spolocnosti, poistovne, Statny sektor
atd.

Telefonica Slovakia s.r.o., Slovensko

poskytovanie telekomunikacnych sluzieb, prendjmu telekomunikac¢nych okruhov prostrednictvom
telekomunikaénych zariadeni a prostrednictvom telekomunikaénych okruhov prenajatych od
opravnenych prevadzkovatefov telekomunikacnych sieti

Swiss Post Solutions GmbH Waltershausen, Nemecko

Podobne ako SPS Francuzsko je SPS Nemecko odberatefom od vzniku spolocnosti. Medzi
klientov patria okrem bank aj vyznamné rafinérske a potravinéarske spolocnosti.

CEMOD-CZ, s.r.0., Ceska republika

Je jednym z prvych kiientov, ktory sa zaobera kataldgovym predajom obleCenia a domécich
potrieb.

Atos IT Solutions and Services s.r.o0., Slovensko

Atos je medzinarodné spolo¢nost’ poskytujica IT sluzby, poradenstvo, systémovi integraciu vo
viac ako 42 krajinach sveta.

Global Blue Slovakia s.r.o., Slovensko

Atos je medzinarodnd spoloénost poskytujiica Specializované sluzby, poradenstvo, materialy pre
kazdodennt pracu.

Vyznamni dodavatelia
Slovak Telekom, a.s., Slovensko

prenos, vysielanie a prijem rozhlasovych, televiznych a oslatnych komunikacnych signélov pre
prevadzkovatefov zo zékona a pre prevadzkovatefov na zaklade udelenych licencii

poskytovanie telekomunikacnych a radiokomunikacnych sluZieb za thradu /prenos, spracovanie, tvorba
a sprostredkovanie informacii/ pre potreby fyzickych a pravnickych oséb

GTS Slovakia a.s

zradovanie a prevédzkovanie pevnej verejnej bezdrotovej telekomunikacnej siete prostrednictvom
technoldgie FWA / Fixed Wireless, Access /, v stanovenom useku pasma 26 GHz a poskytovanie
verejnych telekomunikacnych sluZieb prostrednictvom tejto siete

H V print, spol. s r. 0.
vyroba a vydavanie periodickej a neperiodickej tlace a merkantilnych Haciv

Sk Energy s.r.o.

elektroenergetika v rozsahu podnikania: dodavka elektriny, distribucia elektriny
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6. Vplyv spoloénosti na Zivotné prostredie

Spolognost v roku 2013 pouzivala Systém environmentalneho manazérstva — 1ISO 14001 a teda
monitoruje dosahy svojej &innosti na Zivotné prostredie. V sulade so systémom ma spolo€nost
vyhlasenu a predpisanym sposobom zverejnenu Environmentalnu politiku.

Spolo¢nost ma identifikované environmentalne aspekty avplyvy. Vzhfadom na ¢innost, ktort
vykonava, podiel aspektov a vplyvov je vyrazne v prospech nevyznamnych, resp. malo vyznamnych.
Konkrétne 21 z 23 identifikovanych aspektov a vplyvov je nevyznamnych, jeden je vyznamny a jeden
velmi vyznamny.

7. Iné doblezité udaje
Ugtovna zavierka spolo¢nosti Swiss Post Solutions, s. r. 0. je uverejnena v Obchodnom registri

Okresného sudu Bratislava |, Zahradnicka 10, 812 44 Bratislava.

Konsolidované uétovné uzavierky spoloénosti SWISS POST SOLUTIONS HOLDING a Swiss Post, st
spristupnené vich sidlach vo Francuzsku, Rue de Wattignies 60 — 62, Pariz, avo Svajéiarsku,
Viktoriastrasse 21, Bern.

Po skonéeni Gétovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.
Spolo¢nost' nevlastni Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.
Spolo&nost' nevlastni obchodné podiely v inych spolognostiach.

Spolo¢nost nevykonava &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

8. Vybrané ekonomické ukazovatele a financéna situacia v spolo¢nosti

Tato &ast vyroénej spravy podia § 20 ods. 1 ZU obsahuje vyvazené a obsiahle informéacie o vyvoji
spolo¢nosti a o stave, v ktorom sa nachéadza.

8.1 Struktara majetku v &éleneni na:

Informacie o dlhodobom hmotnom majetku

Rok 2012 Prirastok Ubytok Rok 2013
OBSTARAVACIA CENA:
Pozemky
Stavby 2055123 2055123
SHvY 441 757 72323 514 080
Ostatny DHM

1"




CELKOM 2 496 880 72323 2 569 203
OPRAVKY:

Pozemky

Stavby 1462 860 173 347 1636 207
SHV 410 919 18 874 429 793
Ostatny DHM

CELKOM 1873779 192 221 2 066 000
Zostatkova

tétovna hodnota LA BRE 203
Kde:
DHM - dlhodoby hmotny majetok
SHV - samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
Informécie o kratkodobom finanénom majetku

Druh finanéného majetku Rok 2012 Rok 2013
Pokladnica, ceniny 938 1892
Bezné bankové ucty 51 275 53 421
Bankové uéty terminované

Peniaze na ceste -700 - 1400
Kratkodoby finan¢ny majetok

Finanény majetok spolu 51 513 53 913
Informécie o kratkodobych pohfadavkach

PohrPadavky podFa zostatkovej doby splatnosti Rok 2012 Rok 2013
Pohladavky po lehote splatnosti 220 414 106 615
Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 332 434 444 032
Kratkodobé pohfadavky spolu 552 848 550 647
Informacie o dlhodobych pohfadavkach

Rok 2012 Rok 2013

PohFadavky podfa zostatkovej doby splatnosti
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Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok aZ pat rokov 0 0

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dihSou ako péat rokov 0 0

Dlhodobé pohfadavky spolu 0 0

Informécie o vekovej Strukttire pohfadavok v roku 2013

Néazov polozky V lehote splatnosti Po lehote splatnosti Pohfadavky spolu

Dihodobé pohfadavky

Pohfadavky z obchodného styku

Pohladavky vodi dcérskej u&tovnej
jednotke a materskej Uctovnej jednotke

Ostatné pohladavky vV ramci
konsolidovaného celku

Pohradavky voci spoloénikom, &lenom
a zdruZeniu

Iné pohladavky

Dlhodobé pohfadavky spolu

Kratkodobé pohfadavky

Pohladavky z obchodného styku 442 093 106 615 548 708

Pohladavky voéi dcérskej uctovnej
jednotke a materskej ictovnej jednotke

Ostatné pohladéavky v ramci
konsolidovaného celku

Pohladavky voé&i spoloénikom, ¢lenom
a zdruzeniu

Socidlne poistenie

Dariové pohladavky a dotacie

Iné pohladavky 1939 1939

Kratkodobé pohfadavky spolu 444 032 106 615 550 647

8.2 Struktira kapitalu (pasiv) v éleneni na:

Viastné imanie spolo¢nosti SWISS POST SOLUTIONS s.r.o.

Rok 2012 Prirastky Ubytky Presuny Rok 2013

Zékladné imanie 14 605 14 605

Vlastné akcie avlastné obchodné
podiely

Zmena zékladného imania
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Pohladavky za upisané vlastné imanie

Emisné azio

Ostatné kapitalové fondy 3 553 801

3553 801

Zakonny rezervny fond (nedelitelny
fond) z kapitalovych vkladov

Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych
ucastin

Oceflovacie rozdiely z precenenia pri
zliceni, splynuti a rozdeleni

Zakonny rezervny fond 19 564

19 564

Nedelitefny fond

Statutarne fondy a ostatné fondy

Nerozdeleny zisk minulych rokov

Neuhradena strata minulych rokov - 2340 398

- 209 653

- 2550 051

Vysledok hospodéarenia bezného 3
li&tovného obdobia 2041638 arb-400

209 653

-375 400

Vyplatené dividendy

Ostatné polozky viastného imania

Uget 491 — Vlastné imanie fyzickej i
osoby — podnikatela 1937919 375400

662 519

Kratkodobé zavazky

Nazov poloZky

Rok 2012

Rok 2013

Zaviazky po lehote splatnosti

15 544

77 696

Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane

152 820

356 568

Kratkodobé zavizky spolu

168 364

434 264

Dihodobé zavazky

Nazov poloZzky

Rok 2012

Rok 2013

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok aZ pét rokov

8698

2355

Zaviazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat rokov

Dihodobé zavazky spolu

8 698

2 355
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Vybrané ekonomické ukazovatele

Néazov polozky Rok 2012 Rok 2013
Rentabilita vlastného imania -20,20 % - 56,66%
Rentabilita trzieb -10,38 % -12,14%
Celkova zadlzenost 18,82 % 44.27%
Uverové zadizenost 0% 0%
Celkova zadlzenost podniku v roku 2013 sa zvysila oproti roku 2012 na Grover 44,27 %.
9. Navrh na rozdelenie zisku alebo thrady straty
Suma
s pelndly Rok 2012 Rok 2013
Vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia -209 653 -375 400
Rezervny fond 0 0
Socialny fond 0 0
Dividendy 0 0
Prevod z nerozdeleného zisku minulych rokov -222 059 0
Prevod na neuhradent stratu minulych rokov -103 274 - 209 653

Strata z roku 2012 sa previedla na Neuhradenu stratu minulych rokov.

Vedenie spoloénosti navrhuje valnému zhromazdeniu previest stratu za rok 2013 na ucet

neuhredenych strat minulych rokov.

10.Majetok a zavazky

Vyroéna sprava v tejto ¢asti obsahuje vSetky povinné zverejiiované udaje podla § 17 20,

Udaje a informacie su zverejiiované spdsobom a v rozsahu podfa § 1 ods. 5 Opatrenia 4455 za bezné

uctovné obdobie a za predchadzajlce Uctovné obdobia z vykazov slvahy a z vykazov ziskov a strat.

Majetok a zaviazky spolocnosti SWISS POST SOLUTIONS s.r.o.

Ozna-

Eerii Nazov polozky

Rok 2012

Rok 2013

MAJETOK SPOLU

1278 564

1188 829
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A. Pohladavky za upisané viastné imanie
B. Neobezny majetok 630 742 507 840
B.l Dlhodoby nehmotny majetok 7 641 4 637
B.II Dihodoby hmotny majetok 623 101 503 203
B.lI Dihodoby finanény majetok
B.IL1 . ) . .
Podielové cenné papiere a podiely v oviddanej osobe
C. Obezny majetok 603 261 602 355
€l Zasoby
c.l Dihodobé pohladavky
c. Kratkodobé pohladavky 551 748 548 422
C.IvV Finanéné ucty 51513 53913
D. Casové rozlidenie 44 561 78 634
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM
A. Vliastné imanie 1037 919 662 519
Al Zakladné imanie 14 605 14 605
All Kapitalové fondy 3 553 801 3 553 801
Al Fondy zo zisku 19 564 19 564
AV Vysledok hospodarenia
minulych rokov +/- -2 340 398 -2 550 051
AV Vysledok hospodarenia za
tiétovné obdobie +/- ~2RPRE ~ 375,400
B. Zavazky 240 645 526 310
B.l.1 Rezervy 63 583 89 691
B.l.2 Ostatné dihodobé rezervy 6 700 8 000
B3 Kratkodobé rezervy 56 883 81 691
B.IIl Dlhodobé zavézky 8 698 2355
B.III Kratkodobé zavazky 168 364 434 264
B.IV Bankové tvery a p6zicky
e. Casové rozlisenie
11.Vynosy a naklady
Por. | Nazov polozk k 2012 Rok 2013
Zislo zov polozky Ro 1 ok 20
01. Trzby z predaja tovaru
02. Naklady vynaloZ. na obstarévanie tovaru
03. OBCHODNA MARZA
04. VYROBA 2020 100 3093 001
05. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 2 020 100 3 093 001
06. Zmeny stavu vnutro organizaénych zasob
07. Aktivacia
08. VYROBNA SPOTREBA 444 242 930 137
09. Spotreba materialu, energie a ostatnych nakladov 78 909 88 628
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10. Sluzby 365 333 841 509
11. Osobné néaklady 1 556 645 2 306 446
12. Dane a poplatky 357 353
13. Odpisy DNM a DHM 197 090 196 884
14, Trzby z predaja DNM a DHM
15. ZC predaného DNM a DHM 293
16. Rouiitig a zrusenie rezerv do vfmosoy z hospod_érskej
&innosti a G&tovanie vzniku nakladov buducich obdobi
17 Zaﬂétova_nie alzruéenie opravnych poloziek do vynosov
' z hosp. €innosti
18. ;\:‘c:]r:;’ opravnych poloZiek do nakladov na hospodarsku 1100 1105
19. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 17 372 13971
20. Ostatné naklady na hospodarsku €innost 47 018 46 455
21. Prevod vynosov z hospodarskej cinnosti
a2 Prevod nakladov na hospodarsku &innost
23 mﬁggﬂ( HOSPODARENIA  Z HOSPODARSKEJ 209273 374 408
24, Trzby z predaja cennych papierov a vkladov
25. Predané cenné papiere a podiely
26. Vynosy z DFM
27. Vynosy z cennych papie[ov a podielov v ovladanej osobe a
v spolognosti s podstatnym vplyvom
28 Vynosy z ostatnych  dlhodobych cennych papierov
’ a podielov
29. Vynosy z ostatného DFM
30. Vynosy z KFM
31. Naklady na KFM
3 Vyno_sy' Zz preceneniia cennych papierov  avynosy
' z derivatovych operacii
33 Né!flady na pre'cgnenie cennych papierov a naklady na
' derivatové operacie
34. Vynosy lrokové 15 6
35 Naklady trokove
36. Kurzové zisky 17 61
37, Kurzové straty 5 32
38. Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti 3
39. Ostatné naklady na finanénu &innost 404 1029
40. Pouzitie a zruenie rezerv do vynosov z finan¢nej &innosti
41, Tvorba rezerv na finanénu &innost
42 Z'aut“:tovanie a zrudenie opravnych poloZiek na finanéni
’ ginnost
43. Tvorba opravnych poloZiek na finanénu ginnost
44, Vysledok hospodarenia z finanénej Cinnosti -377 - 991
45, DAN Z PRIJMOV Z BEZNEJ CINNOSTI
46. Vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti - 209 650 - 375 399
47. Mimoriadne vynosy
48. Dail z prijmov z beznej &innosti 3 1
49. Vysledok hospodarenia z mimoriadnej &innosti
50. VYSLEDOK HOSPODARENIA - 209 653 - 375 400
ZA UCTOVNE OBDOBIE
Kde:
DNM - dlhodoby nehmotny majetok
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DHM - dlhodoby hmotny majetok

DFM - dlhodoby finanény majetok
KFM - kratkodoby finanény majetok
ZC - zostatkova cena

12. Struktara odbytu

Odbytv €
Trh
Rok 2012 Rok 2013
Domaci trh 250 257 1061 484
Ceska republika 47 410 54 702
Nemecko 149 012 123223
Franctizsko 1554 914 1833 758
Svajéiarsko 18 507
USA 14 568
Velka Britania 2788
Rakusko 2 400
SPOLU 2020100 3093 001
13. Ukazovatele cash-flow
Por. & Ukazovatel Rok 2012 Rok 2013
01. Cisté zvySenie (+) alebo zniZenie(-) pefiaznych tokov -218 853 2400
02. Cisté pefiazné toky z prevadzkovej Ginnosti - 205 234 76 382
03. Cisté pefiazné toky z investiénej ¢innosti -13618 - 73982
04. Cisté finan&né toky z finanénej &innosti 0 0
PRILOHY
i Sprava auditora k uétovnej zavierke za rok konéiaci k 31.12.2013
2. Uétovna zavierka za rok konciaci k 31.12.2013
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Rodl & Partner

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre statutarny organ spolocnosti Swiss Post Solutions, s.r.o.

Uskutocnili sme audit pripojenej Uctovnej zavierky spolocnosti

Swiss Post Solutions, s.r.o.

ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2013, vykaz ziskov astrdt za rok kondiaci
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji prehfad vyznamnych Gc¢tovnych zésad
a uctovnych metod a dalsie vysvetlujice informacie.

Zodpovednost statutarneho organu za uctovnd zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto (ctovnej zavierky, ktord poskytuje
pravdivy a verny obraz v stlade so Zakonom o Uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakon o Uctovnictve”) a za interné kontroly, ktoré Statutarny organ
povaZuje za potrebné pre zostavenie UCtovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit stanovisko k tejto (ctovnej zavierke na zéklade nasho
auditu. Audit sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
standardov mame dodrzZiaval etické poZiadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze Uctovna zavierka necbsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych doékazov o sumach
a Udajoch vykdzanych v Uctovnej zévierke. Zvolené postupy zavisia od uUsudku auditora,
vratane posldenia rizik vyznamnej nespravnosti v U¢tovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu
alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné
na zostavenie Uctovnej zavierky Gc¢tovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz,
aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na ucely
vyjadrenia stanoviska k Gcinnosti internych kontrol G¢tovnej jednotky. Audit dalej zahfia
vyhodnotenie vhodnosti pouZitych Gc¢tovnych zasad a uctovnych metdd ako aj primeranosti
Gc¢tovnych odhadov, ktoré urobil Statutarny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentécie
Uctovnej zavierky.

Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny
zaklad pre nase podmienené stanovisko.

Zdklad pre podmienené stanovisko

Spoloénost vytvorila v minulych obdobiach rezervu na potencidlne troky z omeskania z titulu
oneskorenych platieb odvodov do zdravotnych poistovni a oneskorenej thrady preddavkov
dane zo zavislej cinnosti. Uvedenu rezervu zrusila spolocnost na zaklade rozhodnutia prijatého
manazmentom spolocnosti pri zostaveni (étovnej zavierky k 31. decembru 2010. Tato
skutocnost spodsobila, Ze sme vydali podmienené auditorské stanovisko k Uctovnej zavierke za
dany rok. Vzhladom na to, Ze ku driu vykonania auditu nebola vykonana kontrola zo strany
jednotlivych zdravotnych poistovni a dafiového uradu a uvedeny zavazok nebol premicany
vykazuje spolo¢nost k 31.decembru 2013 podhodnotené rezervy o 4 TEUR.

Zaroven su rezervy spolo¢nosti na sluzby a Uroky z omeskania tykajlce sa beZzného Uctovného
obdobia podhodnotené o 8 TEUR Spolu st zavazky spolocnosti podhodnotené o 13 TEUR.



Rodl & Partner

Podmienené stanovisko

Podla nasho stanoviska, swvynimkou Ucinkov skutoénosti opisanej v odseku Zéklad pre
podmienené stanovisko, Uctovna zévierka vo vietkych vyznamnych suvislostiach poskytuje
pravdivy averny obraz financnej situacie spolocnosti Swiss Post Solutions, s.r.o.
k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci k uvedenému datumu
v stlade so Zakonom o Uctovnictve.

Zddbraznenie skutochosti

Bez vplyvu na nas nazor upozornujeme na skutocnost, Ze spolocnost je vyznamne finanéne
a ekonomicky zavisld od materskej spolo¢nosti. 63 % trzieb za sluzby je realizovanych na
zaklade objedndvok od materskej, resp. sesterskej spolo¢nosti. Spolo¢nost dosahuje dlhodobo
straty. Vroku 2013 dosiahla strata spolocnosti -375 TEUR a kumulovana strata za
predchadzajtice roky dosiahla -2.550 TEUR. Sadzba, ktorou sa fakturuji odpracované hodiny
nepostacuje na vykrytie fixnych a variabilnych nakladov spolocnosti.

Bratislava, 3. februara 2014
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Ing. Mikulas Ivasko
zodpovedny auditor
Licencia SKAU 48

Rodl & Partner Audit, s. r. 0.

Lazaretska 8
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Obchodny register Okresného stdu Bratislava-¥ Partner
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Licencia SKAU 147
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k 31.12.2 01 3 (vcelycheurach)

Ciselné tdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tdaje sa piSu zl'ava. Nevyplinené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypliiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to giernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKIMNOPOQRSTUVXYZ 0123456789

Dafiové identifikatné &islo Ugtovna zavierka Uétovna zavierka Mesiac Rok

2020288314 | w01 2013

&0 X riadna X =zostavena | Za obdobie

]3 5 8 4 3 3 9 0 mimoriadna schvalena do 1 2 20 13
Bezprostredne od 01 2012

SK NACE (vyznadi sa x) Sretiohdcizadios

63.11.0 obdaobie d012 2012

Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky

SWISS POST SOLUTIONS S.R.O.

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo
PUCHOVSKA 16
PsC Obec

83106 BRATISLAVA

Cislo telefénu Cislo faxu

02 / 02 /

E-mailova adresa

Zostavena dia: Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam ¢lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu Uctovnej
03.02.2 014 |utovnictva: uctovnej zavierky: jednotky alebo fyzickej osoby,

ktora je Uctovnou jednotkou:

Schvalena dﬁa:. . ////,, _ //Z

Zaznamy danového tradu

l Miesto pre evidenéné &islo Odtlacok prezentacnej peciatky danového tradu l

MF SR & 25947/1/2010 Vytlatené z aplikédcie eDANE Strana 1
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oma- | STRANAAKTIV | Ciste BeZné i&tovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
Eenie riadku Brutto - cast 1 Netto 2 uétovné obdobie

a b c 1
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3

SPOLU MAJETOK | 001 33138509 1188829

r. 002 +r. 030

+r.061 2125030 1278564
A. NeobeZny majetok | 002 2 6 3 0 6 6 5 5 0 7 8 4 0

r. 003 +r. 011

oz 2122825 630742
Al | Dihodoby 003 614606 2 4637

nehmotny majetok

oo b 56825 764 1

A.l1. | Aktivované naklady | 004
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

z (So‘igé-rion.oew 009 61462 4637
56825 7641

3. | Ocenitelné prava 006
(014) - /074, 091A/

4. | Goodwill 007
(015) - /075, 091A/

5. | Ostatny dihodoby 008
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/

6. | Obstaravany 009
dlhodoby nehmotny
majetok

(041) - 093

Poskytnuté
preddavky

na dlhodoby
nehmotny majetok
(051) - 095A

All. | Dlhodoby hmotny | 011 2B 8203 503203

majetok

Sy et 2066000 62310 1

010

Al 1. | Pozemky 012
(031) - 092A

2 Sy o |08 2055123 418916
1636207 592263
3 |hnuenvecia |01 514080 84287

hnutelné veci a
subory hnutefnych

veci 429793 30838

(022) - /082, 092A/

wemm==_ MF SR &. 25947/1/2010 Strana 2 ==



pemmeee | JVPOD1v11_3

Stvaha Ug POD 1 - 01

pic 2020288314

AL —

Ozna-
cenie

STRANA AKTIV
b

Cislo

riadku

c

BeZné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice

Brutto - cast' 1

Netto

2

Gctovné obdobie

Korekcia - ¢ast' 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

015

Zakladneé stado a
taZné zvierata
(026) - /086, 092A/

016

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 0924/

017

Obstaravany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - 094

018

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

(052) - 095A

019

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

020

Al

Dlhodoby finanény
majetok

stcet (r. 022 az

r. 029)

021

Al

Podielové cenné
papiere a podiely v
dcérskej uctovnej
jednotke

(061) - 096A

022

Podielové cenné
papiere a podiely

v spolocnosti s
podstatnym vplyvom
(062) - 096A

023

Ostatné dlhodobé
cenné papiere a
podiely

(063, 065) - 096A

024

P&zicky Gctovnej
jednotke

v konsolidovanom
celku

{066A) - 096A

025

Ostatny dlhodoby
financny majetok
(0B7A, 089, 06XA)
- 096A

026

P&Zicky s dobou
splatnosti najviac
jeden rok

(066A, 0B7A, 06XA)
- 096A

027

Obstaravany
dlhodoby finanény
majetok

(043) - 096A

028

MF SR €. 25947/1/2010
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Ozna-
&enie

a

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku

c

BeZné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Brutto - ¢ast' 1

Netto

2

ucétovné obdobie

Korekcia - cast 2

Netto 3

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
finanény majetok
(053) - 095A

029

Obezny majetok
r. 031 + 1. 038
+1.046 +r. 055

030

604560

6023585

22090

603261

Zasoby
stcet (r. 032 az
r. 037)

031

Material
(112, 119, 11X)
- /191, 19X/

032

Nedokonéena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121,122, 12X) -
1192, 193, 19X/

033

Vyrobky
(123) - 194

034

Zvierata
(124) - 195

035

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
- /196, 19X/

036

Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - 391A

037

B.IL

Dlhodobé
pohladavky
sticet (r. 039 az
r. 045)

038

B.IL1.

Pohladavky z
obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA)
-391A

039

Cista hodnota
zakazky
(316A)

040

Pohfadavky vocéi
dcérskej Gctovnej
jednotke a materskej
lctovnej jednotke
(351A) - 391A

041

Ostatné pohladavky
v ramei
konsolidovaného
celku

(351A) - 391A

042
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