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A. Identifikdcia organizacie

Nazov: Obec Poruba

Sidlo: Poruba

Adresa: Poruba €.95,972 11

Statutarny zéstupca: Ing.Helena Cavojska, starostka obce
Kontakt: Tel:046/5482218

Fax: 046/5482003

e-mail: obecporuba@stonline.sk

1. Stav aftovnej jednotky, v ktorom sa nachadza

Obec Poruba vykonéva svoju &innost' v zmysle zakona ¢€.369/90 Zb. zakona o obecnom zriadeni v zneni
neskorgich zmien a doplnkov. Zékladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost o v3estranny
rozvoj jej izemia a o potreby jej obyvatel'ov

Obec Poruba je v zmysle zakona zamestnévatefom zamestnancov, ktori vykonavaju prace vo verejnom

zaujme.

Predstavitelom obce a najvy$im vykonnym organom je starostka obce. Funkcia starostky je verejna

funkcia, funk&né obdobie starostky sa kon¢i zloZenim sl'ubu novozvoleného starostu.

Poslanie a vyhP’ad organizicie

Na zabezpe&enie ekonomickych ¢innosti a chodu obce ma vytvoreny obecny urad, ktory je vykonnym
organom obecného zastupitel'stva a starostky. Obecny tirad zabezpe&uje organiza¢né a administrativne veci

obecného zastupitel'stva a starostky, ako aj organov zriadenych obecnym zastupitel'stvom.

Obec Poruba ma v zmysle platného Organiza¢ného poriadku obce vo svojej posobnosti obecny trad, ku
koncu kalendarneho roka 2 rozpo&tové organizécie bez pravnej subjektivity / materska kola, skolska
jedaleti pri MS$/ , Gitvar opatrovatel'skej sluzby, tieto si napojené finanénymi vztahmi na rozpocet obce.

V ramci vyhladu sa bude zabezpecovat &o najlepsi vykon a plnenie uloh v zmysle platného

programového rozpottu a strategického planu obce.
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Rozpocet organizacie

Rok 2013 bol hfadiska rozpoétu naro¢ny, nakolko sa obec musela vyrovnévat' s nepriaznivou
finanénou situaciou, ktoré aj nad’alej vyplyvala z pretrvavajucej hosp.krizy
nad’alej krateny. Obec uZ pri tvorbe rozpo&tu pokraovala v nastavenom trende z predchadzajicich rokov, a
to v Setreni finan&nych prostriedkov vo vietkych svojich programoch. V niektorych pripadoch doslo
k uplnému obmedzeniu &erpania fin. prostriedkov, v ostatnych boli prijaté opatrenia na znizenie
vynakladania prostriedkov v ¢o najvé¢sej a najpripustnejsej miere.
Vsetky tpravy rozpo&tu vyplynuli z tejto situdcie alebo z aplikécie jednotlivych zdkonov v praxi na zéklade
prvotnych Ziadosti od réznych subjektov a boli nevyhnutné pre operativnost’ ich vybavenia resp. dodrZanie
leh6t stanovenych zdkonmi.

Rozpodet a jeho nasledné upravy boli vykonané na zaklade rozpocétovych opatreni a tvoria st¢ast
Zéavere¢ného uctu obce za rok 2013.

Aj napriek uvedenému moZeme skonstatovat’, Ze obec z hP’adiska investi¢énych zimerov dosiahla
takmer 100% plnenie. Pozemky pod spojovaciu cestu Poruba-Kanianka boli uspeSne zavkladované,
ukoncila sa vystavba strechy na MS, a bola dobudovana ,, ILetapa-tiprava a revitalizicia centra obce

Poruba — nam. Sv. Mikulasa“.

Personalne otazky

Obecny urad ako osobitny utvar zabezpecuje uplatiiovanie zamestnaneckych vztahov a uplatiiovanie
pracovnopravnych vztahov zamestnancov, plni ulohy vyplyvajtice z oblasti vzdeldvania zamestnancov,
zabezpetuje tlohy v oblasti odmetiovania zamestnancov, tlohy vyplyvajice so spracovania mzdovej
agendy. ;

V roku 2013 zamestnavala Obec Poruba 16 pracovnikov, z toho: Obecny tirad 4 pracovnitky, MS 5
pracovniok, SJ 3 pracovniky a OS 4 pracovnitky.

Vzdelavanie zamestnancov v hodnotenom obdobi bolo ovplyvnené nepriaznivou finan¢énou situdciou,
ale aj napriek uvedenému prebiehalo zvySovanie kvalifikdcie hlavne pracovnikov v oblasti Skolstva .
Ciel'om prehlbovania kvalifikacie bolo priebezné udrzanie, zdokonalovanie a dopliianie pozadovanych

vedomosti, schopnosti potrebnych na vykonavanie ¢innosti uvedenych v pracovnej naplni.

Ciele organizicie a prehl’ad plnenia planu hlavnych a legislativnych iloh za rok 2013

Hlavné ulohy a ich plnenia si predmetom hodnotiacich sprav, ktoré tvoria jednu zo samostatnych

dasti Zavereéného uétu obce za rok 2013.
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Vplyv uétovnej jednotky na Zivotné prostredie

Vplyv iétovnej jednotky na Zivotné prostredie je kladny, nakolko obec zabezpetuje odstrafiovanie
komunélnych odpadov a drobnych stavebnych odpadov, aktivne pdsobi v oblasti separovania odpadu,
odstrafiovania nelegalnych skladok v obci a v oblasti ochrany ovzdusia aktivne posobi prostrednictvom
schvéleného VZN. TaktieZ obec prostrednictvom preneseného vykonu 3tétnej spravy v oblasti Zivotného

uklada vysadbu novej zelene.

2. Udaje o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon&eni u¢tovného obdobia, za ktoré

sa vyhotovuje vyro€na sprava
Negativne
3. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie
L Prinos pre ostatné organizacie

Cinnost’ obce za obdobie roka 2013 mozno hodnotit’ z pohl'adu spoluprace s fungujiicimi zlozkami
v obci pozitivne, vietky zlozky aktivne spolupracuju s obcou pri kultirno-spolo¢enskych podujatiach
a taktieZ aj pri realizovani brigad v obci. Najaktivnejsi rozmach zo v3etkych zloZiek zaznamenava aj

nad’alej DHZ Poruba, ale aj Jednota déchodcov, futbalovy oddiel a ostatné zlozky.
IL Prinos pre Siroku verejnost’

O ¢innosti obecného tradu je verejnost’ informovana prostrednictvom vsetkych dostupnych
komunikaénych prostriedkov.
Obec sa snazi aktivne pdsobit’ prostrednictvom obecného tiradu v kultiirnej a spolo¢enskej a Sportovej
oblasti. Dokazom uvedeného je aj Sprava o ¢innosti obce za rok 2013, ktord tvori sti¢ast’ tejto vyrotnej

Spravy.
111 Prinos a vyvoj vieobecne

Obec Poruba uskuto&iiuje svoje ¢innosti v stilade so schvalenym strategickym planom obce
a programovym rozpo&tom obce. V roku 2012 boli schvalené 4 VZN.

V zmysle osobitnych zdkonov boli vydavané stihlasy, zdvdzné stanoviskd, vyjadrenia
k podnikatel'skym ¢innostiam v obci, bola zabezpe€ovana idrzba, sprava miestnych komunikaécit,
verejnych priestranstiev, obecného cintorina. Plnili sa ulohy na useku ochrany spotrebitel'a, boli
vytvarané podmienky v ramci zabezpe&ovania vzdelavania, kultiry, osvetovej ¢innosti, zdujmovej
umeleckej ¢innosti a Sportu.
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4. Naklady na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
negativne

5. Nadobudnutie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akeii

Obec Poruba v roku 2013 nenadobudla Ziadne akcie ani podiely v spolo¢nostiach. Disponuje

len s akciami Vodarenskej spolo&nosti, ktoré st spravované ako cenné papiere. Dalej v roku 2013
disponovala 100%
majetkovou tastou v obecnej s.r.0. pod nazvom Poruba s.r.o., ktord do dnesného dila nevyvijala
ziadnu ¢innost’ a zakladné imanie spoloénosti bolo vedené na bankovom téte obce ako p6zicka obcei. Ku

diiu 27.09.2013 bola tato uctovna jednotka zruSena.
6. Udaje o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
Pouzitie prebytku hospodarenia za rok 2013

Vysledok hospodarenia za rok 2013

Vysledok rozpo&tového hospodarenia za rok 2013 je prebytok rozpoétu obce vo vyske 75 979,- €, ktory
pozostava:

Bezné prijmy + kapitdlové prijmy = 3551492 26639 — 3821151
Bezné vydavky + kapitdlové vydavky = 290:594 + 15 558F ="R3068152
p-v = 382131 - 306 152 = 75979
finanéné operacie v prijmoch — finanéné operacie vo vydavkoch = 23 -7238 = 7215

Bilancia beznych prijmov a beznych vydavkov je dosiahnuty prebytok bezného rozpo¢tu v celkovej vyske
64 898 Eur. Bilancia kapitalovych prijmov a kapitalovych vydavkov je prebytok kapitdlového rozpoctu
v celkovej vyske 11 081 Eur,. Vysledok rozpo¢tového hospodarenia je prebytok vo vyske 75 979 EUR.
Bilancia finan&nych operacii je schodok vo vyske 7 215 Eur, jednalo sa o splatku istiny, ktora bola kryta
z prebytku bezného rozpo&tu a nepouzitymi prostriedkami minulych rokov, ktoré obec do rozpo¢tu zapojila
cez prijmové finan¢né operacie.

Obec vycerpala ugelovo uréené prostriedky, okrem dotécie z MF SR-OU Trenéin vo vyske 8 000,- Eur na
vymenu okien v SJ pri MS Poruba. Do konca roka 2013 sme vy&erpali 5 892,26 Eur, zostatok vo vyske
2 107,74 Eur bude pouzity do 31.3.2014.

Prebytok rozpoctu sa na zaklade schvaleného zavereéného uétu obce rozdeli do rezervného fondu 10 % a do

d’algich petiaznych fondov obce.
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7. Udaje pozadované podl’a osobitnych predpisov

Negativne

8. Udaje o tom, & uétovna jednotka ma organiza&ni zlozku v zahranii
Obec Poruba nema organizaénu zlozku v zahrani¢i.

Zaver:

V hodnotenom obdobi Obec Poruba zabezpecovala svoj vykon v zmysle platnych pravnych

predpisov. Eminentna snaha bola hlavne zamerana v zmysle hodnotiacich sprav.

Vyroéna sprava za rok 2013 bude schvalena v OcZ spolu so Zavereénym ii¢tom obce za rok 2013.

72




