Charita Modra, n.o.

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2013



1. Uvod
Zakladné udaje:

Nazov :
Registroval:
Registracné Cislo:
Datum zapisu:

ICO :

DIC :

Bankové spojenie :

Sidlo :

Prevadzka :

Zakladatel:

Organy organizacie:

Ulica, Cislo:
Obec:
Okres :
PSC

Ulica, Cislo:
Obec:
Okres :

Spravna rada

Riaditel :

Charita Modra, n.o.
Obvodny urad Bratislava
OVVS-31132/265/2008-NO
31.10.2008

45166390

2022705652

Tatrabanka

Pobocka Modra

Uget gislo: 2629061707

Trlinska 38
Senkvice
Pezinok
900 81

\/inohradské 57
Senkvice
Pezinok

Bc. Jaroslav Bilka
PhDr. Zuzana Bilkova

Bc. Jaroslav Bilka

Bc. Kristina Sandtnerova,
rod. Bilkova

Bc. Eva Vavrincikova

PhDr. Zuzana Bilkova

Spravna rada prerokovala a jednohlasne schvalila dna 14.7.2013 predlozenu
vyrocénu spravu za rok 2013.



2. PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2013

s uvedenim vztahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie.

Vazeni priatelia,

Nasa neziskova organizicia bola zalozené v oktdbri 2008. 31.10. 2008 bola zaregistrovana
v Registri neziskovych organizacii vedenom Obvodnym uradom v Bratislave, odborom
vSeobecnej vnutornej spravy. Nasa ¢innost’ umoznuje Zit' v kruhu svojej rodiny klientom so
zdravotnym problémom a seniorom.

Nasa Cinnost’:

¢ Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti podl'a osobitného
zakona:

opatrovatel'skd sluzba je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe, ktora je
odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, je odkdzand na pomoc pri ukonoch
sebaobsluhy, tkonoch starostlivosti o svoju domacnost’ a zakladnych socidlnych
aktivitach,

prepravna sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim
odkazanej na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej
osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost’ou pohybu po
rovine alebo po schodoch a obmedzenou schopnost'ou orientacie

v roku 2013 sme zaregistrovali nové socialne sluzby, ktoré zacneme poskytovat
od 1.1.2014 , a to pozi€iavanie pomdcok, zdkladné socidlne poradenstvo a denny
stacionar v priestoroch Obecného uradu Vistuk.

+ Agentira domacej oSetrovatel’skej starostlivosti zabezpecuje poskytovanie
odbornej oSetrovatel’skej starostlivosti v domacnosti klienta podl'a zakona ¢
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v zneni neskorS$ich predpisov a zdkona €. 578/2004 Z.z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve zneni neskorsich predpisov.
Osetrovatel'sku starostlivost’ poskytuju kvalifikované zdravotné sestry
Poskytujeme odborni oSetrovatel’sku starostlivost’

Komplexnu oSetrovatel'sku starostlivost’ o leziacich pacientov
OSetrovanie ran

Prevencia a oSetrovanie dekubitov

Osetrovatel'ska rehabiliticia a mobilizacia pacientov
Podavanie injekcii a infuzii

Odber krvi v domacnosti

Starostlivost’ o stomie

Meranie fyziologickych funkcii

Strarostlivost’ o klientov termindlnom $tadiu

Starostlivost’ poskytovana prostrednictvom Agentiry domacej oSetrovatel'skej
starostlivosti je hradend zo zdravotného poistenia na zaklade schvalenia reviznym lekarom.



Cinnost’ Agentiiry domicej oSetrovatel’skej starostlivosti.

Pocet sestier: 6
Pocet oSetrenych pacientov: 369

Priemerny pocet navStev na jednu sestru za den: 12-15 klientov

ZlozZenie oSetrovanych klientov:
Podl'a veku:
° 0-19 0 klientov
e 19-60 59 klientov
e nad 60 rokov 310 klientov

Podl'a mobility klientov:

e mobilni klienti
klienti s obmedzenou mobilitou
imobilni klienti
mentalne retardovani pacienti
klienti s psychiatrickou diagnézou

Podl’a najcastejSich vykonov:

e oSetrovatel'ska rehabilitacia
prevencia dekubitov
osetrovanie ran
oSetrovanie dekubitov
oSetrovatel'skd hygiena
starostlivost’ o stomie
podavanie infuzii
podavanie injekcii

Podl’a najcastejSich diagnoz:

e pacienti s onkologickym ochorenim

pacienti po nahlej cievnej prihode

pacienti s ulcusom na predkoleni
pacienti s dekubitmi
pacienti s ochorenim chrbtice

Pri oSetrovani klientov v domacnosti sestry vyuzivaji 2 motorové vozidla znacky Fiat Panda.
Sestry najazdia viac ako 100 km denne. Tretie auto je k dispozicii podl'a potreby, inak slazi
pre potreby prepravnej a opatrovatel'skej sluzby. DalSie auto vyuzivame v terénnej

27 klientov
211 klientov
125 klientov

1 klient
5 klienti

starostlivost’ o kavalny katéter a i.v. kanylu

pacienti po urazoch — zlomeniny krcka stehnovej kosti

opatrovatel’skej sluzbe. V sucasnosti mame k dispozicii 5 aut.



Cinnost’ opatrovatel’skej sluzby.

Pocet socidlnych pracovnikov: 1
Pocet opatrovatelov stredisko Senkvice : 6
Pocet opatrovatel’ov stredisko Dubova : 2
Pocet opatrovatelov stredisko Sviity Jur : 12
Pocet opatrovatelov - projekty s Uradom prace a soc. veci a rodiny:
e §50a— 3 zamestnanci - projekty z roku 2012
e §50 - 1zamestnanec
e §50a- 2 zamestnanci — projekt z roku 2013
e §52a — priemerne 12 uchiadzacov za mesiac
Rozvoz obedov -zamestnanci: 1

Pocet opatrenych klientov:
e Opatrovatel’ska sluzba Modra: 52 klientov|
e Opatrovatel'ska sluzba Casta: 2 Kklienti
e Opatrovatel’ska sluzba Dubova: 3 klienti
e Opatrovatel’ska sluzba Svity Jur: 20 klientov

Pocet rozvezenych obedov: denne —priemerne 50
Celkovy pocet odpracovanych opatrovatel’skych hodin: 30 409

Klienti v domacnosti vyuZzivaji 3 elektrické polohovacie postele, 3 mechanické polohovacie
postele, 1 nemocni¢nii postel, kyslikovy koncentrator, viacero vozikov, WC stoliCiek,
choditok a antidekubitnych matracov.

V poskytovani opatrovatel'skej starostlivosti pretrvava staly problém s financiami. Hodinové
naklady na poskytnutl starostlivost’ st vy$sie ako platby od klientov, pretoze redlne naklady
su pre opatrovanych vysoké a obce musia pristupovat’ k poskytovaniu socialnych sluzieb
v ramci svojich finanénych moznosti.

Tto situaciu sa snazime rieSit’ pomocou projektov cez urad prace a socidlnych veci.

Prepravna sluzba

Sofér : 1

Pocet klientov prepravnej sluzby
Pravidelny klient : 2
Nepravidelni klienti : 7

Prepravnu sluzbu vyuZivaju najma nasi klienti, ktorym sa poskytuje domaca
oSetrovatel'ska a opatrovatel'ska starostlivost’ a prepravna sluzba umoziuje skvalitnit’
poskytovanu starostlivost’.

Ulohou $oféra prepravnej sluzby je rozvoz liekov a zdravotnych pomdcok nagim klientom.



Projekty cez Urad prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku
% Chranena dieliia - svoju ¢innost’ zacala 1.7.2009.Jej zamestnanci poskytuju
pomocné kanceléarske prace a pripravné prace pre ADOS a opatrovatel'skt sluzbu.

Pocet zamestnancov: 6 — 5 zamestnancov so zdravotnym postihnutim
1 pracovny asistent

Cinnost:
e zadavanie udajov do pocitaca — nahadzovanie vykonov ADOS
e administrativne prace pre ADOS -priprava ndvrhov na poskytovanie DOS
e priprava materidlnu pre sestry — vyroba Stvorcov, tamponov
e upravovanie priestorov dispe¢ingu ADOS, upratovanie skladu pomocok,
starostlivost’ o nebezpecny odpad, starostlivost’ o kvety

» Zamestnavanie uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom aktiva¢nej ¢innosti
formou dobrovol’nickych prac podl’a § 52a zakon 5/2004 o sluZbach
zamestnanosti

L)

Pocet zamestnancov:
e [ projekt 15.7.2012-15.1.2013 — celkovo 14 uchédzacov o zamestnanie
e 2projekt 1.2.2013 - 30.4.2013 — celkovo 13 uchaddzacov o zamestnanie
e 3 projekt 1.9.2013 - 28.2.2014 — celkovo 10 uchadzacov o zamestnanie

Cinnost’:
e Opatrovatel'skd sluzba v domacnosti

X/
X4

% Zamestnavanie znevyhodnenych uchiadzacov o zamestnanie podla § 50a zakon
5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Pocet zamestnancov:
e 1 projekt 1.9.2011- 31.8.2013- 2 zamestnanci
e 2 projekt 1.3.2012- 28.2.2014 — 1 zamestnanec
e 3 projekt 1.3.2013 -31.3.2015 — 2 zamestnaci
Cinnost’:
e Opatrovatel’'skd sluzba v domacnosti
e Pomocné prace v kancelarii



s Zamestnavanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl’a § 50 zakon
5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

Pocet zamestnancov:

e 1 projekt 1.2.2013- 28.2.2015- 1 zamestnanec
Cinnost’:

e Opatrovatel'ska sluzba v doméacnosti

Ciel projektov

>
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Umoznit’ uchadzacom o zamestnanie, ktori st dlhodobo nezamestnani, najst’
uplatnenie a moznost’ ziskat’ aspont minimalne finan¢né prostriedky pre zivot.
Umoznit’ zamestnavatel'ovi vytvorit nové pracovné miesta

UmoZnit’ uchadzacom o zamestnanie zamestnat’ sa a udrzat’ sa v zamestnani
RieSenie nepriaznivej socialnej situécie fyzickej osoby, ktora je ohrozena socidlnym
vylucenim

Pomoc pri rieSeni problémov fyzickych osob, ktoré majii obmedzené schopnosti
spolocensky sa za€lenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy

Poskytovanie kvalitnej opatrovatel'skej starostlivosti chorym a star§im obyvatel'om
v ich domécnosti

Zabezpecit’ poskytovanie socialnych sluzieb socialne znevyhodnenym skupindm —
rozvoz obedov, nakupy star$im, chorym a imobilnym ob¢anom

Zabezpecenie kontaktu so spolo¢enskym prostredim - prechadzky, doprovod pri
vybavovani, ndkupoch, navstevach

Skvalitnenie Zivota chorych ob¢anov - pomoc pri vybavovani pomdcok, starostlivost’
o pomocky

Organizovanie humanitarnej starostlivosti — zber odevov, ndbytku, potrieb do
domacnosti...

Medzi naSe Cinnosti patri aj trvald zbierka oSatenia a potrieb pre domécnost’ v spolupraci so
Sluzbami Bozieho Milosrdenstva Lackov. V minulom roku sme nalozili 1 kamion.



3. Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov
v nej obsiahnutych.

Sucast'ou tejto spravy je
» Vykaz ziskov a strat
» Suvaha
» Prehl'ad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2013

4.Vyrok auditora k ro¢nej actovnej zavierke.

Vyrok auditora bude v zvlast’ dokumente.

5.PrehPad o penaznych prijmoch a vydavkoch.
Prijmy:

Z vlastnej ¢innosti: 207 223,53.-€

Dary: 340.-€

2% z dani : 2099,93.- €

Prispevky z UPSVaR na jednotlivé projekty: 28 489,17.-€
Vydavky :

Vydavky na spravu : 21 920,66.- — Cistiace a hygienické potreby, kancelarske
potreby, zdravotné potreby, PHM, opravy aut, cestovné ,ndjomné, za uctovné sluzby,
telefony...

Vydavky na mzdy, stravné listky a ndklady spojené so zamestnacami: 231 816,45
Vydavky spolu: 253 737,11.-
Konec¢ny zostatok v pokladni k 31.12.2013 : 169.-

Konec¢ny zostatok na ucte k 31.12.2013: 42.-

Konec¢ny zostatok spolu k 31.12.2013: 211.-

6. Prehl’ad rozsahu prinosov (vynosov) v €Cleneni podl’a
zdrojov



Prehlad v prilohe k vyro¢nej sprave

7. Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia neméa nehnutel'ny majetok. Vlastni 5 motorovych vozidiel- 2 z
nich zakupila v roku 2011, 2 starSie ojazdené v roku 2013 a 1 mé viac ako 10 rokov.
Jedno auto sme vyradili z nasich aut pre Casti nutnost’ opravy. Majetkom neziskovej
organizacie je zariadenie kancelarie.

Majetok neziskovej organizacie: Kone¢ny zostatok spolu k 31.12.2013.-
Zavazky k 31.12.2012 :

dlhodobé zavizky - zavazky zo socidlneho fondu 2 811.-€

kratkodobé zaviazky — z obchodného styku 264.-
- zavéazky voci zamestnancom /mzdy 12/2013/ 11453.-
-Zuctovanie s poistoviiami /12/2013/ 6 814.-
- danové zavizky /12/2013/ 78.-

8. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku
ktorym priSlo v priebehu roka.

V roku 2012- 10.4.2012 prislo k zmene Statitu . Bol prijaty Dodatok k Statatu ¢.1, bod
III. Druh vSeobecne prospeSnych sluzieb. Zmena rieSi zosuladenie naSej Cinnosti

s novymi zdkonnymi Upravami. Druh ¢innosti sa rozsiril o sluzby denného stacionara,
zapoziciavanie pomocok a zakladné socialne poradenstvo.

9. DalSie iidaje urcené spravnou radou.

Spravna rada neurcila ziadne d’alSie udaje na zverejnenie vo vyro¢nej sprave.

VSsetky naSe aktivity chceme zachovat’. Kolektiv nasich pracovnikov je stabilny. Nad’alej
chceme poskytovat’ kvalitnii domacu starostlivost’ a rozvijat’ d’alSiu socidlnu starostlivost’.

Senkvice, 12.7. 2014
Vypracovala PhDr. Zuzana Bilkov4, riaditel’ka neziskovej organizacie Charita Modra

Za spravnu radu predseda spravnej rady: Bc. Jaroslav Bilka
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