Vyrocna sprava rok 2013

Spis Market spol.sr. o.

Safarikovo namestie 1, 052 05 Spisska Nova Ves

1€0: 31729 541

DIC: 2020504750

Spolo¢nost zapisana: v Obchodnom registri OS Kosice |, oddiel: Sro, vloZka ¢. 8043/V
Statutarny organ: konatelia Ing. Marian Uzak, Ing. Emilia Cambalova

VySka zdkladného imania: 9.100,- Eur

Historia a profil spoloénosti

Spolocnost Spis Market spol. s r. 0. Spi$skd Nova Ves vznikla v roku 1996 rozdelenim
vyrobno-obchodnej spolo¢nosti MdsoSpis Market. Pévodna spoloénost sa zaoberala vyrobou
a predajom masa a masovych vyrobkov. V roku 1996 zvazili spolocnici, Ze problematika vyroby
a obchodu je ind a preto sa rozhodli rozdelit spolo¢nost, aby vznikol §pecializovany manaZment na
obidve oblasti. Tak sa spolo¢nost Spi§ Market zacala venovat predaju masa a méasovych vyrobkov.
Hlavnym dodéavatefom bola spolo¢nost MadsoSpis. Tato spolocnost si vybudovala stabilné postavenie
na slovenskom trhu najmé vyrobou tradiénych masovych vyrobkov. Vstupom velkych obchodnych
retazcov zacala vyrobna spolo¢nost s nimi spolupracovat. V roku 2007 spolognici vyrobnu spoloénost
odpredali.

Spolo¢nost Spi§ Market nadviazala na pévodny zamer predaja tradi¢nych masovych
vyrobkov. Spolupracuje so slovenskymi i zahraniénymi vyrobcami.

Spolo¢nost sa orientuje na predaj kvalitného potravinarskeho sortimentu s prvkami
domadceho charakteru. Vo svojej ponuke sa kvalitativne odliSuje od inych a tym si nasla miesto na
trhu.

Predmet Cinnosti

Hlavnym predmetom cinnosti spolocnosti je velkoobchod a maloobchod s masom
a masovymi vyrobkami. Velkoobchodna ¢innost sa deje v prenajatom sklade na Radlinského ulici
v SpiSskej Novej Vsi. Skladové priestory st upravené chladiarenské haly v ktorych sa skladuje
samostatne mdso a masové vyrobky. Sklad je vybaveny modernou pocitacovou technikou
s inStalovanym softwarom od spolo¢nosti Chirasys, ktory je prepojeny so spravou spolo¢nosti.
Umoznuje to on-line spravu cien a sledovanie pohybov v sklade. Sledovanie ¢innosti
a vyhodnocovanie obchodnych operdcil je jednoduché a umoZiuje riadiacim obchodnym manazérom
okamZite reagovat na situdciu pri riadeni zasob, sprave cien a predaji.

Firma ma v ponuke viac ako 130 druhov masovych vyrobkov, z toho asi 30 druhov pod
vlastnou znackou v TOP kvalite a vSetky druhy bravéového, hovadzieho a hydinového mésa
v chladenom i mrazenom stave.

Pri vybere predavaného sortimentu sa postupuje velmi désledne, aby sa v ponuke
a niektore anatomické ¢asti sa dokupuju u osvedéenych obchodnych partnerov.
Maloobchodna sekcia firmy je situovana vo vychodnej ¢asti Slovenska prevaine v prenajatych
priestoroch v spolo¢nom projekte s potravinarskou ¢astou firmy Milk Agro. Dve najvacsie predajne
v SpiSskej Novej Vsi a Levodi st vo vlastnych priestoroch. V roku 2013 nepribudli Ziadne nové
maloobchodné predajne, pretoze tri nové maloobchodné predajne boli zriadované koncom roka
2012. Pozornost pocas roka bola sustredena na zlep3enie predaja v existujlice]j predajnej sieti.
Uskutocnili sa rekonstrukcie jednotlivych predajni. Najrozsiahlejsia rekonstrukcia sa zrealizovala v
MOP Spisska Nova Ves Zimn4, kde sa zmenilo priestorové usporiadanie, doslo ku vymene vitrin, k



rozsireniu sortimentu o hotové a mrazené jedla. Velkou rekonstrukciou presla tiez MOP Kogice Lunik
3 a KoSice Park mladeZe.

Priemerny mesacny maloobchodny obrat za rok 2013 bol 421 tis. Eur, ¢o predstavuje narast
oproti predchadzajucemu roku 109 %. V plane firmy je nadalej upevriovat poziciu svojej
maloobchodnej siete najma pestrou ponukou kvalitného sortimentu mésa a mésovych vyrobkov.
RozSirovanie poftu MOP sa uskuto¢ni iba po d6kladnom prieskume trhu a pri ponuke vhodnych
priestorov.

Zasobovanie vlastnej maloobchodnej siete a inych odberatefov sa uskutoéfiuje vlastnou
autodopravou. Spolo¢nost v roku 2013 obnovila svoj autopark o tri nové automobily.

Pre zabezpecenie kvalitného vysekového masa pracuje v priemere 8 kvalifikovanych
mdsiarov na stredisku rozrabka. Prevddzka sa v roku 2013 prestahovala do priestorov spolo¢nosti
Masokombinat Nord Svit.

Spolocnost mala v roku 2013 uzatvorené Styri kontrakty v Nemecku na poskytovanie sluZieb
v masospracujucich podnikoch. Ku koncu roka boli dva kontrakty ukonéené. Na strediskach Karad a
Gang vznikol nevyvaZeny obchodny vztah / meskanie s Ghradami, vyt&tovanie réznych pokut a pody/.

V plnej miere sa realizoval kontrakt v Holandsku. Uvddzame prehlad triieb za ¢innostv
zahranici: Prehlad ukazuje, Ze napriek ukonceniu kontraktov na zéver roka, boli trzby vysgie ako v
predchadzajucich rokoch.

Prehlad trzieb v zahraniéi v tis. Eur

2013 2012 2011 index
Nemecko 7.562 4,792 5.426 157
Holandsko 1.333 1.616 438 82
Triby v zahranici celkom 8.895 6.408 5.864 139

Spolo€nost vlastni pre svoje podnikanie tri nehnutelnosti: v meste Spigska Nova Ves na
Safarikovom namesti a na Letnej ulici, v meste Levo&a na Namesti Majstra Pavla. Cast nehnutefnosti
prenajima inym. V roku 2013 boli takmer vSetky priestory prenajaté. V roku 2011 vynalofila
spolo€nost najviac finanénych prostriedkov na opravu budovy v Levoéi. V roku 2012 a iastoéne aj v
roku 2013 sa robili vdcsie opravy na nehnutelfnosti Mier v Spisskej Novej Vsi. V roku 2013 sa
uskutocnila oprava prednej fasddy a zadného dvora na nehnutelnosti Letnd v Spisskej Novej Vsi. Na
nehnutefnosti Mier v SpiSskej Novej Vsi sa bude opravovat fasdda budovy v roku 2014. Tym by mali
byt velké opravy budov ukonéené.

Prehlad investicii a oprav za rok 2013 v Eur

investicie opravy spolu 2013 2012 index
SNV Mier 8.427 2.885 11.312 40.955
SNV Letna 1.890 33.723 35.613 4.523
Levoca NMP 3.666 804 4.470

Celkom 13.983 37.412 51.395 45.478 113%



Ludské zdroje

Na vietkych klti¢ovych manazérskych postoch s majitelia, ktori riadenie svojich Usekov
vyhodnocuji a koordinuju na pravidelnych poradach spoloénikov, kde sa rozhoduje o strategickych
zameroch firmy. Na kaZdy rok sa prijimaju plany trZieb a ku nim su tieZ planované pocty
Zamestnancov.

Priemerny stav pracovnikov za rok 2013 bol celkom 344 os6b, Co je v porovnani s
predchéddzajicim rokom menejo 62 os6b. Pokles stavu pracovnikov spdsobilo ukonéenie dvoch
kontraktov v Nemecku.

Priemerny mesacny zarobok zamestnancov bol v roku 2013 celkom 808 Eur, ¢o je v
porovnani zo 778 EUR za rok 2012 viac o 30 Eur, index 103,9 %.

Najvyssim organom spolocnosti je Valné zhromazdenie.

Dodavatelia

Dodavatelov vyrobkov do velkoskladu si firma vyberd podla ich schopnosti naplnit ciele
a strategické zamery. Struktdra nakupovanych vyrobkov je systematicky tvorena tak, aby obsahovala
cell Skalu vyrobkov potrebnu pre realizaciu plnohodnotnej ponuky vo vysokej kvalite a Sirokom
sortimente. Vac3ina receptlr vyrobkov je s vyrobcami — doddvatefmi tvorena spolocne tak, aby boli
ciele firmy naplnené v oblasti kvality i sortimentu.

Zasobovanie velkoskladu prebieha v dennom rezime vidy Cerstvym tovarom v dostatocnom
mnoZstve podla vopred zosumarizovanych objednavok. Najvacsim dodavatefom méasovych vyrobkov
patri firma Svaman, sortiment je doplneny dodavkami regionalnych vyrobcov / firma Marton, Kocik/,
sortiment bol rozireny tiez cez ponuku ¢eskych vyrobcov / Masokombinat Poli¢ka, Reznictvi H+H /.

Dodéavatelia surovin pre rozrabku sa delia na tuzemskych a zahrani¢nych. Firma vyuZiva
moznost vyberu podla kvality a ceny a tieZ podfa sezonnosti. Najvacsim dodavatelov zo Slovenska su
firmy Svaman, Erik. Zo zahranicia je to Szubryt, Animex, Mas.

Odberatelia

Odberatelov spolo¢nosti mozno rozdelit do dvoch skupin. Ide o odberatelov z velkoskladu
a odberatelov — zdakaznikov maloobchodnych predajni.

Odberatelia velkoskladu su niektoré obchodné systémy: Milk-Agro PreSov, COOP Jednota
Presov, Sintra Poprad, DMJ Market Vranov, Laba$ Kosice. Vyznamnu skupinu tvoria nezavisli
obchodnici — Zivnostnici. Spolo€nost tie? zdsobuje Skolské jeddlne a jedalne socialnych zariadeni vo
svojom okoli. Odberatelmi su tieZ vyrobcovia masovych vyrobkov ako Tatrakon Poprad, Dalton
Kosice, Masokombinat Nord Svit. Tito odberatelia nakupuji surovinu a zdroven predavaju spoloénosti
svoje masové vyrobky.

Odberatelia — zékaznici maloobchodnych predajni su centrom zdujmu spolocnosti, pretoze
predaj cez siet maloobchodnych predajni tvori podstatnt ¢ast predaja. Spolo¢nost si budovanim siete
maloobchodnych predajni vybudovala tieZ déveru svojich zakaznikov o ¢om sveddi rast trzieb
v jednotlivych predajniach / vid porovnanie predaja /. Personal maloobchodnych predajni je
starostlivo vyberany, pravidelne Skoleny v predajnych zruénostiach. Na predajniach sa uskutocriuju
ochutnavky novych vyrobkov s ciefom podpory ich predaja.

Vyvoj predaja cez siet maloobchodnych predajni
2013 2012 2011 index

Polet MOP 18 18 15 100
Trzby v tis. Eur 5.037 4.369 3.246 115



Vedenie spolocnosti sleduje vyvoj konkurenénych predajcov. Systematicky sa zaobera vlastnou
tvorbou cien. Désledne sa sleduju ceny vstupov suroviny a tovarov. Spolo¢nost aktuélne reaguje na
vyvoj zésob na predajniach. Za cenotvorbu je zodpovedny manaZér obchodu a marketingu.
Najvyssim ciefom celej innosti spoloénosti je spokojny zdkaznik, ktory sa opakovanie vracia na
nakupy masa a mésovych vyrobkov.

Predpokladany vyvoj

Pre rok 2014 su planované triby aj tvorba zisku na kaZdé stredisko. Kapacita velkoskladu na
Radlinského ulici je naplnena. Pre rok 2014 bude potrebné rokovat o rozsireni kapacity tohto
strediska. Na stredisku bude nutné urobit obnovu autoparku, aby bol rozvoz misa a masovych
vyrobkov zabezpeceny. Vzhlfadom na zvy$eny objem predaja, vedenie spolo¢nosti zriadi pracovnu
poziciu na riadenie logistiky.

Maloobchodné predajne maju tiez svoje plany trieb a zisku. V roku 2014 bude potrebné
sledovat najmd tie prevadzky, ktoré nedosahuji planované dlohy. Ak budd obchodné prile¥itosti na
rozsirenie siete maloobchodnych predajni, spoloénost ich vyufije. Sti¢asne s tym sa bude neustale
hfadat mozZnost rozsirenia predavaného sortimentu. Vo vybranych maloobchodnych predajniach sa
uskutocnia rekonstrukéné prace v interiéri i v zazemi.

Nehnutelnosti, ktoré md spolo¢nost v majetku sa budu nadalej priebeZne opravovat, aby ich
bolo mozné efektivne prenajimat.

Aktivity spolo¢nosti v zahranici si aj v nasledujicom roku budl vyzadovat starostlivost, aby
sa dohodnuté kontrakty naplnili a podfa moznosti mohli byt podpisané i na daldie obdobie. Stcasne
sa budu aktivne vyhladdvat moZznosti na podpisanie novych kontraktov.

Vedenie spolocnosti dba a dosledne kontroluje dodrZiavanie slovenskej legislativy a tiez
legislativy v krajindch, v ktorych G¢inkuje. Ide najma o dafiovli a mzdovi legislativu, dodrZiavanie
predpisov v oblasti bezpeénosti prace a poZiarnej ochrany.

Cinnosti, ktoré spoloénost vykondva nezataZuijl Zivotné prostredie. Nakladanie s odpadmi,
ktoré pri hospodarskej cinnosti vznikaju, je v stlade s platnou legislativou.

Spolo¢nost md uzatvorené povinné aj iné komeréné poistenie svojich zamestnancov a svojej
cinnosti. Spolo¢nost nema Ziadne zavazky vodi Statnemu rozpo¢tu po lehote splatnosti. To isté plati
voci Socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam.

Spolocnost hospodari vyluéne s viastnymi zdrojmi a vedenie spolo¢nosti bude tento trend
dodrZiavat i v nasledujucom obdobi.

Navrh na rozdelenie zisku

Spolo€nost ukoncila hospodérsky rok 2013 zo ziskom po zdaneni vo vyike: 221.711, Eur.
Valné zhromazdenie spolo¢nosti rozhodlo o rozdeleni zisku za rok 2013 takto: Zisk po zdaneni v plnej
vyske zostane nerozdeleny.

Prilohy

Vykaz suvaha
Vykaz ziskov a strat
Poznamky

Vyrok auditora



Vypracovala: Ing. Emilia Cambalova
SpiSska Nova Ves, 18. 11. 2014
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