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Vazené damy a pani, obchodni partneri,

v mene naSej spaloosti Strojarne SK, s.r.o. sa Vam chcem vSetkydighova’ za prejavenu doveru
a lojalitu, ktoru ste nam v Uplynulom roku 2013jpwi a ktoru sme sa snazili v maximalnej miere
premenf na spdahlivog’ ¢i UZ v kvalite , produktivite a efektivnosti namodhvanych vyrobkov.

Kazdy z nas dobre vie, Ze peniaze hybu svelam nejde iba o to K&o zarobime, ale nam ide o to
aby naSa spotmog’ bola prosperujuce a stabilna aj o¢1l@0 rokov. Aby sme mohli né® odkazé aj
d’alSej generacii.

Myslim si Ze na slotka hospodarka kriza sme si uz zvykli a neostato nié iné jako sa aj nadalej s
nou popasoviaa ukazé jej ze ste stale rok&o rok lepsi.. Tak to bolo aj v roku 2013. O tomdya aj
dosiahnuté hospodarske vysledky na ktoré sme préwvdm

Aj tento rok bol pre nas rokomlkgch skuSok. Neustale pracujeme na kvalite a remSgortimentu
vyroby. Nasim nosnym programom su segmenty stawbbstrojov. Rolkfo rok su stéle nadoejSie
vyrobky, ako na technolégiu vyroby, kvalitu vyroligk aj na presadenie sa dobrou cenou. Aj minuly
rok sme to vyborne zvladli, presadili sme sa vybarkvalitou, ktord ndm skonsStatovali naSi obchodni
partneri.

Poki& chceme produktivne, kvalitne a efektivne sa jagvhusime do toho aj nie vloZzit'.

V minulom roku sme vsadili na vyrobné prostredi@d&ilo sa nam zhota¥ipancierové beténove
podlahy a zaroue efektivne usporiadavyrobny park, dokogit” rekonStrukciu striekacej linky a spusti
do prevadzky novu zakupenu striekaciu kabinu.

Preto podobne ako aj v predchadzajucich rokowdZzem s uspokojenim skonStatdwespechy vo
vSetkych oblastiach nami realizovanyéimnosti a to aj v nemalej mieredaka dobrym a korektnym
dodavatésko-odberatiskym vz’ahom.

Stoji pred nami rok 2014 aj tento kratnmedmnoZzstvo zaujimavych planov a aktivit.

Aj nafalej mame tendenciu pokiava’ s vémi vyznamnymi investiciami do modernizécie stroméh
parku. Budeme sa snézzlepst pracovné prostredie nasSich zamestnancov, ako sbrapaminal
neustalou obnovou strojného parku, vozového parkokeova’ v d’alSej rekonStrukcii socialnych
zariadeni. NaSe opatrenia budiu smefosla zniZzovania nakladov, zvySovania produkcie, as trh
zamerd najme v zahratnej oblasti.

No nesmiem zabudtitaj na nasSich zamestnancov, a touto cestou sa clpodiakova vSetkym
zamestnancom nasej sp@osti, ktori nemalou mierou prispeli k spad@mu dielu, a to ajdaka ich
asiliu a timovej praci mohla naSa spoiog’ dosiahnti op&’ pozitivne vysledky.

Vazeni obchodni partneri, damy a pani. Pesgréne, Ze ani v buducnosti nesklameme vaSu déveru
a priazé. A aj nafalej sa budeme sn@iiapint’ VaSe naroky adkavania k plnej Vasej spokojnosti.

Stefan Ki&m
konaté spol@nosti




PROFIL SPOLOCNOSTI

Spol@nog’ Strojarne SK, s.r.o. bola zaloZzena 10.10.2005 abdbodného registra bola zapisana
18.10.2005 /Obchodny register Okresného sudu Presiokel: Sro, vioZzkaislo: 16665/P

Obchodné meno :  Strojarne SK, s.r.o.

Sidlo : 086 04 Kruzlov 177

1CO : 36 509 833

IC DPH : SK2022068686

Dei zapisu : 18.10.2005

Pravna forma : Spoldnog’ s rikenim obmedzenym

Premet podnikania - stolarstvo
- zama@hnictvo
- vyroba strojov pre potravinarsky priemysel
- vyroba pdnohospodarskej a manipuafeej techniky
- kovovyroba v rozsahu Yaych Zivnosti
- montaz, servis a opravy strojarskych vyrobkov
- velkoobchod v rozsahu Voych Zivnosti
- maloobchod v rozsahu taych Zivnosti
- sprostredkovanie obchodu v rozsahtlinyech zZivnosti
- porez dreva
- piliarska vyroba a impregnacia dreva
- poradensk&innog’ v rozsahu podnikania
- vedenie dtovnictva
- ndkladna cestn& doprava vykonavané cestnymi ngkiaidrozidlami, ktorych
celkova hmotnasvratane pripojného vozidla nepresahuje 3,5t

Statutarny organ:  Stefan Kramar — kondited 18.10.2005
Ing. Marek Kramakonaté od 18.10.2005
Méaria Rdbad — konatédo 22.08.2007

Spbsob konania Statutarneho organu v menedsydti s rdenim obmedzenym:

Konatelia konaju v mene obchodnej sgnlosti kazdy samostatne a podpisuju tak, Ze k obeirod
menu spolonosti a odtlaku jej razitka pripoja svoj podpis uvedeny v podpism vzore.




Struktdra spolo &nikov k 31.12.2013 je nasledovna:

Podiel v zdkladnom imanifi

Hlasovacie prava

v EUR Vv % Vv %
Stefan Kramar 4 647,15 66,67% 66,67 %
Ing. Marek Kramar 2 323,57 33,33 % 33,33 %




Organiza €na Struktura spolo €énosti

VALNE ZHROMAZDENIE

KONATEL SPOLOCNOSTI

GENERALNY RIADITEL

Usek generalneho riadite Fa

Vyrobno — technicky Gsek

Obchodny Usek

Ekonomicky Usek




ORGANY SPOLOCNOSTI

Spol@nog’ SK, s.r.o. ma tieto organy spofmsti:

VALNE ZHROMAZDENIE
Valné zhromazdenie je najvys$Sim organom spuisti. Rozhoduje o vSetkych zasadnych otazkach
tykajlcich sa spolmosti samej a jgjinnosti.

KONATEL

Spolanog’ ma dvoch konat®v spol@nosti a ti su jej Statutarnym organom :

Stefan Kramar
Ing. Marek Kramar




ZAMESTNANOST A SOCIALNA POLITIKA

Pre naSu firmiiudia v pozicii zamestnancov su zivotne délezittdBravuju jedny z najdélezitejSich
waktiv® firmy. Ziska’ vhodného a dobrého zamestnanca v dneSnej dobedajeknadmieru vysoka
nezamestnanésje va’'mi problematické. Ale aj napriek tomu sme v uphpgml roku rady naSich
zamestnancov rozSirili. Prijali sme do trvaléhocpraného pomeru 10 zamestnangéavnas vémi tesi.
Chcem podotknt) Ze v dneSnej dobe ziskapravnych'udi na spravne miesta jelkg problém. Preto
o to viac je potom potrebné vendvpozornos vzdelavaniu a udrziavaniu tychto zdrojov. Ziskagan
vzdelavanie pracovnikov a ich stabilizacia formealizacie socialnej politiky je aj pre nasu sgolog’
gro riadenial’udskych zdrojov. Taktiez neoddeliteu s@¢as’ou celého procesu manazovatiisskych
zdrojov je aj ich hodnotenie, alebo énpovedané systém hodnotenia zamestnancov. Vysledbta
hodnotenia by mal Wykomplexny obraz o vysledkoch doterajSej prace qmaika, ukazé na jeho
najvasSie prednosti, ale zarov@j upozorni na chyby , ktoré sa vyskytuju pri jeho praci.

V roku 2014 by sme chceli zawestinny systém hodnotenia zamestnancov. Mal by t Higvny
ciel’ personalnej politiky zaviésprave takyto systém, ktory bude chapany nie dilatsi byrokraticky
krok, ale ako vyznamny akt v rozvoji kariéry kazdgbracovnika s Jikym dosahom na’alSi priebeh
jeho pracovného zaradenia a mzdového ohodnotenieky/2013¢0 sa tyka p&tu zamestnancov sme sa
op& rozsirili, aby sme mohli aj dalej skvalihova’ tak vyrobné ako aj ostatné vygné ciele. Niektoré
prace sme rieSili formou zamestnania na Zivnbirazové prace boli vykryva né prijatim niékgch
zamestnancov na dohody mimo pracovny pomed’Z€esme strojarskou spdélmog’ou, ktora vyraba
dog’ nara@né komodity, tak uprednastjeme pri prijimani do zamestnania muzov.

V roku 2013 bol priemerny pet zamestnancov v nasej spwlosti 28 zamestnancov.

V zmysle platného organigaého poriadku je StruktGra zamestnancov Spadeti k 31.12.2013
nasledovna:

Usek generéalneho riadit®a 1
Vyrobno-technicky Usek 23
Obchodny Usek

Ekonomicky usek

Pomer muzov a zien v spdlmsti:

MuZi Zeny
26 2

Pomer vysokoSkolsky a stredoSkolsky vzdelanycht@mgch zamestnancov:

VysokoSkolské StredoSkolské Ostatné
5 8 15




Vzdelavanie zamestnancov spmiosti Strojarne Sk, s.r.o. bolo realizované v raka3 nasledovnym
spésobom:

- samo Studiom prostrednictvom odbornej literatary
- povinné preskolenia odborne spdschilysoéb /Kramar Stefan, p. Rébaa ,
Ing. Kramar Lukas, Ing. Kramar Marek/
- Skolenie ku kancelarskemu systemuBaslogovéa/
- obnova certifikatu certifikatu Medarodny zvarésky inzinier
v zmysle STN EN ISO 14 731 - Ing. K Lukas
- ziskanie certifikatu skuSanie vizudmynetédami VT 2 stupe— Ing. Cyril KaSper

V oblasti socialnej politiky spataog’ Strojarne Sk, s.r.o prispieva zamestnancom pursice/om
tvorby socialneho fondu predovSetkym na stravovaaraestnancov.




VYSLEDKY HOSPODARSKEJ CINNOSTI

Predaj vlastnej produkcie v roku 2013 dosigh@D9 tis. EUR. NemozZno pozabudrani na kvalitu
vyroby. V tomto roku sme mimoriadnu pozortiogenovali prave spominanej kvalite. Skvalithenim
vyroby sme rozSirili sortiment vyroby a upevasilipoziciu sptahlivého partnera.

KOMODITNA STRUKTURA PREDAJA :

Rok

Komodity 2011 2012 2013
Segmenty stavebnych strojov 94,38 % 96,03 % 96,92 %
Ostatné vyrobky zo Zeleza 4,11% 2,32% 0,86 %
Segmenty maniputaej techniky, 0,46 % 0,10 % 0,22 %
Sluzby 1,05 % 1,55 % 2 %
TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA :

Rok Slovenska republika Eurépska Unia

2011 54,86 % 45,14 %

2012 58,08 % 41,92 %

2013 64,27 % 35,73 %




STRATEGIA PODNIKATE LSKEJ CINNOSTI NA ROK 2014

Za nasu spotmos’ mdézem zodpovedne prehlgsie rok 2013 pre nas rokom, ktory nam ukazaljeze
mozné zvladntiaj pretrvavajucu hospodarsku krizu a svojou swetta pracou prispievak ozivovaniu
potencialu trhu. Aj napriek stale nepriaznivym prégam niektorych analytikov, myakavame v roku
2014dalSie zotavovanie svetovej ekonomiky.

NaSe strategické zamery o budovani profesi@paéfektivnej komunikujlicej a modernej strojajske
spolanosti boli v poslednych Styroch rokochcase hospodarskej krizy smerované k udrzaniu
zamestnanosti, produkcie a zdokibmaania sa vo vyvoji technologickych a konstmi«ch procesov. Po
postupnom pretrvavani ekonomickej krizy chcemenaj’alej vroku 2014 postupne naplva’
povodnu stratégiu. Z tychto vyignych zamerov nemézeme, ba ani nechceragitzani v jednom, a
dokonca sa nebudeme braani novym zdmerom, ktoré nam prinesie sam Zivato hospodarska kriza
v poslednom obdobi odhalila nielen naSe slabé lgtrale odkryla aj rezervy, ktoré musime vyugre
efektivny rozvoj spolénosti Strojarne SK, s.r.o. Na prvom mieste je p&dvanie v konsolidacii
vnatorného potencialu spdaloosti, navrat k otvorenej komunikacii , stotoZnesi pracovnikov s
vytycenymi ciémi spol@nosti a uvedomenie si vlastnej zodpovednosti zaakien v procesnych
systémoch. Az k& naplnime tieto Ulohy sa méZemetstaujimavym a vyfadavanym partnerom pre trh
vSeobecného strojarstva.

Svetoveé trhy aj p@as krizy neustale prinasaju mnozstvo prilezitogilan na nas , nasej
zodpovednosti a odvahe vytiich v prospech nés vsetkych.

Hlavnymi ciemi pre nasledujuci rok bude:
- narast trzieb
- skvalitnenie prace v systéme starostlivosti o zakaz
- zvySenie kvality v procese vyroby, odstranenieasidcii
- zvySenie efektivnosti vyroby rovhomernymayenim kapacit
- pokratovanie v renovécii socialnych zariadeni
- pokratovanie v rekonstrukcii vyrobnych hal
- redukcia vyrobnych nakladov v oblasti konstrukééehnologie a materialovej
naranosti
- inovacia strojného parku
- nadviazanie efektivnej spoluprace so strednymi odhoi Skolami
- rozSirt rady zamestnancov
- v oblaskonomiky a Gtovnictva zavies
novy méguogramu SOFTIP PLUS




FINANCNE UKAZOVATELE

Zakladné charakteristiky

Rok
Ukazovat& MJ 2011 2012 2013
Vynosy celkom tis. EUR 2119 2301 2199
Trzby tis. EUR 2224 2234 2109
Pridana hodnota tis. EUR 480 484 500
Zisk / strata po zdaneni v EUR 40943 2173 - 520
Aktiva celkom tis. EUR 904 720 608
NeobeZny majetok tis. EUR 690 508 351
Dlhodoby hmotny majetok tis. EUR 690 508 351
Vlastné imanie tis. EUR 109 65 65
Zakladné imanie tis. EUR 7 7
Rentabilita vlastného kapitalu % '3 0,03 0
Zamestnanci (priemerny stav) osoby 18 21 28
Prepa’tov é ukazovatele

Rok
Ukazovat& MJ 2011 2012 2013
Produktivita prace z vyroby tis. EUR 115,67 107,86 77,29
Vlastné imanie (neobezny majetok % 15,80 12,74 8,52
Zavazky (aktiva) % 58,96 62,75 69,03
Vynosy na pracovnika EUR 117722 109571 78536
Zisk / strata na pracovnika EUR 2275 82 -19
Priemerna mesaa mzda EUR 611,3 728,84 701,52
Pridana hodnota na pracovnika EUR 26682 23031 17857




UCTOVNA PRAX A UCTOVNE ZASADY

Spolénog’ Ctuje o stave a pohybe majetku, zavazkoch, radévkach, nakladoch, vynosoch
a hospodarskom vysledku v ststave podvojnéhiovaictva. Wtovnictvo vedie v sllade s ust. Zakona
431/2002 Z.z v zneni neskorsich zmien a doplnk@dkena o Gtovnictve a Wtovnej osnovy a postupov
O¢tovania pre podnikafev stanovenych Opatrenim MF SR 23054/2002-92. ‘épatinikové
Gctovnictvo je Struktirované tak, aby boli zaberre preukazataé podklady pre potreby finamého
actovnictva.

tovnictvo spolénosti je spracované automatickym spdésobom pomoaogramu SOFTIP .
Uctovnicky systém Usti do spracovania hlavnéounej knihy, obratovej predvahy, dennika, stvahy
a vykazu ziskov a strat.

Hodnotenie hospodarenia spwmiosti v &tovnom obdobi adlovna zavierka za rok 2013 boli
vykonané v sulade s prislusnymi pravnymi predpididtovna zavierka podlieha povinnosti overenia
auditorom. Pokh vyroku auditora dlovnd zavierka vyjadruje vernd avo vSetkych vyzngoh
suvislostiach fina#na situaciu spoknosti k 31.12.2013 a vysledok hospodarenia za kbdry sa
skortil k uvedenému datumu , je vykéazany v stlade somzéin o Gtovnictve — bez vyhrad. dibvna
zavierka pozostava z vykazov Suvaha, Vykaz ziskstrd, poznamky k tmej zavierke, ktoré tvoria
prilohu daiového priznania pravnickych oséb za#olzacie obdobie roku 2013.




NAVRH NA UZNESENIE Z VALNEHO ZHROMAZDENIA

Valné zhromaZzdenie na svojom rokovani preskaimadnu @&tovnu zavierku spolmosti zostavenu
k 31.12.2013, ako aj jej findnu a majetkovu situaciu za rok 2013. KonsStatujex¥evna zavierka je
v sulade so vSeobecnymi zavaznymi predpismi, ako apoldenskou zmluvou o zaloZeni sp&hosti
S ritenim obmedzenym.

Valné zhromazdenie schiuge riadnu dtovnu zavierku za rok 2013 a navrhuje vykazanudstza rok
2013 po zdaneni vo vysSke 520 EURt¥a’ na et 428 10 — nerozdeleny zisk minulych rokov

V Kruzlove 20.11.2014

Stefarakar
Preds&t@dného zhromazdenia




