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1. Uvod

Spoloënost’ MTA SLOVAKIA s.r.o. bola za1oená v roku 2004. Od roku 2005 vyrába
komponenty pre automobi1ov priemysel s hlavnou orientáciou na vvoz do zahraniëia.
V rokoch 2006 a 2007 postupne rozgirovala a diverzifikovala vrobu, vytvárala vniitornü
organizaënü truktüru a nové pracovné pozIcie a potrebné rnnostvo zamestnancov. V tomto
obdobI pôsobila v prenajat9ch priestoroch.

Pôvodn podnikate1’sk zámer spo1onIkov sa potvrdil a preto sa rozhodli pre
rozIrenie investIcie a vybudovania v1astn9ch v9robn9ch priestorov. Tento zárner bol
realizovan9 v roku 2008 na pozemkoch odkiipench v novo otváranom areáli priemyslu
a s1uieb v ëasti Home Ozorovce.
V októbri 2008 spo1onost’ presunula vrobu a sidlo spo1onosti do novch priestorov, V torn
istom roku spoloënost’ d’alej rozirova1a vrobu a v süvislosti s t’rn sa ku konci roku zv9i1
poet zamestnancov na 66.

Zaëiatkom roku 2009 boli dokonëené technicko-administratIvne opatrenia
a schval’ovacie procesy, na základe ktor9ch sa vrobná hala schválila do trvalej prevádzky.
Spoloënost’ sa v roku 2009 celkom ispene vyrovnala s dopadmi hospodárskej krfzy, podarilo
sajej zvit’ objem fakturácie a v süvislostI s t9m sa zvi1 tie poëet zamestnancov na 90 ku
konci roka 2009. Od roku 2009 pôsobI v spo1onosti Zarnestnanecká rada.

Dopady svetovej hospodárskej krfzy nemali podstatn9 vplyv na vvoj spoloënosti
v roku 2010. Opatrenia na Cseku riadenia spoloCnosti efektfvne minimalizovali dopady
vkyvov v zákazkách na objem vroby spo1onosti. Ustretovost’ zo strany zarnestnancov
umoThila prechod vroby na trojzmennü prevádzku, ktorej ciel’orn bob zvenie pruThosti
vroby. Spo1onosti sa podaribo zachovat’ a stabilizovat’ nastüpen trend vvoja, a tak
koncom roku mala 136 zarnestnancov.

V roku 2011 bola v areáli spo1onosti realizovaná prIstavba novch priestorov pre
vrobu a pre skiady hotovch vrobkov a rnateriálu.
Stavba bola ukonCená v septembri, a tak spo1onost’ mala k dispozfcii takrner dvojnásobok
podlahovej plochy pre vrobu a pre skiady, ktoré mohia vyuit’ pre nové vrobné projekty.
RozIrenie priestorov vytvorilo predpoklady pre pokraovanie rastu v5roby a diverzifikácie
sortimentu. a tak sa ku konci roku poCet pracovn9ch miest zv9i1 na 146. Zahájenie novch
vrobnch projektov urnoniIo v roku 2011 zvenI fakturácie o 56 % oproti roku 2010.
Spoloönost’ zaa1a v priebehu roka priarno riadit’ nákupu komponentov pre v9robu, prehibila
orientáciu na tuzernskch dodávatel’ov a na rniestnorn trhu nakupovala vetky obalové
materiály. Spoboönost’ t,2rn dosiahia nernalé tIspory, predovetkrn v nákladoch na bogistiku
a dopravu.

V roku 2012 bola krIza na európskorn trhu automobilov ete citit’, napriek tomu
spo1onost’ realizovala nové projekty, ktoré sa zaa1i pripravovat’ u koncom roku 2011 (FRB,



BFRIvI a MFRH), a t9m sa jej podarilo udrat’ üroveñ zamestnanosti v sülade s ciel’om
stanoven9m poëiatkom roka. V priebehu kalendárneho roka sa priemern poet zamestnancov
pohyboval okolo 170 a koncom roka mala spoloënost’ 150 zamestnancov.
V druhom poiroku 2012 spolonost’ zaznamcnala mierny pokies dopytu a tak nedo1o
k potvrdeniu niektor5ch zmlüv, ktoré mali vstüpit’ v platnost’, ale nebolo nutné pristilpit’
k prepüt’aniu zamestnancov.
Do konca roka 2012 bob realizovanch 186.887 v9robnch hodin oproti 171.302 vrobnch
hodIn v roku 2011, produktivita vrobnej pracovnej sily bola 100 %.

V roku 2012 zaëala spoloënost’ priamo fakturovat’ koneënm klientom east’ vlastnej
viroby, ku konci roku to bob prib1ine 57 % vlastnej fakturácie predaja a zvynch 43 %
bob fakturované v rámci skupiny.
Rozhodnutie o zmene fakturácie, priamo niektor9m finálnym klientom, podporilo zv9enie
objemu celkovej fakturácie za rok 2012 o 26 % oproti roku 2011.
Potvrdilo sa, e prib1ine 90 % komponentov pouIvan9ch pre vrobu na Slovensku, z tch
ktoré sa nevyrábajtl v rámci skupiny v Taliansku, si spoloënost’ nakupuje a logisticky
zabezpcuje priamo, ide o procesy programovania, riadenia kvality dodávatel’ov a fakturácie.

V tejto sñvislosti bola v roku 2012 posilnena podpora kvality o pozfciu SQE (Supplier
Quality Engineer), ktorá zodpovedá za kvalitu dodávatel’ov.
V priebehu roka 2012 sa ispene podaribo zrealizovat’ presun ëasti technobogie na lisovanie
plastov k miestnemu dodávatel’ovi (LPH), a to pre east’ komponentov pouIvanch k vlastnej
vQrobe spoloCnosti na Slovensku. To malo pozitIvne dopady na znIenie nákladov na
prepravu a znIenie hodnoty skladov’ch zásob materiálu pre vrobu.

Jeden z aspektov v roku 2012. ktor rozhodne nepatrI k pozitIvnym, je vysoká iiroveñ
zamekanej pracovnej doby, najma u vrobnch zamestnancov. Priemern roCn ukazovatel’
dosiahol 7,3 % (bez matersk9ch dovoleniek) oproti stanovenému ciel’u 4,5 %.

2. Zhodnotenie Cinnosti spoboCnosti za rok 2013

V priebehu roku 2013 pokraCoval trend rastu spoboCnosti — poCet zamestnancov stépal
na 172 a fakturácia voCi odberatel’om stüpla o 18% oproti roku 2012 a celkovo dosiahia vye
22,484.291,00 €, z toho bob 75% voCi priamym odberatel’om, 25% v rámci skupiny.

Ku dñu 24.06. 2013 bola dokonCená certifikácia ivotného prostredia ISO 14001.

Vrobn závod brilantne zvládol audity firiem BMW a Nissan Renault a v priebehu
roku 2014 sa predpokladá zahájit’ vrobu novch poistkovch skriniek pre tchto 2 nov9ch
zákaznIkov.

V sülade s rozhodnutIm spoloenIkov bob zmenen32 pôvodn projekt vzt’ahujüci sa
k vstavbe nového vrobného üseku zameraného na lisovanie plastov. Bob rozhodnuté
pokraCovat’ v nákupe 33.500 m2 pozemkov susediacich s existujilcim vrobnm závodom.

Vymekaná pracovná doba dosahuje nad’alej vysokü hodnotu; rok 2013 skonCil
s ukazovatel’om 7% (bez materskch dovoleniek). Bob rozhodnuté od zaCiatku roku 2014
previazat’ trinásty plat s percentom vymekanej pracovnej doby u kadého zamestnanca
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v priebehu roku a ekonomicky stimulovat’ tch, ktorI nemajü absenciu v priebehu celého
roku.

V priebehu roku vznikla organizácia extern)2ch odborov na základe iadosti 6
zamestnancov.

3. Zhodnotenie ekonomiky spoloënosti za rok 2013

V porovnanI s rokom 2012, v roku 2013 sa zvi1i vnosy o 3.239.133,56 € a náklady
sa zvi1i o 3.065.222,22 €.

Spoloénost’ dosiahia zisk po zdanenI vo vke 1.170.619 €, a to nasledovne:
Vs1edok hospodárenia z hospodárskej ëinnosti 1.603.502 €
Vs1edok hospodárenia z finannej éinnosti -28.510 €
Vs1edok hospodárenia z mimoriadnej ëinnosti 0 €

Majetok spoloënosti
Hodnota celkového majetku spo1onosti sa zvi1a o 1.329.734 €, z toho:

- Neoben5 majetok sa zvi1 o 82.3 36 €
- Oben9 majetok sa zvi1 o 1.248.407 € (finanén majetok sa zvi1 o 439107€,

krátkodobé pohl’adávky sa zv9i1i o 916.408 €)

Na obchodnom krytI majetku sa podiel’ali hlavne závazky a to vo vke 54 % a vlastné imanie
46%.
Závazky tvorili rezervy, dihodobé a krátkodobé závazky, z ktorch sé dihodobé závazky
niie o 808.57 1 € ako v roku 2012 a krátkodobé závazky sü vyie o 974.092 € ako v roku
2012.

Spoloénost’ S V tomto obdobi spinila svoje závazky voéi intitüciám sociálneho zabezpeenia,
daflovému üradu a dodávatel’om.

Ce1kov stay zamestnancov sa zviI prib1ine o 15%. K 31.12. ho! nas1edovn’:
rok 2013 rok 2012 rok 2011

h1avni pracovn pomer 172 150 146

Finanéná ana1za üétoVnej závierky

Ukazovatele aktivity celkového maietku
Doba obratu celkového majetku

Østavmajetku
Z49:I

ti’zby
365

Koeficient obratovosti celkového majetku
trzbv

kcf’ &:-t.s C! = - = 1,47 :rá
C stay niajetku

Majetok sa V áëtovnej jednotke za ÜtoVné obdobie 2013 obráti za 249 dnf, t.j. 1,47-krát za
rok.
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Ukazovatele rentability
Ukazovatele rentability komplexne informujü o üspenosti podnikatel’skej ëinnosti.
Rentabilita celkovYch prostriedkov (ROA)

ttviv zkk
xlOO=7,60%

tavmajetki

Rentabilita vlastného imania (ROE)
ttovu’ zisk

ROE= x10017%
C sta. vlastnEho miaiua

Rentabilita vloen9ch prostriedkov v iitovnom roku 2013 bola 7,60%, to znamená, e 1 eur
majetku vyprodukovalo pribline 0,08 eur üëtovného zisku.
Rentabilita vlastného imania v dtovnom obdobI 2013 bola 17%, to znamená, e 1 eur
majetku vyprodukovalo prib1ine 0,17 eur ütovného zisku.

Ukazovatele zad1enosti
Ukazovatel’ zad1enosti vyjadruje mieru, v akcj spoloenost’ vyuIva k financovaniu cudzie
zdroje.

závzkv r. 088 svaha
= x 100 = :c 100 54%mcictk pou ctto r. 001 éVQLQ nctto

Ukazovatel’ samofinancovania vyjadruje mieru, v akej spoloënost’ vyuIva k financovaniu
vlastné zdroje.

‘Iasté inianie r 067 vaha
-:1 sc: o:c::c = 100 = x 100 = 46 %niajetok spohi netto r. 001 s.vaha netto

Utovné obdobie obdobie
Ukazovatel’ zad1enosti 54% 57%

Ukazovatel’ samofinancovania 46% 43%
spolu 100% 100%

V üëtovnom obdobI 2013 sa na krytI majetku podiel’ali cudzie zdroje (závazky) vo vke 54
% a vlastné zdroje vo vke 46 %. V roku 2012 sa na krytI majetku podiel’ali cudzie zdroje
(závazky) v vke 57 % a vlastné imanie 43 %. Z uvedeného vyplva, e sa znIi1o
financovanie z cudzIch zdrojov.

Ukazovatele likvidity
Pomerové ukazovatele likvidity vypovedajd o platobnej schopnosti spoloënosti.
Likvidita I. stupña — pefianá likvidita

naj1ikvidnej nijetk i. 6 vaba ÷ r. 7
= = = 0 12kr;tkodobe zs.azkv r. 106 s.:vaha — r. 11 / s:vaha — r. 120 SL:vaIIa

Likvidita II. stupna — pohotová likvidita
najIik ir1nej n ajetok — mI’a pahr’ad k

— ktkodobzáãz
r. 56 svaha ÷ r, 57 s:vaha ÷ r.46 sivaha — poh1ad po leliote Eplatnosti —

- ,- i-’-
- P-no = = 1 Oir.106 suvaha +r.117 suvaha +r.120 suvaha

Likvidita III. stupña — celková likvidita
obeitv metok

rO 21L. =
- krilkodobe z;vzkv
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r 56 sv. ±r. 57 sv. ±r. 46 scv. —pohid. po lehote pIatn. + . 031 sOc.
. =

r,106 s:vaha i 11, s:vaha ÷ r 120 svaha

Pri likvidite I. stupña sa za prostriedky pouitel’né na ühradu krátkodobch záväzkov
povauje v naom pripade len hotovost’. Pri tomto stupni nie je potrebné, aby krátkodobé
závazky boli pine kryté, pretoe ich splatnost’ bude nastávat’ postupne poas roka.
Likvidita II. stupña zahtña okrem hotovosti aj krátkodobé pohl’adávky. Hodnota tohto
ukazovatel’a by sa mala pohybovat’ bifzko hodnoty 1, ëo sa potvrdilo aj v naom prIpade.
Likvidita III. stupña uvauje s monost’ou pouitia vetk9ch krátkodob9ch aktIv na ühradu
svojich krátkodob2ch záväzkov. Potrebuje zachovat’ istü minimálnu v9ku zásob
a pohl’adávok. Preto hodnota tohto ukazovatel’a by sa mala pohybovat’ v intervale 1,5 a 2,5.
V obidvoch üëtovnch obdobiach dosiahia ttovná jednotka hodnotu celkovej likvidity skoro
rovnakü, v roku 2012 hodnotu 1,30 a v roku 2013 hodnotu 1,31. Táto hodnotaje v podstate
prIpustná. Spozorniet’ by sme mali v takom pripade ak by hodnota celkovej likvidity klesla
pod hodnotu 1. V takom pripade spolonost’ financuje east’ d1hodobch aktIv krátkodobmi
závazkami a to je poruenie ziatého bilanëného pravidla.

Ukazovatele kontruované na bázc cash flow
Ukazovatel’ cash flow
CLsh = Z pei±afth protri:c1ko-

— P2 p ianch ptotiedküv = 439 107 €

Ukazovatel’ netto cash flow
fl7Q ccsh fiow VH zbene nnoti pred zc.anenin dañou !prIjmov -F odpis:T = 2 3cO 786€

Ukazovatel’ cash flow zo samofinancovania
cash 7ow so sa ofzaico-I7lza = yR po zdnen dañou z prIjnov + cdpisy ±/—znena staru rezer

CL2Sh Jiow so sc? = 1 YO 4].::

cash flow 439.107 306.102
netto cash flow 2.390.786 1.941.029
cash flow zo samofinancovania 1.986.413 1.630.919

V üëtovnom obdobI 2012 mala üétovná jednotka na konci üëtovného obdobia o 306.102 eur
vyI stay penanch prostriedkov v porovnanI so zaéiatoénm stavom. V üétovnom obdobI
2013 sa opat’ zvili peñaThé prostriedky na konci obdobia oproti stavu na zaëiatku üétovného
obdobia 0439.107 eur.
Ukazovatel’ netto cash flow mal v iiëtovnom obdobI 2013 hodnotu 2.390.786 eur a bol
o 449.757 eur Vyi ako v üëtovom obdobI 2012. Uétovnájednotka S V üétovnom obdobI
2013 vytvorila cash flow zo samofinancovania v sume 1.986.413 cur, ktor2 bol oproti
obdobiu 2012 vyI 0 355.494 cur.

PrIlohu Vroéncj správy za rok 2013 tvorI Süvaha a Vkaz ziskov a strát zostavdné
k 3 1.12.2013.

5



4. PodnikateI’sk’ zámer pre rok 2014

V priebehu roku 2014 sa predpokladá mierne zv9enie potu zamestnancov
v dôsledku vyieho objemu vroby u projektov MFRH, BFRM a FRB, z nov9ch projektov sa
predpokladá zahájenie BFRH a CBA.
Je naplánované zIskat’ do mája 2014 certifikáciu pre bezpeënost’ Iso 18001. Za t9mto üëelom
sa predpokiadá vytvorenie a obsadenie nového pracovného miesta, ktoré bude pine zamerané
na oblast’ bezpenosti a normy pre ivotné prostredie.

V priebehu roku bude zahájene projektovanie existujécim v2robnm závodom nového
vrobku nazvaného Iveco Stralis; vedenie skupiny rozhodlo prvkrát zverit’ v9robu
montánej linky dodávatei’ovi na Slovensku. K zaisteniu iepej podpory v9roby bob
rozhodnuté prijat’ zamestnanca na pozIciu produktového ininiera (Product Engineer), ktor32
sa pod vedenIm projektového oddelenia z MTA Itaiia bude zaoberat’ riadenIm vetk9ch
technickch záieitostI vzt’ahujikich sa k v9robkom vyrábanm v MTA SLOVAKIA.

V roku v 2014 bude dokonené presunutie zodpovednosti za servis zákaznIkom a za
kvalitu zákaznikom z MTA Italia na MTA SLOVAKIA.

V druhej asti roku sa bude pokraovat’ v administratIvnom dokonenI odküpenia
33.500 m2 pozemkov pre vstavbu nového üseku pre lisovanie plastov, realizácia v9stavby sa
predpokladá v roku 2015.

Vypracoval: Claudio Reveiio, konatel’ Tomá Vaek, konatel’

Bánovce nad Bebravou da 15.5.20 14

I 1
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AUDTORSKA KANCELARIA
Ing. Mi’an Kom2ik AUDITOR SKAU O. 788

DODATOK SPRAVY 0 OVERENi SULA[)U

V’R0NEJ SPRAVY S U(T0VN0U ZAVIERKOU

PRE SPOLONIKO V SPOLONOST1 MTA SLOVAKL4, s.ro..

Overil som üãtovnil závierku spoIonosti MTA SLOVAKIA, s. r. o. Home

Ozorovee zostavenej k 31. decembru 2013, ku ktorej som da 6.jirna 2014 vydal sprãvu

auditora v nasledujücom zneni:

PodPa rnôjho názoru, tovná závierka poskytuje vo ‘etkch vznamn’ch süvislostiach

pravdiv a ‘vern) obraz finannej situácie spoloènosti MTA SLOVAKIAS s.r.o. k 31. deceinbru

2013 a vsledku jej hospodárenia za rok koniaci k uvedenému dátumu v siflade so zákonorn

o tovnIctve.
Overil sorn taktie siilad “‘roënej správy s vyie uvedenou uötovnou závierkou. Za

správnost’ zostavenia ‘‘roënej správy je zodpovedrié vedenie spolonosti. Mojou iiohou je

vydat’ na základe overenia stanovisko o sülade v’roénej spravy s Utovnou závierkou.

Overenie som vykonal v sülade s medzinárodnrni auditorsk’mi tandardami. Tieto

tandardy poadujii. aby audItor naplánoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranü

istotu, e infom-tácie uvedenC vo v3roénej správe, ktoré sü predmetom zobrazenia V ütovnej

zãvierke, su vo vetkch vznainnch sávislostiach v stilade s prislunou étovnou závierkou.

lnformácie uvedenC vo v’roénej správe na strane 3 a 5 tejto vroénej správy som posédil

s informáciaiui uvedenmi v uétovnej zàvierke k 31. decembru 2013. me âdaje a informácie,

ako üôtovné inforrnácie zIskané z tovnej zãvierky a âétovnch knib som neoveroval.

Som presvedëen, 2e vykonané overovanie poskytuje primeran’ podklad pre vyjadrenie

názoru auditora.

PodI’a rnôjho nàzoru sü ütovné informácie uvedené vo vronej správe vo vetkch

vvznamnych sávislostiach v sülade s bore uvedenou üëtovnou závierkou.

14. novembra 2014

log. Milan Komik
95842 Brodzany 161 i ‘_“.‘

auditor / .IIC(flCI ‘)R

Licencia SKAU 788 /

iiiian/




