VYROCNA SPRAVA
za rok 2013

MTA SLOVAKIA s.r.o., Horné Ozorovee 261, 957 03 Bénovce nad Bebravou
ICO: 36340251, DIC: 2021913245

1. Uvod

Spolo¢nost” MTA SLOVAKIA s.r.o. bola zaloZen4 v roku 2004. Od roku 2005 vyriba
komponenty pre automobilovy priemysel s hlavnou orientéciou na vyvoz do zahraniéia.
V rokoch 2006 a 2007 postupne rozsirovala a diverzifikovala vyrobu, vytvdrala vnitornd
organiza¢ni Struktdru a nové pracovné pozicie a potrebné mnoZstvo zamestnancov. V tomto
obdobf{ pdsobila v prenajatych priestoroch.

Pdvodny podnikatel'sky zdmer spoloénikov sa potvrdil a preto sa rozhodli pre
roz8irenie investicie a vybudovania vlastnych vyrobnych priestorov. Tento zdmer bol
realizovany vroku 2008 na pozemkoch odkidpenych v novo otvaranom aredli priemyslu
a sluZieb v €asti Horné Ozorovce.

V okt6bri 2008 spolocnost’ presunula vyrobu a sidlo spolo&nosti do novych priestorov. V tom
istom roku spolo¢nost’ d’alej rozsirovala vyrobu a v stvislosti s tym sa ku konci roku zvysil
pocet zamestnancov na 66.

Zaciatkom roku 2009 boli dokonCené technicko-administrativne opatrenia
a schval'ovacie procesy, na zdklade ktorych sa vyrobn4 hala schvdlila do trvalej prevadzky.
Spolognost’ sa v roku 2009 celkom tspeSne vyrovnala s dopadmi hospodérskej krizy, podarilo
sa jej zvySit objem fakturicie a v stivislosti s tym sa zvysil tieZ podet zamestnancov na 90 ku
konci roka 2009. Od roku 2009 p6sobi v spoloénosti Zamestnaneck4 rada.

Dopady svetovej hospodarskej krizy nemali podstatny vplyv na vyvoj spolonosti
vroku 2010. Opatrenia na dseku riadenia spoloénosti efektivne minimalizovali dopady
vykyvov v zdkazkdch na objem vyroby spolo¢nosti. Ustretovost’ zo strany zamestnancov
umoZnila prechod vyroby na trojzmennid prevddzku, ktorej cielom bolo zvysenie pruZnosti
vyroby. Spolo¢nosti sa podarilo zachovat’ a stabilizovat' nastipeny trend vyvoja, atak
koncom roku mala 136 zamestnancov.

Vroku 2011 bola v aredli spolo¢nosti realizovand pristavba novych priestorov pre
vyrobu a pre sklady hotovych vyrobkov a materiélu.
Stavba bola ukoncend v septembri, a tak spolo¢nost’ mala k dispozicii takmer dvojndsobok
podlahovej plochy pre vyrobu a pre sklady, ktoré mohla vyuZit' pre nové vyrobné projekty.
Roz3irenie priestorov vytvorilo predpoklady pre pokrafovanie rastu vyroby a diverzifikdcie
sortimentu, a tak sa ku konci roku pocet pracovnych miest zvysil na 146. Zah4jenie novych
vyrobnych projektov umoZznilo v roku 2011 zvyseni fakturdcie o 56 % oproti roku 2010.
Spolo¢nost’ zagala v priebehu roka priamo riadit' ndkupu komponentov pre vyrobu, prehibila
orientdciu na tuzemskych dodévatelov a na miestnom trhu nakupovala vietky obalové
materidly. Spolo¢nost’ tym dosiahla nemalé dspory, predovietkym v ndkladoch na logistiku
a dopravu.

Vroku 2012 bola kriza na eur6pskom trhu automobilov eSte citit, napriek tomu
spolo¢nost’ realizovala nové projekty, ktoré sa zagali pripravovat’ uz koncom roku 2011 (FRB,



BFRM aMFRH), atym sa jej podarilo udrZat droveii zamestnanosti v stlade s ciel'om
stanovenym pociatkom roka. V priebehu kalenddrneho roka sa priemerny podet zamestnancov
pohyboval okolo 170 a koncom roka mala spolo¢nost’ 150 zamestnancov.

V druhom polroku 2012 spolo¢nost’ zaznamenala mierny pokles dopytu a tak nedoslo

k potvrdeniu niektorych zmldv, ktoré mali vstipit’ v platnost’, ale nebolo nutné pristipit’

k prepistaniu zamestnancov.

Do konca roka 2012 bolo realizovanych 186.887 vyrobnych hodin oproti 171.302 vyrobnych
hodin v roku 2011, produktivita vyrobnej pracovnej sily bola 100 %.

V roku 2012 zagala spolo¢nost’ priamo fakturovat' kone&nym klientom €ast vlastnej
vyroby, ku konci roku to bolo priblizne 57 % vlastnej fakturdcie predaja a zvy3nych 43 %
bolo fakturované v rdmci skupiny.

Rozhodnutie o zmene fakturécie, priamo niektorym findlnym klientom, podporilo zvy3enie
objemu celkovej fakturicie za rok 2012 o 26 % oproti roku 2011.

Potvrdilo sa, Ze priblizne 90 % komponentov pouZivanych pre vyrobu na Slovensku, z tych
ktoré sa nevyrdbaji vrdmci skupiny v Taliansku, si spolo&nost’ nakupuje a logisticky
zabezpeluje priamo, ide o procesy programovania, riadenia kvality doddvatel'ov a fakturacie.

V tejto stvislosti bola v roku 2012 posilnend podpora kvality o poziciu SQE (Supplier
Quality Engineer), ktor4d zodpoveda za kvalitu dod4vatel’ov.
V priebehu roka 2012 sa dspeSne podarilo zrealizovat’ presun ¢asti technolégie na lisovanie
plastov k miestnemu dodavatelovi (LPH), a to pre ¢ast’ komponentov pouZivanych k vlastnej
vyrobe spolo¢nosti na Slovensku. To malo pozitivne dopady na zniZenie ndkladov na
prepravu a zniZenie hodnoty skladovych z4sob materidlu pre vyrobu.

Jeden z aspektov v roku 2012, ktory rozhodne nepatri k pozitivnym, je vysok4 trovefi

zamesSkanej pracovnej doby, najmi u vyrobnych zamestnancov. Priemerny roény ukazovatel’
dosiahol 7,3 % (bez materskych dovoleniek) oproti stanovenému ciel'u 4,5 %.

2. Zhodnotenie ¢innosti spolo¢nosti za rok 2013

V priebehu roku 2013 pokracoval trend rastu spolo&nosti — po&et zamestnancov sttipal
na 172 a fakturdcia voci odberatel'om sttipla o 18% oproti roku 2012 a celkovo dosiahla vy3e
22,484.291,00 €, z toho bolo 75% voci priamym odberatel'om, 25% v rdmci skupiny.

Ku diiu 24.06. 2013 bola dokon&end certifikédcia Zivotného prostredia ISO 14001.

Vyrobny zdvod brilantne zvlddol audity firiem BMW a Nissan Renault a v priebehu
roku 2014 sa predpokladd zah4jit' vyrobu novych poistkovych skriniek pre tychto 2 novych
zékaznikov.

V silade s rozhodnutim spoloénikov bol zmeneny pdvodny projekt vztahujici sa
k vystavbe nového vyrobného tseku zameraného na lisovanie plastov. Bolo rozhodnuté
pokraGovat’ v nikupe 33.500 m? pozemkov susediacich s existujicim vyrobnym zdvodom.

Vymeskand pracovnd doba dosahuje nad’alej vysokd hodnotu; rok 2013 skonéil
s ukazovatel'om 7% (bez materskych dovoleniek). Bolo rozhodnuté od za&iatku roku 2014
previazat’ trindsty plat s percentom vymeSkanej pracovnej doby ukaZdého zamestnanca



v priebehu roku a ekonomicky stimulovat’ tych, ktori nemaji absenciu v priebehu celého
roku.

V priebehu roku vznikla organizicia externych odborov na ziklade Ziadosti 6
zamestnancov.

3. Zhodnotenie ekonomiky spoloénosti za rok 2013

V porovnani s rokom 2012, v roku 2013 sa zvysili vynosy o 3.239.133,56 € a naklady
sa zvysili 0 3.065.222,22 €.

Spolo¢nost’ dosiahla zisk po zdaneni vo vy3ke 1.170.619 €, a to nasledovne:

Vysledok hospodérenia z hospodarskej ¢innosti 1.603.502 €
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -28.510 €
Vysledok hospodérenia z mimoriadnej ¢innosti 0€

Majetok spolo¢nosti
Hodnota celkového majetku spolognosti sa zvySila o 1.329.734 €, z toho:
- NeobeZny majetok sa zvysil o0 82.336 €
- ObeZny majetok sa zvysil o 1.248.407 € (finanény majetok sa zvysil 0 439.107€,
kratkodobé pohl'addvky sa zvysili 0 916.408 €)

Na obchodnom kryti majetku sa podiel'ali hlavne zavizky a to vo vy3ke 54 % a vlastné imanie
46 %.

Zavdzky tvorili rezervy, dlhodobé a kratkodobé zdvizky, z ktorych si dlhodobé zavizky
nizZ3ie 0 808.571 € ako v roku 2012 a kritkodobé z4vizKky su vySsie 0 974.092 € ako v roku

2012.

Spolo¢nost’ si v tomto obdobi splnila svoje zévizky voéi institicidm socidlneho zabezpedenia,
darfiovému dradu a doddvatel'om.

Celkovy stav zamestnancov sa zvysil pribliZzne o 15%. K 31.12. bol nasledovny :
rok 2013 rok 2012 rok 2011

hlavny pracovny pomer 172 150 146

Finan¢n4 analyza iétovnej zdvierky

Ukazovatele aktivity celkového majetku

Doba obratu celkového majetku
@ stav majetku

dobe obrotu ¢ = - =249 dnl
trzby
365
Koeficient obratovosti celkového majetku
. . trzby - .
koefizient obiratovesti (]l = ————~= 1,47 krit

C stav majetku

Majetok sa v i¢tovnej jednotke za ictovné obdobie 2013 obréti za 249 dnf, t.j. 1,47-krat za
rok.



Ukazovatele rentability
Ukazovatele rentability komplexne informujid o dspe$nosti podnikatel'skej &innosti.
Rentabilita celkovych prostriedkov (ROA)

idctovny zisk

ROA=————— 100 =7,60
8 ¢ stavmajetku ’ ! L

Rentabilita viastmého imania (ROE)
Attovny zisk
RO z x100=17 %

[37]

C stav vlastnéha imania

Rentabilita vloZenych prostriedkov v d&tovnom roku 2013 bola 7,60%, to znamen4, 7e 1 eur
majetku vyprodukovalo pribliZzne 0,08 eur G&tovného zisku.
Rentabilita vlastného imania v i¢tovnom obdobi 2013 bola 17%, to znamend, 7e 1 eur
majetku vyprodukovalo pribliZzne 0,17 eur G&tovného zisku.

Ukazovatele zadlZenosti
Ukazovatel' zadlZenosti vyjadruje mieru, v akej spolodnost’ vyuZiva k financovaniu cudzie
zdroje.

zivizky r.088 s¢wvaha
0= x 100 =54%

" r.001 stivaha netto)

ukezcvetel zadlZenost = - -5
majctok spolu (nctto]

Ukazovatel’ samofinancovania vyjadruje mieru, v akej spolo¢nost’ vyuZiva k financovaniu
vlastné zdroje.

vlastné imanie r 067 stvaha

ukezcvatel seofinaacovanic = »x 100 = r 100 =
tirazevatel sewio financovonit majetok spolu (nettmf 0 r.001 sivaba netto) 10 6%
Ukazovatel’ Uétovné obdobie 2013 Uktovné obdobie 2012
Ukazovatel’ zadlZenosti 54% 57%
Ukazovatel’ samofinancovania 46% 43%
spolu 100% 100%

V u¢tovnom obdobi 2013 sa na kryti majetku podielali cudzie zdroje (zdvizky) vo vyike 54
% a vlastné zdroje vo vySke 46 %. V roku 2012 sa na kryti majetku podiel’ali cudzie zdroje
(zavéazky) v vyske 57 % avlastné imanie 43 %. Zuvedeného vyplyva, 7e sa zniZilo
financovanie z cudzich zdrojov.

Ukazovatele likvidity
Pomerové ukazovatele likvidity vypovedaji o platobnej schopnosti spolo¢nosti.
Likvidita I. stupria — petiazn4 likvidita

najlikvidnejsi majetok r. 56 ctivaha + r. 57 suvaha 0
kritkodobézivizky  r. 106 sivaha - r. 117 sivaha — r. 120 sivaha

fikvigite L stupfe =

Likvidita II. stupfia — pohotova likvidita

najlikvidnejsl majetok + inkas. pohfadivky
kratkodobé zavazky

r. 56 stivaha + r.57 siivaha + (.46 siivaha — pohl'ad. po lehote splatnosti’ _
r.106 siivaha +r.117 stGvaha +r.120 sévaha

{tkvicite 1. stuzfie =

likvicite Il stupha

Likvidita III. stupiia — celkov4 likvidita

obeiny} majetok

{ikvinite 1. stuzfic = ——
' . kritkodobé zivazky

=1,07



Ykviditte 1 studg = & 56 siv. 41,57 siiv. +1r. 46 siiv. —pohlad. po lehote splatn. 1 + . 031 siv. 131
HeTaRE Hhshene = r.106 sivaha + r 117 stvaha + r 120 sivaha -

Likvidita I. st. 0,12 0,07 0,9-1,1

Likvidita II. st. 1,07 0,99 1,0-1,5

Likvidita III. st. 1,31 1,30 1,5-2,5

Pri likvidite I. stuptia sa za prostriedky pouZiteI'né na dhradu kratkodobych zavizkov
povazuje v naSom pripade len hotovost’. Pri tomto stupni nie je potrebné, aby kritkodobé
zévizky boli plne kryté, pretoZe ich splatnost’ bude nastavat’ postupne po&as roka.

Likvidita II. stuptia zahriia okrem hotovosti aj kratkodobé pohl'addvky. Hodnota tohto
ukazovatela by sa mala pohybovat’ blizko hodnoty 1, &o sa potvrdilo aj v na§om pripade.
Likvidita III. stupiia uvaZuje s moznost'ou pouZitia vietkych kratkodobych aktfv na dhradu
svojich kratkodobych z4vizkov. Potrebuje zachovat’ isti minimalnu vysku zdsob

a pohl'addvok. Preto hodnota tohto ukazovatela by sa mala pohybovat’ v intervale 1,5 aZ 2,5.
V obidvoch d¢tovnych obdobiach dosiahla Gétovné jednotka hodnotu celkovej likvidity skoro
rovnakd, v roku 2012 hodnotu 1,30 a v roku 2013 hodnotu 1,31. T4to hodnota je v podstate
pripustnd. Spozorniet’ by sme mali v takom pripade ak by hodnota celkovej likvidity klesla
pod hodnotu 1. V takom pripade spolo¢nost’ financuje ¢ast’ dlhodobych aktiv kratkodobymi
z4vizkami a to je poruSenie zlatého bilanéného pravidla.

Ukazovatele konstruované na baze cash flow

Ukazovatel’ cash flow
cashk Flow = {Z pefiainjch prostriedlov — PZ pefiaZujch proshiedkov = 439 107 €

Ukazovatel’ netto cash flow
netto cesh flow = VHz beZne) Einnosti pred zcanenim dafiou zprijmov + odpisy = 2360786 €

Ukazovatel’ cash flow zo samofinancovania
cash Flow zo semofinencovenie = VH po zdaneni dafiou z prijmov + odpisy +/—zmena stavu rezerv
cosh flow zo semofinancovenic = 1986 #13 £

“cash flow ) [ #3907 - 306.102
netto cash flow 2.390.786 1.941.029
cash flow zo samofinancovania 1.986.413 1.630.919

V tuétovnom obdobf 2012 mala Gétovnd jednotka na konci iétovného obdobia o 306.102 eur
vy$§i stav pefiaznych prostriedkov v porovnani so za¢iato&nym stavom. V tiétovnom obdobi
2013 sa opét’ zvysili periaZné prostriedky na konci obdobia oproti stavu na zagiatku G&tovného
obdobia 0 439.107 eur.

Ukazovatel’ netto cash flow mal v G¢tovnom obdobi 2013 hodnotu 2.390.786 eur a bol

0 449.757 eur vy33i ako v iétovom obdob{ 2012. U&tovn4 jednotka si v i&tovnom obdobi
2013 vytvorila cash flow zo samofinancovania v sume 1.986.413 eur, ktory bol oproti
obdobiu 2012 vy33{ 0 355.494 eur.

Prilohu Vyro¢nej spravy za rok 2013 tvori Stivaha a Vykaz ziskov a strit zostavené
k 31.12.2013.



4. Podnikatel'sky zdmer pre rok 2014

V priebehu roku 2014 sa predpokladd mierne zvySenie poltu zamestnancov
v ddsledku vySSieho objemu vyroby u projektov MFRH, BFRM a FRB, z novych projektov sa
predpoklad4 zah4jenie BFRH a CBA.
Je napldnované ziskat’ do méja 2014 certifik4ciu pre bezpe&nost’ ISO 18001. Za tymto d¢elom
sa predpoklada vytvorenie a obsadenie nového pracovného miesta, ktoré bude plne zamerané
na oblast’ bezpeénosti a normy pre Zivotné prostredie.

V priebehu roku bude zahéjene projektovanie existujicim vyrobnym zdvodom nového
vyrobku nazvaného Iveco Stralis; vedenie skupiny rozhodlo prvykrit zverit vyrobu
montéZnej linky dodédvatelovi na Slovensku. K zaisteniu lepSej podpory vyroby bolo
rozhodnuté prijat’ zamestnanca na poziciu produktového inZiniera (Product Engineer), ktory
sa pod vedenim projektového oddelenia z MTA Italia bude zaoberat' riadenim vsetkych
technickych zéleZitosti vztahujicich sa k vyrobkom vyrdbanym v MTA SLOVAKIA.

V roku v 2014 bude dokonéené presunutie zodpovednosti za servis zdkaznikom a za
kvalitu zdkaznikom z MTA Italia na MTA SLOVAKIA.

v druhej Casti roku sa bude pokracovat' v administrativnom dokonéeni odkipenia
33.500 m® pozemkov pre vystavbu nového useku pre lisovanie plastov, realizdcia vystavby sa
predpoklad4 v roku 2015.

Vypracoval: Claudio Revello, konatel’ Tomds Vasek, konatel’

Bénovce nad Bebravou dia 15.5.2014 /dﬂ%
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AUDITORSKA KANCELARIA
ing. Milan KomZik AUDITOR SKAU ¢&. 788

DODATOK SPRAVY O OVERENI SULADU
VYROCNEJ SPRAVY S UCTOVNOU ZAVIERKOU

PRE SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI MTA SLOVAKIA, s.r.0..

Overil som G&tovni zavierku spolodnosti MTA SLOVAKIA, s. r. o, Horné
Ozorovce zostavenej k  31. decembru 2013, ku ktorej som dita 6.juna 2014 vydal spravu
auditora v nasledujicom zneni:

PodFa mojho nazoru, Gétovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych suvislostiach
pravdivy a verny obraz finan¢ne;j situacie spoloénosti MTA SLOVAKIA, s.r.o. k 31. decembru
2013 a vysledku jej hospoddrenia za rok kon&iaci k uvedenému datumu v silade so zdkonom
o uctovnictve.

Overil som taktie? silad vyro&nej spravy s vysSie uvedenou uétovnou zdvierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyro&nej spravy je zodpovedné vedenie spolognosti. Mojou alohou je
vydat’ na zaklade overenia stanovisko o sulade vyroénej spravy s G€tovnou zavierkou.

Overenie som vykonal v silade smedzindrodnymi auditorskymi 3tandardami. Tieto
standardy poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu
istotu, Ze informacie uvedené vo vyro&nej sprave, ktoré sii predmetom zobrazenia v i¢tovnej
zavierke, s vo vetkych vyznamnych suvislostiach v silade s prisluSnou G&tovnou zavierkou.
Informacie uvedené vo vyro&nej sprave na strane 3 az 5 tejto vyro&nej spravy som posidil
s informéaciami uvedenymi v Gétovnej zavierke k 31. decembru 2013. Iné idaje a informacie,
ako G&tovné informacie ziskané z G&tovnej zavierky a i&tovnych knih som neoveroval.

Som presvedieny, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie
nazoru auditora.

PodP’a méjho nazoru si aétovné informacie uvedené vo vyrodnej sprave vo vietkych
vyznamnych sivislostiach v silade s hore uvedenou u¢tovnou zévierkou.

14. novembra 2014
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Ing. Milan KomZik & 7,1
95842 Brodzany 161 Z SKAU %
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