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1 Uvod

Indtitat bankového vzdeldvania NBS, n.o. (dalej vtexte IBV NBS, n.o.) bol zalozeny
zakladacou listinou dtia 16. oktébra 2008, vyhotovenou podl'a § 5 aZz 7 zdkona ¢. 213/1997
Z.z. oneziskovych organizacidch poskytujicich vSeobecne prospeSné sluzby v zneni
neskorsich predpisov. Jedinym zakladatelom je Nérodnad banka Slovenska, v zastpeni jej
Statutarnym zastupcom.

IBV NBS ako neziskova organizicia bola zaregistrovana diia 28. oktébra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizacii poskytujicich v§eobecne prospeiné
sluzby pod registranym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh v¥eobecne prospeSnych sluzieb: Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentéicia
duchovnych a kultirnych hodndt. Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry. Vyskum,
vyvoj, vedecko - technické sluzby a informaéné sluzby.
Neziskovd organizdcia bude poskytovat’ veobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét:
- organizovat’ seminére, Skolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finan¢nid
oblast’,
- organizovat’ kultiirne a spolo¢enské podujatia, sut'aze, vystavy s vysSie uvedenym
zameranim,
- spolupracovat’ s d’al$§imi subjektami aj na medzindrodnej Grovni arozvijat’ tito
spoluprécu,
v oblasti vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kultdry podl'a osobitného zakona:
- daldie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldavacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikdcie potrebnej na
vykon odbornej &innosti, d’alsie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko —
technickych sluzieb ainformadnych sluzieb so zameranim na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskova organizéacia zverejiiuje odborné informécie spojené s predmetom jej €innosti na
svojej internetovej stranke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tlaovin. IBV NBS,
n.o. je ¢lenom European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a
Asociécie in8titacii vzdeladvania dospelych (AIVD).

V sulade so zakonom &. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizécidch poskytuje IBV NBS,
n.o. aj sluzby, ktoré maju charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala Zivnostenské
opravnenie. V roku 2013 predstavovali 6,71 % z celkovych vynosov.

K 31. 12. 2013 IBV NBS, n.o. zamestndval celkom 6 zamestnancov, vratane riaditela IBV
NBS, n.o.

Vyroéné sprava bola prerokovand a schvélend Spravnou radou IBV NBS, n.o. na jej rokovani
dna 31. 3. 2014.

Vyroéna sprava bude zverejnend v elektronickej podobe na vlastnej internetovej stranke
indtitatu www.ibv-nbs.sk a zarovefi bude v pisomnej podobe verejne pristupné k nahliadnutiu
v sidle neziskovej organizécie.




Ro&na uctovna zavierka neziskovej organizécie bola overend nezdvislym auditorom,
schvélena Spravnou radou IBV NBS, n.o. a odosland v stanovenom termine do 15. aprila
2014 na zverejnenie v Obchodnom vestniku.

2 PrehPad ¢innosti vykondvanych v kalendarnom roku 2013
s uvedenim vzt’ahu k uéelu zalozenia neziskovej organizacie

Neziskov4 organizdcia po¢as roka 2013 vykondavala nasledovné ¢innosti:

Ulohou IBV NBS, n.o. je realizovat’ vlastné vzdelavacie aktivity pre zamestnancov NBS,
komeréné banky adaldiec finanéné inStiticie na zaklade schvéleného Programu
vzdeldvacich podujati na prisludny rok.

Indtitat zdroven na zaklade Ramcovej zmluvy o vzdjomnych vztahoch a o spoluprici
v oblasti vzdeldvania uzavretej medzi NBS a IBV NBS, n.o. a ro¢nej objedndvky NBS na rok
2013 vyplyvajicej z Ramcovej zmluvy prioritne zabezpeoval vzdelavacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalend4rnom obdobi.

Tak ako kaZdorodne institat pripravil a predloZil NBS program podujati na rok 2014 pre
zamestnancov NBS, ktory je kdispozicii ako vychodiskovy material pre identifikdciu
vzdelavacich a rozvojovych potrieb na d’alsi rok. V programe boli zohl'adnené poziadavky na
realizdciu vzdelavacich podujati na zéklade podnetov od ulastnikov, na zéklade spétne]
viizby z dotaznikov, osobnych rozhovorov s lektormi a i¢astnikmi v €o najvé€Som rozsahu
a kvalite. Obsah katalégu je prehl'adne $truktirovany do 15. kategorif a celkovo obsahuje cca
210 podujati vratane jazykovej pripravy a IT pripravy.

V priebehu hodnoteného obdobia institit celkom realizoval a zabezpegil 388 vzdelavacich
podujati, na ktorych sa zicastnilo 2294 ucastnikov.

Podl’a obsahového zamerania st vzdelavacie podujatia, ktoré IBV NBS, n.o. realizuje
a zabezpeduje, rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

o Odborné vzdeldvanie, sem patria podujatia, ktoré st zamerané hlavne na
nadobudnutie a rozsirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo stvisiacich
s pracovnym zaradenim ulastnikov, ako aj podujatia vyplyvajliice zo zékona, ktoré
vyzaduju povinnost pravidelného preskolovania v oblasti odbornej a metodicke;
pripravy, ochrany osobnych idajov a problematiky bezpeCnosti préce.

o Manazérske vzdeldvanie arozvoj, ticto podujatia si zamerané na ziskanie
uceleného a systematicky usporiadaného suboru poznatkov, za i¢elom plehlbema a
rozdirenia vedomosti o manaZérskych funkcidch — plénovani, organizovani
a kontrolovani, prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych situdciach asa
zamerané na osvojenie si ur¢itych technik aulahlenie efektivne zvladat' tieto
funkcie.

o Rozvoj socidlnych kompetencii, vtomto tematickom okruhu su zaradené
vzdelavacie podujatia zamerané na rozvoj socidlnych kompetencii a zru¢nosti, vratane
lektorskych zru€nosti.

o Jazykové vzdelavanie sa uskutoliiuje vrozliénych formdach, s diferencovanou
intenzitou, rozsahom i zameranim, reSpektujtic rozdielnost’ potrieb réznych ciel'ovych
skupin a jednotlivych u€astnikov.

o Vzdelivanie v oblasti IT je zamerané na prehlbenie a zdokonalenie Standardnych
potitatovych vedomosti azrudnosti s pokralovanim v nadstavbovych kurzoch



predovietkym formou kratkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na prakticki pracu s vybranymi nastrojmi vramci jednotlivych
softvérov.

e Vseobecné vzdelavanie, v tejto kategdrii si zaradené podujatia, kforé realizuje
a zabezpeuje indtitht len pre zamestnancov NBS. V tomto tematickom okruhu su
zaradené podujatia, ktoré priamo nesivisia svykonom povolania, ale maju
informaény a v§eobecno-vzdeldvaci charakter.

Okrem vzdelavacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov institit zabezpecoval aj
v pricbehu roka 2013 odborné skisky pre stredny avy33i stupenn ur€ene finanénym
sprostredkovatelom, ako aj osobitné finanéné vzdelavanie v zmysle Vyhlasky ¢. 600/2009
MF SR a odbornu skusku aktuara.

o Osobitné finan&né vzdelavanie — institut realizoval v zmysle Vyhlasky MF SR ¢.
600/2009 o osobitnom finanénom vzdeldvani osdb vykonavajucich financné
sprostredkovanie a finanéné poradenstvo a zakona ¢. 186/2009 Z.z. o finan¢nom
sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
vzdelavacie podujatia uréené Specifickej cielovej skupine - finanénym
sprostredkovatel'om. V priebehu roka sa uskuto¢nili prezencnou formou vzdelavacie
podujatia pre finanénych sprostredkovatelov, ktori svoju Cinnost’ vykonavaju v

sektore poistenia alebo zaistenia.

¢ Odborné skasky finanénych sprostredkovatel'ov a odbornu skusku aktuara —
indtitit zabezpedoval na zaklade poverenia NBS odborné skusky financnych
sprostredkovatelov v zmysle zdkona 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov ako vyplyva zo
zmien a doplneni vykonanych zakonom &. 129/2010 Z.z. a zékonom 132/ 2013 Z.z.,
pre stredny a vy83i stupeti odbornej spdsobilosti. Zaroveil v uvedenom obdobi institat
na zaklade poverenia NBS zabezpe¢oval aj odbornu skusku aktuara.

Institt je aj nad’alej aktivnym &lenom European Banking and Financial Services Training
Association (EBTN), ¢o mu umoZiiuje aktivne sa zapajat’ do medzinarodnych projektov
(QUADRO - Quality Development Roadmap for Training in the Financial Sector Services),
ziskat’ uZitoéné kontakty a prehlad o najnovsich trendoch v oblasti bankového vzdelévania s
moZnostou spoluprace a vyuZitia skisenosti zahrani¢nych partnerov. Zaroveil je aj ¢lenom
AIVD.

Samostatnii ¢ast’ prehl'adu realizovanych aktivit IBV NBS, n.o. v hodnotenom obdobi
predstavuju aj aktivity vieobecnoprospe$ného charakteru vyplyvajice zo Statutu IBV NBS,
n.o. uréené vybranym skupinam obyvatel'stva, aktivity siivisiace so zabezpecenim odbornych
praxi pre Studentov strednych avysokych 8kél a d’alSie podujatia, na ktorych sa IBV
zO&astnil, resp. participoval na ich priprave a realizacii.



2.1  Prehlad realizovanych podujati pre zamestnancov bankového a finanéného

sektora, vratane ucastnikov z NBS

Tabulka 1 Poget realizovanych podujati podl'a jednotlivych okruhov
Tematicky okruh Podet podujati
Odborné vzdelavanie:

e realizované kurzy z katalogu IBV 65

e zabezpelované kurzy pre NBS*
o konané v priestoroch NBS 11
o 3pecifické zameranie (vyplyvajiice zo zékona) 27
o prihlasovanie zamestnancov NBS na podujatia v SR a CR 102
V3eobecné vzdelédvanie 5
Manazérske vzdelavanie 10
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 13
Vzdelavanie v oblasti IT 40
Jazykové vzdelavanie 113
Osobitné finanéné vzdelavanie 2
388

* Do kategérie zabezpe&ované kurzy st zaradené podujatia, ktoré sme zabezpecovali mimo

roénej objednavky na zéklade kratkych e - mailovych objedndvok pre:

e zamestnancov NBS, ktoré sa uskutoéiiovali v priestoroch NBS
o zamestnancov NBS, ktoré vyplyvajti zo zékona

o prihlasovanie zamestnancov NBS na podujatia inych vzdeldvacich spolognosti

v rémei SR a CR
Tabulka2  Percentualne vyjadrenie po&tu realizovanych podujati podl'a jednotlivych
okruhov

Tematicky okruh Pocéet podujati v %

Odborné 52,8
Vieobecné vzdelavanie 1,3
Manazérske vzdelavanie 2,6
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 3.4
Vzdelavanie v oblasti IT 10,3
Jazykové vzdeldvanie 29,1
Osobitné finanéné vzdelavanie 0,5
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Graf 1 Grafické znazornenie poltu realizovanych podujati vratane percentualneho
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2.2 PrehPad ¢innosti z hP’adiska celkového poétu tifastnikov, ktori sa na podujatiach
zucastnili

Tabulka 3 Podet t¢astnikov na vzdelavacich podujatiach podla jednotlivych okruhov

Pocet ticastnikov
Tematicky okruh Kom. banky
a finan¢né NBS Spolu
inStitacie
Odborné vzdelavanie:
o realizované kurzy z katalégu IBV 510 210 721
o zabezpeCované kurzy pre NBS
o konané v priestoroch NBS 0 122 122
o S&pecifické zameranie vyplyvajlice zo 0 357 357
zakona
o prihlasovanie zamestnancov NBS na 0 204 204
podujatia v SR a CR
Vseobecné vzdeldvanie 0 38 38
Manazérske vzdeldvanie 0 38 38
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 2 73 <)
Vzdelavanie v oblasti IT 0 246 246
Jazykové vzdelavanie 17 441 458
Osobitné finanéné vzdelavanie 35 0 35

Graf 2 Grafické znazornenie poctu tcastnikov
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Tabul'ka 4

Percentudlne vyjadrenie po&tu Giastnikov podla jednotlivych okruhov

Institticia Pocet G¢astnikov | Vyjadrenie v %
Ugastnici z NBS 1730 75,4
Ukastnici z komerénych bank a fin. intitacii 529 23.1
Finanéni sprostredkovatelia - OFV 35 1,5
Spolu: 2294 100,0
Graf 3 Absoltitne a percentudlne vyjadrenie po¢tu ucastnikov
2200 100,0%
200 =3 90,0%
18061 - 80,0%
1 -
-+ 70,0%
i 4 60,0%
= | g 50,05
8 1000 +— "
.; ) L 400%
‘ | 1 a00%
) — 1 |l7 =+ 20,0%
04| # F 4 10,0%
.I P =
0 i - — 1 0.0%
Zamestnanci NBS Zamestnanci komerénych béank a inych Finanéni sprostredkovatelia - OFV
finangnych institacii
Vysielajlica intitaeia
Tabul'ka 5 Porovnanie poétu uéastnikov za posledné dva roky
A Celkovy pocet icastnikoy
Rozdelenie ni¢astnikov 2011 2012 2013
Ugastnici NBS 1912 1987 1730
Uastnici z komerénych bank a inych intitdcii 417 582 529
Finanéni sprostredkovatelia 309 83 35
Spolu: 2638 2652 2294

Vyjadrenie po&tu aéastnikov v %



2.3 Vyhodnotenie Géasti na realizovanych podujatiach podla jednotlivych
tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdelivanie

Odborné vzdeldvanie vychadzalo predovietkym z ponuky v ro¢nom katalogu IBV NBS, n.o.
abolo zamerané hlavne na nadobudnutie a rozdirenie si odbornych vedomosti
a poznatkov priamo  stivisiacich s pracovnym zaradenim UZastnikov. Na podujatiach sa
zlastiovali spolu so zamestnancami inych bankovych a finanénych instittcif aj zamestnanci
NBS na zéklade roénej objednavky OLZ — 1571/2012.

Podujatia v tejto kategérii teda méZeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

o realizované, ktoré vychadzali z ponuky uvedenej v ro¢nom katalégu IBV NBS, n.o.
o zabezpefované, ktoré indtitit zabezpetoval pre udastnikov NBS, na zdklade kratkych
e-mailovych objedndvok z NBS.

Tabul'ka 6 Celkovy prehlad poétu vzdelavacich podujati atéastnikov na odbornom
vzdeldvani vratane zabezpeSovanych podujati len pre zamestnancov NBS
a realizovanych podujati z katalégu IBV NBS, n.o.

Pocet vzdelavacich podujati Pocet ticastnikov Pocet ucastnikov z NBS
z komerénych bank
205 510 894
Celkovy pocet ucastnikov 1404

Realizované podujatia z katalégu IBV NBS. n.o.
Na tychto podujatiach sa predovietkym zidastiiovali i¢astnici z komerénych bank a inych

finan¢nych indtitacii.

Tabul'ka 7 Pocet realizovanych vzdelavacich podujati a i¢astnikov z katalégu IBV NBS,
n.0. na odborom vzdelavani

Pocet vzdelavacich podujati Pocet ti¢astnikov Podet ti¢astnikov z NBS
z komerénych bank
65 510 211
Celkovy pocet Gicastnikov 721

Aj vroku 2013 pretrvaval zdujem o podujatia s problematikou Stratégia boja proti
legalizacii prijmov z trestnej &innosti a financovanie terorizmu vo finanénych sluzbdch,
FATCA, ako aj o podujatia Kriminalita vo finanénych sluzbich a Compliance, na ktorych
sa spolu ztgastnilo 141 Gdastnikov — 34 gastnikov bolo z NBS. Podujatia institdt pripravil
v spolupraci so zamestnancami finan¢nej policie, CIIA, Deloitte, ktori ich aj lektorsky viedli.

Podobne ako v predchadzajicom roku udastnici prejavili zdujem o podujatia z prostredia
SEPA Z#kon o platobnych sluzbach — SEPA. Z uvedenej problematiky sa konali Styri
podujatia, na ktorych sa zi¢astnilo spolu 69 Wcastnikov — 22 tcastnikov bolo z NBS. Ciefom
podujati bolo obozndmit' Udastnikov s praktickym uplatfiovanim zékona o platobnych
sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov asnim stvisiacich opatreni NBS. Na
podujati sa zidastnili hlavne zamestnanci platobného styku a back- office.
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V tomto roku zorganizoval indtitat aj podujatia venované zdkonu o ochrane osobnych tdajov
a zabezpetovaniu pohladdvok v obchodnych vztahoch, na ktorych sa zucastnilo spolu 39
ucastnikov.

Ingtitat bankového vzdeldvania NBS v spolupraci s Bankovou asocidciou pre stredni a
vychodnt Eur6pu v termine 9. — 10. decembra 2013, zorganizoval konferenciu pod ndzvom
,International Anti-Money Laundering Compliance Conference®. Obsahom konferencie
bola problematika boja proti praniu $pinavych pefiazi. Na konferencii sa z¢astnili Gi¢astnici
a lektori zo 16 krajin.

Utastnici sa na konferencii dozvedeli aktudlne informécie z problematiky prania pefiazi,
dodrZiavania osvedéenych postupov pouzivanych pri odhalovani prania Spinavych petazi,
ako aj praktickych rieSeni, ktoré pomahaju organizacidm v odvetvi finan¢nych sluZieb,
udetrit’t ¢as a peniaze. Konferenciu otvoril guvernér Nérodnej banky Slovenska,
péan doc. Ing. Jozef Makuch, PhD.

Vyznamnu skupinu podujati na ktorych sa zdastiovali zamestnanci bank, NBS ainych
finan&nych indtitacii predstavovali podujatia zamerané na problematiku uzatvarania zmluv,
vysporiadania zmluvnych vztahov, zmien vIFRS, ako aj dalsie kurzy zamerané na
problematiku utovnictva, daflovnictva a legislativy, stru¢ny prehlad aj s poétom ucastnikov
je uvedeny v tabul’ke 8.

Tabul'ka 8 Vybrané odborné semindre podla poétu ulastnikov zkomerénych bank
a finanénych indtiticii vratane zamestnancov NBS

Nazov vzdelavacieho podujatia Pocet ucastnikov | z toho NBS
Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestne; 39 16
¢innosti a financovanie terorizmu vo fin.sluzbach

Compliance — funkcia a jej zabezpecovanie vo fin. 30 6
inStittcii

FATCA 47 5
Zabezpedovanie pohl'addvok v obchodnych vztahoch 19 2
Platobny styk I a Il 26 21
Z:&kon o ochrane osobnych udajov 20 3
Kriminalita vo finanénych sluzbach 25 7
SEPA pre firmy — néleZitosti potrebné na pripravenost’ 21 3
SEPA

Basel 111 15 5
SEPA — SEPA prevody a SEPA inkasa, SEPA end-date 28 10
International Anti-Money Laundering Compliance 50 1
Conference

Celkom 321 79

Zabezpecované podujatia - odborné

Podas roka 2013 zabezpeéil indtitit pre zamestnancov NBS podujatia z odbornej
problematiky, ktoré neboli zahrnuté v roénej objedndvke NBS, ale vychéadzali z aktuélnej
potreby a poziadaviek jednotlivych odborov.
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Tabulka9  Podet zabezpeCovanych vzdeldvacich podujati a i€astnikov v odbornom

vzdelavani
Podet vzdelavacich podujati Celkovy pocet icastnikov
11 122

Pre odbor interného auditu sme v mesiaci december zabezpetili tri podujatia, ktoré lektorsky
viedli odbornici z TPA Horwath, Deloittu a spolo¢nosti ESET. Pre odbor Statistiky sme
v mesiaci februéar zabezpedili podujatie zamerané na vybrané témy z IAS a IFRS.

Na zéklade poziadavky OL’Z NBS pripravil intitat seminar Odborné slovenska terminologia
pre pravnikov vrozsahu 4 hodiny. Lektorka z JUES SAV reagovala na témy, ktoré
naformulovali zamestnanci odboru pravnych sluzieb NBS (ndzvy pravnych predpisov, zmliv,
sklofiovanie slov, pisanie paragrafov, anglikanizmy, a pod.).

Tabulka 10  Prehlad zabezpefovanych kurzov pre zamestnancov NBS

Nézov vzdeldvacieho podujatia Podcet ucastnikov
Pracovny workshop na témy — ramcové dohody v praxi 17
Odborn4 slovenskd terminoldgia pre pravnikov 26
Zékon &. 211/2000 Z.z. o slobode informacii 17
Bezpeénost’ a audit webovych aplikécii 6
Vyber vzorky v audite 12
Vybrané témy z IAS/IFRS 12
Audit procesov 12
Business Intelligence and Business Discovery 3
English and Legal and Contractual Central banking Course 4
English of EU Law 5
Vyklad k malej a vel'kej novele zdkona o VO 8
Celkom 122

Vzdeldvacie podujatia $pecifického zamerania (vyplyvajiice zo zdkona)
V stvislosti s vybranymi profesiami, ktorym pravidelné preskol'ovanie vyplyva zo zdkona sa
preskolilo a preskusalo spolu 357 €astnikov.

Tabulka 11  Prehl'ad zabezpe&ovanych kurzov pre zamestnancov NBS v odbornom

vzdelavani
Pocet vzdelavacich podujati Celkovy pocet Gi¢astnikov
27 357

.....

zdklade roénej objednavky NBS boli aktivity zamerané predovietkym na odbornt pripravu
a strelecky vycvik bankovych policajtov, preskolenie voditov referentsky riadenych vozidiel,
na rozvoj fyzickej zdatnosti, periodické preSkolenie kuriov, Skolenie zamestnancov
obsluhujucich vysokozdvizné voziky, atd’.

Vyznamny objem aktivit pre tito oblast’ predstavoval predovietkym strelecky vycvik
a fyzicka priprava bankovych policajtov NBS (vréatane expozitlr), ako aj preskolenie vodicov
referentsky riadenych vozidiel.
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Vysielanie ti¢astnikov z NBS na podujatia realizované vzdeldvacimi inStiticiami v SR a
CR

Osobitnou skupinou, st podujatia organizované inymi vzdeldvacimi inStitciami v rdmci
Slovenskej republiky a Ceskej republiky, na ktoré ingtitit zabezpedoval vysielanie
zamestnancov NBS, na zaklade e-mailovych objednavok zasielanych zodboru riadenia
I'udskych zdrojov NBS. Potas hodnoteného obdobia in3titut zabezpedil pre 204 utastnikov
Gcast na vzdelavacich podujatiach v SR aCR, ¢o predstavovalo vyznamna polozku
v tematickom okruhu odborné vzdelavanie.

Tabulka 12 Prehlad zabezpetovanych kurzov — prihlasovania zamestnancov NBS na
podujatia v SR a CR

Podet vzdelavacich podujati Celkovy pocet ucastnikov
102 204

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manaZérske vzdelivanie

Tabulka 13 Celkovy prehl'ad pottu vzdelavacich podujati a u¢astnikov

Poget vzdelavacich podujati Celkovy pocet ui¢astnikov
10 38

IBV NBS, n.o. v priebehu roka 2013 zorganizoval z katalogu IBV 1 podujatie — Leadership
Styles a zabezpetil 9 vzdelavacich podujati na zéklade poZiadavky NBS.

Podujatia boli organizované v spolupraci s OLZ NBS a uskuto¢nili sa v priestoroch NBS,
indtitatu, v pripade zdujmu o uskutognenie podujati aj v priestoroch mimo Bratislavy. Lektori
pri priprave obsahu vzdelévacich podujati plne respektovali poziadavky ucastnikov, aby sa
splnili o¢akévania, ktoré si u¢astnici pred ich konanim stanovili.

Tabulka 14  Prehlad kurzov ktoré boli realizované pre zamestnancov NBS z katalogu NBS

Manazérske vzdeldvanie Pocet tkastnikov
Manazérske okrihle stoly 2013 7
Situaéné riadenie a vedenie I'udi 6
Leadership Styles (katalog IBV) 7
Osobny vplyv a sebaistota v manaZzérskej praxi 12
Tazké a neprijemné rozhodnutia v persondlnej préaci 6
Celkom 38

Cielom manaérskeho vzdeldvania, bolo poskytnit w¢astnikom uceleny a systematicky
usporiadany stbor poznatkov, prehibit a roziirit vedomosti ulastnikov o zékladnych
manaZérskych funkci4ch — planovani, organizovani a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov a
prepojit’ tiecto vedomosti v relevantnych modelovych situdcidch s osvojenim si urc:ltych
technik a ulah&it manaZérom efektivne zvladanie tychto funkeif. Uskutofnené kurzy aj
s poctom udastnikov st uvedené v tabulke 14.
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2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvoj sociilnych a osobnostnych
kompetencii

Tabul'ka 15  Prehl'ad poétu vzdeldvacich podujati a ucastnikov

Podet vzdelavacich podujati | Celkovy pocet ucastnikov Pocet udastnikov z NBS

13 75 73
V tomto tematickom okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia zamerané na rozvoj
socidlnych kompetencii a zrugnosti. Z uvedeného tematického okruhu institat realizoval
z katalégu IBV 7 podujati a zabezpegil pre zamestnancov NBS 6 podujati.

Tieto podujatia boli st¢astou interného vzdeldvania zamestnancov NBS ,priamo $ité na
mieru® pre jednotlivé oddelenia s ohadom na ich $pecifické poZiadavky a potreby.

Cielom tréningov bolo prehibit’ vztahy v kolektive, naugit’ sa pracovat’ vtime, pochopit’
tlohu jednotlivca v time, jeho zodpovednost', zlepsit' komunikdciu za Gfelom zvySenia
vykonnosti a efektivnosti a utuzit’ pracovné vzt'ahy.

V priebehu roka sa na podujatiach, ktoré realizoval a zabezpe€oval intitdt, ztgastnilo 75
tdastnikov, celkovy prehlad je uvedeny v tabulke 15.

Indtitat v spolupraci s externymi lektormi na zéklade poziadaviek NBS zabezpefoval aj
vzdelavacie programy zamerané na komunikaciu v time, umenie vyjednévat, profesionélnu
pisomnt a telefonickGi komunikaciu. Prehlad kurzov aj s poctom ucastnikov je uvedeny
v tabulke 16.

Tabulka 16  Prehl'ad kurzov, o ktoré zamestnanci NBS prejavili najvacsi zdujem

Nézov podujatia Pocet l-ivéa’stm'kt?v Podet ucastnikov
z komercnych bank z NBS

Etiketa a zaklady spologenského protokolu 0 9
v praxi [, II
Jazykovd kultura v bankovnictve a vo verejnej 0 9
sprave
Komunika¢né zru¢nosti a rétorika 0 4
Lektorské zru¢nosti I, II 2 4
Timemanagement 0 3
Negocidcia — umenie vyjednavat’ 0 4
Profesionalna pisomnd komunikéacia 0 13
Profesiondlna telefonickd komunikdacia 0 3
Teambuilding 0 10
Rychle a efektivne ¢itanie 0 12
Celkom: 2 73
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2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informa¢né technolégie

Tabulka 17  Prehlad poétu vzdelavacich podujati a ucastnikov

Pocet vzdeldvacich podujati Celkovy pocet icastnikov
40 246

Vzdeldvanie v oblasti informagnych technoldgif institut realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdeldvania v PC u¢ebniach na tstredi NBS.

IT vzdelavanie zamestnancov komeréného bankového a finanéného sektora si banky
a finanéné institlicie zabezpedujl vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.

Vzdelavanie v tomto okruhu intenzivne prebiehalo podas celého roka 2013, pricom sa IT
kurzy podla zdujmu apotreby za Ulelom uspokojenia vSetkych zdujemcov opakovali
v priebehu roka viackrat.

Pre kategoriu beZnych pouzivatelov programov kanceldrskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), ktoré st in3talované v sieti NBS, boli urfené nadstavboveé
kurzy zamerané na nadobudnutie $tandardnych poéitatovych vedomosti a zruénosti
a v nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanie hlavne formou krdtkodobych
$pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na praktickt préacu s vybranymi
nastrojmi v ramei jednotlivych softvérov. V tomto roku sme pokraovali s organizovanim
kurzu MS Office 2010 arozdiely v pouzivani v porovnani s pracou s MS Office 2003.
Podrobny prehlad o realizovanych kurzoch uvadza tabul'ka 18.

Najviidsi zdujem zamestnanci NBS prejavili o nasledovné kurzy:

MS Excel 2010 — Prakticky a efektivny zadiatok s novou verziou

MS Excel 2010 — Pokroéilejsie techniky préace v tab. procesore

MS Excel 2010 — Kontingenéné tabul’ky

MS Word 2010 — Prakticky a efektivny za&iatok s novou verziou

MS Word 2010 — Vybrané néstroje na urychlenie prace vo Worde

MS Office 2010 — Zakladné rozdiely pri praci s MS Office 2003 a 2010
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Tabulka 18

Prehl'ad kurzov, o ktoré zamestnanci NBS prejavili najvacsi zdujem

Aplikacia Ndzoy kurzu pocet
ucastnikoy
MS Excel MS Excel 2010 — Vytvaranie makier 9
MS Excel 2010 — Funkcie v tabul'kdch 8
MS Excel 2010 — Prakticky aefektivny zaciatok snovou 23
verziou
MS Excel 2010 — Pokro¢ilejsie techniky prace v tab. procesore 28
MS Excel 2010 — Kontingen¢né tabul'ky 19
MS Excel 2010 — VBA — Jazyk Visual Basic 8
MS Excel 2010 — Pokro¢ilé praca s grafimi 4
MS Excel 2010 — Praca s datab4dzami 9
MS Excel 2010 -VBA — VBA v praxi — Praca s datami 5
MS Excel 2010 — Jednoduché vytvéranie zakladnych tabuliek 15
MS Word 2010 — Prakticky aefektivny zadiatok snovou 12
MS Word verziou
MS Word 2010 — Vybrané nastroje na urychlenie prace vo 21
Worde
Vytvaranie dokumentov pouzitim viacerych programov MS 5
Office 1
MS Word 2010 — Efektivne vytvéaranie velkych dokumentov 1 5
MS Word 2010 — Efektivne vytvaranie kratkych dokumentov 12
MS PowerPoint 2010 — Prakticky a efektivny zacCiatok s novou 6
MS Power Point |verziou
MS PowerPoint 2010 — Nadstavbovy kurz 4
MS Access MS Access 2010 — Zakladny kurz 4
Internet PouZivanie internetu a vyhl'addvanie 5
MS Office 2010 | Zékladné rozdiely pri praci s MS Office 2003 a 2010 44
Celkom 246
2,35 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

Ciel'om jazykového vzdeldvania realizovaného v roku 2013 bolo udrZiavanie a rozvoj
urovne ovlddania cudzieho jazyka. Vzdelavanie bolo zamerané na:

- rozvoj ztuénosti komunikovat' v hovorenej i pisomnej podobe vramci odbornej
pracovnej oblasti, ale i vo v§eobecnych a spoloéenskych oblastiach
- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo sprdvne v rdznych formélnych
i neformalnych situacidch pracovného i spologenského styku
- rozvoj zruCnosti porozumiet odbornym materidlom a pracovat’ snimi s cielom
ziskania informacii potrebnych na vykon ¢innosti na pracovnom mieste.

Realizacia podujati jazykového vzdeldvania zamestnancov NBS je vo vietkych smeroch
plne podriadena ro¢nej objedndvke NBS pre r. 2013 ako i aktudlne vznikajlicim poZiadavkam
v tejto oblasti vzdelavania.
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Tabul'ka 19. Prehl'ad podujati jazykového vzdeldvania realizovanych v roku 2013 ( podl'a
typu kurzu)

By p(l))((l]::;;ti ﬁé;)s:fl‘;ltmv : lt\?]]?vlg !

Individuélne kurzy 19 19 19
Skupinové kurzy 76 362 362
Interné strednodobé skupinové Specializované kurzy 7 43 43
Interné strednoldobé skupinové $pecializované kurzy 1 6 6
na zéklade poZiadavky OCZ NBS
Interné kratkodobé skupinové Specializované kurzy 2 20 3
Externé kurzy v SR 8 8 8
Externé kurzy v zahranic¢i 0 0

Celkom 113 458 441

7 hladiska miesta konania, z celkového po¢tu 113 podujati jazykového vzdeldvania
realizovanych v roku 2013 sa 102 kurzov (450 ucastnikov, z toho 433 zamestnancov NBS)
konalo internou formou na tstredi NBS, vo VUZ Bystrina, resp. v priestoroch IBV NBS, n.o.
na Tomésikovej ul. v Bratislave.

8 kurzov sa realizovalo externe zaradenim zamestnancov NBS do kurzov dodévatela
realizovanych v jeho priestoroch v SR (8 zamestnancov NBS). Externé kurzy v zahrani¢i sa
v roku 2013 nerealizovali.

Interné individualne kurzy (19 podujati) a interné skupinové kurzy v rozsahu 1, 2 alebo 3
trimestre (76 podujati) boli realizované na zéklade poZiadaviek v ro¢nej objednédvky NBS na
r. 2013, vsalade so zadanymi 3pecifikdciami a poZadovanym zameranim. Naplnenost
skupinovych kurzov bola priemerne 4,96 G¢astnikov v skupine.

Specializované strednodobé a kratkodobé podujatia sa uskuto¢nili na zéklade objednavky
NBS a vychdadzali z ponuky kurzov IBV NBS, n.o. pre rok 2013.

IBV NBS, n.o. realizoval 7 strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov z celkového
poétu 9 planovanych. Zudastnilo sa ich 43 wcastnikov (vSetci z NBS, realizdcia na Ustredi
NBS). Na zéklade poziadavky z OLZ NBS sa realizoval kurz Small Talk (6 ucastnikov).

Z pripravenych a pontknutych 6 kratkodobych $pecializovanych podujati sa realizovalo len 1
podujatie - workshop Practical Legal English, ktory sa vSak uskutoénil v dvoch terminoch s
20 tdastnikmi, vratane 3 icastnikov z NBS.

Tabul'ka 20. Prehl’ad internych strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov
realizovanych v roku 2013.

nazov Pocet ticastnikov

celkom | NBS
Kurz anglickej gramatiky - Modul I 6 6
Kurz anglickej gramatiky - Modul II 10 10
Kurz anglickej gramatiky - Modul I1I 3 3
Intermediate Financial English 5 5
Effective Oral Communication in Business 6 6
Kurz so zameranim na cambridgeské skisky BEC 3 — Higher level 6 6
Efektivna pracovnd komunikdcia v Aj pre asistentky 7 7
Celkom 43 43
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Tabul’ka 21. Prehl’ad internych kratkodobych skupinovych podujati realizovanych v roku
2013. :

NAZoOV Pocet icastnikov
celkom | NBS
Practical Legal English ( realizoval sa 2 krét, jar/jeseni 2013) 20 3
Celkom 20 3

Nerealizovalo sa celkovo 6 pripravovanych podujati:

z kratkodobych:

1. Komunikécia so zahrani¢nym partnerom v anglickom jazyku

2. Presentation Skills

3. Effective Meeting Skills

4. Writing, Presenting and Defending Business/ Financial Cases to a Board or a Credit
Committee

zo strednodobych:

1. Intermediate Financial English z d6vodu nizkeho poétu zdujemcov — prihlasili sa len 4
t&astnici, ktorf viak vytvorili skupinu ODT 5 — 2 semestre a boli zaraden{ do beZnej
skupinovej vyucby

2. Advanced International Financial English — modul II.

Tabul'ka 22. Prehl'ad externych skupinovych podujati realizovanych v roku 2013 v SR

nazov Pocet Pocet
kurzov | ucastniko
v

Externé Skolenie AJ 8 8

Celkom 8 8

Z hladiska vol'by jazyka sa v roku 2013 z celkového poétu 110 kurzov v absolltne] vécSine
realizovali kurzy v anglickom jazyku (112 kurzov, 458 G¢astnikov z toho 441 zamestnancov
NBS), jeden kurz bol v nemeckom jazyku (1 zamestnanec NBS, externe, skupinovy kurz).

Tabulka 23. Prehl’ad podujati jazykového vzdel4dvania podl'a Studovan€ho jazyka

pocet pocet
gk podujati | ucastnikov NB»
Anglicky jazyk 112 457 440
Nemecky jazyk 1 1 1
Celkom 113 458 441

Lektorska &innost’ v rdamei interného JV pre zamestnancov NBS v priebehu roka bola
zabezpedend spolupracou s 27 dodéavatelmi formou objednavky, resp. dohodou o pracovnej
¢innosti a dohodou o vykonani prace. Z celkového po&tu 95 internych dlhodobych
skupinovych a individudlnych kurzov vyuovali v 46 kurzoch slovenski lektori a v 49
kurzoch zahraniéni lektori ( native speakers).
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2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vieobecné vzdeldvanie

Tabulka 24  Prehlad poétu vzdelavacich podujati a uc¢astnikov

Poget vzdelavacich podujati Celkovy podet ucastnikov
4 38

V uvedenom tematickom okruhu intitut zabezpegil §tyri vzdeldvacie podujatia.

Tabul'ka 25 Prehl'ad realizovanych kurzov

Vseobecné vzdelavanie Podet castnikov
Zelend pre mozog alebo tréning paméte 1 a 2 modul 20
Naugit’ sa ako sa uéit’ v procese sebavzdelavania 18
Celkom 38

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finan¢éné vzdelavanie

V priebehu roka pripravil institt pre finantnych sprostredkovatelov osobitné financné
vzdelavanie (dalej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia, poskytovania uverov,
prijimania vkladov, kapitdlového trhu a doplnkového ddchodkového sporenia pre vSetky
stupne odbornej spdsobilosti v zmysle Vyhlasky MF SR ¢. 600/2009 Z.z.

Poéas roka sa uskutodnilo OFV zo sektora poistenia alebo zaistenia. Oproti predchddzajicim
rokom sme v roku 2013 zaznamenali znadny pokles G&astnikov, ktori prejavili o OFV
zéujem. Mensi potet uastnikov suvisi aj so skon&enim prechodného obdobia, pocas ktorého
si finanéni poradcovia museli zostladit’ svoju ¢innost’ v zmysle zdkona a prisludnych opatreni
NBS. Narast zdujemcov o preskolenie predpokladdme aZ v roku 2014, ked’ skoné{ 4 — ro¢né
obdobie platnosti Osvedeni o vykonani odbornej skusky, ako aj potvrdeni o absolvovani
OFV.

OFV z dalgich sektorov (poskytovania tverov, prijimania vkladov, kapitalového trhu
a doplnkového déchodkového sporenia) sme pre maly zdujem zo strany financnych
sprostredkovatel'ov boli ntiteni viackrat zrusit’,

Uvedené podujatia lektorsky viedli a pripravovali skiseni odbornici — lektori z poistovni,
konzultatnych a poradenskych firiem. Na zéklade ziskanej spétnej vizby z dotaznikov,
rozhovorov s lektormi a predovietkym s udastnikmi OFV sme spolu slektormi mohli
aktualizovat’ obsah vzdeldvacich podujati a prispdsobit’ ho poZiadavkam tGcastnikov.

Ukastnici OFV vyjadrili spokojnost’ s uvedenym typom prezenéného vzdelavania, vyzdvihli
odbornost’ lektorov a skutoénost, Ze priamo na podujati mohli s lektormi diskutovat’ o
rdznych otazkach v ramci uvedenej odbornej problematiky. Lektori i¢astnikom OFV poskytli
informécie aj po jeho ukonceni.

Tabulka 26  Prehlad po&tu vzdeldvacich podujati a poctu t¢astnikov

Sektor Pocet podujati Pocet ucastnikov

Poistenie alebo zaistenie 2 35
| C s SRS : 35
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2.4  Vyhodnotenie odbornych skuSok finanénych sprostredkovatel’ov
a odbornych skasok aktuara

IBV NBS, n.o. na zidklade poverenia guvernéra NBS zabezpeoval odborni skusku
finanénych sprostredkovatel’ov aj odbornu skusku aktudra.

Indtitit pre finanénych sprostredkovatelov vyhlasil po¢as roka viac terminov konania
odbornej sktisky pre stredny a vy38i stupeii vo vietkych sektoroch. V jednotlivych terminoch
bolo tastnikom umoznené vykonat’ odborn skusku zo vsetkych sektorov postupne, pocas
jedného diia, pricom uvedené skusky sa konali prezenénou formou za pritomnosti skuSobnej
komisie.

Odbornych skufok sa zudastnilo 274 udastnikov, ktori absolvovali 459 osoboskiSok v
obidvoch stuptioch. Prehlad poétu skuSok a terminov je uvedeny v tabulke 27. Z celkového
poétu absolvovanych 459 osobosktigok tuspe$ne vykonanych bolo 403 anelspe$ne 56.
Uspesnost’ na skuskach dosiahla 87,79 %. Uspesni Gtastnici ziskali osved&enie o vykonani
odbornej skisky sprostredkovatel’a na finanénych trhoch.

Tabulka 27  Celkovy prehl'ad poétu odbornych skiSok a poétu ticastnikov

Odborna skuska Podet terminov | Podet ucastnikov | Pocet osoboskuiSok
Stredny stupeii 11 35 52
Vyssi stupeni 19 239 407
Celkom 30 274 459

V mesiacoch marec a december sa konala odborna skiska aktuéra, ktori IBV NBS, n.o.
zabezpetoval na zéklade poverenia guvernéra NBS. Na skusku aktuara v obidvoch terminoch
bolo spolu pozvanych 27 Ggastnikov a zudastnilo sa jej 24 zdujemcov. Zo zicastnenych
zdujemcov 10 skigku aktuéra uspedne ukonéilo, ispesnost’ skiiSok bola 41,70 %. Prehl'ad

o skudke aktuara udava tabul’ka 28.

Tabulka 28  Prehl'ad po&tu skuok a uéastnikov na skuske aktuara

Néazov podujatia Podet terminov | Poget zagastnenych | Uspesne ukongilo
Skuska aktuara 2 24 10

2.5  Vyhodnotenie spokojnosti i¢astnikov vzdeldvacich podujati za rok 2013

IBV NBS, n.o., pravidelne sleduje a vyhodnocuje spokojnost’ ticastnikov po absolvovani
vzdelavacieho podujatia.  Nazéver vzdeldvacieho podujatia st wGCastnikom rozdané
dotazniky.

Sledovanie spokojnosti u€astnikov vzdelavacich podujati je v stilade so zavedenym systémom
manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.

V dotaznikoch, ktoré si anonymné majii U¢astnici moZnost vyjadrit’ spokojnost’ alebo
pripomienky a nézory na splnenie ciefov podujatia; na odbornost’ lektorov atroved ich
lektorskych zruénosti; Studijné materidly; aktudlnost’ prednaSanej problematiky a jej
prepojenost’ s praxou; pouzité priklady a pripadové Studie; dizku trvania vzdelavacicho
podujatia; pripadne celkové organizaéné zabezpecenie podujatia.
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Spdtnl vizbu ziskavame nielen zvyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s ucastnikmi a lektormi pocas konania vzdeldvacieho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Potas roka 2013 sme pravidelne po skoneni vzdeldvacieho podujatia vyhodnocovali
dotazniky, ktoré odovzdali Glastnici jednotlivych podujati. Spétnd vézba ziskand od
i¢astnikov, ich hodnotenia, pripomienky a navrhy poskytujii cenné informécie, ktoré 1BV
NBS, n.o. vyuZiva pri zvySovani Grovne a t¢innosti vzdelavacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdelavania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zvlast) za rok 2013 vyplyva, Ze v porovnani
s rokom 2012 kvalita pontikanych vzdeldvacich podujati bola vys$ia. Pri vyhodnoteni podujati
organizovanych pre finandnych sprostredkovatelov a finanénych poradcov v zmysle
Vyhlasky 600/2009 MF SR u¢astnici oproti predchddzajiicemu roku vyzdvihli, Ze vysledky
a namety od udastnikov ziskané z vyhodnotenia dotaznikov boli premietnuté do aktualizécie
obsahu vzdeldvacich podujati a pouZitych metéd vzdelavania.

Utastnici vyjadrili spokojnost’ s lektorskym zabezpetenim, aktudlnost'ou ponuky kurzov,
odbornost'ou lektorov, pouzivanim prikladov z praxe, organizaénym zabezpecenim podujati.
Zlepdenie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomosti lektorov,
diskusie medzi lektormi a Gi¢astnikmi. V rdmci jednotlivych podujati oproti roku 2013 nastalo
mierne zhorSenie hodnotenia vyuZivania praktickych prikladov a pripadovych $tudii na
jednotlivych podujatiach.

Svoju pozornost’ budeme aj nad’alej venovat’ zvy$ovaniu spokojnosti i¢astnikov vzdelavacich
podujati, pricom zvlastny doraz budeme klast na lepSie vyuZitie praktickych prikladov a
pripadovych studii.

Pozitivne hodnotime tstretovost’ G¢astnikov pri poskytovani spétnej vézby, ktora je doleZitou
sitastou rozvoja a zlepSovania kvality vzdelavacich podujati, ktoré IBV NBS, n.o. pontika.

2.6  Vyhodnotenie spokojnosti ii¢astnikov jazykového vzdelivania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdeldvania, ako osvedéeny néstroj na zistenie spokojnosti
ttastnikov s kvalitou a priebehom jazykového vzdelavania v NBS, bol aj v roku 2013
distribuovany vietkym téastnikom jazykovej vyucby.

Cielom bolo zistit’ mieru spokojnosti s priebehom vzdelévania, s celkovou kvalitou vyucby,
s obsahom kurzu, spokojnost’ s pracou lektorov a s celkovou organizéciou a zabezpeCenim
jazykového vzdelavania,

Z dotaznikov od tigastnikov jazykového vzdelavania (85 vyplnenych a odovzdanych) sme na
zéklade spitnej viizby ziskali informéciu o pretrvavajicej spokojnosti i€astnikov aj v roku
2013; Ukastnici boli spokojni s kvalitou vyusby, zndmkou 1 ako najvy$Sou hodnotilo 81%,
znamkou 2 15%, znamkou 3 len 3,5%.

V ostatnych otézkach bola miera spokojnosti vysokd, vyrazne prevazovala zndmka 1 ¢o je
dokazom, Ze kvalita jazykovej vyudby je nadalej na vysokej trovni. Ugastnici kurzov
vyjadrili spokojnost” s lektormi, ich pracou, ciele a ofakdvania z oblasti jazykovej vyucby
boli naplnené.
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2.7  Vyhodnotenie bezodplatnych  praxi Studentov  strednych  $kél
a absolventskej praxe

Na IBV NBS, n.o. v termine od 20. —31. 5. 2013 a 2. — 12. 9 2013, absolvovali povinni prax
2 §tudentky obchodnej akadémie Neviidzova a v termine od 27. 5. — 7. 6. 2013 a 9. —20. 9.
2013 dve $tudentky obchodnej akadémie Imricha Karvasa, Hrobdkova.

Podas svojej praxe sa podiel'ali na zostavovani databazy ucastnikov vzdelavacich podujati
a Utastnikov  osobitného finanéného vzdelavania, na inventarizdcii fondu kniZnice
a spracovani vyrad'ovacich protokolov, archivécii materidlov a dokumentov, priprave
podkladov pre e-mailing, skartovani dokumentov a pomocnych administrativnych précach
suvisiacich s pripravou vzdelavacich podujati.

IBV NBS, n.o. v spolupraci s Uradom préce, socidlnych veci arodiny Bratislava zabezpedil
prax dvom absolventom vysokej ¥koly v evidencii uchddzalov o zamestnanie v Case od
15.9,2012 do 14. 3. 2013 a v &ase od 1. 12. 2013 do 15. 1. 2014. Absolventky pracovali ako
asistentky pri organizovani vzdelavacich podujati.

2.8  Projektova ¢innost’ IBV NBS, n.o.
IBV NBS, n.o. sa aj vroku 2013 zapojil do projektovych vyziev zameranych najmé na

podporu medzindrodnej spoluprdce, rozvoj cezhranitnej spoluprdce a poskytovanie
vzdelavacich programov v oblasti finanéného vzdeldvania. Zaroveil sme pokraCovali na
rieeni tloh vyplyvajucich zo schvalenych projektovych vyziev v roku 2012 a 2013 (Nadacia
Tatrabanky).

Prehlad podanych projektov v priebehu roka 2013

1. Jazykové vzdeldvanie zamestnancov §titnej spravy v anglickom jazyku a francizskom
jazyku - vyberové konanie

IBV NBS, n.o. (IBV) sa zi¢astnil procesu vyberového konania na predmet zdkazky s nazvom
Jazykové vzdeldvanie zamestnancov $tatnej spravy v anglickom jazyku a francuzskom jazyku,
ktory bol zverejneny vo Vestniku verejného obstardvania ¢. 126/2013 dfia 29.6.62013 pod zn.
10450 — MSS a v Uradnom vestniku EU diia 29.6.2013 pod zn. 2013/8 125-214620.

V &asti 1 (anglicky jazyk — skupinova vyucba) v elektronickej aukcii sa umiestnil na 1.
mieste, &m sa stal Uspe$nym uchddzaom a ponuka bola MZVEZ SR prijatd. Realizicia
projektu je naplanovana na roky 2014 a 2015.

Cielom jazykového vzdeldvania v anglickom jazyku je zvy$enie jazykovej trovne a odbornej
terminoldgie zamestnancov vybranych organov §tatnej spréavy a instittcii zainteresovanych do
pripravy a vykonu predsednictva v Rade EU v roku 2016 v stlade s Jednotnym eurépskym
referenénym rdmcom pre jazyky vo vietkych $tyroch jazykovych zruénostiach (potuvanie,
hovorenie, pisanie, ¢itanie).

Cielové skupina: zamestnanci vybranych organov §tatnej spravy a institlicii zainteresovanych
do pripravy a vykonu predsednictva v Rade EU v roku 2016 (najmi Ministerstvo vntra SR,
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Ministerstvo financii SR, Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych zileZitosti SR,
Ministerstvo hospodarstva SR, Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR,
Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo
spravodlivosti SR, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Ministerstvo Zivotného
prostredia SR, Ministerstvo 3kolstva, vedy, vyskumu a Sport SR, Ministerstvo kultary SR,
Ministerstvo zdravotnictva SR, Urad jadrového dozoru SR, Narodny bezpednostny trad,
Generélna prokuratira SR, Statisticky trad SR, Urad pre verejné obstaravanie, Urad geodézie,
kartografie a katastra SR, Protimonopolny trad SR, Nérodnd banka Slovenska, Urad
priemyselného vlastnictva SR, Urad vl4dy SR, Kanceléria Nérodnej rady SR).

Vyuéba anglického jazyka bude zamerand na:

a) zvysenie jazykovych zruénosti a re¢ovej pohotovosti,

b) rozsirenie slovnej zésoby, zékladnej terminoldgie plavnych aktov EU (nariadenia,
smernice, rozhodnutia a odporaania EU), osvojenie si odbornej jazykovej
terminologie EU na komunikaénej a odbornej irovni,

c) aktivnu pripravu na prezentdciu ndzoru, stanoviska pri zastupovani SR v institticidch
EU,
d) nadobudnutie komunika¢nych zru€nosti potrebnych pre aktivnu pisomni a

administrativau komunikéciu s institaciami EU a &lenskymi krajinami EU na trovni
Statnej spravy a suvisiacej legislativy, pisanie oficialnych listov,

e) pripravu prezentacii a rozvoj komunikdcie,

f) konzultacie a diskusie na odborné témy podl'a aktudlnych poziadaviek objednavatela a
ucastnikov vzdelavania,

g) potuvanie vieobecného a odborného jazyka formou zvukovych nahravok,

h) zvladnutie medzikultirneho rokovania v Bruseli praktickymi ukazkami, situanymi
dialc’)gmi,

i) pri vy$$ich trovniach — Bl az C2 vyu¢ba zamerand na komunikdciu v pripravnych

organoch Rady EU, praktické priprava na vystupovanie v zahr ani¢i v cudzom jazyku a
odborné terminolégia zamerana na agendu EU s dérazom na predsednictvo SR v Rade
EU.

2. Financial Services Sector Triple “E” Qualifications (Triple E)

Diia 28. 10. 2013 bola medzi IBV NBS, n.o. a EBTN podpisana zmluva k projektu Triple E,
ktory bol podany v rameci schémy Lifelong Learning Programme. IBV NBS, n.o. v tomto
projekte figuruje ako evaludtor hodnotenia kvality, procesov a vystupov z projektu, a v
pripade potreby poskytne d’aldie odporiéania pre zlepSenie.

Triple E projekt si kladie za ciel vyrazne prispiet k rozvoju odvetvovych systémov
kvalifikacif (ndrodné a eurdpske), zatlenenim ECVET technickych $pecifikacii v zavislosti od
konkrétneho odporui¢ania EU. Navyse pro;ekt bude podporovat’ zvysovame kvality
vzdelévacich systémov prostrednictvom rozvoja inovativnych eurépskych usmerneni definicii
odbornej spdsobilosti, pokial’ ide o ucenie, pridelovanie bodov ECVET, EQF urovne, a to
v stulade s kritériami zabezpecenia kvality.

Konzorcium, ktoré sa na rieeni projektu podiel’a sa skladd z 6smych zastupcov bankovych
ingtitatov, poskytovatelov odbornej pripravy, bankovych asocidcii a socidlnych partnerov s
vyznamnymi skdsenostami v problematike navrhovania kvalifikcii na zdklade 3tudijnych
vysledkov, programov vzdel4vania a odbornej pripravy a tvorby metodik zabezpeovania
kvality vzdelavania vo finanénom sektore.
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3. QUALity assurance in the financial services sector v Et Systems (QUALES)

Koncom roka 2013 bol chvéleny medzindrodny projekt QUALES, ktory prispeje k
celkovému zlepseniu systémov odborného vzdeldvania a pripravy v Eurépe, ato najmé v
Styroch krajinch, kde sa bude realizovat’ — Taliansko, Portugalsko, Rumunsko a Slovenska
republika. Projekt bude riesit’ potreby, pokial’ ide o zvySovanie povedomia o ustanoveni
EQARF na odvetvovej trovni za ¢asti poskytovatefov odborného vzdelavania a pripravy
zamestnancov vo finanénom sektore zapojenych do projektovych aktivit. Prenos pokynov v 4
prijimacich krajindch EU bude predstavovat délezity prispevok k zlepdeniu nérodnych
systémov d’aldieho odborného rémca a rozvoja spoloénych kvalifikaénych $tandardov pre
programy odborného vzdelavania a pripravy. V novembri 2013 sa uskuto¢nilo prvé stretnutie
zastupcov  zapojenych do projektu. Préce na projekte budd pokralovat’ aj vroku 2014
stretnutim na Institute bankového vzdelavania NBS, n.o.

PrehPlad realizovanych projektov v priebehu roka 2013

1. Quality Development Roadmap for Training in the Financial Sector Services
(QUADRO)

Indtitat bankového vzdeldvania NBS, n.o. sa zapojil do realizacie projektu celozivotného
vzdel4vania ,,QUAlity Development Roadmap for training in the Financial Services Sector”
(QUADRO) financovaného Eurépskou komisiou z programu Leonardo da Vinci. Realizécia
projektu je rozdelena na viac etap a predpokladany koniec projektu je planovany na rok 2014.
Projekt bude po ukonéeni implementovany vo vybranych krajindch European Banking and
Financial Services Training Association — na Slovensku, v Nemecku, v Taliansku, Holandsku,
Malte, Portugalsku a v Bulharsku. Viac informécii o projekte je na internetovej stranke
www.quadroproject.eu. Hlavnym cielom celoeurdpskeho projektu, je nielen zmapovanie
situdcie, ale aj priprava vhodnych ndstrojov na zabezpefenie azvySovanie kvality
v odbornom vzdeldvani a priprave vo finanénom sektore. Celkova realizécia projektu je
rozdelena do viacerych etap.

V priestoroch IBV NBS, n.o. sa 25. marca 2013 konalo stretnutie partnerov z jednotlivych
zidastnenych krajin, ako aj eurépsky semindr, na ktorom sa ziCastnili experti z bank,
Ministerstva &kolstva SR, TASR a Statneho instititu odborného vzdeldvania. Zucastneni
partneri boli zapojeni do prieskumu zameraného na kvalitu vzdelévania v jednotlivych
intiticiach. V rdmci eurdpskeho seminara potom nésledne diskutovali a rozoberali uvedent
tému - kvalitu odborného vzdelavania v su¢asnosti a moznosti jej zvySovania.

Vysledkom stretnutia a naslednych diskusii z&astnenych stran je vypracovanie tzv. QUAlity
Development Roadmap pre vzdeldvanie vo finanénom sektore. Pogas roka 2013 prebiehali
prace zamerané na vytvorenie manudlu, ktory bude sluzit’ na daldie zvySovanie kvality
vzdelavania vo finanénom sektore.

2. Informatné navitevy Zastipenia Eurépskej komisie pre zdkladné a stredné Skoly
v roku 2013

IBV NBS, n.o. v spolupraci s Fakultou eurdpskych $tudii a regionalneho rozvoja SPU v Nitre
zrealizoval projekt 24 hodin s EU (10 skupin, 350 G¢astnikov).

Poslanim a hlavnym ciel'om projektu 24 hodin s EU — informa&né navstevy Zastipenia EK
v roku 2013 bolo zvysit povedomie Studentov strednych 3kol aZiakov zékladnych 3kol
o Eurdpskej tnii a fungovani jej institucii.

Stgastou programu kazdej skupiny bola interaktivna diskusia na témy eurdpskeho rozmeru
atraktfvne pre $tudentov pod nédzvom Café Eurdpa mladym, ndviteva Zastupenia EK na
Slovensku a naviteva NBS (interaktivna vzdel4vacia prezentacia EURO — nada mena).

24



3. Finan&na gramotnost’ do $kolskych lavic

Projekt sa realizoval s podporou a partnerskou spolupracou Nadacie ORANGE v obdobi od
1.1. — 31. 5. 2013 a bol uréeny pedagégom a zZiakom strednych $kél Bratislavy. Zamerom
projektu bolo pripravit ugitelov na transfer vedomosti z oblasti finanénej gramotnosti na
mléde a taktieZ ich zapojenie do pripravy vzdeldvacieho manudlu, ktory je uZz online
dostupny pre vetkych ugitelov. Uvedeny manual ma sluzit' ako ucebna pomécka na vyuku
predmetnej problematiky. Do uvedeného projektu sa zapojilo 6 strednych gkol
z Bratislavského kraja.

V priestoroch Instititu bankového vzdeldvania NBS, n.o. sa uskuto¢nil v diioch 12. a 13.
februara 2013 workshop pre vybranych stredoskolskych pedagégov, na ktorom sa zuCastnili
stredogkolski ugitelia z nasledovnych strednych $kdl: Gymnazium A. Einsteina; Spojend §kola
Tilgnerova, Skola pre nadané deti; Gymnézium I. Horvatha; Gymnazium L. Séru; Obchodna
akadémia Imricha Karvasa. Workshop viedol skidseny lektor — odbornik z praxe, ktory sa
podielal aj na vytvoreni vyuSbového manudlu. Poas trvania workshopu sa ucastnici
podujatia aktivne zapojili do diskusie a mali tak moZnost' na zéklade vzdjomnej vymeny
sktisenosti tedria — prax, ovplyvnit' aj tvorbu manudlu a ,,usit’ si ho na mieru® tak, aby sa co
najefektivnejsie dal vyuZzit' vo vyuCovacom procese.

4, Vklad do zivota

Projekt sa realizoval s podporou a partnerskou spoluprédcou Nadacie VUB od 1.1. 2013 do 1.
5.2013. Podstatou projektu bolo poskytntt' cielovym skupinam zékladné vedomosti z oblasti
riadenia osobnych financii. Do projektu sa zapojilo 7 vybranych detskych domovov na
Slovensku. Projekt sa zameral na zvySenie adaptability deti zdetskych domovov aich
jednoduchgie osamostatnenie sa pri spravovani svojich financii. MéZeme povedat’, Ze projekt
podobného typu podla nasich vedomosti eSte nebol realizovany.

V ditoch 14. — 15. februdra 2013 sa uskutoénilo vzdeldvanie zamestnancov detskych domovov
azilastnili sa na fiom zastupcovia nasledovnych detskych domovov:Detsky domov
Michalovee; DCHD Sv. Lujzy Nitra; Detsky domov RuZomberok; Detsky domov Dobry
pastier Jelka; Detsky domov Svetluska Banskd Bystrica; Detsky domov K. Hofbauera
Podolinec; Detsky domov Lastovicka Trenéin.

Vzdelavacie podujatie viedol skuseny lektor — odbornik z praxe, ktory sa podiel'al aj na
vytvoreni vyu¢bového manuélu ,,Vklad do Zivota® . Polas trvania vzdelavania sa ucastnici
aktivne zapojili do diskusie a na zéklade vzajomnej vymeny skdsenosti mali tak moZnost’
ovplyvnit' tvorbu manualu a ,,usit’ si ho na mieru® tak, aby sa €o najefektivnejsie dal vyuzit
pre prax. Ugebny manudl je uverejneny na naSej stranke a je bezplatne dostupny pre vsetkych
zaujemcov.

5, Manazment rizika vo finanénych inStitaciach

Projekt sa realizoval s podporou a partnerskou spoluprdcou Nadacie Tatrabanky od 1.10.
2013 - 31.10. 2013. Cielom projektu bolo umoznit’ $tudentom a pedagégom vysokych 3kol
stretntt’ sa s odbornikmi z praxe, nadobudnit’ nové teoretické vedomosti a sktsenosti
7z oblasti manaZmentu riadenia rizik, ktord sa na vysokych $koldch neprednasa.

Diia 30. 10. 2013 sa v priestoroch IBV uskuto¢nil semindr v anglickom jazyku na tému

,Putting the CEE banking sector landscape into the perspective Current banking sector
trends®, ktory viedol uzndvany zahrani¢ny lektor Mr. Gunter Deubner.
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Na seminédri sa okrem 40 - tich $tudentov Ekonomickej univerzity a z Fakulty ekondmie
a podnikania Paneurdpskej vysokej 3koly z(astnili aj odbornici zkomerénych bénk
etablovanych na Slovensku. Studenti tak mali moZnost’ diskutovat’ s odbornikmi z praxe na
tému riadenia rizik. Na semindri $tudenti rie$ili kratke pripadové Studie a priklady z praxe,
kde mohli vyuZit svoje teoretické vedomosti a prepojit’ s tedriu s praxou.
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3 Roéna 1étovna zavierka azhodnotenie zakladnych 1dajov v nej
obsiahnutych.

IBV NBS, n.o. bol zaregistrovany diia 28. oktébra 2008 Obvodnym tradom Bratislava do registra
neziskovych organizécii poskytujicich vieobecne prospe$né sluzby pod registratnym &islom OVVS-
30057/263/2008-NO.

Svoju &innost’ zadal institat uskutogiiovat’ od 1. 1. 2009. Porovnanie jednotlivych ukazovatel'ov bolo
vykonané za obdobie rokov 2013 a2012. Hoci Start organizécie bol v rokoch 2009, 2010 a 2011
dobry, krizové obdobie v roku 2013 ovplyvnilo &innost” organizacie. Znizeny dopyt zo strany NBS
a pokles cenovej marze sa prejavil aj na hospodarskom vysledku. Trzby z predaja sluZieb poklesli
oproti roku 2013 035071 EUR. Tato stratu sme sa snazili pokryt’ zabezpedenim projektov zEU
a nadécii, &o predstavuje vynosy vo vyske 20754 EUR. Napriek tomu je pokles vynosov za rok 2013
vo vyske 39430 EUR oproti roku 2012.

Tabulka 29 Zjednodugend $truktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti za rok

2013

k31.12.2013 k31.12.2013 k31.12.2013

hlavnd &innost | podnikatelska ¢innost spolu
Vynasy spolu 506333 36395 542728
Néklady spolu 502443 36214 538657
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 3890 181 4071
Daf z prijmov 10 42 52
Vysledok hospodarenia po zdaneni 3880 139 4019

Tabulka 30 Zjednodusené $truktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti za rok

2012

k 31.12.2012 k31.12.2012 k31.12.2012

hlavna éinnost podnikatelska &innost spolu
Vynosy spolu 567594 14564 582158
Naklady spolu 580532 10005 590537
Vysledok hospodérenia pred zdanenim -12938 4559 -8379
Dari z prijmov 11 866 877
Vysledok hospoddrenia po zdaneni -12949 3693 -9256
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Plnu Struktiru vykazu ziskov a strat a sivahu tvori prilohu ¢.2 podl'a formy tétovnictva t.j.
podvojné uétovnictvo.

Vynosy z hlavnej ¢innosti - vSeobecne prospe$né sluzby - boli zamerané predovietkym na
oblast’ pripravy arealizacie vzdelavacich podujati. Taziskovou oblastou vzdelavania pre
zamestnancov bankového a finanéného sektora bolo odborné vzdelavanie v aktualne;
problematike bankovnictva a finanénictva. K dal§im doleZitym oblastiam patrilo
zabezpedenie interného jazykového vzdelavania, vzdelavania S$pecifického zamerania a
vzdelavania v oblasti informacnych technolégii, ktoré indtitit organizoval pre ucastnikov z
NBS.

4 Vyrok auditora k ro¢nej uétovnej zavierke
Vyrok auditora k roénej i¢tovnej zavierke sa nachadza v prilohe ¢€.2 k tejto sprave.
5 Prehlad o nakladoch a vynosoch

1. Naklady:

a) mzdoveé naklady(R-08) 158602 EUR
b) zakonné socialne a zdravotné poistenie(R-09) 56219 EUR
Naklady na Ostatné sluzby: 285438 EUR
Z toho:

a) poplatky za jazykové kurzy v celkovej vyske 77410 EUR

b) poplatky za ostatné kurzy 187467 EUR

c) lektori plateni NBS 935 EUR

d) poplatky za pevné linky a mobilna siet’ 2680 EUR

e) postovné 584 EUR

f) obderstvenie na Skolenia 5369 EUR

g) upratovanie a pranie 3333 EUR

h) 8kolenia zamestnancov 862 EUR

1) prenajom priestorov v NBS 234 EUR

j) ostatné sluzby 4777 EUR

k) naklady na osobitné finanéné vzdelavanie a skusky 1787 EUR
Iné ostatné naklady: 25430 EUR
Z toho

a) Poplatky banke 518 EUR

b) Poplatok HLM Blava 473 EUR

¢) overovanie listin 100 EUR

d) poplatky paypal 302 EUR

e) penale Socialna poistoviia 112 EUR

f) odpisané pohl'adavky 472 EUR

g) spotreba kancelarskych potrieb 8674 EUR

h) spotreba energie 3167 EUR

i) cestovné na zahrani¢né sluZobné cesty 1097 EUR

j) ostatné socialne naklady poistenie DDP 4164 EUR

k) zékonné socialne naklady-strava, tvorba SF 3329 EUR

1) ostatné naklady 1322 EUR

m) ¢lenské prispevky 1700 EUR.
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Osobitné naklady:
Z toho:
a) naklady Orange
b) nédklady VUB
d) naklady Quadro
e) naklady TRIPLe E
f) ndklady Tatra banka
g) naklady Quales
h) naklady na konferenciu

2. Néklady podl'a druhu v8eobecne prospesnych sluzieb - Ziadne.
3. Naklady spolu: 538.657 EUR.

Osobitne uvadzame konecné stavy:

1. Koneény zostatok v pokladni k 31. 12. 2013
2. Konecny zostatok na ucte k 31.12. 2013

3. Ceniny k 31.12.2013

4, Koneény zostatok spolu k 31.12.2013.

6 PrehPad rozsahu vynosov v ¢leneni podl’a zdrojov
Prehl’ad v prilohe k vyrocnej sprave — Priloha ¢.1

12968 EUR

1949 EUR
1482 EUR
4166 EUR
385 EUR
1374 EUR
927 EUR
2685 EUR.

1134 EUR
67122 EUR
326 EUR
68582 EUR.

7 Stav a pohyb majetku a zaviizkov neziskovej organizacie

K 31. 12. 2013 vlastnil IBV NBS, n.o. majetok ziskany bezodplatne od svojho zakladatel'a na
zaklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vzt'ahoch a spolupréaci, a to:

a) kniZny fond v hodnote 15 522 EUR

b) udebnice v hodnote 9 286 EUR
Majetok neziskovej organizacie tvori:
Interaktivna tabul'a v obstardvacej cene

1831 EUR
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Tabulka 31 Zjednodu$ena Struktira stivahy

Strana aktiv k 31.12.2013] k 31.12.2012

Neobezny majetok spolu 877 1335

ObeZny majetok spolu 108 471 122 948
Zasoby 25778 26 275
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 14 111 19 438
Finanéné 0éty 68 582 77 235

Casové rozli¥enie spolu 1279 1274

MAJETOK SPOLU 110 627 125 557

Strana pasiv k31.12.2013| k 31.12.2012

Vlastné zdroje krytia majetku 71016 66 997

Cudzie zdroje krytia majetku 30 068 48 253
Rezervy 4 449 3799
Dlhodobé zévizky 83 469
Kratkodobé zavizky 25 536 41 985

Casové rozli¥enie spolu 9 544 10 307

VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 110 628 125 557

Zavizky k 31.12.2013:

1. Rezerva na dovolenky a audit 4449 EUR

2. Zavizky zo socialneho fondu 83 EUR

3. Zaviizky z obchodného styku 828 EUR

4, Zavizky voti zamestnancom -vyplata 12/13 11026 EUR

5. Zitovanie so SP — odvody za 12/13 5558 EUR

6. Darlové zavizky:
DPH 12/13 5978 EUR
Dail z prijmu mzdy 12/13 1917 EUR
Dati z ubytovania 186 EUR
Daii z prijmu 42 EUR

8 Zmeny anové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym
doslo v priebehu roka

Od svojho zaloZenia je sidlo IBV NBS, n.o. vbudove NBS na ToméSikovej ul. 28/a
v Bratislave. V sledovanom obdobi do$lo k nasledovnej zmene v zloZeni ¢lenov spravnej rady
IBV NBS, n.o. :

- doc. Ing. Juraj Sipko, PhD. MBA —sa vzdal ¢lenstva v spravnej rade k 1.4.2013

- Ing. Maridn Gajdo3ik — bol menovany za nového &lena spravnej rady od 15. 4.

2013

Dalgie zloZenie spravnej rady, vratane revizora ostdva nezmenené v zloZeni:

Predsednitka: Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: PhDr. Jana Kovacova
len: JUDr. Karol Krippel
¢len: JUDr. Monika Mosejova

Riaditel’ neziskovej organizacie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.

Revizor: Ing. Ivana Jani¢kova
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Spravna rada IBV NBS, n.o. na svojom zasadnuti 13. augusta 2013 menovala v stlade
s élankom 6, ods.2, pism.h) Statitu IBV NBS, n.o. Ing. Ivanu Jani¢kovi za revizora IBV
NBS, n.o. na nasledujuce tri roky.

9. DalSie idaje urcené spravnou radou.

Spravna rada neurcila Ziadne d’al$ie (idaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

10. Vyjadrenie revizora.

Revizor preskiimal roént i€tovnu zavierku a vyro¢nu spravu neziskovej organizacie.

V Bratislave 31.3.2014

riaditel’ IBV NBS, n.o.
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PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2013

Nazov: Inétitdt bankového vzdeldvania NBS, n.o.

Pig, Zdroj Dar Prispevok | Prijem Pozn.
1. za jazykové kurzy v celkovej vyske 178.642
2. ostatné kurzy pre Narodnu banku Slovensku 206.635
3. skisky pre sprostredkovatelov 14.778
4. kurzy pre komeréné banky 77.468
5. trzhy z prendjmu ucebni 2.870
6. triby za ubytovanie 33.524
7. trzby za osobitne finanéné vzdeldvanie 4.788
8. trzby distanéné stddium 2.200
9. Dar Orange 2200
10. | Osobitné vynosy VUB Nadacia 2000
11. | Osobitné vynosy Tatra banka Nadécia 1.500
12, Osobitné vynosy QUATRO — EU fondy 4.830
13. | Osobitné vynosy Tripl E - EU fondy 385
14. | Osobitné vynosy Quales — EU fondy 927
15. | iné vynosy konferencia 8.906
16. | Prispevky z podielu zaplatenej dane 2%-pridel v roku 22
: 2012
17. | Vynosy z predaja knih (Bankové pravo) 1.005
18. | Uroky - 47
Spolu ‘ 2.200 542.728

Inétitit hankaveho

V Bratislave, difa 5.3.2014 . Petiatka: Ton s podpis: (4
stav eclatia 121 01 Bratislav: “ pls/éj‘f)l\/\




7Z+M k.s., auditor licencia UDVA ¢islo 328

SPRAVA AUDITORA
o audite ro¢nej Gétovnej zavierky zostavenej k 31.12.2013

Institit bankového vzdelavania NBS, n.o.

V Bratislave diia 03.04.2014



SPRAVA AUDITORA
pre zriad’ovatel’a neziskovej organizacic

Uskutoénili sme audit priloZenej uétovnej zavierky Instititu bankového vzdeldvania NBS, n.o., ktord obsahuje stivahu
k 31. decembru 2013, vykaz ziskov a strit a pozndmky za rok koné&iaci k tomuto datumu, ako aj prehPad vyznamnych
uctovnych zasad a ictovnych metdd a d’alSich vysvetlujicich pozndmok.

Zodpovednost riaditela neziskovej organizdcie za nictovnii zavierku

Riaditel' neziskovej organizicie je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezenticiu tejto uctovnej zavierky v sulade
so Zakonom o G&tovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni jeho dodatkov. Tato zodpovednost zahfila ndvrh, implementéiciu
a zachovévanie internych kontrol relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentéciu Gi¢tovnej zdvierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti v dosledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber auplatiiovanie vhodnych uétovnych zdsad
a i¢tovnych metdd, ako aj uskutoénenie i¢tovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito uétovni zévierku na zéklade ndsho auditu. Audit sme uskutoénili
v stulade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. PodPa tychto Standardov méme dodrZiavat etické poZiadavky,
naplanovat a vykonat® audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze Gi¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné

Sucastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a idajoch vykazanych v uctovnej
zdvierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia audftora, vratane postidenia rizika vyznamnych nespravnosti v itovnej
zavierke, &i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do tivahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentdciu idtovnej zdvierky v Gctovnej jednotke, aby mohol navrhnit’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za (&elom vyjadrenia ndzoru na uéinnost’ internych kontrol Gctovnej
jednotky. Audit d’alej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouZitych Gétovnych zésad atétovnych metéd a primeranosti
t&tovnych odhadov uskutonenych manaZmentom, ako aj zhodnotenie prezentacie iitovnej zavierky ako celku.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoéné a vhodné vychodisko pre n43 nazor.

Stanovisko
Podra nasho nazoru uétovna zdvierka vo vietkych vyznamnych sivislostiach poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej

situacie Instititu bankového vzdelavania NBS, n.o. k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci sa k
uvedenému datumu v siilade so zdkonom o tiétovnicive.

Bratislava, 03. april 2014

/
1
7+ #0 Ing. Marian Zaprazny
konatel km:?p ementara zodpove ’ y auditor
licencia UDVA &. 328 licencia SKAU &. 583

Bidkova 32, 811 04 Bratislava Bidkova 32, 811 04 Bratislava



UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uétovnej jednotky
v sustave podvojného tcotnictva

|'_ UZNUJ_1
Ug NUJ

zostavenak 31 .12 ,20 13

—

Ciselné tidaje sa zarovnavaji vpravo,

AABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVXYZ

ostatné tidaje sa piSu zl'ava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypliiaju pali¢kovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to Ciernou alebo tmavomaodrou farbou.

012345672829

Darové identifikacné Eislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
20227303629 . . od 01 2013
" X riadna X zostavena 7a obdobie
o o - do 12 2013
42166373 mimoriadna schvalena
SID SK NACE » Bezprostredne od 01 2012
(vyznadi sa x) predchazajlce
8 55 90 obdohie do 1 2 201 2

Prilozené sucasti Gétovnej zavierky
X Stvaha (Ug NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

(vyznadi sa x)

Obchodné meno alebo nazov Gctovnej jednotky

Il n 8§ t i tuat b ankového vzdel avani a N B S , n
o
' Sidlo ucétovnej jednotky N
Ulica Cislo
Tomas i kov a 2 8 I a
PSC Obec
8 21 01 Bratis | ava 2
Cislo telefonu Cislo faxu
0 2 | 57873546 0 /
E-mailova adresa
j an k a novakova@nhbs s k
Zostavena dia: Podpisovy zadznam osoby Podpisovy zéznam osoby Podpisovy zaznam &lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
25,03.2014 Gétovnictva: Gétovne] zavierky: tlena 3tatutarneho organu
/ ) acstovnej jednotky:
. PR 1 /
Schvalena dia: /W"L /\ j L-f“‘/k %1&
; .20

Zaznamy dariového uradu

Miesto pre evidenéné Cislo

QOdtlagok prezentaénej peéiatky darioveho uradu

MF SR 2013
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| Stvaha (U NUJ 1-01) |

col4,2,1,6,6,3,7,3]/s0[ , , ., |

Bezprostredne
. Bezné uétovné ohdobie predchadzajice
Strana aktiv ¢.r G&tovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 1 830,83 954,17 876,66 1334,66
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 aZr.008 | 002
Nehmotné vysledky z vwvojovej a obdobnej &innosti ~ 012-(072+091 AUy| o003
Softvér 013-(073+091 AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU)| o008
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095 AU) | 008 o
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r.020 | 009 1830,83 954,17 876,66 1 334,66
Pozemky (031)| 010 X
Umelecké diela a zbierky (032)| o011 X
Stavby 021-(081+002 AU) | 012
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci  022-(082+092 AU)| o013 1 830,83 954,17 876,66 1334,66
Dopravné prostriedky 023-(083+092 AUy | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025-(085+002 AU) | 015
Zakladné stado a tazné zvieratd 026-(086+092 AU) 016
Drobny dihodeby hmotny majetok 028-(088+092 AU)y| 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029-(089+092 AU) | 018 —
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042-094) | 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-095 AU) | 020
3. |Dlhodoby finan&ny majetok r.022azr.028| 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
v ovladanej osobe (061-086 AU) | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach
s podstatnym vplyvom (062-096 AUy | 023
DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 ALY | 024
Pozigky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069-098 AU) | 026
Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku (043-098 AU) | 027
L Poskytnuté preddavky na dihodoby finantny majetok (053-096 AU) | 028
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[ Stvaha (UENUJ 1-01) | col4,2,1,6,6,3,7,3]/so[ |
Bozprostredne |
Be#né attovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv &r tgtovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+1.042+r.051 | 029 108 471,23 108 471,23 122 947,98
1. |Zasoby r.031 azr.036 | 030 25 778,47 25778,47 26 275,00
Material (112+119)-181| 031 25 778,47 25 778,47 26 275,00
Nedokoncena vyroba
a polotovary viastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
yrobky (123-194) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskylnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036
2. |Dlhodobé pohladavky r.038 azr.041 | 037
Pohradavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU)-381 AU | 038
Ostatné pohfadavky (315 AU-391 AU) | 039
Pohladavky voéi Géastnikom zdruZeni (358 AU-391 AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AL)-391 AU | 041
3. |Kratkodobé pohladavky r.043 az r.050 | 042 14 110,56 14 110,56 19 438,24
Pohladavky z obchodného styku (311 AU 27 314 AU)-391 AU | 043 13 963,07 13 963,07 19 438,24
Ostatné pohradavky (315 AU-391 AU) | 044
Zhitovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami (336) | 045 X
Dailové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpottu
a rozpottom lizemnej samospravy (346+348) | 047 x
Pohradavky voéi GEasinikom zdruzenf (358 AU-391 AU) | 048
Spojovaci G&et pri zdruzeni (396-391 AU) | 049
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU| 050 147,49 147,49
4. |Finan&né agty r.052azr.056 | 051 68 582,20 68 582,20 77 234,74
Pokladnica (211+213)| 052 1 460,60 X 1 460,60 1253,20
Bankové Uty (221 AU+261) | 083 67 121,60 X 67 121,60 75 981,54
Bankové uéty s dobou viazanosti dihgou ako jeden rok (221 AUy | 054 X
Kratkodoby finan&ny majetek (251+253+255+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobgho financéného majetku (259-201 AU) | 056
Cc. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 1279,39 1 279,39 1 2?4.@
1. |Naklady buducich obdobi (381)| 058 352,50 352,50 1251,71
Prijmy buddcich obdobi (385)| 059 926,89 926,89 22,37
MAJETOK SPOLU r.001+1.029+r.057 | 060 111 581,45 954,17 110 627,28 125 556,72
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| stvaha (Ug NUJ 1-01) |

ico[4,2,1,6,6,3,7,3]/SD[_, |

Strana pasiv c.r. Beigg dﬂ:;?evné P?s;g;t;&;tzrgjcf]l;
utovné obdobie
a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 0861 7101595 66 996,86

1. |Imanie a pefiainé fondy r.063 azr.067 | 062 33 193,92 33 193,92

Zakladné imanie (411) | 083 33 193,92 33 193,92
PefiaZné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) | 064
Fond reprodukcie (413) | 085

Qcefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) | 086 N

Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ggastin (415) | 067

2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 | 068 33 802,94 43 058,10
Rezervny fond (421)| 089

Fondy tvorené zo zisku (423)| 070 25 069,84 25 069,84

Ostatné fondy (427)| 071 8 733,10 17 989,26
3. |Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov (+;-428) | 072

4. |Vysledok hospodarenia za (ittovné obdobie r.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) | 073 4 019,09 -0 256,18

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 30 067,81 48 252,53 |

1. |Rezervy r.076 az r.078 | 075 4 448,54 579914
Rezervy zakonné (451 AU)| 076
Ostatné rezervy (459 ALY | 077

Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU) | 078 4 448,54 5799,14

2, |Dlhodcbé zévazky r.080 azr.086 | 079 83,34 468,50

Zavazky zo socialneho fondu (472)| 080 83,34 468,50
Vydané dihopisy (473) | 081
Zavazky z najmu (474 AD) | 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475)| 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) | 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU+479 AU) | 086

3, |Kratkodohé zévazky r.088 az r.096 | 087 25 535,93 41 984,89

Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 | 088 828,50 17 936,58

Zavazky voti zamestnancom (331+333) | 089 11 025,77 8 765,38

Zu&tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 090 5 558,27 5 645,24

Danové zavazky (341 az 345) | 091 8123,39 9637,69
Zavazky z dovodu finan. vztahov k Statnemu rozpoétu a rozpodtom Uizemnej samosprévy ~ (346+348) | 092
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) | 093
Zavazky vodi (i¢astnikom zdruZeni (368) | 094
Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396) | 095
Oslatné zavazky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 098
4. |Bankové vypomoci a poZicky r.098 az r.100 | 097
Dihodobé bankové avery (461 AU) | 098
Bezné bankové very (231+232+461 AU) | 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249) | 100

c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r402ar103 | 101 9 543,52 10 307,33
1. |Vydavky budicich obdobi (383) | 102

Vynosy budtcich obdobi (384) | 103 9 543,52 10 307,33

L VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 110 627,28 125 556,72
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) |

so[4,2,1,6,6,3,73|/sp[ |, | |

Cislo . Cislo Cintnost J Bezprostreg;‘

uétu Naklady riadku nez';?r:g\?ané Zdafiovana Spolu &fgf:fgé?g;f;
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 8 229,18 444,75 8673,93 7 750,69
502 | Spotreba energie 02 2 954,20 212,48 3 166,68 3 166,68
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 176,05 176,05 103,60
512 |Cestovné 05 1 097,06 1097,06 868,27
513 | Naklady na reprezentaciu 06 236,56 236,56 5 637,67
518 |Ostatné sluzby 07 281 776,88 3 661,61 285 438,49 336 032,14
521 Mzdové naklady 08 132 296,28 26 305,31 158 601,59 162 604,01
524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 09 51 695,28 4 523,70 56 218,88 42 180,50
525 | Ostatné sociélne poistenie 10 4 164,00 4 164,00 4 764,00
527 |Zakonné socialne naklady 11 332042 332942 4 252,34
528 | Ostatné socidlne néklady 12 450,55 450,55 694,04
531 | Daf z motorovych vozidiel 13
532 |Dai z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 573,00 573,00 171,29
541 | Zmluvné pokuty a penéle 16
542 | Ostatné pokuty a penale 17 111,69 111,69
543 | Odpisanie pohladavky 18 153,60 318,82 472,42
544 | Uroky 19
545 | Kurzové straty 20
546 | Dary 21 16 259,16
547 | Osobitné néklady 22 12 968,08 12 968,08
548 |Manka a Skody 23 3 220,56
549 |Iné ostatné naklady 24 531,33 289,14 820,47 574,44
551 Encizit?;g?c;ié}gtékmo nehmotného majetku a dihodobého 25 458,00 458,00 458,00
552 Zo;tatkové cena predaného dllhodobt‘ého nehmotného 26
majetku a dlhodobého hmotného majetku |

553 |Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 | Tvorba fondov 30
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 3
568 |Tvorba a zté&tovanie opravnych poloziek 32
561 |Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 33
562 |Poskytnuté prispevky inym G&tovnym jednotkam 34 1700,00 1 700,00 1700,00
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Ugtova trieda 5 spolu r.01 azr.37| 38 502 443,16 36 213,81 538 656,97 590 537,39
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | IGo[4,2,1,6, B_TS,EJE] /s, ]
= e Cinnost Bezprostredne
?:E:Stll? Vynosy r(i:alfilkou i GZT:; gfa 4 Zdanovana Spolu .farf:\f:: gﬁzjggﬁ;
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 484 512,53 36 394,32 520 906,85 555 978,66
604 | Triby za predany tovar 41
611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zdsob polotovarov 43
613 | Zmena stavu zésob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46
622 | Aktivacia vnatroorganizacnych sluzieb 47
623 | Aktivacia dlhodobé&ho nehmotného majetku 48
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 | Zmluvné pokuty a penale 50
642 | Ostatné pokuty a penale 51
643 | Platby za odpisané pohladavky 52
644 | Uroky 53 39,18 39,18 56,79
645 | Kurzové zisky 54 7,58
646 | Prijaté dary 55 2 200,00 2 200,00
647 | Osobitné vynosy 56 9641,76 9641,76
648 | Zakonné poplatky 57
649 | Iné ostatné vynosy 58 891244 8912,44 213,21
651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného majetku a 59
dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61
654 |Trzby z predaja materialu 62 1005,45 1 005,45
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63
656 | Vynosy z pouZitia fondu 64 20 283,40
N 657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 | Vynosy z najmu majetku 66 i
661 | Prijaté prispevky od organizagnych zloZiek 67 |
662 |Prijaté prispevky od inych organizacil 68 5 451,85
| 863 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69
664 | Prijaté tlenské prispevky 70
865 |Prispevky z podielu zaplatene]j dane 71 22,18 22,18 166,73
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 | Dotéacie 73
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73| 74 506 333,54 36 394,32 542 727,86 582 158,22
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38| 75 3890,38 180,51 4070,89 -8 379,17
591 |Dan z prijmov 76 10,29 41,51 51,80 876,99
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodéarenia po zdaneni (r.75 - (r.76 + r.77))(+/-)| 78 3 880,09 139,00 4 019,09 -9 256,16
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CL1
Vieobecné tidaje
(1) Informacie o iftovnej jednotke
Neziskové organizacia Institat bankového vzdelivania NBS, n.o. (d'alej len Organizdcia) bola zaloZena
16.10.2008. Jej zakladatel'om je Narodna banka Slovenska. Organizdcia bola zapisand v registri neziskovych
organizicii poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby na Obvodnom trade Bratislava dria 28.10.2008.

(2) Informicie o ¢lenoch ¥tatutdrnych organov, dozornych organov a inych orgénov ui€tovnej jednotky
Od 16.januara 2011 guvernér NBS vymenoval spravnu radu v tomto zloZeni:

Predsednitka:  Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: doc.Ing. Juraj Sipko, PhD. MBA od 15.4.2013 vymena, novy ¢len Ing. Maridn Gajdosik
¢len: PhDr. Jana Kovacova

¢len: JUDr. Monika Mosejova

Clen: JUDr. Karol Krippel

Revizor: Ing. Ivana Jani¢kova

Od 1.3.2011 zmena §tatutdrneho organu:  riaditel’ — Ing.Peter Szovics,

(3) Opis ¢innosti, na el ktorej bola i¢tovna jednotka zriaden4
V ramci hlavnej &innosti Organizacia poskytuje vieobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany,
obnovy a prezentdcie duchovnych a kultirnych hodndt:
- organizuje semindre, ¥kolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finanénti oblast’,
- organizuje kultarne a spologenské podujatia, sit'aZe, vystavy s vysSie uvedenym zameranim,
- spolupracuje s d'alsimi subjektmi aj na medzindrodnej irovni a chce rozvijat’ tito spolupracu.
Neziskové organizacia o ziskanom vzdelani vyda osved&enie.
V ramci podnikatel'skej &innosti Organizacia poskytuje ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych
ginnosti. Rozirenie Zivnosti 14/6/2011 — prendjom nehnutelnosti s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb
spojenych s prendjmom.

(4)Priemerny prepoditany potet zamestnancov

Bezné uétovné Besz,Stre‘.jfle
Nidiihis predchadzajuc‘e
nuétovné obdobie

Priemerny prepo¢itany pocet 6.42 742
zamestnancov
z toho pocet vedicich ] 1
zamestnancov
Pocet dobrovol'nikov vyslanych 0 0
ictovnou jednotkou
Poc&et dobrovol'nikov, ktori
vykonévali dobrovolnicku 0 0
¢innost’ pre (¢tovnt jednotku
pocas tictovného obdobia

(5) Informacia o organiziciach v zriad’ovatel’skej pdsobnosti i¢tovnej jednotky:
Uétovna jednotka nie je neobmedzene ru¢iacim spoloénikom v inych jednotkéch.

CL.IL

Informdcie o fi¢tovnych zasadach a iétovnych metédach
(1) Informaéeia o splnenf predpokladu, Ze G&tovn4 jednotka bude nepretrzite pokrafovat’ vo svojej €innosti
Cinnost Organizéacie vznikla na zaklade Ramcovej zmluvy o vzajomnych vztahoch a o spolupréci v oblasti
vzdelavania medzi Narodnou bankou Slovenska a Intititom bankového vzdeldvania NBS, n.o. zo dia
23.12.2008 (d'alej len Ramcova zmluva) a jej Dodatku €. 1, zo dita 26.10.2009, Dodatku ¢. 2, zo diia 11.10.2010,
Dodatku &.3, zo diia 16.5.2011, Dodatku &.4, zo diia 19.12.2011. Na zéklade Clanku 7, bod 5. tato zmluva sa
uzatvéara na dobu neuréitd. Ttito zmluvu je mozné vypovedat' najskér po uplynuti troch rokov od jej podpisania
a preto (¢tovna jednotka predkladd riadnu Gétovni zévierku s predpokladom nepretrzitého pokracovania jeho
¢innosti.
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(2) Zmeny iétovnych zdsad a zmeny i¢tovnych metdd — Ziadne
(3) Sposob oceiiovania jednotlivych zloZiek majetku a zaviizkov v €leneni na
(a) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktord zahfiia cenu obstarania a naklady
stivisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaZ, poistné a pod.). St¢ast'ou obstaravacej ceny od 1. januara 2003
nie st troky z cudzich zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého
majetku do pouZivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ginnostou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi su
vietky priame naklady vynaloZené na vyrobu alebo int innost’ a nepriame naklady, ktoré sa vztahuji na vyrobu
alebo infi ¢innost’

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku st stanovené vychadzajiic z predpokladanej doby jeho
pouzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zagina mesa¢ne vo vySke 1/12 roéného
odpisu, prvykrat v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny). Drobny dlhodoby nehmotny
majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2 400 EUR a niZ8ia, sa odpisuje jednorazovo pri
uveden{ do pouzivania. Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisové sadzba si uvedené v
nasledujicej tabul'ke:

Predpokladana Metédda Roén4 odpisova
doba pouZivania odpisovania sadzba
v rokoch
Softvér 4 line4rna 1/4
Ocenitelné prava (licencia) 4 linearna 1/4
Drobny dlhodoby nehmotny majetok rozna jednorazovy odpis 100

Dihodoby nehmotny majetok, ktory bol uvedeny do pouZzivania najneskoér do 28. februdra 2009 v oceneni
rovnom alebo niz§om ako 2 400 EUR, sa povazuje za dlhodoby nehmotny majetok a pokracuje sa v jeho
odpisovani.
Odpisy dlhodobého hmotného majetku sit stanovené vychédzajtc z predpokladanej doby jeho pouZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zagina mesa¢ne vo vyske 1/12 roéného odpisu,
prvykrat v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny). Vynimkou je obstaranie hmotného
majetku, ktory sa klasifikuje ako drobny dlhodoby hmotny majetok (DDHM) - tvoria ho :
a) poéitae, prisluenstvo, iné zariadenia IT technolégii s prisluSenstvom ak ich vstupna cena je od 50
EUR do 1.700 EUR vrétane;
b) televizne a rozhlasové prijimace ak ich vstupnd cena je 50 EUR do 1.700 EUR vratane;
¢) samostatné hnutel'né veci, ktoré boli obstarané za u¢elom d'alsieho prendjmu ak ich vstupna cena je od
50 EUR /kus do 1.700 EUR vratane.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku st stanovené vychadzajiic z predpokladanej doby jeho pouzivania

a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina mesa¢ne vo vyske 1/12 roéného odpisu,
prvykrét v mesiaci v ktorom bol majetok uvedeny do uZivania (zaradeny). Drobny dlhodoby hmotny majetok,
ktorého obstarévacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niZzsia, sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni
do pouzivania. Predpokladana doba pouZzivania, metdda odpisovania a odpisova sadzba st uvedené v
nasledujiicej tabul'ke:

Predpokladana Metdda Ro¢né odpisové
doba pouZzivania v odpisovania sadzba
rokoch
Stroje, pristroje a zariadenia 6azl2 linedrna 1/6 az 1/12
Dopravné prostriedky 4az6 linedrna 1/4 aZ 1/6
Inventér 6 linearna 1/6
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 20 linedrna 1/20
Drobny dlhodoby hmotny majetok rdzna jednorazovy odpis 100

Dlhodoby hmotny majetok vratane technického zhodnotenia, ktory bol uvedeny do pouzivania
najneskér do 28. februdra 2009 v oceneni rovnom alebo nizSom ako 1 700 EUR, sa povaZuje za dlhodoby
hmotny majetok a pokracuje sa v jeho odpisovani.

Dlhodoby finanény majetok organizdcia nevlastni.
Prenajaty majetok organizécia eviduje na podsuvahovych G&toch v cenach stanovenych prenajimatel'om.
Majetok obstarany na zédklade zmluvy o kiipe prenajatej veci organizdcia neeviduje.
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(b) Zisoby
Zasoby sa ocefiuji niektorou z nasledujicich hodnét: obstardvacou cenou (nakupované zdsoby) alebo
vlastnymi nakladmi (zasoby vytvorené vlastnou &innost'ou) alebo &istou realizatnou hodnotou.

Obstaravacia cena zahriia cenu zasob a ndklady stvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie,
skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie st si¢ast'ou obstardvacej ceny. Nakupované zésoby sa ocefiujii
vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien.

Vlastné ndklady zahfiiaju priame naklady (priamy materiél, priame mzdy a ostatné priame néklady) a Cast
nepriamych ndkladov bezprostredne stvisiacich s vytvorenim zdsob vlastnou ¢innostou.

Cisté realizaéna hodnota je predpokladand predajné cena zniZend o predpokladané naklady na ich
dokongenie a o predpokladané naklady stvisiace s ich predajom.

Znizenie hodnoty zdsob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

(c) Pohladavky

Pohl'addvky pri ich vzniku sa ocefiuja ich menovitou hodnotou; postipené pohl'adavky a pohl'addvky
nadobudnuté vkladom do zékladného imania sa ocefiujii obstaravacou cenou vratane nakladov stvisiacich
s obstaranim. Toto ocenenie sa zniZuje formou opravnych poloZiek o hodnotu pochybnych a spornych
pohladavok a pohl'adavok, u ktorych existuje riziko, Ze ich dlznik tiplne alebo Ciastoéne nezaplati.

(d) Peiiazné prostriedky a ceniny
Peniazné prostriedky a ceniny sa oceiiujit ich menovitou hodnotou.

(e) Naklady budiicich obdobi a prijmy budicich obdobi
Naéklady budticich obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebnd na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s i€tovnym obdobim.

(D Rezervy
Rezervy st zaviizky s neur¢itym ¢asovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik
alebo strat z podnikania. Ocefiuji sa v oakévanej vyske zavézku

(g) Zavizky

Zavizky pri ich vzniku sa oceiiuji menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa ocefiuju obstaravacou
cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavizkov je ind ako ich vyika v ictovnictve, uvedu sa zavézky
v Gtovnictve a v Gi¢tovnej zdvierke v tomto zistenom oceneni.

(h) Vydavky budiicich obdobi a vynosy budiicich obdobi
Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazujii vo vyske, ktord je potrebnd na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s i€tovnym obdobim.

(i) Cudzia mena

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskutoénenia G&tovného pripadu prepotitavaji na
menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou bankou alebo
Nérodnou bankou Slovenska v defi predchadzajuci diiu uskutoénenia tétovného pripadu.

Majetok a z4viizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uttovna zavierka, prepogitavaji na menu euro referenénym vymennym Kurzom urfenym
a vyhlasenym Eurépskou centralnou bankou alebo Néarodnou bankou Slovenska v defi, ku ktorému sa zostavuje
actovna zavierka, a uétuji sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene sa prepoéitavajii na menu euro referenénym vymennym
kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v defi
predchadzajiici ditu uskutoénenia udtovného pripadu. Ku ditu, ku ktorému sa zostavuje ictovna zdvierka, sa na
menu euro uz neprepoéitavaji.

(i) Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuju daii z pridanej hodnoty. Sii tieZ zniZené o zl'avy a zrazky
(rabaty, bonusy, skontd, dobropisy a pod.).
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¢l. .
Informécie, ktoré dopil‘iajl'l a vysvetl’uji ddaje v stivahe

1. Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné (&tovné obdobie
st uvedené v samostatnej tabulke.

Organizacia nema majetok zatazeny zaloznym pravom.

Dlhodoby hmotny majetok nie je poisteny pre pripad $kod spdsobenych kradezou a Zivelnou
pohromou.

Ako finanéné ¢ty st vykazané peniaze v pokladnici, Gty v bankéach a cenné papiere. Uétami v
bankach méze Organizacia vol'ne disponovat’.

. Stav na konci
Stav na konci
besného bezprostredne
Kritkodoby finanény majetok : predchadzajiiceho
uétovného .
bdobi uétovného
obdobia obdobia
Pokladnica 1134 1096
Ceniny 326 157
Bezné bankové iéty 67122 75982
Bankové 1iéty s dobou viazanosti
dlh3ou ako jeden rok
Peniaze na ceste
Spolu 68582 77235

Vekova Struktara pohl'adavok za bezné tictovné obdobie je uvedend v nasledujicom prehlade:

Stav na konci
bezného uctovného })ez]ljl'ostr?flne
— prede lédzajucchlo
uctovného obdobia

Pohladav:ky do lehoty 12380 18773
splatnosti
z toho z hlavnej Einnosti 12380 18773
Pohl‘ad:ﬁv_ky po lehote 1731 989
splatnosti
z toho z hlavnej ¢innosti 1546
Pohl'adivky spolu 14111 19438

(2) Naklady budcich obdobi:

a) predplatné novin 2014 46 EUR
b) predplatné PORADCA 2014 49 EUR
¢) webhosting 2014 9 EUR
d) z&kaznicka podpora na sofware 101 EUR
g) Slovak telekom mesaény poplatok 148 EUR.

(3) Prijmy budtcich obdobi:
a) za¢tovanie nakladov na projekt Quales 927 EUR.



Poznamky (Ug NUJ 3 - 01)

iIco |4

3 | /SID

(4)Vlastné zdroje krytia neobezného majetku a obeZného majetku:

Stav na
zadiatku
beZného
uétovného
obdobia

Prirastky

)

Ubytky

(@)

Presuny

(+! ")

Stav na
konci
bezného
nétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zikladné imanie

33194

33194

z toho:

nada¢né imanie v naddcii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podl'a osobitného
predpisu

Fond reprodukcie

Ocenovacie rozdiely z precenenia
majetku a zavizkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

25070

25070

Ostatné fondy

17989

- 9256

8733

Nevysporiadany vysledok
hospodérenia minulych rokov

Vysledok hospodérenia za
uétovné obdobie

-9256

4019

9256

4019

Spolu

66996

4019

71016

(5) Informécia o vysporiadan{ Gi¢tovnej straty za rok 2012

Uétovna strata

- 9256

Vysporiadanie i¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

- 9256

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych

rokov

Iné
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(6)Opis a vyska cudzich zdrojov, a to
Rezervy
ZS;;; :;:: ZruSenie | Stav na konei
s : Tvorba Pouzitie alebo bezného
Druh rezervy bezného s s .
v . ; rezerv rezery Znizenie uctovného
iftovného .
. rezerv obdobia
obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych
zékonnych rezerv 5799 4449 5799 4449
Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv
Zikonné rezervy spolu 5799 4449 5799 4449
Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych
ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 5799 4449 5799 4449
Zavazky
Stav na konci
Druh zaviizkov bezného bezprostredne
aétovného predchadzajiceho
obdobia iétovného obdobia
Zavizky po lehote splatnosti 0 0
Zavizky do lehoty splatnosti so zostatkovou
dobou splatnosti do jedného roka Adade 41985
Kratkodobé zavizky spolu 25536 41985
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti od 33 469
jedného do piatich rokov vrétane
ZavizKy so zostatkovou dobou splatnosti viac
. 0 0
ako pit rokov
Dlhodobé zaviizky spolu 83 469
Kratkodobé a dlhodobé zaviizky spolu 25619 42454
Socidlny fond
” - . Bezprostredne
Socialny fond Bezné uctlovne predchadzajice
obdobie E . .
i¢tovné obdobie
Stayv k prvému diiu ti¢tovného obdobia 468 574
Tvorba na tarchu nakladov 450 543
Tvorba zo zisku 0 28
Cerpanie 835 676
Stav k poslednému diiu iiétovného obdobia 83 469
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Vynosy budticich obdobi

Polozky vynosov budicich obdobi

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiiceho
uétovného
obdobia

z dovodu

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného
uétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotdcie

dlhodobého majetku obstaraného
z finan¢ného daru

dotacie zo §tatneho rozpoétu alebo z
prostriedkov Eurdpskej tinie

dotécie z rozpot&tu obce alebo z
rozpo&tu vyisieho izemného celku

grantu

10307

12259

9544

podielu zaplatenej dane 22

22

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

IV.

Informicie, ktoré dopiﬁaj i a vysvetluji tidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Trzby za vlastné vykony

v ¢lenenti:

a) za jazykové kurzy v celkovej vyske

b) ostatné kurzy pre Narodnii banku Slovenska
c) skusky pre sprostredkovatel'ov

d) kurzy pre komer¢né banky

e) trzby z prendgjmu ucebni

g) trzby za ubytovanie

h) trzby za osobitne finanéné vzdeldvanie

i) trzby distan¢né stidium

z toho

7 toho:
Podnikatel'ska ¢innost’
v Cleneni:

a) podndjom ucebni
b) ubytovanie

(2) PoloZky prijatych darov, osobitnych vynosov,

a) Dar Orange

b) Osobitné vynosy VUB

¢) Osobitné vynosy Tatra banka
d) Osobitné vynosy QUADRO
¢) Osobitné vynosy Triple E

) Osobitné vynosy Quales

(3) iné vynosy - konferencia

(4) Prispevky z podielu zaplatenej dane 2%-pridel v roku 2012
(5) Vynosy z predaja knih

(6) Uroky - realizované

520.907 EUR

178.643 EUR
206.636 EUR
14.778 EUR
77.468 EUR
2.870 EUR
33.524 EUR
4.788 EUR
2.200 EUR

36.394 EUR

2.870 EUR
33.524 EUR

2.200 EUR
2.000 EUR
1.500 EUR
4.830 EUR
385 EUR
927 EUR
8.912 EUR
22 EUR
1.005 EUR
39 EUR
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Vytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nikladov, nikladov na ostatné sluzby, osobitnych nikladov
a inych ostatnych nakladov.

Polozky vyznamnych ndkladov

a) mzdové ndklady 158.602 EUR
b) zdkonné socidlne a zdravotné poistenie 56.219 EUR
Ndklady na Ostatné sluzby: 285.438 EUR
Z toho:
a) poplatky za jazykové kurzy v celkovej vyske 77.410 EUR
b) poplatky za ostatné kurzy 187.467 EUR
c¢) lektori platenf NBS 935 EUR
d) poplatky za pevné linky a mobilna siet’ 2.680 EUR
e) poStovné 584 EUR
f) obgerstvenie na skolenia 5.369 EUR
g) upratovanie a pranie 3.333 EUR
h) skolenia zamestnancov 862 EUR
i) prendjom priestorov v NBS 234 EUR
j) ostatné sluzby 4.777 EUR
k) naklady na osobitné finan¢né vzdelavanie a skusky 1.787 EUR
Osobitné naklady: 12.968 EUR
7 toho:
a) naklady Orange 1.949 EUR
b) néklady VUB 1.482 EUR
¢) ndklady Quadro 4.166 EUR
d) ndklady TRIPLe E 385 EUR
e) naklady Tatra banka 1.374 EUR
f) naklady Quales 927 EUR
g) ndklady na konferenciu 2.685 EUR
Iné ostatné naklady 25.430 EUR
Z toho:
a) poplatok HLM Blava 473 EUR
b) overovanie listin 100 EUR
¢) poplatky banke 518 EUR
d) poplatky paypal 302 EUR.
e) pendle Socidlna poistoviia 112 EUR
f) odpisané pohladavky 472 EUR
g) spotreba kanceldrskych potrieb 8.674 EUR
h) spotreba energie - voda, teplo, elektrina 3.167 EUR
i) cestovné na zahraniéné sluzobné cesty 1.097 EUR
j) ostatné socidlne poistenie - DDP 4.164 EIR
k) zakonné socialne naklady — strava, tvorba SF 3.329 EUR
1) ostatné naklady 1.322 EUR
5. Poskytnuté ¢lenské prispevky 1.700 EUR

tato suma predstavuje Elensky prispevok v EBTN , Belgicko vo vyske 1.600 EUR a ¢lensky
prispevok v AIVD v SR vo vyske 100 EUR.
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Pouzita suma iz
PouZita suma
: z bezprostredne besného
U¢el pouzitia podielu zaplatenej dane pred'cPadzeEJuceho Gttovného
uétovného obdobia
obdobia
odmeny pre lektora prednasky k problematike falzifikatov 2
bankoviek
Zostatok podielu zaplatenej dane beZného uétovného obdobia 0
Naklady na overenie t¢tovnej zavierky:
Jednotlivé druhy ndkladov za Suma
overenie G¢tovnej zavierky 1 050
uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia tiétovnej zévierky
stivisiace auditorské sluzby
dafové poradenstvo
ostatné neauditorské sluzby
Spolu 1050

CL. V.
Opis idajov na podsiivahovych ti¢toch
Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do tischovy, odpisané pohl'adavky a pripadné dalsie
polozky.
Organizécia ma v najme nebytové priestory v celkovej vymere 1573 m2, nachadzajiice sa na Tomésikovej
¢.28/a, 821 01 Bratislava od NBS za dohodnuté ndjomné 1 euro za kalendarny rok a kancelarske zariadenia,
nabytok a d'al§i hmotny a nehmotny majetok.

CL. VI
INFORMACIE O SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTORF’JMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2013 nenastali udalosti majice vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutoCnosti, ktoré si
predmetom tctovnictva.
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Z+M k.s., auditor licencia UDVA ¢. 328

SPRAVA AUDITORA

o overeni suladu Vyro&nej spravy s aétovnou zivierkou zostavenou k 31. decembru 2013
v zmysle zékona &. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5
(Dodatok spravy auditora)

Institat bankového vzdeldvania NBS, n.o.

v Bratislave dna 03.04.2014



Zriad’ovatel’ovi Instititu bankového vzdelavania NBS, n.o.

I. Vykonali sme audit Gétovnej zavierky Indtitdttu bankového vbzdeldvania NBS, n.o. (dalej len neziskova
organizdcia) k 31. decembru 2013 priloZend v prilohe, ku ktorej sme diia 03.04.2014 vydali spravu auditora v
ktorej sme vyjadrili svoje auditorské stanovisko v nasledujicom zneni:

Stanovisko

Podl'a ndsho nézoru uétovna zavierka vo vietkych vyznamnych sivislostiach poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situdcie Ingtititu bankového vzdelavania NBS, n.o. k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia
za rok kongéiaci sa k uvedenému ddtumu v stlade so zdkonom o titovnictve.

II. Overili sme taktieZ silad vyro¢nej spravy s vysiie uvedenou Gétovnou zivierkou.
Za spravnost’ zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedny riaditel’ neziskovej organizicie. NaSou tilohou je vydat’
na zdklade overenia stanovisko o siilade vyro¢nej spravy s (i¢tovnou zavierkou,

Overenie sme vykonali v silade s Medzindrodnymi auditorskymi 3tandardami. Tieto §tandardy poZaduji, aby
auditor napldnoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranii istotu, Ze informdcie uvedené vo vyrodnej
spréave, ktoré st predmetom zobrazenia v itovnej zavierke, st o vietkych vyznamnych sivislostiach v silade s
prislusnou tiétovnou zavierkou. Informdcie uvedené vo vyroénej sprave sme posidili s informéciami uvedenymi
v Gi¢tovnej zdvierke k 31. decembru 2013. Iné udaje a informdcie, ako uétovné informacie ziskané z uctovne;j
zévierky a u€tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéeni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany
podklad pre vyjadrenie stanoviska auditora.

Podla ndsho nazoru uvedend étovné informéacie vo vyroénej sprave Indtititu bankového vzdeldvania NBS, n.o.
k 31. decembru 2013 poskytuji vo vietkych vyznamnych stvislostiach pravdivy a verny obraz o G¢tovnej

zévierke k 31. decembru 2013 a st v sfilade so zdkonom o G&tovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskoriich
predpisov.

Bratislava, 03.04.2014

/

ZHM ks
konatel’ komplementara zodpove(lny duditor
licencia UDVA &. 328 licencia SKAU &. 583

Budkova 32, 811 04 Bratislava Bidkova 32, 811 04 Bratislava



