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1. zdkladné udaje

Obchodné meno: Hotely mladezZe Slovakia, a.s.

Adresa: Prazska 11, 811 04 Bratislava

I€o: 31347771

DIC: 2020462455

IC DPH: SK2020462455

Pravna forma: akciova spolocnost

ZaloZenie: Akciovad spolocnost bola zaloZend zakladatelskou zmluvou zo diia 31.12.1992 rozhodnutim zakladatela

podla Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zbierky zakonov. Zapis do Obchodného registra Okresneho
sidu Bratislava . bol uskutoéneny dfia 01.01.1993, oddiel Sa, vlozka ¢.527/B.

Zakladné imanie spoloénosti: pocet listinnych akcii je 5 000 ks, menovita hodnota jednej akcie je 3 319,39 eur
Predmet Einnosti spolognosti: hotely s moZnostami stravovania od triedy **
nakup, predaj a sprostredkovanie tovaru v rozsahu volnej Zivnosti

prenajom budov a zariaden{



Pracovnici spolo¢nosti:

Odmeny $tatutirneho organu:

vydavatelska a distribu¢na cinnost

reklamna a propagaéna ¢innost

kupa tovaru za u¢elom jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)
kipa tovaru za Géelom ieho predaja iny prevadzkovatelom zivnosti {vefkoobchod)
ubytovacie siuiby bez poskytovania pohostinskych ginnosti

ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych ¢innosti v tychto
zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy3a 4

zmenarne (ndkup pefainych prostriedkov v cudzej mene za slovenskd menuy v hotovosti)
sprava bytového a nebytového fondu

stav ku 1.1.2013: 69 zamestnancov a 30 pracovnikov na dohodu

stav ku 31.12.2013: 75 zamestnancov a 11 pracovnikov na dohodu

priemerna mesacéna hruba mzda zamestnanca za rok 2013 predstavovala sumuy 942,73 eur

trojClennému predstavenstvu spolocnosti, ako kolektivnemuy Statutdrnemu organu, bola
za rok 2013 priznana Uhrnna roéns odmena 28 404,03 eur



Predstavenstvo spoloénosti ku 31.12.2013;

Dozorna rada spoloénosti ku 31.12.2013:

Karol Klobusicky - predseda; Beskydska 7330/17, 811 05 Bratisiava
Ing. Pavol Szdraz ~ Elen; Skolska 1370/176, 925 22 Velké Ulany
Mgr. Vladimir P4lfi — &len; Furdekova 2557/5, 851 04 Bratislava
Mgr. Branislav Ondrug - predseda; Zelezni¢na 31/A, 900 31 Stupava
Ing. Oliver Krivan — ¢len; Kalinciakova 15, 831 04 Bratislava

Mgr. Tomas Pecek — ¢len; sidlisko Laky 1131/52, 952 01 Vrable
PhDr. Michal Kalifidk —~ &len; Mirka Ne3pora 4850/28, 080 01 Preiov
Megr. Michal LisCinsky ~ €len; Stefanikova 11, 080 01 Pre oy

Ing. Zuzana Halu3ova — ¢len; Nitrianske Sucany 348, 972 21 Nitrianske Sucany



2. sprdva o podnikatelskej éinnosti spoloénosti a o stave jej majetku,

HMS

FROOTELY
ML ADEZE
SV ARILA

vyvoj uctovnej jednotky

a. hospoddrenie spolocnosti za roky 2011 — 2013 podla Vykazu ziskov a strgt (uctovny formdt)

: : 22 | & | % zmena £ 2mena
Popis / obdobie { N e 2011 | 2012 2013 201372011 | 2013-2011
Trigy 13 2r=0a tovarc 15§id 18381 e (ol 30 o822
NErlaoy na obSIErERIE AreanS it TOVArL 5339 i0 262 13739 EE] 3583
Obchodno mario ) 7855 B 715 7877 -1 -78
Tricy 2 or2daia vlastnych vyrobkev a slufieb 2348 752 2311335 2539 333 7 i6= 378
FyI000a SPOIrRdE imateridl, snergiz, sluiby| 38575 1423725 1403603 S 37825
Pridand'hodnota 7 7 4 535858 894529| 1113613 108 577755
e} 832808 539282 936 385 53 387
53552 26912 22903 -G8 -=1 748
5395 255 517132 311060 -1 -52 187
clnogebsho masive a materdly 506 854 e * 208 =180 <295 835
na arsgandho ditoocosho ma 3 n - [ter:
vanie aoravnych aoloiek ¥ soklagdviam 66 387 7< 169 -133 879 -392 -26C 66
nosanodrsyel Cinnosti 127301 G22 187 39381 -60 <57 837
Ostainz naklacy na nospodarsku Cinnas? 13931 8§55 66= 250 578 1914 266 827
Vysiedok hospodarenia T hospodarskej &ifnosti- ' 547 370 -796 563 -382056 -30 165 314
3 421972 12345 - 1212305
& 539 <9270 195 -97 -5 562
7368 26 C -7 364
Dsiat=e “avlsoy na financre Eonos: 23 306 - 7B 5142 -79 -5 79<
VH z finaninej Einnosti -24 614 -377 314 -147 462 499 -122 848

Dafi 2 prijmov z mimoriadnej &innosti & 0 - 0
VH z mimoriadnej &innosti po zdaneni Rl =T 3 ) L - 0




Komentdr ku predloZenému Vykazu ziskov a strét {medziroéné porovnanie 2013-2011)

NAKLADY

v

- vyrobnd spotreba, ktorii spolocnost v sledovanom obdobi realizovala, stupla sice o 3%, ale vzhiadom na ndsobne vy$si nérast triieb
Jje to mozné povazovat za vybornt hodnotu

- spolocnost eviduje zvysenie mzdovych nékladov o 10%, ¢o Jje viak spésobené najmd zavedenim odvodov pre dohoddrov

- spolocnost’ eviduje proporéne mimoriadne vyznamné percento nékladov pri poloZke uctovnych odpisov dlthodobého majetku,
pricom majoritu tychto odpisov tvori podiel Hotela Junior Jasng***

-

- ostatneé naklady na hospoddrsku Einnost vo vyske 280 578,- eur tvoria najmdé odpisy nevymoZitefnych pohladdvok (259 504,- eur)

VYNOSY

- trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluZieb, ktoré spoloénost v sledovanom obdobi realizovala, stupli 0 7%, ¢o mozno hodnotit ako
dominantny pozitivny prvok hospoddrenia

- ostatné vynosy z hospoddrskej Einnosti vo vyske 59 381,- eur tvoria najmd zmliuvné pokuty vyuétované nasim odberatefom
(17 382,- eur), a ndsledne vicsie mnoZstvo mensich poloziek ako napr. inkaso poistnych pineni, odpisy premi¢anych zévézkov &
prefakturacie niektorych ndkladov inym entitdm

- spolocnost oductovala v minulych rokoch vytvorené opravné poloZky k pohladdvkam v sume 193 679,- eur z dévodu odpisu tychto
dubidznych pohladavok v sulade s platnym legislativnym rémcom
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hospoddrenie spolocnosti za roky 2011 - 2013 po diviziach

hospodirenie spolotnosti za roky 2011 ~ 2013 podrla vnitropodnikovej vysledavity (po strediskach)

nakady | s.\”mm._u, | v nakady | s“mn.“mx | Vi nakiad, | -“mm, _ v
| sprava admin:strativnych budov | € 470 145) €716 480| € 256 335) ¢ 397 255 €727 ac6| €330 151 € 396 605 €726 494) ¢ 329 889
_ Hotely SR €2.001 664 €t 221141 -€ 580 523] €197 462 € 1617593 -€ 354 870 €269z 644 £ 18262:5) -€ 266 429
| \nvestiéné projekty _ € 260 €3962] €3763] €12 346 € 1527 -€ 10 819] € 11458 €6017] -€5239]
[ Osteadie | €916 001] € 662 500] -€ 251 501 € 1794 219] €655751]  -¢1138 d68 €624059]  €33012] . -¢s9toad

Medzirocné porovnanie 2013-2012 predstavuje v tomto vyjadreni zlepsenie uctovného vysledku hospodérenia o 640 981,- eur.




b. vysvetlenie ku vysledku hospoddrenia v ekonomickych suvislostiach

Spolocnost v uplynulych uctovnych obdobiach, tak ako je z prezentovanych Udajov zrejmé, zaznamensvala poemerne
vysoke Gctovné straty.

Tento zéporny vysledok hospodarenia bol dosiahnuty aj z toho dévodu, e spolo¢nost v sulade s platnou legisiativou
vykazala znaéné (étovné odpisy dlhodobého majetku, ako izreslnila stav poZiciek a pohladavok prostrednictvom
opravnych poloZiek k majetku.

Na vyske straty sa vyznamnou mierou podielali aj odpisy nevymoZitefnych pohladavok, tvorba opravnych poloZiek
k rizikovym pohladavkam a k finanénému majetku. K datumu uCtovnej zdvierky spoloénost Uétovala o rezervach,
preceriovani na redlnu hodnotuy majetku, ¢i nerealizovanych investicidch. Z uvedeného je zrejme, Ze aj vplyv uvedenych
operacii zapriinil Gétovnu straty spolo¢nosti.




C. suvaha spolocnosti k 31.12.

uctovného obdobia {eur)

% zmena € zmena
AKTIVA 2011 2012 2013 2013/2011 2013-2011 I_
NeobeZny majetok 5046 675 3530873 3128 659 -38 -1918 016
Softvér 4 046 3022 0 -4 046
Pozemky 48 831 78 831 78 831 61 30000
Stavby 4136132 3257 475 2764426 -33 -1371 706
Samostatne hnutelné veci a sibory hnutelnych veci 43517 36316 23639 -46 -19 878
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej U¢tovnej jednotke 6 639 0 4] - -6 639
Ostatny dihodoby finanény majetok 807 510 155 229 261 763 -68 -545 747
Obeiny majetok 3238086 2 098 708 1766984 -45 -1471 102
Material 41772 39 352 44 792 7 3020
Tovar 2198 1769 2617 19 419
Pohladavky z obchodného styku 3022 464 1048827 969 015 -68 -2 053 449
Socidlne poistenie 224 195 0 - -224
Dariové pohladavky a doticie 127 4 486 16591 12964 16 464
Iné pohladavky 113 962 484 667 486 561 327 372599
Peniaze 20255 11871 17 194 -15 -3 061
Gmg v bankich 37 084 507 541 230214 521 193 130
Casové rozlisenie 50276 55699 59 746 19 9470
Naklady buddcich obdobikritkodobe 8932 5373 7094 -21 -1838
Priimy buducich obdobi kratkodobé 41 344 49326 52 652 27 11 308
MAJETOK SPOLU 8 335 037 5 685 280 4 955 389 -41 -3 379 648
10
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: % zmena €zmena
PASIvA 2011 2012 2013 2013/2011 2013:2011
Vlastné imanie 5811972 4 651 208 4 115 429 -29 -1 696 543
Zikladné imanie 16 596 950 16 596 950 16 596 950 0 0
Zmena zakladného imania 9 0 0 - -9
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov -338 579 -355 177 -355 177 5 -16 598
Nerozdeleny zisk minulych rokov 3502 200 324 200 324 2256 191 822
Neuhradena strata minulych rokov -9 882 924 -10 616 883 -11793 643 19 -1910719
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni -571 986 -1174 006 -533 025 -7 38961
Zavizky 2521 105 1034012 833 703 -67 -1 687 402
Rezervy zdkonné kritkodobé 169 077 52278 53 685 -68 -115 392
Zavidzky z0 socidlneho fondu 8 269 9118 4 965 -40 -3304
Ostatné dihodobé zavdzky 45 907 516 230 319 647 596 273 740
OdloZeny dafovy zavizok 0 0 3500 - 3500
Zévazky 2 obchodného styku 1349121 371224 356 690 74 -992 431
Nevyfakturované dodavky -3 524 43847 0 - 3524
Zavazky vodi zamestnancom 39334 41 678 45 977 17 6643
Zévizky zo socidlneho poistenia 22 860 23873 30102 32 7242
Darové zdvizky a dotdcie 137738 14 380 15590 -89 -122 148
Ostatné zavizky 417 384 3547 751 3130
Kratkodobé finanéné vypomoci 751 906 0 0 751 906
Casové rozligenie 1960 60 6 257 219 4297
Vynosy buducich obdobi kratkodobé 1960 60 6257 219 4297
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU _ 8335037 5 685 280 4 955 389 -41 -3.379 648

11




Komentar ku predloZenej stvahe spolocnosti {medzirocné porovnanie 2013-2011)

AKTIVA

" Na strane aktiv spolocnosti nastal vyraznejsi pokles v hodnote stavieb (najmd prostrednictvom pravidelnych uctovnych odpisov
dihodobého majetku v celkovej vyske 1 371 706,- eur)

- taktieZ spolocnost zni3ilg pohladdvky z obchodného styku 0 2 053 449 - eyr najmdé ako désledok ich vymoZenia, resp. uctovného
odpisu

- spolocnost zaznamenala vyznamny ndrast likvidnych prostriedkov na bankovych Gétoch (193 130,- eur)

PASIvA

- na strane pasiv sa zniZilo vigstne imanie spolocnosti o 1 696 543,- eur, (o v prevaznej miere predstavuje kumuldciy Uuctovnej straty,
a to aj za uctovné obdobia 201 1,2012a2013

- spoloénost zniZila dariove zavézky v roku 2013 oproti roku 2011 o sumu 122 148,- eur

- Znacnd suma zdvézkov sq v priebehu roku 2012 g 2013 uhradila, zapoéitala alebo uctovne odpisala (pokles sumy zdvézkoy
Z obchodného styku v hodnote 992 431,- eur)

iz




d. finanénd analyza (pomerové ukazovatele likvidity a zadlZenosti)

Analyzy likvidity 2011 2012 2013 referenéné hodnoty

1. stuperi (pohotova) 0,02 1,02 0,49 | optimalina hodnota 0,2az0,6
2. stuper (beina) 1,29 4,05 3,25 | optimalna hodnota 1,0a71,5
3. stupen (celkova) 1,31 4,13 3,35 | optimalna hodnota 2,0az m,mJ

Analyza zadlZenosti 2011 2012 2013 referencné hodnoty
stupen samofinancovania 69,73% 81,81% 83,05% | optimalna hodnota min. 30%
stupen zadlZenosti 30,27% 18,19% 16,95% | optimaina hodnota max. 70%
platobnd neschopnost 0,81 0,67 0,60 | optimalna hodnota < 1
krytie dlhodobého majetku 1,28 1,80 1,59 | optimalna hodnota = 1 ]

Ny

siahat na uvery & pozicky. V uvedenom trende ma spolocnost zaujem pokracovat aj nadale;.




investicie v roky 2013 - obstaranie dlhodobého majetku, opravy g rekonstrukcie (vvbrané polozky)

[ stredisko popis suma s DPH
budova Bratislava {Karpatska 2) podpera stropu suterény €2 299
budova Bratislava (Prazskd 11) vyvioZkovanie kotolfiového komina €2 omﬁ

budova Bratisiava (PraZska 11)

vymennik pre kotol

budova Bratislava (PraZska 11)

nove klimatizaéné jednotky

Hotel Junior Jasng***

vymena pripojky a rozvodoy vody

€18108

Hotel Junior Jasng***

vymena radistorov

€ 3500

Hotel Junior Jasng**+*

rekonstrukcia kupelni

€23004

Hotel Junior Jasng***

Oprava vzduchotechniky {kuchynia)

€ 2004

Hotel Junior Jasng***

oprava zariadeni EPS

€4500

Hotel Junior Jasna*** precalinenie kresiel a dver| € 2 445
Hotel Junior Jasng*** nakup a lepenie kobercoy € 15 099
Hotel Junior Jasng*** sneina fréza €1916
Hotel Junior Jasng*** ozvucenie chodieb Auﬂozuommm_ﬁ,\ rozhlas) €1979
Hotel Junior Piatrovs** konvektomat €2313

.. .

Vtomto supise sy Vsume 88 759,-

Abstrahuje sa tu od beZnej udriby,

prefakturované inym entitém.

14
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f. obsadenost spravovanych administrativnych budov k 31.12.2013

) A0 OVAKIA 3
SUMARIZACIA OBSADENOSTI m&mm...OWQ< SAB KU'31. DECEMBRU 2013

) Pop EIKD ) i ODsS30ene oRsaceno

. |BAPraiské 11 - htavnd budova 2.045,93 44492|  1601,01] 78,25
. BA Praiska 11 - pristavba vo dvore 592,62 | 89,50 : 503,12 84,950
h , | BAKarpatska 2 - kancelirie 331620 144,70 3171,50 |mm.mfm_
) BA Karpatska 2 - apartmany 962,56 117,50 845,06 87,79
ﬁ. 3. Topoféany | 286,51 22,10 26441 ShL
_ 4. |Stara Lubovita - [ 196,60 | 0,00 196,60 100,00
i | Humenné 177,17 56,58 12059)  68,06]
I SPOLU 7577,59 875,30 6702,29 88,45

Administrativna budova v PovaZskej Bystrici je uréend na odpredaj; nevyvija sa obchodnicka cinnost.




g. obsadenost prevddzkovanych hotelov za obdobie rokov 2011-2013

Statistika obsadenosti izieb

Hotel Junior Jasng ***

Ubytovatie zariadenie jan feb | mar | april | mij jal | aug | sept | okt | nov | dec priemer
Hotel Junior Jasng - r, 2011 SC,3% [ 9%,5%: | 86 0% | 39,53- | 52 7|5 83,25 | 82,75 | 63 235 | 60 532 3,430 | 88,93 G5 6
Hotel Junior Jasnd - r. 2012 91.8% | 94 4% | §3,4% | 35,27 |49 2%, 7 82.G% (91 17| 5 AL YL AN BT TN
Hotel Junior Jasnd - r. 2013 92 3% |98 23| 92 7% | 53,55, £C.53% | 7 8< 1% |93 1% [ 6265 | 27 25, [ 33 3% | TG 7R 5
Statistika obsadenosti - pocty prenocovnani
Ubytovacie zariadenie jan feb | mar | april mij | jan j&al aug | sept | okt | nov | dec spolu
HotetJunior Jasna - r, 2011 G881 | 6789 | 6152 | 23591 | 2p9g 5936 | €739 1 6959 [ 2487 [ 3979 382 [ 53137 sscosz
Hotel Junior Jasné - r. 2012 3927 | 6448 ) 5616 | 2682 | 3425 5258 | 6969 | 7290 | 3¢5 | 2895 2021 | 5833 3§ 272
Hotel funior tasné - r. 2013 7183 | 7475 | 7198 | 3450 = L[ 003 899 | 7 3 588 | 3238 ) 2277 | 53332
Hotel Junior Piatrovd **
Statistika obsadenosti izieb
Ubytovacie zariadenie jan feb | mar | april | midj jlin okt | nov | dec | priemer
Hotel Junior Piatrova - r, 2011 20.0% | 87.9% | 25,15 | 16 23 [ 27 8% | 55 671 16 3% [ 28% | 735 3225
Hotel Junior Piatrova - r. 2012 17.5% | 68,75 | 23,9% | 29,7% 26,75 [ 43 0% 28 7|28 | o gt 3¢,2%:
Hotel Junior Piatrova - r. 2013 : 28,i% | 22,65 | 35,38 | 36 7. SL5% | 36,00 | 2o zg e,
Statistika obsadenost; - poity prenocovnani
Ubytovacie 2ariadenie jan feb | mar | april | mij jin jut_ | aug | sept | okt | nov | dec spolu
Hotel Junior Piatrovd - r. 2011 <499 1918 | 616 332 378 | 1119 1272 88 530 357 7 g 178
Hotel Junior Piatrova - r. 2012 wld 1706 | 333 G3C 603 | 2236 ) 2773 1090 | 257 545 313 <73 oIt
Hotel Junior Piatrova - r. 2013 312 1 1131 562 524 782 827 [ 1758 | 1080 | 832 GLE B13 325 RN
/ moifiuje prevddzkovanie. Je predmetom rozhodnutia majitela nehnutelnosti ako s dan
16
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h. podpornd cinnost vyvijand pre materskii spolocnost — Naddciu Intendq

Naddcia Intenda vyfakturovala za rok 2013 spolo¢nosti ndjomné vo vySke 193 381,20 eur s DPH ako odplatu za prendjom

nehnutelnosti. Tato ¢iastka bola podmnozinou thrad, ktoré HMS, a.s. zrealizovali v prospech materskej spoloénosti. V roky 2013

datum sumaveur |
5.2.2013 171 000,00
12.3.2013 29 000,00
14.6.2013 3 502,69
13.9.2013 75 000,00
22.10.2013 6 151,00
14.11.2013 6 115,10
12.12.2013 26 115,10
316 883,89 |

17
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3. udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni tiétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroénd spréva

V priebehu roka 2014 sa zmenilo obsadenie jedného z kiucovych organov spoloénosti — dozornej rady.

Odchadzajuci ¢lenovia dozornej rady: ing. Oliver Krivan

Mgr. Tomas Pecek

——pr,

Novi clenovia dozornej rady: Radoslav Chovanéik

Ing. Michal Feik
Mgr. Jana Kozmonova

PhOr. ThDr. Jan Buc, PhD.

Vladimir Skola, M.B.A.




* rw

4. predpokladany budiici vyvoj Cinnosti tctovnej jednotky

Hlavnou viziou budiceho vyvoja Gctovnej jednotky je neustile napredovanie spolo¢nosti Hotely mladeZe Slovakia, a.s. Z tohto

r s v

dévodu povaiujeme za kltucové stanovit hlavné ciele spolocnosti na nasledujuci rok. Poslanim spolocnosti Hotely mladeze Slovakia,
a.s. je zabezpecovat starostlivost o vybrané nehnutelnosti Nadacie Intenda ako aj ich servis a prevadzku, zabezpecovat dosahovanie
maximalizacie GZitkov plynucich zo zverenych nehnutelnosti, aby tie mohli byt pouZité na zabezpeéenie financovania ucelu Nadacie

Intenda, a to na podporu tretieho sektora a celkovo na verejnoprospesné aktivity.

Na to, aby spoloénost spinila svoje vytylené vizie, je nevyhnutné klast déraz na neustalu racionalizaciu procesov, uskutoéfiovanie
zmien, modernizaciu technoldgii, poskytovanie priestoru  zamestnancom na vyjadrenie ich ndpadov a neustile

sa sebazdokonalovanie.
Nasou viziou, resp. strategickymi cielmi dalsieho obdobia, su:

* Ukonéenie stidnych sporov aj v pripadoch neistého vysiedku stdneho konania, a to snahou docielit mimosudne vyrovnania,

for

¢im sa minimalizuje finanéna niro&nost ucasti na sudnych pojednavaniach a personadlne zatazenie.

* Likvidécia dcérskych spolo¢nosti, a tym docielenie sprehladnenia majetkovych vztahov.
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® Jasné zadefinovanie ekonomicko-majetkovych vztahov medzi Nadaciou Intenda a Hotelmi mladeze Slovakia, a.s.
* Odpredaj ekonomicky nevyhodnych Casti spoluvlastnickych podielov v niektorych nehnutelnostiach.
* Investicie do rozsirovania majetkového portfdlia s ciefom zvySovania finanéného azitku.

Dosahovanim tychto cielov sa vytvori priestor pre dalie aktivity spoloénosti a bude mo3né posobit vo viacerych odvetviach
s ciefom zvy3ovania prijmov. K spineniu vy8die uvedenych vizii je nevyhnutné neustale pracovat na prepojeni zamestnancov

¢ e -

a dodavatelov so spoloénostou. Kla¢ovym faktorom je taktie? vytvorenie pocitu spolupatric¢nosti pracovnikov s organizaciou, ako aj

vybudovanie dovery vo vedenie spoloénosti.

v

Zjednocovanie hodnét a vytvaranie dobrého mena spolocnosti povazujeme za klucovy nastroj pre napredovanie spolo¢nosti
v spojeni s mobilizdciou zanietenia zamestnancov spoloCnosti pre spolo¢nul vec. Tento stav sa da ziskat prostrednictvom neustdleho
zlepSovania. Spolo&nost v tomto kontexte povaZuje za rozhodujuci prvok uspechu odborne vyspelych zamestnancov, ktori vytvaraju

integrovany tim inklinujuci k inovaciam. Ustrednym ciefom spolocnosti je dihodoba maximalizacia zisku, ktory plynie z prace a

v prospech ludi.




Pri svojej Cinnosti kladieme déraz na principy:

nezavislosti od akychkolvek externych vplyvov, inych pravnickych ¢&i fyzickych oséb, financnych inétitucii, politickych stran a
podobne, zaloZenej na financnej stabilite nasej spolocnosti, ktora svoje prijmy ziskava vyluéne za poskytované sluiby svojim

klientom,

* profesionality, ¢im spolo¢nost vyjadruje trvalé smerovanie ku kvalite zaloZenej na vedomostiach, skdsenostiach a tvorivosti

nasich zamestnancov s podporou najvykonnejsich prostriedkov informacnych technoldgii,

korektnych vztahov ku klientom, pretoze chapeme, e dnes sa kvalita vysledného produktu stava povinnostou bez
kompromisov a spokojnost zdkaznika mozno dosiahnut len vynikajucou komunikaciou v celom procesnom cykle poskytovanych
sluZieb,

partnerského vztahu k zamestnancom, nakolko je zakonité, Ze uspeinost spolocnosti zavisi od kvality a motivacie ludi, pretoze
vietky vy$&ie uvedené principy je moiné realne uplatiiovat len prostrednictvom svojich zamestnancov a externych

dodavatelov, ako lojalnych a re3pektovanych partnerov.

5 ciefom dosiahnut stanovené vizie realizuje vedenie spoloénosti interny rozhodovaci proces takym sposobom, aby Hotely

mladeZe Slovakia, a.s. pretrvali ako flexibilnd, Ustretova a dynamicks spoloénost, ktora chece vo vztshu ku SVojim zamestnancom

dlhodobo vytvarat dobré pracovné podmienky a priestor pre daldi odborny rast, a tym sa podielat na pineni poslania Nadacie

Intenda ako materskej spolo&nosti.
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5. ndklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja v roku 2013

Spoloénost Hotely mladeje Slovakia, a.s. v roku 2013 neeviduje naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja.

6. nadobiidanie viastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii,

docasnych listov g obchodnych podielov
materskej uctovnej Jjednotky v roku 2013

Spolocnost Hotely mlidese Slovakia, a.s. v roku 2013 ne
listy a obchodné podiely materske;j tuctovnej jednotky.

nadobudia vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely a akcie, dogasné




7. ndvrh na vyrovnanie straty

Spoloénost ako ddsledok znacnych kazdoro&nych Uctovnych odpisov dihodobého majetku zvysuje uctovné straty, a tak zniZuje svoje
vlastné imanie. Viastné imanie spolocnosti je stale kladné, ale vedenie spolonosti ma zaujem na tom, aby sa trend znifovania

vlastného imania prerugil a nastavil sa reverzny proces.

Navrh na vyrovnanie straty — prediZenie odpisového plénu dlhodobého majetku spoloénosti a pozastavenie dariovych odpisov

Legislativne pripustny nastroj v podobe predizenia odpisového plianu dlhodobého majetku spoloénosti sa v praxi prejavi tak, ze
rocny Uctovny odpis dihodobého majetku bude vyrazne nisi, Tym padom aj roéné hospodarenie spolocnosti sa stane ziskovym,

nakolko prevadzkové hospodarske vysledky spoloénosti s priazniveé. Uvedenou operaciou sa zaénu na rocnej baze vytvarat Uctovné

zisky, ktoré sa v kontexte vysledkov hospodarenia minulych U¢tovnych obdobi zapoéitaju s kumulovanou stratou a znizia ju.

Tento ukon sa dd mimoriadne vhodne a pine v stlade s platnou ekonomickou legislativou doplnit pozastavenim dafovych odpisov

dlhodobého majetku.




Vpripade, %e sa nepodari zrealizovat vyrovnanie straty predstavenym navrhom, méze spolo¢nost prostrednictvom
rozhodnutia svojho akciondra vyrovnat kumulovanu Gétovny stratu prostrednictvom znisenia zakladného imania. Tento

krok viak vedenie spolo¢nosti vnima a3 ako posledné z moinych riegeni ZniZenie zikladného imania spolo&nosti, ako

alternativny prostriedok na odstranenie kumulovanych tctovnych strit, mose byt predstavené ako riesenie vyrovnania

straty v buducich uctovnych obdobiach.




we row

8. informdacia o tom, i uctovnd jednotka ma organizaénu zlozku v zahraniéi

Spoloénost Hotely mladeZe Slovakia, a.s. nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi (spoloénost viak vlastni 100% obchodny

podiel v éeskej obchodnej spoloénosti CPP Apartments s.r.o.).

CPP Apartments s.r.o., Pitterova 2855, Praha 3, Ceskd republika
prehlad bytov
Cislo bytu v celkovd pocet trhovd cena podia
ramci poschodie uZitkova parkovacich | posudku (prelom rokov
komplexu plocha v m’? miest 2013-2014)
11 4, 58 1 118 755 €
18 6. 134 2 244872 €
70 5. 100 1 161422 €
76 6. 93 1 157 509 €
142 7. 52 1 113553 €
148 8. 57 1 115934 €
421 11, 63 1 108 059 €
424 12, 110 1 193 773 €
496 4. 172 2 278571 €
1492448 ¢€




Dodatok spravy auditora

© overeni siladu vyroénej spravy s uétovnou z4vierkou
v zmysle zdkona €. 540/2007 Z.2. § 23 odsek 5

pre akcionérov a predstavenstvo spoloénosti
Hotely mladeze Slovakia, a.s.

I. Overila som Gétovnu zavierku spoloénosti Hotely mladeze Slovakia, a.s. k 31. decembru 2013,

uvedend na stranach 6 - 14, ku ktorej som dfia 28. maja 2014 vydala spravy auditora, a v ktorej som
vyjadrila svoje auditorské stanovisko v nasledujicom zneni:

Nédzor

Podfa méjho nazoru uttovna zavierka vyjadruje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie spolonosti
Hotely miadeZe Slovakia, a.s. k 31. decembru 2013 a vysledku iej hospodarenia za rok kongiaci
k danému datumu v stlade so Zakonom o Uctovnictve.

Il. Overila som taktieZ silad vyrolnej spravy s vydie uvedenou Gitovhou zavierkou. Za spravnost
zostavenia vyrodnej spravy je zodpovedny $tatutamy organ spolognosti. Mojou tlohou je vydat na
zaklade overenia stanovisko o stilade vyroénej spravy s aétovnou zavierkou,

2013. Iné udaje a informacie, ako tétovné informacie ziskané z Uctovnej zavierky a udtovnych knih
Som neoverovala. Som presvedéena, ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre
vyjadrenia stanoviska auditora.

Podia méjho stanoviska uvedené G&tovné informécie vo vyrognej sprave spolotnosti Hotely mladese
Slovakia, a.s. poskytuju vo vietkych vyznamnych suvislostiach pravdivy averny obraz o Gctovnej
zavierke k 31. decembru 2013, a st v sulade so Zakonom o G&tovnictve.

Senec, 4. decembra 2014

Ing. Jana Mészéarosova
Zemplinska 9

903 01 Senec
Licencia UDVA &. 1012
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