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Vyrocna sprava spolo¢nosti EIBEN s.r.o.
o priebehu obchodného roku 2013



Spoloénici: Ing. Eugen EIBEN

Ing. Gabriel EIBEN

Statutdrny organ: Ing. Eugen EIBEN - konatel

Ing. Gabriel EIBEN - konatel’

Organy spolo¢nosti: Valné zhromaZdenie
Konatelia

Obchodny rok: 01.01.2013 —31.12.2013




KAPITOLA 1 - Vieobecna ¢ast’

Spoloénost’ EIBEN s.r.o.

Predmetom podnikania spolocnosti je elektrotechnicka a strojarska vyroba.

V elektrotechnickej vyrobe je to vyroba malych elektromotorov , kabelova konfekcia
a montaz elektromechanickych skupin.

V strojarskej vyrobe je to vyroba zvlastnych ocelovych profilov , vyroba vyrobkov

z ocel'ovych a nerezovych plechov.

Vvvoj spolodnosti od jej zaloZenia

Spolo¢nost’ bola zaloZena v roku 2000 a pokracovala v ¢innosti firmy EGM Gabriel Eiben ,
ktora ako fyzicka osoba pracovala v obdobi od rokul994 do roku 2000.

Hlavnou vyrobnou napliiou v oblasti elektrotechnickej vyroby bola spolupraca s nemeckou
firmou Becker — Antriebe GmbH. Tu formou price vo mzde pracovalo v priemere 80
pracovnikov. Spoluprica s touto firmou viedla k tomu , Ze v roku 2002 bol zaloZeny spoloény
podnik Eiben Motory s.r.o. Spolo¢ny podnik pracoval Gspesne az do roku 2008 , kedy na
strane nasho nemeckého partnera zacali vznikat’ odbytové problémy. Po vzajomnej dohode
bola spolo¢nost’ Eiben Motory s.r.o. k 31.12.2008 zruSend a v jej ¢innosti pokratuje nova
spolo¢nost’ Becker Slovakia s.r.o.

Tymto krokom bolo zamedzené hromadnému prepust’aniu cca 70 pracovnikov byvalej firmy
Eiben Motory s.r.0.

S firmou Becker Slovakia s.r.0. bola uzavreta dohoda , Ze m6zZe ostat’ nasledujucich 5 rokov
podnikat’ vo vyrobnych , socidlnych a administrativnych priestoroch , ktoré su majetkom
firmy Eiben s.r.0. a vo forme prenajmu bude vyuzivat’ tieto priestory.

V spoloénosti Eiben s.r.o. ostalo pracovat’ od zadiatku roka 2009 30 pracovnikov a vyroba sa
orientovala v elektrotechnickej ¢asti na vyrobu malych elektromotorov pre nemecku firmu
LEVITEC GmbH a v oblasti kdbelovej konfekcie pre nemeckt firmu PEMA
ELEKTROTECHNIK GmbH

V strojarskej vyrobe sa firma zo zaciatku orientovala hlavne na tuzemskych odberatelov.
Postupne boli ziskani aj novi zahraniéni odberatelia. Boli to firmy :

Finska firma HALTON , belgicka firma CESAM , nemecka firma WITZENMANN
arakuska firma AIR FIRE TECHNIK.

Spolo¢nost’ Eiben s.r.0. nepouzivala k podnikaniu v oblasti prevadzkovej Ziadne tvery. Pre
pripady prechodného nedostatku finan¢nych prostriedkov bol zriadeny kontokorentny tiver.
Tato skutoénost’ plati doteraz do konca roku 2013.

V oblasti investi¢nej mala spolo¢nost™ 2 Gvery :
1/ Zaktpenie novej vyrobnej plochy v priestoroch - Colny sklad a ich rekonstrukcia na
vyrobntd halu v sume 166 000 €.
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2/ Nékup nového kovotladiarkeho stroja DENN 80 v hodnote 120 000 €,

Splacanie investi¢ného tveru v bode 1 bolo v roku 2013 ukondené.
Investiény uver podl'a bodu 2 bude splateny do 06/2014.

KAPITOLA 2 — Obchodny rok 2013

NAKUP

Nékup tovarov a sluZieb realizovala spolo¢nost’ z tuzemska ako aj zo zahrani¢ia. Hlavnou
nakupovanou komoditou boli ocel'ové profily , ktoré nakupujeme od firmy CD Profil s.r.o. L.
Mikulé8. Tu sme po ukonceni u nds nerentabilnej vyroby profilov presli na izku kooperaénu
spolupracu s touto firmou.

Materidly pre vyrobu elektromotorov nakupujeme prevazne v Nemecku podla odporudenia
nasho odberatel'a fy LEVITEC.

ODBYT

Odbyt vyrobkov a s tym spojené hospodérenie v roku 2013 sa vyvijalo vel'mi nepriaznivo uZ
od samotného zaéiatku roka.

Bez predchadzajuceho upozornenia ukonéili obchodnu spoluprdcu s nami finska firma
HALTON a belgicka firma CESAM. Finska firma z dévodov prestahovania vyroby

z Mad’arska do Finska a belgickd firma investovala do automatickej linky a na$e doterajsie
vyrobky si zacala vyrabat’ sama.

Uvedeny pokles vyroby sme nedokazali v tak krdtkom &ase nahradit’ novou vyrobou pre
novych odberatel'ov.

Vznikla strata v hospodareni a to ako vobec prva strata od zaloZenia spolo¢nosti v roku 2000 .

Strata bola vyrovnana z kladného hospodérenia v minulych obdobiach a zaroveii uz
v priebehu roku 2013 boli rozpracované nové vyrobné programy, ktoré vratia spoloénost’
znova do kladného hospodarenia.

PERSONALISTIKA
Pocet zamestnancov k 1.1.2013 - 32 pracovnikov a k 31.12.2013 — 28 pracovnikov.
ZniZenie stavu zamestnancov odpovedalo poklesu odbytu.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo&nost’ mé svoj vyrobny program orientovany na vel'mi &isté vyroby v oblasti
elektrotechnickej vyroby , kde sa nevyskytuje pri vyrobe Ziaden $kodlivy odpad. Vzniknuté
odpady charakteru plastov a medeného drétu st vykupované v ramci predaja druhotného
odpadu.

V oblasti strojarskej vyroby sa nevyskytuju tiez Ziadne véacsie skodlivé materialy.
Spoloénost’ méa uzavretd profesionalnu zmluvu s firmou DETOX , cez ktord st likvidované
véetky odpady , ktoré podliehaju zdkonom o ochrane ZP.



KAPITOLA 3 — Ro¢na zavierka

INFORMACIA O UCTOVNYCH METODACH A ZASADACH
Spolo¢nost’ md vypracované ,,Zasady vedenia ictovnictva®, na zaklade ktorych pocas
uctovného obdobia 2013:
- uCtovala nakup materialu spdsobom A na Ucty obstarania materialovych zasob.
~ Nakupované zasoby ocetiovala obstardvacou cenou, pricom ostatné naklady suvisiace
s obstaranim materidlu u¢tovala na ucet vedl'ajSich obstaravacich nakladov (112200)
ako prepravné, kooperécie, prendjom flia§ CO, ktoré na konci mesiaca podl'a vzorca
preuctovala do spotreby priameho.

- Hotovt a nedokonéenu vyrobu ocefiovala Gplnymi vlastnymi ndkladmi

- Dlhodoby hmotny majetok nad 1 700,-€ a nehmotny dlhodoby majetok nad 2 400,- €
s dobou pouZitia dlh3ou ako jeden rok uctovala v triede ,,0° a odpisovala
rovnomernym ako aj zrychlenym odpisovanim, pri€om ¢tovné odpisy sa nerovnaju
datiovym.

- Hmotny majetok v hodnote do 1 700,- € s dobou upotrebenia vy3$ou ako jeden rok
povaZovala za zasoby a i¢tovala priamo do spotreby s povinnost'ou viest’ operativnu
evidenciu u predmetov, ktorych hodnota za kus je vyssia ako 70,m-€ a doba pouzitia
dlhsia ako jeden rok.

ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU 2012
Rozhodnutim spolo¢nikov bol zisk z roku 2012 rozdeleny nasledovne:
- Zisk vo vyske 107 732,- € bol prevedeny na ucet nerozdeleného zisku

NAVRH NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2013
Spolo¢nici na valnom zhromazdeni diia rozhodli, ze hospodarsky vysledok - stratu vo
vyske 62 204,27 € pokryju z nerozdelen¢ho zisku minulych rokov v plnej vyske.

PRILOHY

Neoddelitel'nou prilohou Kapitoly 3 su:
- Sprava nezavislého auditora za rok 2013
- Suvahak 31.12.2013
- Vykaz ziskov a strat k 31.12.2013
- Poznadmkyk 31.12.2013



KAPITOLA 4 — Spolo¢nost’ a jej vyhl’ad do budicnosti

Spolocnost’ a jej vyhl’ad do budtcnosti

1.

V priebehu minulych obdobi bola zavedend vysoko progresivna technolégia CNC
rotatného kovotlacenia. Uvedenu technolégiu vlastnime a méme zvladnuta ako jedin
firma na Slovensku. Tu sa vytvéra priestor pre d’alie zvySovanie objemu vyroby a to
prave v oblasti s vysokou pridanou hodnotou.

Na zéklade nadobudnutych sktisenosti v rota¢nom kovotladeni pripravujeme nakup
najnovsej techniky pre nové rozvojové programy. Tak sa chceme zapojit' napr. do
dodavok vyrobkov pre silne sa rozvijajuci odbor vyroby veternych turbin pre vyrobu
elektrickej energie. K tomuto chceme vyuzit' pripravovany program podpory

z europskych fondov Horizont 2020.

Zagatd spolupracu s vysokymi Skolami budeme rozSirovat’ v spolupraci s MTF STU
Trnava k doteraj$iemu odboru progresivnych tvarniacich technoldgii pristipime aj

k spolupréci pri rozvoji progresivnych metéd zvarania.

Hlavnym ciel'om tejto spoluprace je urychlenie prieniku novych vyrobnych
technologii do praxe a ziskanie novych vyrobkov s vysokou uZitkovou hodnotou,

V oblasti realit. Na konci roku 2013 bola uzavreta dlhodoba ndjomna zmluva na
prendjom vyrobnych hél €.3 a 4 pre firmu Kiister-automobilova technika Vikanové .
Velka pozornost’ venovat’ priprave novych mladych spolupracovnikov zo SOU

a pripravit’ podmienky ,aby po ukonéeni Stidia mohli byt’ vyuZiti pre nové vyrobné
odbory na baze CNC techniky.



