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Profil
Identifikačné údaje

Obchodné meno:

PHARMACOPOLA s.r.o.

Právna forma:

Spoločnosť s ručením obmedzeným

Sídlo:



Svätokrížske námestie 11, 965 01  Žiar nad Hronom




Slovenská republika
Dátum vzniku:
 zápis do Obchodného registra Okresného súdu Banská Bystrica bol uskutočnený 23. septembra 1992, oddiel Sro, vložka číslo: 685/S

Základné imanie:

360.000,- €

IČO:



31 570 895

DIČ:



2020479230

IČ DPH:


SK2020479230
Hlavné činnosti 
· Veľkodistribúcia veterinárnych liečiv – dovoz, vývoz, skladovanie a distribúcia v SR registrovaných veterinárnych liečiv, imunopreparátov, medikovaných kŕmnych prípravkov a prostriedkov veterinárnej techniky

· Sprostredkovanie obchodu

· Výroba chovateľských potrieb

· Maloobchod – nákup a predaj v rozsahu voľnej živnosti

· Cestná nákladná doprava

· Veľkoobchodná činnosť mimo viazaných koncesovaných činností

· Sprostredkovanie obchodu s registrovanými liečivami a biopreparátmi používanými vo veterinárnej medicíne, s veterinárnymi nástrojmi, veterinárnym materiálom a technikou

· Reklamná a propagačná činnosť

· Činnosť organizačných a ekonomických poradcov

· Vydávanie periodických a neperiodických publikácii

· Sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti

· Vedenie účtovníctva

· Činnosť účtovných poradcov

· Prenájom hnuteľných a nehnuteľných vecí s poskytovaním len základných služieb spojených s prenájmom

· Poľnohospodárstvo a lesníctvo vrátane predaja nespracovaných poľnohospodárskych a lesných výrobkov za účelom spracovania alebo predaja a činnosť odborného lesného hospodára

· Medzinárodná nákladná a cestná doprava

· Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti

· Dovoz, vývoz, skladovanie, preprava a zásobovanie v SR registrovaných hromadne vyrábaných liekov, liečiv, pomocných látok a registrovaných a schválených zdravotníckych pomôcok

· Skladovanie

· Baliace činnosti a manipulácia s tovarom

· Zasielateľstvo
Stručne  z histórie
PHARMACOPOLA  s.r.o. bola založená 17.septembra 1992 zakladateľmi: MVDr. Gregušom Jánom, MVDr. Weissom Viliamom a Mgr. Kolóňovou Soňou.
 Podnetom k vzniku bola privatizácia veterinárnej služby a s tým spojená potreba zásobovať súkromných veterinárov ale i družstevné podniky širokým sortimentom veterinárnych liečiv, prístrojov, imunopreparátov a  medikovaných kŕmnych zmesí, registrovaných prostredníctvom ÚŠKVBL na území Slovenskej republiky.
 Distribúcia sa rozšírila o ponuku veterinárnych materiálov, nástrojov, techniky a  o distribúciu krmív a chovateľských potrieb. 

Rozširovanie sortimentu umožňoval nástup zahraničných farmaceutických firiem, ktoré popri tuzemských výrobcoch zaujímali popredné dodávateľské pozície. 
Odberateľská databáza sa neustále rozširovala. 
Od roku 1996 bolo pre lepšie služby zákazníkom k dispozícii 6 zastupiteľských stredísk: v Trnave, Stupave, Veľkom Krtíši, Michalovciach, Leviciach a Brezne, v roku 1997 pribudlo stredisko Prešov, ktoré ako jediné pracuje dodnes. Pre potreby lepších a rýchlejších služieb vznikli ešte ďalšie strediská vo Zvolene, Dunajskej Strede, Lučenci a Galante.
Rozširovaním trhu na celom území Slovenska, zlepšením technického vybavenia v oblasti dopravy, skladových a najmä IT technológií a hlavne dôraz na hospodárnosť dal podnet k vytváraniu pozícií obchodných zástupcov, ktorí postupne nahrádzali čoraz menej efektívne zastupiteľské strediská. Tie postupne zanikali a v súčasnosti celá obchodná činnosť sa realizuje cez centrálny sklad v Žiari nad Hronom.
Poslanie

V oblasti veterinárnej starostlivosti:

· rozširovať a udržiavať čo najširší sortiment veterinárnych liečiv
· zabezpečiť čo najrýchlejšiu dostupnosť veterinárnych liečiv, preparátov, veterinárnych materiálov
· rozširovať sortiment nástrojov, prístrojov a veterinárnej techniky, 

· zabezpečovať rýchle uvádzanie noviniek v oblasti veterinárnej medicíny do praxe

· spolupracovať pri uvádzaní nových liečiv na veterinárny trh, 

· dodržiavať platnú legislatívu

Ostatné:
Zabezpečiť distribúciu humánnych liečiv veterinárnym lekárom, ktorí sú držitelia osvedčenia .

Zabezpečiť sortiment a distribúciu krmív pre psov a mačky a ostatných chovateľských 
potrieb.
Stratégia a budúci vývoj

    Hlavnou stratégiou spoločnosti je stále silná orientácia na uspokojovanie požiadaviek 
klientov  týkajúcich sa  sortimentu, služieb a vzdelávania,  so zreteľom na striktné 

dodržiavanie platnej legislatívy.

   Cieľom je udržanie širokej klientskej základne s uplatňovaním princípu individuálneho 

prístupu pri uspokojovaní požiadaviek klientov.

Uskutočňuje sa formou pravidelných osobných kontaktov  obchodných zástupcov so 

zákazníkmi a  ktorí delegujú všetky ich podnety, požiadavky a potreby riadiacej centrále.

Hlavnou úlohou spoločnosti v budúcnosti je nahradiť  ukončený výhradný dovoz a predaj 

krmív Royal Canin spoluprácou s novým výrobcom krmiva , rozšíriť sortiment a služby 

v oblasti veterinárneho materiálu, nástrojov a veterinárnych prístrojov a udržať si vedúce 

postavenie na trhu.
Prognóza 

Predpokladá sa, že získaním nového partnera z oblasti kvalitných krmív a postupným 

expandovaním na trhoch v Strednej Európe, rozšírením sortimentu o vysokokvalitné 

veterinárne materiály, nástroje a prístroje a neustálym skvalitňovaním služieb, šitých na 

mieru zákazníkom si spoločnosť  nielenže udrží svoje prvenstvo nielen v kvantite predajov ale 

aj v kvalite.
Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie

    Spoločnosť v rámci ochrany životného prostredia a dodržiavania Zákona o lieku č. 
362/2011+Z.z. a zákona 223/2001 Z.z. o odpadoch má uzatvorenú Zmluvu o dielo č. 1/2004 
s firmou EKOS s.r.o.. Predmetom Jej činnosti je zber nebezpečných odpadov, zabezpečenie 
prepravy a likvidácie odpadov u autorizovaného likvidátor odpadov v zmysle platnej 
legislatívy. V našej spoločnosti ide o cytotoxické a cytostatické liečivá, ktorým uplynula doba 
použiteľnosti. Okrem exspirovaných liečiv sem patrí aj odpad obsahujúci ortuť.

Organizačná štruktúra a manažment
Spoločníci:

MVDr. Greguš Ján  – výška podielu – 33,33 %



Weissová Zdenka   – výška podielu – 33,33 %



Ing. Samohýl Peter – výška podielu – 22,23​%


Milický spol. s r.o.   – výška podielu – 11,11%
Konatelia:

MVDr. Greguš Ján – nástup do funkcie – 23.09. 1992


Zdenka Weissová  – nástup do funkcie – 30.12. 2006
Prokúra: 

Ing. Zuzana Maďarová 

 zastupovanie spoločnosti – od 24.04.2013
Manažment spoločnosti:

Ing. Maďarová Zuzana –    riaditeľka spoločnosti
MVDr. Neděla Vlastimil – vedúci obchodného 


                     a marketingového úseku


Ing. Korgová Ľudmila –     vedúca ekonomického 





        úseku


Mgr. Olajec Miroslav –      vedúci úseku 





        informačných technológií



MVDr. Kunová Miriam –   vedúca úseku  nákupu
Schubertová Zuzana –       vedúca oddelenia




        zákazníckeho servisu



Balogh Ladislav –
        vedúci oddelenia skladov


Kosorínsky Branislav –       vedúci oddelenia dopravy


MVDr. Greguš Milan –       vedúci oddelenia distribúcie 





        Royal Canin a oddelenia 






        údržby
Organizačná štruktúra 
Majitelia

Riaditeľ

Asistentka riaditeľa spoločnosti
1. Ekonomický úsek

2. Obchodný úsek

Oddelenie VET

Oddelenie MO

Oddelenie zákazníckeho servisu

Oddelenie pre správu pohľadávok

Marketingové oddelenie

3. Úsek nákupu
4. Úsek logistiky

Oddelenie skladov

Oddelenie dopravy

Oddelenie distribúcie Royal Canin

Oddelenie pPrešov

Oddelenie údržby

5. Úsek informačných technológií

Ľudské zdroje

Zamestnanosť

    V roku 2013  spoločnosť i naďalej patrila k stabilným zamestnávateľom v žiarskom

 regióne  a zamestnávala 96 zamestnancov. 

     Priemerný stav zamestnancov v roku 2012 bol 95.

Rozdelenie zamestnancov podľa pohlavia
Z celkového počtu 96 zamestnancov tvorilo: 46 žien

   49 mužov

Veková štruktúra
Priemerný vek zamestnancov v roku 2012 bol 42 rokov.
Priemerný vek žien      – 44 rokov.

Priemerný vek mužov  – 40 rokov.
Spoločnosť poskytuje zamestnanie 3 pracovníkom so zníženou pracovnou schopnosťou, ktorí 

tvoria 3,2 % z celkového počtu zamestnancov.
Rozdelenie zamestnancov podľa vzdelania
Z celkového počtu zamestnancov tvorilo:
20 pracovníkov s vysokoškolským vzdelaním

48 pracovníkov so stredoškolským vzdelaním     s maturitou




25 pracovníkov SOU

   2 pracovníci so základným vzdelaním
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Finančná správa

Prehľad finančných ukazovateľov

	
	
	
	
	
	
	v celých eurách

	STRANA AKTÍV
	r. 2013 
	Netto

	
	
	r.2012
	        r. 2011

	SPOLU MAJETOK
	5 575 950
	7 234 056
	6 863 420

	A. Neobežný majetok
	1 782 241
	1 959 860
	1 770 964

	A.I. Dlhodobý nehmotný majetok
	     81 329
	109 651
	128 946

	A.II. Dlhodobý hmotný majetok
	1 700 912
	1 850 209
	1 642 000

	B. Obežný majetok
	3 777 929
	5 257 098
	5 066 392

	B.I. Zásoby
	1 709 695
	2 922 035
	2 855 659

	B.II. Dlhodobé pohľadávky
	     52 057
	120 499
	111 313

	B.III. Krátkodobé pohľadávky
	2 003 176
	2 197 247
	2 042 619

	B.VI. Finančné účty
	     13 001
	17 317
	56 801

	C. Časové rozlíšenie
	     15 780
	17 098
	26 082

	STRANA PASÍV
	  r.2013
	r. 2012
	r. 2011

	
	
	
	

	SPOLU VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY
	5 575 950
	7 234 056
	6 863 420

	A. Vlastné imanie
	1 017 713
	1 553 900
	1 168 962

	A.I. Základné imanie
	   360 000
	331 941
	331 941

	A.II. Kapitálové fondy
	       1 820
	1 820
	1 820

	A.III. Fondy zo zisku
	     36 000
	34 000
	33 192

	A.IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov
	   610 000
	192 000
	160 000

	A.V. Výsl. Hospodárenia za účt. obd. po zdan.
	        9 893
	994 139
	642 009

	B. Záväzky
	4 558 237
	5 680 156
	5 694 335

	B.I. Rezervy súčet
	     99 776
	67 801
	16 590

	B.II. Dlhodobé záväzky súčet
	     16 339
	16 741
	72 680

	B.III. Krátkodobé záväzky súčet
	   974 716
	1 542 190
	1 773 011

	B.IV. Krátkodobé finančné pomoci
	1 572 900
	1 377 900
	1 172 800

	B.V. Bankové úvery
	 
	 
	1 894 506
	2 675 524
	2 659 254

	C. Časové rozlíšenie
	 
	 
	      0
	0
	123


Vybrané finančné ukazovatele
Pohľadávky
Krátkodobé pohľadávky: 
Z obchodného styku: 1 721 626,- €

Daňové pohľadávky: 279 511,- €

Iné pohľadávky: 2 039,- €

Opravné položky  k pohľadávkam:

Opravné položky sa tvorili k pohľadávkam z obchodného styku: 

· Tvorba: 56 202, €
· Zúčtovanie opravných položiek z dôvodu zániku opodstatnenosti: 12 253 €
Dlhodobé pohľadávky: 

Z obchodného styku: 

45 755,- €
Iné pohľadávky:

  6 302,- €
Záložné právo na pohľadávky a pohľadávky s obmedzeným právom nakladania
· Záložný veriteľ Tatra banka a.s. – založené pohľadávky v hodnote 664 000,- €

Finančné účty 
Peniaze: 6 321,- € 
Účty v bankách: 6 680,- €

Časové rozlíšenie

Náklady budúcich období dlhodobé   –    43,81 € /systémová údržba softvéru viac  ako 1 rok/

Náklady budúcich období krátkodobé – 15 736,49 €  

z toho: poistenie majetku – 1 729,06 €


predplatné – 

  350,08 €
             rôzne – 

           13 642,50 € /systémová údržba softvéru kratšia ako 1 rok/

Fondy  zo  zisku 
Zákonný rezervný fond

36 000,- €
Záväzky 
Krátkodobé záväzky   
· Z obchodného styku:
 

732 990,- €
· Záväzky voči zamestnancom: 
  60 120,- €

· Daňové záväzky: 


  69 393,- €
· Ostatné záväzky:


  71 048,- €

Dlhodobé záväzky 
· Záväzky zo sociálneho fondu – 465,- € -  

· Ostatné dlhodobé záväzky – 695,- € - 
· Odložený daňový záväzok – 15 179,- € - vznikol rozdielom medzi účtovnou a daňovou zostatkovou hodnotou dlhodobého hmotného majetku.

Štruktúra záväzkov
Záväzky po lehote splatnosti spoločnosť nevykazuje.
Bankové úvery 
Dlhodobé bankové úvery: 353 103 €
Krátkodobé bankové úvery: 1 541 403 €
· Kontokorentný úver TB:
228 273,- €

· Splátkový úver TB:

100 884,- €

· Kontokorentný úver VÚB:
912 246,- €

· Revolvingový úver VÚB:
300 000,- €

Krátkodobé pôžičky:
      
          1 572 900,- €
Vybrané ukazovatele hospodárenia

	Popis
	 
	r.2013
	r. 2012
	r. 2011

	I.
	Tržby z predaja tovaru
	15 510 792
	19 384 812
	17 534 760

	*
	Obchodná marža
	 2 679 411
	3 785 836
	3 479 106

	II.
	Výroba
	    314 002
	134 528
	267 717

	B.
	Výrobná spotreba
	 1 153 344
	1 168 767
	1 308 312

	*
	Pridaná hodnota
	 1 840 069
	2 751 597
	2 438 511

	C.
	Osobné náklady
	 1 281 546
	1 231 726
	1 139 042

	D.
	Dane a poplatky
	      41 692
	39 821 
	38 689

	E.
	Odpisy a opravné položky k DNM a DHM
	    298 960
	327 470
	342 344

	*
	Výsledok hospodárenia z hosp. čin.
	    244 950
	1 485 815
	1 017 175

	*
	Výsledok hospodárenia z fin. čin.
	   -205 435
	-241 571
	-212 082

	**
	Výsledok hosp. z bež. čin. pred zdanením
	      39 515
	1 244 244
	805 093

	***
	Výsledok hosp. za účt. obdobie po zdanení
	        9 893
	994 139
	642 009


Komentár k vybraným finančným ukazovateľom hospodárenia

Tržby z predaja tovaru : zaznamenali celkový pokles, kde najväčší prepad zaznamenali  tržby za krmivá Royal Canin, vzhľadom na ukončenie výhradného zastúpenia v SR. S tým súvisí aj pokles tržieb za marketingové služby, keďže spoločnosť ich prestala pre Royal Canin SAS vykonávať. Na druhej strane zaznamenali nárast tržby za logistické služby, ktoré vykonáva spoločnosť pre ROYAL CANIN CZECH & SLOVAK REPUBLICS S.R.O..
 Tržby za lieky ostali približne na úrovni prechádzajúceho účtovného obdobia.
Obchodná marža: pokles obchodnej marže zodpovedá poklesu tržieb a pomalšiemu poklesu nákladov vynaložených na obstaranie predaného tovaru.
Výrobná spotreba: výrobná spotreba tvorila 98,68% z výšky v predchádzajúcom období.
Pridaná hodnota: pokles pridanej hodnoty zodpovedá poklesu obchodnej marže.
Osobné náklady: príčinou zvýšených osobných nákladov bol nárast počtu  pracovných 
dohôd.
Výsledok z hospodárenia: výrazný pokles hospodárskeho  výsledku bol zapríčinený poklesom tržieb za krmivá, takmer nezmenenou výrobnou spotrebou, miernym nárastom osobných nákladov a nárastom tvorby opravných položiek k pohľadávkam.
Významní dodávatelia a odberatelia:
10 najvýznamnejších dodávateľov spoločnosti a objem ich dodávok v € /bez DPH/:
1) Samohýl, a.s.



2 194 044,-
2) Zoetis Česká republika, s.r.o.
1 100 002,-
3) INTERVET, s.r.o.


1 005 280,-
4) MEVET spol. s r.o.


   853 318,-
5) Bioveta SK, spol. s r.o.

   476 323,-
6) Ceva AH Slovakia s.r.o.

   461 542,-
7) Cymedica SK s.r.o.


   360 089,-
8) Slo-werfft s.r.o.


   344 335,-
9) GS Partners, s.r.o.


   321 153,-

10) Pharmagal, spol. s r.o.

   297 224,-

10 najvýznamnejších odberateľov spoločnosti a objem ich nákupov v € /bez DPH/:

1) Samohýl, a.s.



   401 957,3-

2) UNIPHARMA-1.slovenská 
lekárnická akciová spoločnosť
   286 799,-

3) MVDr. Sátor Július 


   279 398,-

4) Royal Canin Czech & Slovak

Republics s.r.o., organiz.žložka
   258 761,-

5) PLAČEK PREMIUM, s.r.o.

   258 580,-
6) MVDr. Krupan František

   240 094,-

7) Med - Art, spol. s.r.o.


   216 436,-
8) AFFED, a.s., slovenská
organizačná zložka


   187 246,-

9) TOPVET, spol. s r.o.


   183 770,-
10) FirstFarms Agra M s.r.o.

   173 648,-
Významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená

 Spoločnosti PHARMACOPOLA s.r.o. nie sú známe významné riziká  a  neistoty, ktorým by 
mohla byť spoločnosť vystavená a ktoré by v budúcnosti ovplyvnili jej fungovanie.
Udalosti osobitného významu po ukončení účtovného obdobia

Po ukončení účtovného obdobia  nenastali žiadne udalosti osobitného významu.
Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja

Spoločnosť neuskutočňuje činnosť v oblasti výskumu a vývoja.

Nadobúdanie obchodných podielov

V účtovnom období bol obchodný podiel Ing. Petra Samohýla rozdelený – časť podielu  

Vo výške 11,11 %  bol prevedený na nového spoločníka – Milický spol. s r.o. .
Návrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Valné zhromaždenie spoločnosti PHARMACOPOLA s.r.o. na zasadnutí dňa 29.04.2014 
schválilo návrh na rozdelenie disponibilného zisku 9.892,86 € nasledovne:
· prídel do sociálneho fondu

1 892,86€

· odmeny konateľom                              8 000,00 €

Organizačná zložka v zahraničí

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí.

Ročná účtovná závierka – súvaha, výkaz ziskov a strát, poznámky

Správy nezávislého audítora k účtovnej závierke a o overení VS 2013
Prílohy:
· Zápisnica zo zasadnutia Valného zhromaždenia spoločnosti zo dňa 29.04.2014
· Vyhlásenie vedenia účtovnej jednotky

Vybrané ukazovatele o majetku a záväzkoch
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