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Od 01.05.2004 je Slovenska republika #as’ou eurozény a od 01.01.2009 je
slovenska mena nahradena menou euro, od uvedenéhatuimu vedie naSa dtovna
jednotka G¢tovnictvo v mene euro.

Konsolidovana (ftovna zavierka zostavena k 31.12.2013 je zostaveze piate (ftovné
obdobie po dni zavedenia eura.

Cielom KUZ je poskytnti informéacie o konsolidovanom celku ako jednej
ekonomickej jednotke, teda uplatniprincip ,fiktivnej ekonomickej jednotky*
prostrednictvom zistenia a nasledného vynechani@onmych vrZahov medzi
spolanog’ami konsolidovaného celku.

Udaje su vykazané v celych eurach.

1. Profil skupiny

B.K. PreSov, spolmog’ srwenim obmedzenym je materska sgalog’
v Skupine. Spoknog’ bola zaloZzenaigh 17.09.2001, ktora je zapisana v obchodnom
registri okresného sudu v PreSove v odd. Sro vbke®. 13041/P.
Skupinu tvoria materska a jedna dcérska sprmle@” - SAD PreSov, a.s., ktora bola
zahrnuté do konsolidaci¢’alej ,Skupina“.

Predmetom podnikania Skupiny v r. 2013 boli ti@tmosti :

pravidelna autobusové doprava

nepravidelna autobusova doprava

nakup a predaj motorovej nafty

opravy cestnych motorovych vozidiel, privesov, ls&nii a ich lakovanie
oprava a uprava nahradnych dielov a prisluSensivaliel

predaj a nakup materialu, nahradnych dielov aysésistva vozidiel

prendjom dopravnych prostriedkov

nakup, predaj a leasing osobnych, nakladnyeblowrych Specialnych vozidiel
prenajom odstavnych ploch pre vozidla

zabezpeéovanie odahovej sluzby

umyvanie motorovych vozidiel

podnikatéské poradenstvo

sprostredkovatskacinnog’ v rozsahu vinej Zivnosti

reklamna a propagaacinnos’

kipa tovaru na dely jeho predaja inym prevadzkoveden Zivnosti (véko-
obchod) v rozsahu Vaej Zivnosti

kipa tovaru na dely jeho predaja komeému spotrebit®vi (maloobchod)
v rozsahu vbnej Zivnosti

» sprava a udrzba budov
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POUZITE METODY KONSOLIDACIE A POSTUP KONSOLIDACIE

Konsolidovana &ovna zavierka bola zostavena v sulade s Medazingroi
Standardmi pre finamé vykazovanie International Financial Reportingn8ards
(dalej len ,IFRS") prijaté Radou pre medzinarodni#ouné Standardy International
Accounting Standards Board , ktoré sa do roku 28@#avali ako IAS.

Konsolidovanu &tovnu zavierku overuje auditor v termine do 31da&sledujuceho
roka. KUZ overil auditor tia 27.11.2014 v stlade s § 21 odsiom podal pisomné
stanovisko.

Po konsolidovanej diovnej zavierke sa zostavuje Konsolidovana wgeéo sprava,
ktora sa zverdépje obvyklym spésobompodobne ako individualna Vy&oa sprava.

Obidve spolonosti sidlia v meste PreSov.
Metdda uplnej konsolidacie

Materska spoknog’ B.K. PreSov, spol. sr.o0. v dcérskejtavnej jednotke, v ktorej
ma rozhodujdci vplyv pouzila metddu Uplnej konsadk.

V ramci uplnej konsolidacie materska spwiog’ urobila nasledujuce kroky:

a) prispésobeniectovnych vykazov UJ vstupujlcich do konsolidacie lotFRS,

b) vytvorenie sttovej sivahy a silového vykazu ziskov a strat — agregécia udajov.
c) eliminacia vzajomnych transakcii (galdavok, zavazkov, nakladov, vynosov,
kapitalu, medzivysledku) — po identifikovani vzajoyeh transakcii medzi UJ

konsolidovaného celku sa tieto transakcie eliminagda vyl@ia z agregovanych

adajov.

Konsolid4cia dtovnej zavierky sa skladala zo 4 krokov:

1. Konsolidacia kapitalu

V tomto kroku sa vyltiovala t&ag’ podielu materskej spaloosti (dlhodoby finaény
majetok - aktiva) v dcérskej diovnej jednotke, ktora pripada na majetok a zavazky
v konsolidovanej étovnej jednotke.

2. Konsolidacia polradavok a zavazkov

V tomto kroku sa vyltiovali zavazky, pofadavky a transfery materskej spsiosti
voci DUJ, ktoré st vo wahu k poliadavkam, zavazkom v stvahe. Tieto Gdaje su
eliminované v plnej vyske.

3. Konsolidacia medzivysledku

Konsolidacia medzivysledku vznikd medzi@avnymi jednotkami pri predaji majetku,
pricom ocenenie majetku kupujuceho je vysSie, nez bokmenie majetku, ak by k
tejto transakcii nedoslo.

V Skupine uvedena transakcia sa nevyskytla.

4. Konsolidacia nakladov a vynosov

Konsolidacia ndkladov a vynosov eliminuje z agregoich Udajov vo vykaze ziskov
a strat vzajomné transakcie v konsadiam celku identifikované dovnou
jednotkou.



VALNE ZHROMAZDENIE

NajvysSim organom materskej spaiosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava
pbsobnosti v zmysle obchodného =zakonnika a &poskej zmluvy. Valné
zhromazdenie sa sklada zo vSetkychnoen pritomnych spolmikov. Spol@nik je
opravneny zéastnt’ sa na valnom zhromazdeni, hlagbvaa nom, poZzadova
informacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitopbl&nosti alebo osdb ovladanych
spol@nog’ou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valnéhoormazdenia,
uplafiova’ nanom navrhy. Vykon hlasovacich prav spsiéov nie je v spoléenskej
zmluve obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace gpdtovi sa riadi menovitou
hodnotou jeho vkladov, @om na kazdych 33,19 Eur pripada 1 hlas.

Valné zhromazdenie zasadalo v sledovanom rokua2 k

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Cinnog’ materskej spolmosti bola zabezgena prostrednictvom vedenia spmlosti,
ktoré bolo v zloZeni:

RSDr. Rusnak Stefan - spdtik a konate
PhDr. Jozef Kiura - spolénik a konatg

ZAKLADNE IMANIE SPOLO CNOSTI

Skupina po konsolidacii kapitdlu ma zakladné imaRi®27 808 Eur, vytvorené
Ykladmi spol@nikov od jej zaloZenia.
Struktura spolénikov bola k 31.12.2013 nasledovna:

Meno Podiel na zdkladom imanii Hlasovacie prava
Eur %

RSDr. Stefan Rusnak 1 463 904 50 50

PhDr. Jozef Kiura 1463 904 50 50

Spolu 2927 808 100 100

2. Sprava o podnikatd&skej ¢innosti, stave majetku Skupiny a jej finartnej
situdcii za roky 2013 a 2012.

Servisnacinnog’ predstavuje v procese autobusovej dopraimveddlezitld Ulohu,
pretoze rozhodujucou mierou podporuje dlhu Zivatneezoveho parku. Kvalita
zabezpeéenia tejtocinnosti je zavisla na mnohyaiinitel'och, ale vo v&ine pripadov
je umerna kvalite pouzivanych technologickych zderd, strojov, pristrojov a
r6zneho dbélezitého naradia.



Podnikatéskd ¢innog’ Skupiny vroku 2013 sa zameriavala v prevaznejremie
na zabezpmvanie pravidelnej a nepravidelnej autobusove] awopr nakupom

a predajom motorove] naftydalej servisnou ¢innog’ou suvisiacou s beznymi
opravami motorovych vozidiel, podvozkovych skupikoaaj karoseérii vratane
lakovania, ndkupom néhradnych dielov a prisluSenspneumatik, pneuservisnym
pracam, umyvanim motorovych vozidiel.

VyznamnejSim subjektom konsolidovaného celku jesi@spolénos’ Slovenska
autobusova doprava PreSov (SAD), a. s., ktora dykovala 98,95 % (r.2012
98,33%) celkovych trzieb po eliminacii vzajomnycimnisakcii.

Obsahom tejto spravy su vysledky celej Skupiny.

EKONOMICKA OBLAS T

Hlavné ekonomické ciele v tvorbe vysledku hospodiardoli splnené. Dosiahnuty
zisk po zdaneni b&27 030 Eur, v predchadzajucom obdobi bol zisk 622 666 Eur.
Rozhodujucowinnog’ou, ktora sa podiala na vysledku hospodarenia bola
autobusova doprava.

Déslednou pripravou podnik@iského planu bol zabezfmny aj UspesSny vysledok
hospodarenia Skupiny.

Skupina realizovala trzby za tovar a sluzby v olge8rb81 627 Eur (r.2012 9 450 242
Eur, ¢o je 51,93 % (r.2012 55,53 %) z celkového objenmimogov. Najvasi objem
trZzieb bol dosiahnuty za poskytnuté sluzby v dbleesstnej dopravy.

Z najvyznamnejSich nakladovych poloziek vysledolsgoaarenia ovplyvnili najma
spotreba materialu, energii a sluzieb vo vyské&@33 Eur (r.2012 6 054 241 Eur) a
osobné naklady tvorili 5194 805 Eur (r.2012 5032 Eur). Vlastné imanie
spolanosti, ktoré je wyislené potla IFRS a tvori ho zakladné imanie, kapitalové
rezervy a nerozdelené zisky (straty) dosiahlo kKL32013 hodnotu 7 540 634 Eur
(r.2012 6 613 604 Eur).

Zavazky Skupiny, ktoré tvoria neobezné a obeznézdvdosiahli hodnotu 5 322 495
Eur (r.2012 9 008 966 Eur), z toho Uverovéazanie spoknosti predstavuje hodnotu
593 935 Eur (r.2012 1 079 186 Eur).

Svoje podnikatéské aktivity zabezp®vala Skupina s gmym priemernym
prep@&itanym stavom zamestnancov 397 oso6b (r.2011 4€dr),boli v zloZeni:

B.K. PreSov, spol. s r.0. 62amestnancov 8AD PreSov, a.s. 328amestnancov.
Dosiahnuty priemerny méag zarobok bol 762 Eur, oproti roku 2012 (751 Her)
narast o 1,44 %.

UKAZOVATELE CHARAKTERIZUJUCE CINNOST SKUPINY

Doprava celkom 16 352 537
Servis 173 169
Vynosy celkom v EUR 16 525 706
Naklady celkom v EUR 15396 712

Vysledok hospodarenia pred zdanenim v EUR 128994
Pridanéa hodnota v EUR 3192419



VYSLEDKY HOSPODARENIA V R. 2013 V POROVNANI S R. 2012

Ukazovatel Rok 2013 | Rok 2012

Vynosy 8581 627 9450 242
Trzby za predaj tovaru 14 933 139 151
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb 8566 694 9311092
Ostatné prevadzkové vynosy 6659411 6770229
Aktivacia 0 0
Zmena vnutropodnikovych zasob vlastnej vyroby 30 86 8 9 380
Spotreba materialu a energie, naklady na tovar, slu  Zby 5158 633| 6054 241
Osobné naklady 5194 805 5138032
Odpisy nehmotného a hmotného investi  €ného majetku 3495 113 3303 187
Pokles hodnoty neobezného majetku 0 0
Ostatné prevadzkové naklady 57 882 548 794
Dane a poplatky 288 397 386 663
(Zisk) strata z predaja investicného majetku a materialu (423 296) (188 360)
(Zisk) strata z predaja CP a podielov 0 0
ZUctovanie rezerv a ¢asového rozliSenia do prevadzkovych vynosov 0 0
Tvorba rezerv a Casového rozliSenia prevadzkovych nakladov 0 0
Zuctovanie opravnych poloziek do prevadzkovych vynosov 19138 26 867
Tvorba opravnych poloziek do prevadzkovych nakladov 0 0
Ostatné vynosy 0 0
Ostatné naklady 173 643 362 964
Mimoriadne vynosy/naklady 0 (39 340)
Uroky 218 325 295 374
\Vynosové uroky (11 689) (14 430)
Nakladové uroky 230 014 309 804
Ostatné finan €né naklady 18 154 23 627
\Vynosy z finanénych investicii 0 0
\Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 0 0
\Vynosy z precenenia CP a derivatovych operacii 0 0
Kurzové rozdiely 2 664 1960
Ostatné finanéné naklady 15 490 21 667
Opravné polozky 0 0
Zisk pred zdanenim 1128 994 866 596
Danové naklady 201 964 243 930
Dan z prijmov splatnd z beznej €innosti 211 727 150 957
Dan z prijmov odloZend z beznej €innosti -9763 92 973
Dan z prijmov splatnd z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Dan z prijmov odloZzen& z mimoriadnej ¢innosti 0 0
Zisk za obdobie 927 030 622 666
MenSinové podiely 93792 3 656
Zisk vztahujici sa na materski spolo¢nost 833 238 619 010




FINAN CNE HODNOTENIE SKUPINY V EUR

l. Aktiva k 31.12.13 k 31.12.12
1) NeobezZny majetok celkom 10 377 660 10 849 194
» nehmotny majetok 32 282 28 116
» pozemky, budovy, zariadenia 10345378 10796 169
» ostatny dlhodoby majetok 0 24 909
2) ObeZny majetok celkom 2 485 469 4773 376
» zasoby 165 623 169 828
» odberatelia (poha da.poh’.) 513 831 746 124
> finarkné &ty 1806 015 3857 424
Aktiva celkom 12 863 129 15622 570
Il. Pasiva
1) Vlastné imanie celkom 7540 634 6 613 604
» zakl. imanie 2 927 808 2 927 808
» kap.fondy -121 938 -265 414
» fondy zo zisku 146 390 146 390
» hosp. vysledok min.rokov 613 417 0
» hosp. vysledok beZ.ob. 927 030 622 666
» menSinové podiely 3047927 3182154
2) NeobeZzné zavazky celkom 1672983 3552 300
» ostatné neobezné zavazky 46 867 39 588
» dlhodobé pogky 72 423 244 757
» dlh. zavazky z finan.leasingu 1434184 3138 682
» odlozeny daovy zavazok 119 509 129 273
3) Obezné zavazky celkom 3649 512 5 456 666
» zavazky z obchodného styku 1441586 2 238 056
» kratkodobé pbzky 521512 834 429

» kratk. zavazky z finan.leasingu 1686 414 2 384 181

Pasiva celkom 12 863 129 15 622 570

POZNAMKY
Poznamky podrobnejSim spdsobom vyBwgl Udaje o konsolidovanej¢tovnej
zavierke.



Skladaju sa z trocasti:

l. ¢ag’ obsahuje vieobecné Gdaje o materskej UJ a dcdidkejer ku ktorému bola
zostavend KUZ, uvedenie podielov konsolidujicej Udgsiahnuty vysledok
hospodarenia, metédy amevania jednotlivych poloziek KUZ.

II. ¢ag’ obsahuje informacie o metédach a postupoch kal@mé — postup
zahmnovania dcérskej diovnej jednotky do konsolidovaného celku dalSie
informécie.

lll. ¢ag’ obsahuje informacie o udajoch aktiv a pasiv —rm#éxiu o konsolidovanom
celku, prefiad o pohybe vlastného imania, dlhodobého majetlazerv, o dihodobom
financnom majetku, zasobach, vzajomnych fadévkach v konsolidovanom celku, o
transferoch, pdladavkachgasovom rozliSeni, ndkladoch a vynosoch, predaplzas
medzi &tovnymi jednotkami konsolidovaného celkulalSie komentare a tatkové
pref’ady.

FINAN CNA SITUACIA
Finanénu situéciu ovplyviiovali najma tieto pozitivne skut@nosti:

» stabilita a pravidelnastrzieb za sluzby v autobusovej doprave,
» narast vynosov z predaja invésiho majetku a materialu,

» prijem finaknych prostriedkov od VysSieho uzemného celku na
zéklade zmluvy o vykone verejnej dopravy,

zlepSena platobna disciplina odbefate

zlepSena platobna disciplina dodavats,

dostupnos cudzich finagnych zdrojov,

prefinancovanie autobusov prostrednictvom lizingu,

zniZenie objemu nakladov na hospodarsknog’.

VVVYVY

Negativne finartnu situaciu Skupiny ovplyvnilo:

» vyrazny pokles trzieb za poskytnuté sluzby v ausovej doprave a predaj
tovaru.

Priaznivo na finafnu situciu vplyvalo pokemvanie Uverovych wahov s finan-
&nymi Ustavmi UniCredit Bank a VUB a.s.

Skupina priebezne a v stanovenych lehotach splngatky svoje finatné
povinnosti v@i zamestnancom, Stathemu rozpg bankovym udstavom, organizaciam
socialneho a zdravotného zabezea.

Finartna situacia Skupiny bola napriek ¢a8nému stavu hospodarskych vplyvov
(napr. zruSenie niektorych dkovych autobusovych liniek...) a v dosledku
celosvetovej finagnej krizy stabilizovana.

Prijaté a uskutthované opatrenia zabezjle finanénd bezpénos’ Skupiny
v priebehu celého roka 2013.



NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Konsolidovanygisty zisk predstavuje sumu 927 030 Eur, ktory vyitaoSkupina za
bezné Gtovné obdobie roku 2013 (r.2012 622 666 Eur). Hodekontrolujucich
spolanikov tvori zisk vo vySke 93 792 Eur (r. 2012 366Bur), zisk tykajaci sa
spolanikov materskej spotmosti predstavuje sumu 833 238 Eur (619 010 Eur).
Zisk z roku 2013 bol rozdeleny nasledovne:

» pridel do zdkonného rezervného fondu 2W Ry
» pridel do nerozdeleného zisku 669 Eur

ZHODNOTENIE CINNOSTI SKUPINY KONSOLIDOVANEHO CELKU
Komentar k vysledku hospodarenia a finainému hodnoteniu

Dosiahnutym hospodarskym vysledkom v roku 2013 8lumaznamenala zé&ay
nérast zisku, priblizne o 48,88 % v porovnani £rok012.

V priebehu roka dosSlo k zmene v stave majetku Skugaktiv a pasiv), k& oproti
skutainosti predchadzajuceho obdobia bolo znizené o 24439Eur,co predstavuje
17,66 %-ny pokles.

V Struktdre celkovych aktiv doSlo k zniZeniu neabyeh aktiv a aj k zniZeniu
obeznych aktiv.

V neobeZnych aktivach nag&iu hodnotu tvori dlhodoby inve&tly majetok, ktory
trvalym znizovanim jeho hodnoty ¢@s pouZivania sa premieta prostrednictvom
odpisov do nékladov a zaravesa nepriamo vyjadri na prisluShom opravnogte U
v (ictovej skupine 07 a 08, zaravdoslo aj k predaju nehniiteosti.

Najv&sSiu hodnotu v obeznych aktivach predstavuju finéncety, ktoré zaznamenali
vyrazny pokles, zarowedoslo k zniZeniu obchodnych andaych polfadavok.

V Struktare celkovych pasiv doSlo k vyraznému znideneobeZznych zavazkov a to
najma zavazkov z fin&gného leasingu a dlhodobych péigk.

V obeznych zévazkoch dominuju kratkodobé zavazky finantného leasingu a
zavazky z obchodného styku.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Dopravna a servisndinno®” ma priamy vplyv na Zivotné prostredie. Manazment
Skupiny kona v ramci prijatych opatreni v zmysixana.

V oblasti nakladania s odpadovou vodou Skupinailgpltimitné ukazovatele
vypu&anych odpadovych vod.

Z po’adu zneéistovania ovzduSia nebol zaznamenany vyrazny rozaiesie oproti
minulym rokom zakladnych ztist'ujucich latok.



V oblasti nakladania s nebezZpgmi odpadmi kladie nfalej déraz na dodrziavanie
programu odberafa nebezpgého odpadu.

Skupina produkuje odpad (komunalny a neb&aye uvedeny odpad bol prevazne z
vyradenych autobusov dceérskej spolosti.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA

Oblasti bezp#&nosti prace je sustavne venovana vysoka poztrnos

V uvedenej oblasti mame zmluvne dohodnutého egterrodbornika. Na zvySenie
arovne bezpmosti prace su prijimané opatrenia smerujice kpSoeaniu
pracovnych podmienok. Pozordoge sustredena aj na vzdelavacie aktivity,
periodické Skolenia, odborné kurzy a Skolenia pojatych zamestnancov.

Pre Siroky okruh zamestnancov, na zvySenie ich gmwvéa v oblasti bezgeosti
prace, sa kazdotne uskutonuje ,Skolenie bezpmosti a ochrany zdravia pri praci,
protipoZiarna ochrana a Zivotné prostredie*.

Ciel'om je dosiahntizmenu myslenia pri dodrziavani bezpesti prace, adresnejSou
informovanogou a apelovanim na zamestnancov.

Na pracoviskach boli vykonané merania niektoryatkrs ci€#om ich objektivizacie,
boli prijaté opatrenia na predchadzanie a znid@vpracovnej Urazovosti a vykonané
previerky bezp&osti na vSetkych pracoviskach.

OBLAST DUDSKYCH ZDROJOV

Skupina patri medzi pomernecgich zamestnavdiav v PreSovskom kraji.
V centre pozornosti v oblasti vzdelavania vwodi bolo udrZzanie, zvySenie
a rozsSirovanie kvalifikacie zamestnancov.

V oblasti ochrany zdravia sa Skupina zamerala najm@rganizaciu preventivnych
lekarskych prehliadok vo vahu k praci.

Skupina nema Ziadne jednotky v zahranii a nevlastni Zziaden zahrariny kapital.

Skupina nezabezpé&uje ulohy vyskumu a vyvoja v Ziadnom z prevadzkowvaych
predmetov podnikania.

3.  Predpokladany vyvoj Skupiny

V decembri 2012 bol spracovany a schvaleny poddikiy plan Skupiny na rok
2013. Skupina si na nasledujuce obdobie kladieitanajma rozvoj cestnej dopravy
a cestovného ruchu, udrzeozsah mestskej a primestskej dopravy, zefektiwykony

v dia’kovej a medzinarodnej doprave.



Zaroven zabezpé&t servisnlEinnog’ na kvalitnej arovni a prijavSetky opatrenia na
bezproblémovy chod & najkratSontase.

Prioritou nasledujuceho obdobia je émibbnova autobusového parku, modernizoxa
rekonStruovét  jednotlivé  podnikatéské objekty, modernizova interiéry,
zdokondiova’ technologické zariadenia a rozv¥i@alSie aktivity.

NajblizSie obdobie bude opdpozn&ené hlavne dopadom hospodarskej krizy na
ekonomiku Vychodného Slovenska a to prejavujucimadesom cestujucich.
Prechod slovenskej koruny na menu euro stabilizovektoré nakupy v ramci
eurdpskej unie.

Zatlenenie do europskych hospodarskych Struktur atgijnovych legislativnych
Uprav v ramci kabotaze pozfiladopravné vykony.

4. Zaver

Cielom nasledujuceho obdobia Skupiny jedakj vylepSovanie systému
kvality, efektivne riadenie organizacie prace, vétie pracovnikov, zvySena
pozornog venovana vychove vogbv a rozvijanie vSetkych aktivit potrebnych pre
spd’ahlivy chod Skupiny.

V roku 2013 Skupina splnila takmer vSetky cieler&tsi stanovila Z@éatkom roka, aj
ked’ nie vSetkyciastkové ukazovatele mali pozitivny vyvoj, néko vplyv niektorych
faktorov nie je mozné ovplyvti

Pre vedenie naSej Skupiny aj pri vSetkych, na mofad nepriaznivych zmenach,
prvoradou ulohou bude zabezfevytycené ciele, ktoré dosiahne ib&aka aktivnej
spoluttasti vSetkych zamestnancov.

V plnej miere si uvedomujeme, Ze bez spokho préinenia kazdého z nés nie je
mozné zvladntiaktualnu ekonomicku situaciu.

Pre buddcnas je nalalej v centre naSej pozornosti udrziavanie spolgra
s cestujucou verejntsu v podobe kvalitne vykonanych sluzieb.

NajdblezitejSim mottom pre naSich vodiov, ktori prichddzaju do styku so
Sirokou verejnog’ou, ale aj pre ostatnych zamestnancov je riaSiproblémy
s usmevom, slusne a Ustretovo (USU).



