Vyhlasenie o dodrziavani zasad
Kodexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku

Spolocnost’ Plastika, a.s. so sidlom Novozamocka 222, 949 05 Nitra 5, ICO : 00152781 zapisani v obchodnom registri Okresného siidu Nitra, oddiel :
Sa, vlozka Cislo 183/N a ¢lenovia jej organov, prihlasiac sa ku vSeobecnému zvySovaniu trovne corporate governance, prijali Kédex spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto vyhlasenia (d’alej len ako “Koddex*), aktory je zverejneny na internetovej stranke CECGA:
http://www.cecga.org/files/kodex_pre_web.pdf. S cielom (i) prihlasit’ sa k plneniu a dodrziavaniu jednotlivych zasad Kodexu, (ii) poukazat’ na sposob ich
plnenia a sucasne (iii) vydat’ vyhlasenie 0 sprave a riadeni podl'a § 20 ods. 6 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj len
ako “Zakon*) predklada toto Vyhlasenie 0 dodrziavani zasad Koédexu spravy a riadenia spolo¢nosti na Slovensku za rok 2013:

I. PRINCIiP: PRAVA AKCIONAROV A KEUCOVE FUNKCIE VLASTNICTVA !

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti musi ochrafnovat’ a uPahéovat’ vykon prav akcionarov.

A. Zikladné prava akcionarov spliia/nespliia sposob splnenia/dovody nesplnenia
(strucny popis)
spliia Akcie spolocnosti registruje Centrdlny depozitir cennych papierov SR, a.s.
1. registracia akcii
spliia Spolocnost’ neobmedzuje prevoditel’nost’ akcii.
2. pravo na prevod akcii/obmedzenie prevoditelnosti?
spliia Spolocnost’ pravidelne poskytuje informdcie akciondarom na www.plastika.sk

3. pravo na informacie

1§ 20 ods. 6 pism. ) Zakona
2§ 20 ods. 7 pism. b) Zakona
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Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy a riadenia spolocnosti na Slovensku

spliia Spolocnost’ v dostatoénom casovom predstihu informuje, pozvanky na VZ
4. pravo ucasti a rozhodovania na valnom zhromazdenti, byva zverejnend v tlaci V denniku s celoslovenskou pésobnost’ou ana
obmedzenie hlasovacieho prava® uradnej tabuli spolocnosti, spolocénost’ neobmedzuje hlasovacie prdvo
akciondrov.
spliia Pravo volit’ a odvoldvar’ Elenov predstavenstva a dozornej rady md valné
5. aktivne volebné pravo akcionara zhromaZdenie.
spliia Predstavenstvo informuje vietkych akciondrov o skutocnej financnej situdcii
6. pravo na podiel na zisku spolocnosti.
B. Pravo tcasti na rozhodovani o podstatnych
zmenach v spolocnosti a na pristup k informaciam
spliia Spoloénost’ v dostatoénom casovom predstihu zasiela akciondrom ndvrhy
1. stanovy a iné interné predpisy” zmien stanov — minimdlne 30 dni pred konanim valného zhromaZdenia.
Informadcie su zasielané akciondrom postou alebo elektronicky(mailom).
spliia Spolocnost’ v dostatoénom ¢asovom  predstihu  informuje akciondrov
2. vydavanie novych emisii 0 vyddvani novych emisii.
spliia Spoloc¢nost’ nevykondva mimoriadne transakcie.
3. mimoriadne transakcie
spliia Spoloénost’ nevykondvala iné pravomoci valného thromaZdenia.
4. iné pravomoci valného zhromazdenia
C. Pravo podiel’at’ sa na rozhodovani o systémoch
odmerovania ¢lenov organov a manaZmentu
spliia O odmeriovani ¢lenov dozornej rady rozhoduje valné zhromaZdenie,
1. rozhodovanie 0 stratégii odmenovania a jej zmenach odmeiriovanie predstavenstva schval’uje dozornd rada.

3§ 20 ods. 7 pism. f) Zakona
4§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona

2/12




Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy a riadenia spolocnosti na Slovensku

spliia Spoloénost’ neuplatiiuje odmeny vo forme akcii aani iné motivacné
2. rozhodovanie o odmenach vo forme akcii a0 inych programy.
motivaénych programoch

spliia Spoloénost’ neuplatituje odmeny vo forme akcii aani iné motivacné
3. dostatok informéacii o odmenovani viazanom na akcie programy.
D. Pravo ucasti a hlasovania na valnom zhromazdeni

spliia Spolocnost’ v dostatocnom cCasovom predstihu informuje akciondrov
1. v€asné informacie o valnom zhromaZzdeni a programe 0 programe Valného zhromaZdenia.

spliia Spolocnost’ neobmedzuje akciondarom pravo klast’ otazky.
2. pravo klast’ otazky

spliia Spoloénost’ neobmedzuje akciondrom pravo na vyjadrenie svojho ndzoru.
3. pravo na vyjadrenie svojho nazoru

spliia Spoloénost’ umoziiuje hlasovat’ akciondrom v zastiupeni na zdklade
4. hlasovanie osobne alebo v zastupeni pisomného splnomocnenia.

spliia Spoloénost’ informuje akciondrov o Cinnosti valného zhromaZdenia Na
5. informacie o ¢innosti valného zhromazdenia poZiadanie zasiela spolocénost’ akciondrom zdpisnicu 7 VZ. Zdapisnica 7z VZ je

zverejnend na Www.plastika.sk a akciondrom k nahliadnutiu pristupnd
V sidle spolocnosti.
E. Struktiira vlastnictva a stupeii kontroly
1. dohody medzi majiteI'mi cennych papierov, ktoré su . o, . . . .
Y J yeh bab spliia Nie su zndame Ziadne dohody medzi majitel’'mi cennych papierov.

zname a ktoré mozu viest’ k obmedzeniam prevoditelnosti
cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav®

5§ 20 ods. 7 pism. g) Zakona
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2. majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami

. . Tt Nie su cenné er itnymi pravami kontroly.
kontroly a opis tychto prav® spliia ie su cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly
F. MozZnosti ziskania kontroly nad spolo¢nost’ou
spliia Spoloénost’ nepripravuje mimoriadnu transakciu.
1. transparentnost prevzatia spolo¢nosti  ainych
mimoriadnych transakcii
spliia Spoloénost’ nepripravuje mimoriadnu transakciu.
2. nastroje obrany proti prevzatiu a informacie o existencii
potencialnych obrannych nastrojoch v spolo¢nosti ’
G. ZjednoduSenie vykonu prav akcionara
nespliia Spolocnost’ Plastika a.s. na valnom zhromaZdeni informuje akciondrov
1. zverejnenie politiky inStitucionalnych investorov 0 naplneni podnikatel’skych zamerov. Politika inStituciondlnych investorov
nie je zndma.
spliia Spolocnost’ zatial’ neriesila Ziadne konflikty zaujmov.
2. zverejnenie sposobu rieSenia konfliktov zaujmov
spliia Spoloc¢nost’ nekladie Ziadne prekazky medzi vidjomnou komunikdciou medzi

H. MoZnost’ vzajomnych konzultacii akcionarov

akcionarmi.

6§ 20 ods. 7 pism. d) Zakona
7§ 20 ods. 7 pism. j) a k) Zakona
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II. PRINCIiP: SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI

Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal zabezpecit® spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi akcionarmi, vratane minoritnych a zahrani¢nych.
Vsetci akcionari by mali mat’ moZnost’ ziskat’ efektivne odSkodnenie, v pripade, Ze ich prava boli porusené.

A. Rovnaké zaobchadzanie s akcionarmi

% » sposob splnenia
splita/nespliia pOsos spenen
(strucny popis)
spliia V3etci akciondri maju rovnaké hlasovacie prdva.
1. rovnost’ akcionarov a ich hlasovacieho prava
spliia Ochrana prav minoritnych akciondrov sa dodriuje.
2. ochrana prav minoritnych akcionarov
spliia Spolocnost’ nemd Ziadne informdcie, Ze sprdvcovia nehlasuju sposobom
3. hlasovanie spravcov dohodnutym s akciondarom.
spliia Spoloénost’ neobmedzuje cezhraniéni komunikdciu.
4. odstranenie prekazok cezhrani¢ného hlasovania
spliia Procesné postupy valnych zhromaideni spliiajii zikladne privo tcasti akciondra
5. procesné postupy valnych zhromazdeni na valnom zhromaZdeni.
spliia Spolocnost’ zatial’ nezaznamenala zneuZitie dovernych informdcii. Na zamedzenie
B. Zakaz zneuZivania dovernych informacii ZneuZitia dovernych informdcii ma spoloénost’ spracovanii smernicu Obchodné
tajomstvo Plastiky a.s.
spliia Spolocénost’ dodriuje transparentnost’ pri konflikte zaujmov.

C. Transparentnost’ pri konflikte zaujmov
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II1. PRINCIP: ULOHA ZAUJMOVYCH SKUPIN V SPRAVE A RIADENI SPOLOCNOSTI
Ramec spravy a riadenia spolo¢nosti by mal uznavat’ prava zaujmovych skupin, stanovené zikonom, alebo prostrednictvom zmlav, a podporovat’

aktivnu spolupricu medzi spolocnostou a zaujmovymi skupinami pri vytvarani duSevnych a materidlnych hodnét, pracovnych miest a
udrzatel’nosti finan¢ne zdravych spolo¢nosti.

spliia/nespliia

sposob splnenia
(strucny popis)

A. ReSpektovanie prav zaujmovych skupin

spliia

SpoloCnost’ nie je zmluvne zaviazand Ziadnym zdujmovym skupindam, vztahy
S mestom a mestskym zastupitel’stvom su bezkonfliktné.

spliia Spoloénost’ neporusuje Ziadne zakonom garantované prava zdaujmovych skupin.
B. Moznosti efektivnej ochrany prav
zaujmovych skupin
spliia Zdstupca zamestnancov je Cclenom dozornej rady, spoloénost’ pravidelne
C. Udast’ zamestnancov v organoch spolo¢nosti komunikuje s odborovou organizaciou.
spliia Zdaujmové skupiny sa nezucastiiujii na procese spravy a riadenia spoloc¢nosti.
D. Pravo na pristup k informaciam
spliia Spolocnost’ ma vytvorenu eticku radu.
E. Kontrolné mechanizmy zaujmovych skupin
spliia Spolocnost’ nepoSkodzuje svojich veritelov.

F. Ochrana veritel’'ov
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IV. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACII A TRANSPARENTNOST

Ramec spravy a riadenia spoloc¢nosti by mal zabezpecit’, aby sa zverejiovali véasné a presné informacie vo vSetkych podstatnych zalezitostiach,
tykajucich sa spoloc¢nosti, vratane finanénej situicie, vykonnosti, vlastnictva a spravy spolo¢nosti.

A. Minimalne poZiadavky na zverejiiovanie

sposob splnenia

splita/nespliia . e
P P (Strucény popis)
spliia Spolocnost’ zverejiiuje auditovannu uctovnu zdvierku, rocnu finanénu spravu,
1. finan¢né a prevadzkové vysledky polrocnu  finanénu spravu, predbeiné vyhldsenie a Stvrt'rocné vysledky
hospoddrenia.
splita Spolocnost’ informuje o predmete podnikania a o ciel’och. Spoloénost’
2. predmet podnikania (¢innosti) a SirSie ciele informuje akciondrov na valnom zhromaZdeni o podnikatel’skom zdamere.
spliia Spolocnost’ informuje o viastnickej Struktire. Struktiira hlavnych akciondrov je
3. Struktara zakladného imania a kvalifikovana uvedend v prilohe k tictovnej zavierke.
Udast’ v spolo¢nosti podl'a osobitného predpisu
spliia Vyska odmien ¢lenov orgdnov je uvedend v prilohe uctovnej zavierky. Zmluvné
4. stratégia odmenovania, opis jej Struktary a odmeny manaZérov su vyplicané v zavislosti od plnenia stanovenych
vysvetlenie ukazovatel’ov v zmysle uzatvorenych manazérskych zmluv.
spliia Predstavenstvo a dozorni radu okrem ¢lena dozornej rady voleného
5. informacie o ¢lenoch organov spolo¢nosti, zamestnancami voli valné zhromaZdenie. O kandidatoch do organov spolocnosti
pravidla upravujuce ich vyber, vymenovanie je predkladany valnému zhromaZdeniu profesijny Zivotopis, vrdtane
a odvolanie a informéacie o ich nezavislosti ° preukdzania trestnej bezithonnosti a Nyhldsenia o konflikte zaujmov.
spliia Uétovné vykazy uvidzajii transakcie so spriaznenymi osobami.

6. transakcie so spriaznenymi stranami

8§ 20 ods. 7 pism. a) a ¢) Zakona
9§ 20 ods. 7 pism. h) Zakona
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spliia V  ramci podnikatel’ského zdameru spolocnost’ pravidelne identifikuje,
7. predvidatel'né rizikové faktory monitoruje a vyhodnocuje jednotlivé rizikové faktory.
spliia Spoloénost’ ma spracovany Program rozvoja Pudskych zdrojov. Spolocénost’ ma
8. zalezitosti tykajlce sa zamestnancov a inych so Zikladnou organizdciou OZ Chémia SR podpisanii kolektivnu zmluvu na
zaujmovych skupin obdobie 2008-2018.
spliia Kodex bol schvileny vo februdri 2008. Spolo¢nost’ za rok 2013 bude poddvar’
9. stratégia v oblasti corporate governance sprdvy 0 pristupe spoloénosti v oblasti spravy a riadenia v podobe vyhlasenia.
a zlozenie a ¢innost’ organov spolo¢nosti a udaj
o tom, kde su tieto informécie zverejnené!?
spliia Spolocnost’ ma spracovany organizacny, pracovny a podpisovy poriadok. Na
10. opis systémov vnutornej kontroly a riadenia zabezpelenie kontroly je spracovand smernica vnutorného kontrolného
rizik! systéemu. Dozornd rada je najvysSim kontrolnym orgdanom spoloénosti. Overuje
postupy vo veciach spolocnosti, dohliada na vykon pdésobnosti predstavenstva
a uskutocriovanie podnikatel’skej Cinnosti.
spliia Spolocnost’ zverejiiuje konsolidovanu tictovni zavierku podl’a medzinarodnych
B. Uroveii kvality informacii uctovnych Standardov. Vyrocéné spravy, polrocné spravy, predbeiné vyhlasenia
a Stvrt’roéné hospoddrske vysledky su zverejnené na www.plastika.sk
spliia Audit spolocénosti vykondva nezavisly auditor, vyrok auditora obsahuje aj ndazor
C. Nezavisly audit na spoésob vypracovania a predloZenia uitovnej zavierky.
Vybor pre audit vykondvaju lenovia dozornej rady.
spliia Auditora schval’uje valné thromaZdenie.
D. Zodpovednost’ auditora akcioniarom
spliia Spoloénost’ prostrednictvom internetovej stranky zabezpecluje pristup
E. Pristup akcionarov a zaujmovych skupin k akciondrov a zdujmovych skupin v rovnakom ¢éase a rozsahu.
informaciam v rovnakom ¢ase a rozsahu
F. Nezavislé analyzy a poradenstvo spliia Spolocnost’ vyuZiva sluZby nezdvislého daiiového poradcu.

10§ 20 ods. 6 pism. f) a b) Zakona
11§ 20 ods. 6 pism. d) Zakona
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V. PRINCiP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kodexu spravy a riadenia spolocnosti na Slovensku

Ramec spravy a riadenia spoloc¢nosti by mal zabezpecit’ strategické vedenie spolo¢nosti, efektivne monitorovanie manazmentu zo strany organoyv
spoloc¢nosti a zodpovednost’ organov spoloc¢nosti voci spolo¢nosti a akcionarom.

. % sposob splnenia
spliia/nespliia poso® Sprner
(strucny popis)
spliia Clenovia orgdnov spolocnosti konajii s ndleitou starostlivost'ou v silade so
A. Konanie ¢lenov organov na zaklade uplnych zaujmami spolocnosti a vietkych akciondrov.
informacii v ziujme spolo¢nosti a akcionarov
spliia Clenovia orgdnov spoloénosti dodriujii poctivé zaobchddzanie s akciondrmi.
B. Poctivé zaobchadzanie ¢lenov organov s
akcionarmi
spliia Spoloénost’ md vypracovany eticky kodex spolocCnosti, ktory je pristupny na
C. Uplatiiovanie etickych Standardov www.plastika.sk
D. Zabezpedenie kPucovych funkcii:
spliia Spoloénost’ ma spracovanii stratégiu, spolocnost’ na valnom zhromaZdeni
1. majetkova a ekonomicka stratégia informuje akcionarov 0 hlavnych ciel’och a 0 podnikatel’skom zamere.
spliia Spoloénost’ ma spracovany systéem hodnotenia pracovnej vykonnosti
2. monitorovanie efektivnosti spravy a riadenia zamestnancov. Dozornd rada predkladd valnému zhromaZdeniu spravu o ¢innosti
DR.
spliia Spoloénost’ mda vypracovany systém riadenia Pudskych zdrojov.

3. persondlna politika tykajuca sa vySSieho

12.§ 20 ods. 6 pism. b) a f) a § 20 ods. 7 pism. i) Zakona
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manazmentu
spliia Organy spoloénosti su odmeriované v zavislosti na dosiahnutych hospodarskych
4. odmenovanie v stilade s dlhodobymi zdujmami vysledkoch a stanovenych ciel’ov.
spolocnosti a akcionarov
spliia Volenie orgdanov spolocnosti je v kompetencii valného zhromaZdenia. Spoloénost’
5. transparentnost procesu menovania a volby md vypracovany systém Zaradenia a pripravy persondlnych rezerv.
¢lenov organov
spliia Spolocnost’ ma vypracovany eticky kodex. Spolocnost’ ma spracovaniu smernicu
6. monitorovanie a riadenie potencialnych konfliktov na dodrZiavanie obchodného tajomstva.
zaujmov ¢lenov organov a manazmentu
spliia Kontrolnui  Cinnost’ vykondva dozornd rada, ktord prijima k uvedenym
7. zabezpeCenie integrity systému uctovnictva, problémom uznesenia s napravnymi opatreniami.
vratane nezavislého auditu a systému riadenia rizika
spliia Dohlad nad zverejiiovanim informdcii a komunikdciu s okolim zabezpecuje
8. dohlad nad zverejiovanim  informacii predseda predstavenstva spolocnosti.
a komunikaciou s okolim
spliia Pravomoc md valné zhromaZdenie.
9. pravomoc rozhodnit o vydani akcii alebo
spatnom odkupeni akcii
spliia Pravomoci Statutirneho orgdanu su hlavne vymedzené obchodnym zdakonnikom
10. iné pravomoci S$tatutarneho organu a stanovami a.s.
E. Objektivnost’” a  nezavislost organov
spolo¢nosti
spliia

1. nezavislost’ ¢lenov dozornej rady
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spliia
2. ponimanie nezavislosti

spliia Informadcia o nezavislosti ¢lenov DR je k dispozicii akciondrom pred valnym
3. informovanie o nezavislosti ¢lenov organov zhromaZdenim.
4. existencia, zloZenie a ¢innost’ vyborov 3

nespliia Vybor pre menovanie spolo¢nost’ nemd. Vol’ba orgdnov je v kompetencii valného
a) Vybor pre menovanie zhromaZdenia.

spliia Funkciu vyboru pre odmeriovanie vykondva dozornd rada. Cinnost’ vyboru pre
b) Vybor pre odmeiiovanie odmeiiovanie nahrdadza dozornda rada. Pravidla odmeiiovania C¢lenov

predstavenstva schval’uje dozornd rada.

spliia Vybor pre audit vykondvaju clenovia dozornej rad s vpnimkou jej predsedu.
¢) Vybor pre audit

spliia Clenovia orginov spolocnosti majii vysokoSkolské vzdelanie (okrem Elena
5. kvalifikacia  a skusenosti ~ clenov  orgdanov dozornej rady voleného zamestnancami) a dlhoroénu odbornu prax. Clenovia
spolocnosti a funkcie v inych spolocnostiach orgdanov spolocnosti Plastika a.s. su aj ¢lenmi orgdnov inych spolocnosti.

spliia Vietci Clenovia orgdanov maju pristup k presnym relevantnym a véasnym

F. Pravo ¢&lenov orgdanov na pristup K presnym,
relevantnym a véasnym informdcidm

informdciam.

13§ 20 ods. 6 pism. f) Zakona
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