Vyrocna sprava

uctovnej jednotky TOPAS D.A., s.r.o. Ruzomberok za rok 2013

I. a/ Informacie o vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza
a 0 vyznamnych rizikach a neistotiach, ktorym je uctovna jednotka vystavena

V Gétovnom obdobi roku 2013 dosiahla u¢tovna jednotka hospodarsky vysledok - zisk pred
zdanenim vo vySkell669 €, ¢o po zdaneni predstavuje zisk 10541 €. V predchadzajicom
roku dosiahla spolocnost’ zisk pred zdanenim 21598 €, ¢o bol po zdaneni zisk 15463 €.
Celkové naklady a vynosy Vtomto a dvoch predchadzajucich rokoch boli nasledovné
(Gdaje su uvadzané v celych €):

uct. kategoria r.2013 r. 2012 r.2011 ndrast (+), ubytok (-) %
r. 2012 r. 2011

naklady vrat. dane 13800866 14882032 14902925 -7,3 -7,4
Vynosy 13811407 14897495 14914205 -7,3 -7.4

Podiel hlavnych zloziek tychto uctovnych kategorii, ktoré ovplyvnili dosiahnuty
hospodarsky vysledok bol nasledovny :

uct. zlozka r.2013 r. 2012 r.2011  ndrast (+), ubytok (<) %
r.2012  r. 2011

vynosy — tovar 13362612 14419705 14410690 -7,3 -7,3
vynosy — sluzby 398314 398043 400122 0,1 -0,5
vynosy — ostatné 50481 79747 103393 -36,7 -51,2
nakl. na pred. tovar 12445884 13432554 13408765 -7,3 -7,2
obch. maria 916728 987151 1001925 -7,1 -8,5
vyr. spotreba 326380 359595 378688 -9,2 -13,8
osobné naklady 894143 933870 951554 -4.3 -6,0
ostatné naklady 120829 139117 148014 -13,1 -18,4
nakladové troky 12502 10761 12089 16,2 3,4
dari z prijmov 1128 6135 3815 -81,6 -70,4

Pokles trzieb za predany tovar na prevadzke velkoobchodu v roku 2013 bol o 20% oproti
roku 2012 a oproti roku 2011 0 15%. U ambulantného predaja bol pokles v roku 2013 o 2,8%
oproti roku 2012 a oproti roku 2011 0 0,8%. Na prevadzke maloobchodu bol pokles v roku
2013 5,6% oproti roku 2012 a 5,9% oproti roku 2011.

V oblasti distribucie tlace dochadza kazdoro¢ne K postupnému zniZzovaniu predaja tlace, ked’
v roku 2013 bolo zaznamenané znizenie o 6% oproti roku 2012 a v porovnani s rokom 2011
znizenie 0 12,3%.

Vyska trzieb za sluzby sa oproti roku 2012 zvysila 0 0,1% a v porovnani s rokom 2011 sa
znizila 0 0,5%. Uvedené trzby tvoria odplaty za plnenie obchodnych podmienok zo zmlav
0 spolupraci a poskytovani sluZieb, trzby za najom stankov a nebytovych priestorov a trzby za
dopravu tlace od MPK.



Ostatné vynosy zahfiaju trzby z predaja (resp. odovzdania) zberového papiera. V roku 2013
to bola ¢iastka 26 tis. €, v roku 2012 30 tis. € a v roku 2011 38tis. €. Dalej ostatné vynosy
tvoria nahrady za poistné plnenia a nahrady za inventirne schodky, ked’ v roku 2013 to bola
Ciastka 12 tis. €, v roku 2012 29 tis. € a v roku 2011 48 tis. €, z toho nahrady za inventtrne
schodky v roku 2013 4 tis. €, v roku 2012 20 tis. € a vV roku 2011 23 tis. €.

Obchodna marza predstavuje rozdiel trzieb a ndkladov za predany tovar. V percentudlnom
vyjadreni obchodna marza dosiahnuta v roku 2013 oproti roku 2012 klesla o 7,1% a oproti
roku 2011 klesla o 8,5%.

Osobné ndklady okrem mzdovych ndkladov, ktoré su definované v odseku vyvoja
zamestnanosti, zahfiaju socialne poistenie a socialne naklady, ktoré tvoria poskytnuté stravné
vo vyske 55% hradené zamestnavatel'om, poskytnutie pitného rezimu a tvorbu socialneho
fondu 0,8% zo zakladu hrubych miezd.

Ostatné¢ naklady, okrem odpisov, dani a poplatkov, tvoria predovsetkym naklady na
poistenie majetku a manka a Skody, ktoré roku 2013 tvorili ¢iastku 19 tis. €, v roku 2012 34
tis. € a v roku 2011 64 tis. €, z toho manka a Skody v roku 2013 5 tis. €, v roku 2012 19 tis. €
a Vv roku 2011 45 tis. € - z toho kradeZ tovaru 18 tis. €.

V ostatnych nékladoch st zahrnuté aj ndklady na finan¢nu ¢innost’, t.j. bankové poplatky,
ktoré zarok 2013 boli 7 tis. €, v rokoch 2012 a 2011 boli v rovnakej hodnote 8 tis. €.

Spolo¢nost’ v roku 2013 obstarala HIM v celkovej hodnote 15534 €, v tom majetok
obstarany formou leasingu v ¢iastke 13056 €, jedna sa o obstaranie uzitkového vozidla pre
spolo¢nost’ a obstaranie kamerového systému spoloc¢nosti vV hodnote 2478 €.

Vyvoj zamestnanosti — k 31.12.2013 spolo¢nost’ evidovala 108 zamestnancov v
riadnom pracovnom pomere, mesacné priemerné mzdy za firmu boli 52287 € a priemerné
mesaéné mzdy zamestnanca boli v Ciastke 545 €. K 31.12.2012 bol pocet evidovanych
zamestnancov spolo¢nosti 120 s priemernymi mesaénymi mzdami 55754 € a priemernou
mzdou zamestnanca 521 € a k ultimu roku 2011 bol pocet evidovanych zamestnancov 129 s
priemernymi mesaénymi mzdami 56589 € a priemernou mesacnou mzdou zamestnanca 496
€.

Spolo¢nost’ nepredpoklada v roku 2014 vyraznejsie kolisanie zamestnanosti.
Vplyv na zamestnanost’ - Nakol'’ko spolo¢nost’ pdsobi na izemi piatich okresov, nemozno
povazovat’ vplyv na zamestnanost’ v regione posobnosti za mimoriadne vyznamny.

Vyvoj stavu zasob — stav zasob k 31.12.2013 ¢inil 702980 € a doba obratu tovarovych
zasob 20,6 dna, v roku 2012 doba obratu bola 27,7 dna pri stave zasob 1018855 € a v roku
2011 doba obratu bola 25,9 dia pri stave zasob 950907 €.

Vyvoj stavu pohPadavok — pohladavky v roku 2013 boli 341630 €, z toho iné 133192¢€.
Doba obratu pohl'adavok z obchodného styku bola 5,4 diia. Ku kratkodobym pohl'adavkam
bola v r. 2013 vytvorena opravna polozka v sume 16103 € arozpustené OP v sume 122 €.
Celkova suma opravnych poloziek k 31.12.2013 tvori ¢iastku 51487 €.

V roku 2012 pohl'adavky predstavovali ¢iastku 357392 €, v tom iné 137682 €. Doba obratu
pohl'adavok z obchodného styku bola 5,4 dna.

V roku 2011 pohladavky ¢inili ¢iastku 270666 €, z toho iné¢ 59716€. Doba obratu pohl'adavok
Z obchodného styku bola 5,2 dna.

Stav finanéného majetku — v roku 2011 stav finan¢ného majetku dosiahol ¢iastku 96983 €.
Finan¢ny majetok za rok 2012 predstavoval ciastku 215108 € a za rok 2013 hodnotu 137295
€, ¢o predstavuje znizenie 0 77813 € oproti roku 2012.

Vyvoj stavu zaviazkov — kratkodobé zavézky predstavuju v roku 2013 1408762 €,
dlhodobé 33299 € arezervy 20096 €. ZvySenie kratkodobych zavizkov oproti roku 2012
vzniklo z dovodu, ze spolo¢nost zmenila vr. 2013 sposob kratkodobého prevadzkového
financovania, ked’ zrusila kontokorentny tuver vo VUB a kratkodobé prevadzkové zdroje
ziskava formou cashpoolingu, ¢im jej vznikol zavdzok v ramci konsolidovaného celku vo
vyske 531442 €.



V roku 2012 tvorili kratkodobé zavizky ciastku 1087363 €, dlhodobé 45448 € arezervy
21068 €.

V roku 2011 bola ciastka kratkodobych zavidzkov 1019352 €, dlhodobych 25284 € a
rezervy 20281 €.

Stav uverovania — Stav kontokorentu k 31.12.2012 bol 586758 €, k 31.12.2011 bol 343349
€. V roku 2013 spolo¢nost’ nema zaviazok voci bankovym instituciam z poskytnutého uveru.

Vlastné imanie (VI) —VI po uzavreti roku 2013 je 111026 €. Za rok 2012 bolo v ¢Ciastke
317997 € a v roku 2011 bolo VI 322534 €.

Vplyv na Zivotné prostredie - Uétovna jednotka svojou &innostou neovplyviiuje

kvalitu zivotného prostredia. Odpad, ktory spolocnost produkuje - odpadovy papier
a plastové obalové materialy, sa likviduji na zaklade zmluvného vztahu a v stlade s platnymi
predpismi.

b) Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava.

¢ vV obdobi medzi diilom, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka a dilom zostavenia

uctovnej zavierky nedoslo k zmene trhovej ceny finanéného majetku,

¢ vV obdobi medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka a dilom zostavenia

uctovnej zéavierky nedoslo k zmene vySky rezerv a opravnych poloziek,

¢ vV obdobi medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka a dilom zostavenia

uctovnej zavierky nedoslo k zmene vlastného imania spoloc¢nosti,

e spolo¢nost’ neprijala rozhodnutie o predaji i€tovnej jednotky alebo jej Casti

v hodnotenom obdobi,

¢ za hodnotené obdobie nedoslo k zmenam v polozkach dlhodobého finan¢ného

majetku,

¢ za hodnotené obdobie spolocnost’ nevydala Ziadne dlhopisy a ani iné cenné papiere,

e za hodnotené obdobie nedoslo k Ziadnej zmene pravnej formy spolo¢nosti,

e za hodnotené obdobie nedoslo k Ziadnej mimoriadnej udalosti,

e za hodnotené obdobie nedoslo k odobratiu Ziadnych povoleni vyznamnych pre
¢innost’ uctovnej jednotky.

¢) Informacie o predpokladanom budiicom vyvoji ¢innosti uctovnej jednotky.

NaSa spolo¢nost’  planuje aj vroku 2014 pokracovat v podnikatel'skej ¢innosti

s rovnakym predmetom c¢innosti ako v predchadzajucom obdobi. Aj v hodnotenom roku sa

spomalil trend poklesu trzieb za tla¢, mierne vSak poklesol obrat spolo¢nosti i v predaji

doplnkového tovaru, ato ako vo velkoobchode, tak i v maloobchode. Na druhej strane sa

zvysil podiel na obrate a objem poskytovanych elektronickych sluzieb. Preto spolo¢nost’ v

roku 2014 ststredi pozornost’ na :

- ziskavanie novych zédkaznikov cez zlepsovanie kvality a zvySovanie atraktivity
velkoobchodného predaja,

- zvySovanie podielu na obchodnom obrate sortimentu s vyssou pridanou hodnotou
(kancelarsky, hygienicky a drogériovy tovar..),

- zriad’'ovanie novych, efektivnych maloobchodnych prevadzok,

- d’alSie znizovanie prevadzkovych nakladov predovSetkym cez skvalitiiovanie
maloobchodnej siete (optimalizacia otvaracej doby, optimalizacia ponikaného sortimentu,
redukcia stratovych prevadzok, optimalizacia spotreby el. energie...),

- pokrac¢ovanie rozvoja novych aktivit (diskontny predaj kancelarskych potrieb

a hygienickych prostriedkov, poskytovanie elektronickych sluzieb).



Spoloc¢nost’ planuje v roku 2014 dosiahnut’ hospodarsky vysledok 25tis. € pred zdanenim pri
planovanych vynosoch 13975 tis. €. Z toho trzby za tovar su planované vo vyske 13500 tis.
€ a trzby za sluzby a ostatné vo vyske 475 tis. € .
Celkové naklady su pre rok 2014 planované vo vyske 13950 tis. €. V tom néklady na
predany tovar 12565 tis. €, osobné naklady 895 tis. €, vyrobna spotreba a ostatné naklady
490 tis. €.
Niektoré skuto¢nosti, ktoré podl'a predpokladu ovplyvnia v roku 2014 hospodarsky

vysledok spolo¢nosti su :

- nizka kiipyschopnost’ obyvatel'stva,

- presun Casti obratu z pohranicia do Pol'ska,

- rast ceny prace z dovodu zmien v odvodovej a socialnej legislative,

- efekt z rozsirovania obchodnych aktivit spolo¢nosti.

Investi¢ny plan

Na rok 2014 je v stvislosti s rozsirovanim obchodnych aktivit planovana stavebna tprava
priestorov novej maloobchodnej predajne a jej vybavenie nabytkom a technologiami.

V oblasti maloobchodu spolo¢nost’ planuje vytvorenie interiérovych a materialovych
podmienok pre rozsirenie poskytovania elektronickych sluzieb v¢itane sluzieb TIPOS - u na
troch maloobchodnych prevadzkach.

Dalej spoloénost’ planuje vymenu jedného Zitkového automobilu do 3,5 t a osobného
automobilu uzivaného vedenim spolo¢nosti.

V oblasti technoldgii planuje spolocnost obnovu a vymenu nevyhovujicej PC
techniky.

Pri ndkupoch sa uvazuje s financovanim prostrednictvom leasingu i s vlastnymi
zdrojmi. Planované investicie z vlastnych zdrojov na rok 2014 su v Ciastke 28 tis. €.

d) Informacie o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost’ nevykonava vyskumnu a vyvojovu €innost’.

e) Informacie o nadobiuidani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov
a akcii, doc¢asnych listov a obchodnych podielov materskej u¢tovnej jednotky

Spolo¢nost’ nenadobudla v roku 2013 ziadne akcie, docasné listy a obchodné podiely.

f) Informacia o navrhu na rozdelenie zisku

Valnému zhromazdeniu, ktoré sa bude konat’ 22.5.2014 sa predklada navrh — vykazany zisk
za rok 2013 preuctovat’ na nerozdeleny zisk minulych rokov.

g) Informacie o idajoch poZadovanych podl’a osobitnych predpisov

Spolo¢nost’ nema povinnost’ vykazovat' tidaje podla osobitnych predpisov.

h) Informacie o organiza¢nej zlozke u¢tovnej jednotky v zahranici

Spolo¢nost’ nemé organiza¢nu zlozku v zahranici.






