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I. Uvod

1.1. ZaloZenie, vznik spolo¢nosti a zmeny tdajov zapisanych v obchodnom registri

Spoloénost GATE s.r.o. vznikla vroku 2004, zapis do obchodného registra bol
vykonany 06.04.2004 na Obvodnom Urade v Ziline, odbor Zivnostenského podnikania. Sidlo
spolo¢nosti je Na Kopci 537/16 v Ziline. Ziadne zmeny Udajov zapisanych v obchodnom
registri sa vtomto roku sa neuskutocnili.

1.2. Rozhodujuce oblasti podnikania

Hlavnou c¢innostou spolocnosti je kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému
spotrebitelovi — maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti.

1.3. Organy spolocnosti, Strukttira spolo¢nikov

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory je opravneny konat v mene
spolo¢nosti samostatne. V spolo¢nosti ma 100 % podiel na zakladnom imani jeden spoloénik.

Il. Medzirocné porovnanie a predpokladany vyvoj v roku 2013

2.1. Celkové zhodnotenie rokov 2012 — 2013

Spolognost GATE, ktora pdsobi na slovenskom trhu od roku 2004 sa aj nadalej
vrokoch 2012-2013 zameriavala na rozsirenie svojej obchodnej siete a ziskanie vacsieho
podielu na trhu. Spolo€nost vr. 2013 zatvorila jednu prevadzku z existujucich prevadzok
a nadalej pokracovala v expanzii.

Rok 2013 z pohladu expanzie spolo¢nost hodnoti ako dal3i z pozitivnych rokov.
Spolo¢nost vstupovala do r. 2013 s celkovou predajnou plochou 18.360 m”. V priebehu roka
sa spolocnosti podarilo otvorit 3 nové predajne o celkovej ploche 1.803 m? o predstavovalo
narast 10 %. (s tym, Ze bola zatvorena jedna predajiia s rozlohou 384 m? a roz&irovali sme

dve prevadzky o 513 m?). Koniec roka sa teda uzatvaral s celkovou predajnou plochou 20.292
2
m-.



Na celkovy narast trzieb o 6,9% oproti roku 2012 vplyvalo niekolko faktorov: narast
trZzieb v existujucich obchodnych jednotkach vdaka rozdireniu a zlepSeniu tovarového mixu,
rozdirenie predajnej siete o2 predajne, zvySenie exportu vdaka rozsirujucej sa obchodne;j
sieti GATE sesterskej spoloénosti HOFFMANN Czech Republic operujucej v Ceskej Republike.

Na rozvoj maloobchodnych sieti spoloénost pouZila aj vtomto roku cast svojich
prostriedkov. Uverové zataZenie spoloénosti sa vroku 2013 pokleslo o523.053,- EUR
vzhlfadom aj na nizsie tempo rozsirovania siete v roku 2013.

Spolo¢nost  k 31.12.2013 zamestnavala 284 zamestnancov, ¢o predstavuje narast
0 4% viac ako v roku 2012. Vyssiu zamestnanost spdsobilo otvorenie daldich novych predajni
a rozsirenie produktového oddelenia.

2.2. Predpokladany vyvoj spolocnosti v roku 2014

V roku 2014 a dalich rokoch spolo¢nost planuje dalsie rozSirovanie svojej obchodnej
siete. V plane je otvorenie troch novych predajni. Hlavhym cielom aj nadalej ostava neustale
zlepSovanie a rozsirovanie ponukanych produktov a sluZieb pre svojich zakaznikov.

Spoloénost je vyhradnym doddvatelom znatky GATE na slovenskom trhu v ramci
vlastnej maloobchodnej siete. Od roku 2005 je distribuovana aj na Cesky trh. V roku 2013 na
¢eskom trhu k Styridsiatim dvom uz otvorenym predajniam pribudlo Sest novych predajni.



Ill. Organizaéna Struktura a zamestnanost

3.1. Organizacna Struktura

Organizaéna struktura GATE, s.r.o.

Vykonny :
4 Sprava siete a
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3.2. Informacie o zamestnanosti

Spolo¢nost zamestnavala vroku 2013 priemerne 260 zamestnancov. Dve tretiny
z celkového poctu tvorili zamestnanci predajni. Ostatni zamestnanci pracovali na
ekonomickom a produktovom oddeleni, daldimi zamestnancami boli manazéri predajni
a skladnici.

3.3. Organizacna zloika v zahrani€i

Spolo¢nost GATE nema organiza¢nu zlozku v zahraniéi.



IV. Iné déleZité informdcie o spolocnosti

U¢tovna jednotka nemd povinnost zostavovat uctovnu zdvierku za konsolidovany
celok.

U¢tovna jednotka v tomto G¢tovnom obdobi nemala naklady vynalozené na ¢innost
v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spoloénost nenadobudla docasné listy a obchodné podiely.

Cinnost spoloénosti neohrozuje a nepriaznivo nevplyva na Zivotné prostredie.

V spoloc¢nosti po datume zostavenia Uctovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné
udalosti.

4.1. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2013

Spoloc¢nost v tomto uctovnom obdobi dosiahla hospodarsky vysledok — zisk.
Vedenie spolocnosti na zaklade uznesenia Valného zhromaidenia navrhlo tento zisk
preuctovat na ucet Nerozdeleny zisk minulych rokov aponechat na pripadné rizika
alebo neocakavanu stratu na buduce obdobia.



4.2. Vybrané ukazovatele financnej analyzy
absolatna relativna
odporuéané zmena zmena
hodnoty 31.12.12 31.12.13 ('13/12) (13/12; %)
okamzita likvidita
1. (koeficient) (0,2-0,8) 0,29 0,40 0,11 38,4
2. bezna likvidita (koeficient) (1,0 - 1,5) 1,84 1,86 0,01 0,8
3. | celkova likvidita (koeficient) (1,5-2,5) 2,57 2.0 0,20 7,8
Gisty pracovny kapital
4. (v tis. Sk) - 11 521,73 11 675,93 154,20 13
obrat pohladdvok
5. (koeficient) - 3,09 3,92 0,83 26,9
priemerna doba
inkasa pohladavok (v podrla
6. drioch) odvetvia 118,13 93,11 -25,01 -21,2
podla
Z obratka zasob (koeficient) odvetvia 6,67 6,31 -0,36 -5,3
8. rentabilita
celkového kapitalu (%) (9,5-16,0) 14,17% 2,33% -0,12 -83,6
9. rentabilita
vlastného kapitalu (%) (11,0 - 16,0) 22,12% 3,44% -0,19 -84.5
10. ukazovatel
finanénej samostatnosti
(koeficient) vyssie ako 0,3 0,64 0,68 0,04 57
11. ukazovatel
financénej stability
(koeficient) - 0,68 0,70 0,02 3.1
12. podiel cudzieho
a vlastného kapitalu
(koeficient) nizsie ako 0,7 0,56 0,47 -0,08 153
celkova zadlZenost’
13. (koeficient) (0,45 - 0,65) 0,36 0,32 -0,04 -10,4
14. ukazovatel’
tverovej zadlZenosti
(v tis. Sk) - 0,26 0,25 -0,01 -5,4
Sistd zadlZzenost’ (v
15. tis. Sk) - 6 162,84 4 528,56 -1 634,28 -26,5
16. opotrebovanost’
investiéného majetku
(koeficient) - 0,66 0,61 -0,05 -7,5
17. stupern odpisania
investicného majetku
(koeficient) - 0,34 0,39 0,05 14,4
Prilohy :

1. U&tovna zavierka k 31.12.2013 ( Stvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky )

2. Sprava auditora o overeni Gctovnej zavierky
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