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KTO SME

Sme slovenska spolo¢nost, ktora Uspesne pdsobi na trhu informacnych technoldgii od roku 1995.
Primdarnou a dlhodobou orientaciou Centauru je poskytovanie kvalitnych sluzieb v oblasti IT.

Sme spoloc¢nostou, ktorej velkou prednostou je univerzalnost a Siroka paleta ¢innosti, ktoré vieme
poskytnut pri vyvoji a nasadeni informacnych technoldgii u nasich zakaznikov. Spajame znalost
podnikania nasich klientov so znalostami informacnych technoldgii a hladame cesty ako pomocou
prostriedkov IT pomdct klientom realizovat ich ciele.

Od marca 2008 je spolo¢nost Centaur ¢lenom skupiny SOFTEC GROUP, ktoru tvoria spolo¢nosti
Softec, s. r. 0., Centaur, a. s. a Softec CZ, s. r. 0. (Ceska republika).

KLIENTI

Medzi nasich klientov patria vyznamné spoloénosti z oblasti telekomunikacii, poistovnictva,
bankovnictva, Statnej spravy a priemyslu, v pésobnosti predovsetkym v Slovenskej republike a v jej

blizkom okoli, pricom pre klientov pracujeme priamo alebo ako subdodavatel niektorého integratora.

TaZiskom nagej ¢innosti je:

- analyza, navrh a vyvoj komplexnych IT rieSeni na mieru,
- poradenstvo v oblasti informacnych systémov,

- dlhodoba udrzba dodanych rieseni,

- outsourcing.

Svoje aktivity realizujeme dvoma sp6sobmi:

» Dodavka aplikacii na klti¢ — od vyvoja jednotlivych modulov aplikacii az po rozsiahle projekty s

velkym podielom integracie
e Prendjom pracovnych kapacit — hlavne v oblasti konzulta¢nych projektov, alebo v pripadoch,
ked klient alebo partner potrebuje doplnit vlastny tim o vybranych Specialistov.

Nase sluzby dodavame s dokonalou znalostou sektora, v ktorom zakaznik pdsobi. Preto su nase

rieSenia vyraznym ekonomickym prinosom pre klienta a zaroven konkurenc¢nou vyhodou. S pomocou

IT technoldgii realizujeme rieSenia, ktoré pomahaju firmam reagovat na potreby a poZiadavky
klientov, odpovedat na kroky konkurencie, zvySovat vlastnu efektivitu a ziskat tak konkurenénu
vyhodu na trhu.



KVALITA SLUZIEB a BEZPECNOST INFORMACII

Spolo¢nost Centaur ma zavedeny Integrovany systém manazérstva, pozostavajuci zo Systému
manazérstva kvality a Systému manazérstva informacnej bezpecnosti, certifikované podla noriem
EN 1SO 9001:2008 a ISO/IEC 27001:2005. Integrovany systém manazérstva kvality je priebezne
zdokonalovany a pravidelne auditovany a recertifikovany. Okrem Standardizacie pracovnych
postupov ndm systém manazérstva kvality umoziiuje neustdle vyhodnocovanie procesov, ich
zlepSovanie a tym dosahovanie vyssej kvality pre nasich zakaznikov. Pravidla a procesy pre riadenie
informacnej bezpecnosti si obsahom internych smernic Integrovaného systému manazérstva, pricom
mame zabezpecené aby tieto procesy boli nie len dodrziavané ale aj pravidelne kontrolované a
upravované.

LUDIA

Uspech kaidej spoloénosti zavisi od fudi, ktori ju tvoria. Atmosféra v Centaure je priatelska a tvoriva.
Sme timovi hraci a uvedomujeme si, Ze na konci nasej ¢innosti je zdkaznik, ktory ocakava Spickové
sluzby a kvalitné produkty, ktoré mu poma6zu v realizacii jeho cielov. Prevainu ¢ast zamestnancov
nasej spolo¢nosti tvoria absolventi vysokych $kol technického zamerania. Prilezitost pracovat u nas
dostavaju predovsetkym kreativni, ambicidzni a flexibilni ludia. Zamestnanci Softec Group su
drzitel'mi vysSe 240 certifikatov, ktoré objektivnym sp6sobom dokumentuju znalosti z prislusnych
oblasti. Nasim zamestnancom poskytujeme priestor pre ich odborny rast a snazime sa im vytvorit
prijemné a tvorivé prostredie pre ich pracu. Softec Group zamestnava takmer 300 vysoko
kvalifikovanych Specialistov

POMOC DRUHYM

Vieme, Zze mnohi [udia potrebuji pomoc inych. Preto sa snazime opakovane pomahat tam, kde je to
potrebné. Sponzorujeme predovsetkym projekty v Skolstve, zdravotnictve a pracu s mladezou.



ORGANIZACNA STRUKTURA Softec Group v ROKU 2013

| VEDENIE SKUPINY |

VR OR RD EP RD SV RD PS RD TB RD SC RzRV

Splnomocnenec pre
marketing

Bezpe ¢nostny
manazér
Splnomocnenec pre
prevadzku skupiny
Splnomocnenec pre ISM

Spoloénost Centaur je Eélenom skupiny Softec Group, v ramci organizaénej $truktuiry skupiny s zamestnanci Centauru stié¢astou divizie EP (ekonomiky
a prevadzky) a divizie TB (telekomunikaénych a bankovych systémov)

EC - Riadenie
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Sprava o skupine SOFTEC za rok 2013

(vyber niektorych hodnoteni a faktov z vyrocnej spravy

prednesenej vykonnym riaditelom dna 13. 12. 2013)

Rok 2013 sa zapiSe do histérie Skupiny ako rok znovu-objavovania hodnét, na ktorych nasa skupina
stoji, ich precizacia aztoho odvodena reformuldcia ndsho poslania, nasej vizie, ako aj pokusy
o definovanie novej stratégie.

T4 najvacsia zmena oproti minulosti sa v hodnotdch odohrala v naSom pristupe k zdkaznikovi.

» Vminulosti sme vnimali zdkaznika ako toho, kto pozna svoje potreby az nich vie spravne
odvodit poZiadavky na riedenia, ktoré tieto jeho potreby napliaji. Nadou Ulohou nie je
poznat tieto potreby ahodnotit ich, ale len spravne formalizovat a Strukturovat z nich
vychadzajluce poziadavky na poZadované riesenia, tie navrhndt a nasledne po ich schvaleni
zakaznikom ich zrealizovat vo vybornej remeselnej kvalite.

» Dnes si uvedomujeme, Ze ak chceme udrzat potrebnl cenu nasej prace, nasou klucovou
hodnotou, na ktorej vieme do buducnosti stavat, je poznanie potrieb zdkaznika, ¢o nas
posiva do role partnera participujiceho na rozvoji jeho biznisu, beruceho
spoluzodpovednost za rozhodnutia, do akych rieSeni a ktorych potrieb investovat aznasat
riziko, Ci sa ta investicia vrati.

T4ato vyznamna zmena v nasich hodnotach ma niekolko dosledkov:

> Zhladiska personalneho potrebujeme nie len univerzdlnych analytikov, softvérovych
architektov a excelentnych vyvojarov, ale aj biznis konzultantov, ktori najdetailnejSie
rozumeju potrebam zakaznikov a vedia im byt partnermi pri hladani optimalneho riesenia.

> Potrebujeme vlastné ,rejuzovatelné” apodla moznosti ¢o najviac ,kastomizovatelné”
rieSenia. To je aj podstata nasej vizie.

» Takyto kvalitativny posun sa ale neda urobit v celej Sirke nasho suéasného portfélia sluzieb —
nutne musi déjst k Specializacii na prioritné vecné domény.

> Pri kazdej aktivite sa musime sami seba pytat, ¢im prispieva k Uspechu nasich zakaznikov.
Preto sa Specializacia musi odohrat v stlade s overovanim potrieb a poziadaviek trhu, aby
sme sa naucili nepretrzite fokusovat na potreby zédkaznikov a aby sa nam nestalo, Ze trafime
domény, kde je dnes pretlak hotovych standardizovanych rieseni, resp. kde nemame uz ¢o
ponuknut. To kladie zvysené naroky nielen na nasich obchodnikov a ostatnych pracovnikov,
ktori su v kontakte so zdkaznikom, ale naozaj na vsetkych pracovnikov Skupiny, ktori musia
pristupovat aktivne k svojej praci.

» Avneposlednom rade musime byt pripraveni na cielené rozsirovanie nasho operacného
teritdria za hranice Slovenska a vysoko pravdepodobne aj Ciech, lebo pri takejto $pecializacii
potrebujeme zvysit opakovatelnost nasich rieseni.

Nielen budicnostou sme v tomto roku Zili, ale aj pritomnostou ata bola skuto¢ne pestra. Na rok
2013 budeme spominat aj ako na rok:



» Historického navysenia nasich sluzieb v Tatra banke, kde sme vdaka pozitivnym vysledkom
v nasich doterajsich projektoch ziskali viacero novych projektov, z ktorych najvacsi sme
podpisali nedavno — LoanEE — ktory predstavuje dalsi krok Tatra banky k plnej automatizacii
retailovych Uverovych procesov.

> Rozdirenia nasej bankovej klientely v Cechach o Global Payments. V Komerénej banke sme
rozsirili nase pésobenie na Bl oblast. Aj vdaka projektom v tychto dvoch bankach zaciname
pdsobit konzultaéne v BI.

» Daldiecho vyznamného navy$enia nasich sluzieb vtelko segmente ato nielen vdaka
pokracujucemu uspechu v Orange, ale aj vdaka vyznamnému navyseniu sluZieb pre ST.

» Posilnenia nasho pdsobenia vo VIG — v poistovni Union Biztositd sme sa stali primarnym
partnerom v oblasti predajnych kanalov.

> Vyznamnych Uspechov v segmente maklérskych spoloc¢nosti, kde sme po dlhom obchodnom
snazeni vyznamne rozsirili nase sluzby v OVB a ziskali sme novych zakaznikov ako Aegon
Partner a Salve Group.

» Boja o moznost dokondit projekt novych socidlnych davok na MPSVaR integraciou RSD na
UPVS a dalSie dokonéujuce sa systémy eGovernmentu ako napr. RFO. Tento boj sme koncom
roka Uspesne zavrsili podpisom zmluvy na tzv. formuldrovy portal, alias Fortal.

» Zbesilej snahy verejnej spravy na Slovensku dohnat sklz v kontrahovani tohto programového
obdobia, ktoré konéi v roku 2015. Celkovo sme sa v tomto roku zucastnili 21 verejnych sutazi
na Slovensku a3 verejnych sutaZi v Cechach ato bud priamo ako prime kontraktor,
v konzorciu alebo formou subdodavky. VynaloZili sme na to cca 1600 ¢lovekodni akvizi¢nej
prace, ¢o je cca 7 Clovekorokov. Globalne sa dd povedat, Ze nateraz, kedy esSte vela sutazi
nebolo ukoncenych, vysledok nezodpoveda vloZzenej namahe. Nasa zvySena snaha
o replikaciu nasich skusenosti aj vo verejnej sprave v CR je nateraz tieZ bez va&Sieho uspechu.
Ale nevzdavame sa.

Ekonomika

Trzby skupiny po odpocitani vzajomnej fakturacie dosiahli v roku 2013 hodnotu 15,4 mil. €, ¢o je de
facto hodnota roku 2012.

Objem investicii nasich spolo¢nosti v roku 2013 predstavoval takmer 76 tis. € a to predovsetkym do
rozvoja vypoctovej techniky vratane softvéru, do rozSirenia nasich priestorov v Prahe a v Bratislave,
ako aj do obmeny vozidiel.

V spolupraci so Softec Pro Society sme pokracovali v podpore vedeckych, vzdelavacich
a spolocenskych podujati formou sponzoringu najma v IKT sektore vo vyske cca 14,7 tis. € (vedeckd
konferencia FIIT, ITAPA, IT Gala a IT Summit,...).

Pre Nadaciu deti Slovenska sme vytvorili systém na podporu spracovania grantovych Ziadosti. Nejde
o ziadnu mali¢kost, kapacity na vytvorenie dosiahli doteraz 508 ¢d.

Investovali sme tiez do Odkazu pre starostu, ktory vyuZivame na propagaciu nasich kompetencii
v oblasti mobilnych aplikacii.

Zorganizovali sme viacero spolocenskych a odbornych podujati — Softecon 2013, workshop Kl, Letnu
a Zimnu Softecovicu, Jarné alesenné stretnutie so zakaznikmi v Prahe a Bratislave a mnoiZstvo
mensich spolocenskych podujati pre zakaznikov.



Podporili sme vsetkych 32 Ziadatelov o prispevok na jazykovy kurz a financovali dalSie vzdelavacie
aktivity.

Vzdelavanie a rozvoj v EC

Expertné centra su funkénou zlozkou nasej organizacnej Struktiry, ktord primarne zabezpecuje
vzdeldvanie a technologicky rozvoj.

EC v tomto kalendarnom roku zorganizovali 63 vzdeldvacich podujati, z toho 52 bolo zrealizovanych
z internych zdrojov a 11 za podpory externych Skolitelov. Na externé skolenia a konferencie sme
v tomto funkénom roku vynaloZili cca 31 tis. EUR. V tomto kalenddrnom roku sme ziskali celkovo 16
novych individudlnych certifikdtov pracovnikov SG. Kazdé EC ma na internom portdli svoju lokalitu,
kde zverejnuje informacie o novinkach v EC, vystupy z plnenia strategickych zamerov EC, odkazy na
zaujimavé ¢lanky a pod.

Viaceri ¢lenovia EC sa podielali na spolupraci so slovenskymi vysokymi skolami. UskutocCnili sme dve
Studentské mini konferencie ITP (Informacné technolégie v praxi) — jednu na FMFI UK ajednu na
Zilinskej univerzite.

Zahdjili sme spolupracu aj s Ekonomickou univerzitou v Bratislave. Vdaka aktivnej spolupraci
s vysokymi Skolami sa pred nami otvaraju prileZitosti na ziskanie zaujimavych projektov z oblasti vedy
a vyskumu, na ktoré budu v budicom programovacom obdobi EU 2014 -2020 vyélenené nemalé
financné prostriedky.

Marketing

Viditelnost v médiach je pre skupinu délezita. Je nutné byt videny. Sme firma so zaujimavou histériou
a filozofiou. Oslovili nas najvyznamnejsie média a pribeh Softecu bol publikovany v ¢asopise Tyzden.

Velky rozhovor sme poskytli pre Slovensky a Cesky rozhlas a v minulom mesiaci sme obsadili takmer
celt stranku c¢eskych Hospodarskych novin.

Boli sme aj v televizii. Na konferencii IDEME si redaktori TV Markiza pockali na P. Poldka a natocili
s nim reportaz o projekte Odkaz pre starostu, ktora bola odvysielana v hlavnej spravodajskej relacii.

Druhou vyznamnou oblastou marketingu su prezentacie zamerané na konkrétne témy a skisenosti.
Jednou z nasich foriem ich realizicie su biznis ranajky. Naro¢nost ich pripravy ndm vtomto roku
dovolila usporiadat len ranajky na tému Procesné aplikacie, ktoré sa uskutoénili tak v Bratislave ako aj
v Prahe.

Druhou je Newsletter, ktory vysiel v tomto roku dvakrat a treti sa pripravuje.



Sluzby v skupine Softec

Pod interné sluzby zaradujeme ekonomické agendy, persondlne a mzdové agendy, prierezové interné
sluzby, sekretariaty a spravu vypoctovych systémov.

Vadsina zmien vinternych sluzbach bola podmienena legislativnymi zmenami, ktorymi nam opét
skomplikovali interné procesy. Pracovnikov vyrobnych divizii sa nam povacsine podarilo od tychto
zmien odtienit a skomplikovanie agend sme vyriesili v ramci existujucich kapacit Divizie ekonomiky
a prevadzky.

Zmeny boli tieZ iniciované rastom naSich spolocnosti, ako aj pokracujucimi presunmi nasich timov do
nasich priestorov.

Dalgie zlepenia boli urobené na zaklade napadov z Inkubatora.

Okrem standardnej cinnosti tim systémového zabezpecenia zabezpecil inovécie, z ktorych by som
zdo6raznil hlavne:

» upgrade hardvérovej WiFi infrastruktiry a zjednodusenie pristupu mobilnych zariadeni do
WiFi, resp. do internetu a

> sprisnenie bezpecnostnych politik pre pristup k firemnym zdrojom z mobilnych zariadeni
z dévodu zvysSenia tlaku na zabezpecenie dévernych informacii.

Pracovnici

K 30. 11. 2013 bolo v ramci skupiny v pracovnom, resp. obdobnom pracovnoprdvnom pomere 273
pracovnikov. Tento rok sme v absolitnom pocte narastli o 21 pracovnikov. Priemerny pocet, ktory
zohladnuje Ciasto¢né uvazky aj datumy nastupov dosiahol 264 pracovnikov.

Dnes spolupracujeme s 28 studentmi. S3 Studentmi sme po UspeSnom ukonceni sStudia uzavreli
v priebehu roka pracovny pomer.

Zaverecné zhodnotenie roka 2013
> Skupina Softec potvrdila svoje postavenie vyznamného dodavatela IT sluzieb a rieSeni
v segmentoch Poistovnictva, Bankovnictva, Telekomunikacii a Verejnej spravy.

» Telko v tomto roku svojim vyznamom dobehlo zvy$né 3 nase segmenty. Segmenty su svojou
velkostou medzi sebou primerane vyvazené, ¢o znizuje riziko zlého vyvoja a zvySuje nasu
stabilitu — na 4 nohach sa stoji relativne bezpecne.

» Akviziéne sme rozpracovali historicky najvacsie mnozstvo prilezitosti, najvyznamnejsie
Uspechy sa nam podarilo dosiahnut hlavne v zavere roka v Bankovnictve a Verejnej sprave.

> Vyznamne sme sa posilnili o skisené seniorné osobnosti s presahom do obchodu
a consultingu

» O kladny hospodarsky vysledok musime bojovat do konca.

Rok 2013 je pre nasu Skupinu rozvojovy rok, ktory vytvara potencial do buducnosti.



Vyhliadky na rok 2014

» Predpokladame, Ze vysoka vyrobna vytazenost bude minimalne v slovenskej ¢asti pokracovat
aj v prvom polroku buduceho roka.

» Mame v réznych Stadiach rozpracovanosti velké mnoZstvo obchodnych prileZitosti, ktoré sa
budi postupne uzatvarat v prvych mesiacoch budiceho roka.

» Nadalej stupriujeme obchodnu aktivitu a s vysokou pravdepodobnostou sa posilnime o nové
skudsené osobnosti v obchode.

> Vidime velky potencial v nasich rieSeniach pre stredné financné institlcie, na ktoré chceme
sustredit svoju aktivitu smerovanu na novych zékaznikov.

Priority pre rok 2014

Vratit produktivitu na Grover dosiahnuttd v roku 2012.

Poudit sa z realizovanych projektov a radikalne zvysit nasu efektivnost v novych projektoch.
Vytvorit novl produktovu stratégiu a definovat proces jej permanentnej aktualizacie.
Pokracovat v prebudovavani nasej Skupiny na Skupinu softvérovo-konzultaénych spolo¢nosti.

YVVVYVY



VYKAZY SPOLOCNOSTI CENTAUR, a.s.

SUVAHA K 31. 12. 2013

NeobeZny majetok 2 556 € | Vlastné imanie 1335845 €
DIhodoby nehmotny majetok 0 € | Zakladné imanie 33200¢€
DIhodoby hmotny majetok 2 556 € | Kapitalové fondy 0€
Dlhodoby finanény majetok 0 € | Fondy zo zisku 29459 €
Obezny majetok 1761505 € \r/glfc')idOk hospoddrenia minulych g7 507 ¢
Zasoby 223 € L,’Z:c':‘:“;kozzzp&:érema 2 385389 €
Dlhodobé pohladavky 9152 € | Zavazky 430076 €
Kratkodobé pohladavky 1574 340 € | Rezervy 35635 €
Financné ucty 177 790 € | DIhodobé zavazky 3266 €

Kratkodobé zavazky 391175€

Bankové Uvery a vypomoci 0€
Casové rozlisenie 1996 € | Casové rozlisenie 136 €
AKTIVA 1766 057 € | PASIVA 1766 057 €
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VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31. 12. 2013

Trzby za predaj tovaru 0€
Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru 0€
Obchodna marza 0€
Vyroba 2157420 €
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 2157 420€
Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 0€
Aktivdacia 0€
Vyrobna spotreba 325481 €
Pridana hodnota 1831939¢€
Osobné naklady 1329960 €
Dane a poplatky 987 €
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 7671€
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 9789 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 1281€
Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej cinnosti 501829 €
Finan¢né vynosy 0€
Financné naklady 0€
Vysledok hospoddrenia z financnej ¢innosti 415 €
Vysledok hospoddrenia z beZnej cinnosti pred zdanenim 502 244 €
Splatna dan z prijmov z beZnej Cinnosti 116 881 €
OdloZena dan z prijmov z beZznej ¢innosti -26 €
Vysledok hospoddrenia z beZnej ¢innosti po zdaneni 385389 €
Mimoriadne vynosy 0€
Mimoriadne naklady 0€
Vysledok hospoddrenia z mimoriadnej ¢innosti 0€
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE OBDOBIE PRED ZDANENIM 502 244 €
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE OBDOBIE PO ZDANENI 385389 €
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FINANCNA SPRAVA

V Gétovnom roku 2013 vlastnila spolo¢nost majetok v celkovej hodnote 1 766 057 €.

NeobeZny majetok v hodnote 2 556 €, ktory bol tvoreny len dlhodobym hmotnym majetkom,
predstavuje 0,15%-ny podiel na majetku.

e R

Struktara neobezného majetku v roku 2013

B dlhodoby nehmotny majetok

Odlhodoby hmotny majetok

mdlhodoby finanény majetok

Obezny majetok v hodnote 1 761 505 € tvoril v roku 2013 az 99,74 % z hodnoty firemného majetku.
Jeho najvadsiu Cast predstavovali kratkodobé pohladavky v hodnote 1 574 340 € a tvorili 89,37 %
obeZného majetku. Druhou najvacsou polozkou obeZzného majetku boli financné Gty vo vyske

177 790 €, t. j. 10,1 % obeZného majetku. Za nimi nasledovali dlhodobé pohladavky v hodnote

9 152 €, ¢o predstavuje 0,52 % obeZného majetku. Najmensou zloZzkou obeZzného majetku boli na
konci roka 2013 zasoby vo vyske 223 €, ¢o predstavovalo 0,01 % z hodnoty obeZného majetku.

' . Y
Struktara obeZzného majetku v roku 2013

mzasoby
Odlhodobé pohladavky
Bkratkodobé pohladavky

afinanéné acty

Najmensim, 0,11 %-nym podielom boli v majetku firmy zastipené polozky ¢asového rozlisenia
v hodnote 1 996 €.
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Zdroje krytia majetku spoloc¢nosti mali na konci U¢tovného obdobia 2013 hodnotu 1 766 057 €.

Vlastné imanie v hodnote 1 335 845 € predstavovalo 75,64 % pasiv spolocnosti. Zakladné imanie vo
vyske 33 200 € predstavuje 2,49 % vlastnych zdrojov. Dal$imi zlozkami vlastného imania boli fondy zo
zisku v hodnote 29 459 € (2,2 % hodnoty vlastného imania) a vysledok hospodarenia minulych rokov
v hodnote 887 797 €, t. j. 66,46 % vlastnych zdrojov krytia majetku firmy. Poslednou zloZzkou
vlastnych zdrojov je vysledok hospodarenia dosiahnuty v G¢tovnom roku 2013 v hodnote 385 389 €
(28,85 %).

/ )

Struktura vlastného imania v roku 2013

Ozakladné imanie

Bkapitalové fondy

Ofondy zo zisku

Ovysledok hospodarenia
minulych rokowv

Bvysledok hospodarenia za
(étovné obdobie

Zavazky v hodnote 430 076 € predstavovali 24,35 % pasiv spolo¢nosti. Najvacsou polozkou boli
kratkodobé zdvazky v hodnote 391 175 €, t. j. 91 % zavazkov. Dlhodobé zavazky v hodnote 3 266 €
predstavovali 0,7 % z cudzich zdrojov krytia majetku a rezervy v Gctovnej hodnote 35 635 € 8,3 %
z hodnoty zédvazkov. Spolo¢nost nemala v roku 2013 Ziadne zavéazky z titulu bankovych Gverov

a vypomoci.
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Struktura zavédzkov v roku 2013

Orezervy
Bdlhodobé zdvizky

@kratcodobé zavizky

Minimdlny, len 0,01 % podiel na hodnote pasiv spoloc¢nosti tvorili polozky ¢asového rozlisenia
v hodnote 136 €.

e N
Vyvoj struktury majetku
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V uétovnom roku 2013 dosiahla spoloc¢nost kladny vysledok hospodarenia vo vyske 385 389 €, ktory
sa navrhuje ponechat ako nerozdeleny zisk minulych rokov. Vysledok hospodarenia z hospodarskej
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¢innosti dosiahol v roku 2013 kladnd hodnotu 501 829 €, vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti
dosiahol hodnotu 415 €. Spolo¢nost nevykazala v roku 2013 Ziadne mimoriadne vynosy, ani
mimoriadne naklady. Najvacsiu polozku vynosov predstavuju trzby z predaja vlastnych vyrobkov

a sluzieb vo vyske 2 157 420 €. V tejto polozke zaznamenala spoloénost narast 0 12,63 % oproti roku
2012.

: )
Obrat spoloénosti vo vlastnych sluzbach v rokoch 2009 - 2013
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Nasi najvyznamnejsi zakaznici
Vysledkom nasej prace su Uspesné rieSenia a kvalitné sluzby pre nasich zdkaznikov. Nasledujuci
zoznam zahtna vybranych zakaznikov vsetkych spolo¢nosti tvoriacich Softec Group.

Banky a poistovne:

. Allianz — Slovenska poistovnia, a.s.

. Ceska pojistovna, a.s. (CR)

. Ceska asociace pojistoven (CR)

. Ceska spofitelna, a.s. (CR)

. Ceskomoravskd stavebni spofitelna a.s. (CR)
. CSOB Banka a.s. (CR)

. CSOB poistoviia a.s.

. Generali Slovensko poistovia, a.s.

. Global Payment Europe (CR)

. ING Bank Slovensko

. Komeréni banka a.s. (CR)

. PPF banka, a.s. (CR)

. Raiffeisenbank a.s. (CR)

. Raiffeisen finanéni poradenstvi, a.s (CR)
. Raiffeisen stavebni spofitelna a.s. (CR)
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Slovenska sporitelna, a.s.

Tatra banka, a.s.

Vienna Insurance Group

Kooperativa poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group

Kontinuita poistovia, a.s. Vienna Insurance Group

Komunalna poistovnia, a.s. Vienna Insurance Group

Kvarner Vienna Insurance Group d.d. (Chorvatsko)

Towarzystwo Ubezpieczen Na Zycie Compensa S.A. Vienna Insurance Group (Polsko)
UNION Vienna Insurance Group Biztositd Zrt. (Madarsko)

Vienna-Life Lebensversicherung AG Vienna Insurance Group (Lichtenstajnsko)
WIENER STADTISCHE OSIGURANIJE a.d.o., Beograd (Srbsko)

Wiener Stadtische Versicherung (Rakusko)

Wiener Stidtische zivotno osiguranje Podgorica a.d. (Cierna Hora)

UNIQA Asigurari S.A. (Rumunsko)

Sberbank CZ, a.s. (Volksbank, CR)

Sberbank Slovensko, a.s. (Volksbank)

VUB banka, a.s.

Maklérske spolo¢nosti:

Aquel Credit s.r.o. (CR)

CAPITOL, a.s.

EFCON, s.r.o.

KAPITOL pojistovaci a finanéni poradenstvi, a.s. (CR)
ROYALVISION s.r.o. (CR)

OVB Allfinanz Slovensko, a.s.

Telekomunikacie:

Orange Slovensko, a.s.
Slovak Telekom, a.s. (T-Mobile Slovensko, a.s.)
Telefdnica 02 Slovakia, s.r.o.

Verejna sprava:

Ministerstvo podohospodarstva SR
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy
Mestsky Urad Trnava

Narodné centrum zdravotnickych informacii
Slovenska sprdva ciest

Sociélna poistovna

Statni zdravotni ustav CR, (CR)

Statisticky urad SR

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
Urad verejného zdravotnictva

Ministerstvo vnutra SR

Vseobecnd zdravotna poistovia
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Energetika a priemysel:

. Slovensky plynarensky priemysel a.s.

. Zapadoslovenska energetika a.s. (¢len skupiny E.ON)
. Stredoslovenska energetika a.s.

. E.ON Ceska republika s.r.o.

. Doprastav, a.s.

. SIBAMAC, a.s.

. ZELOS, spol. s r.o.

KVALITA JE NASIM CIELO M.

R . [SO/IEC 27001
| 1S09%001 N y
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CENTAUR, a.s., Jarosova 1, 831 03 Bratislava
tel.: 02/49 49 00 00, fax: 02/49 49 01 03

e-mail: centaur@centaur.sk, http://www.centaur.sk

Clenovia SOFTEC GROUP:
Softec, s. r. 0., JaroSova Office Centre, JaroSova 1, 831 03 Bratislava

Centaur, a. s., JaroSova 1, 831 03 Bratislava

Softec CZ, s. r. 0., City Empiria, Na Strzi 65/1702, 140 62 Praha 4
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