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Vyrocna sprava spolocnosti KORUNA, s.r.o., za rok 2013

1. Vyvoj spoloénosti, stav, v ktorom sa nachadza, vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spoloénost
vystavena

Vyvoj spolocnosti

Spolo¢nost KORUNA, s.r.o. bola zaloZend zakladatelskou listinou vyhotovenou formou notérskej
zapisnice ¢. NZ 45/98 zo dria 11.02.1998 podfa § 57, 105 a nasl. Zak. ¢. 513/91 Zb. a do obchodného
registra zapisana 17. marca 1998. Spolo¢nost bola zaloZena jedinym spolo¢nikom — Ing. Helena
Cvachova, bytom v Rajeckych Tepliciach, Zabreina 540/12.

Vyska zdkladného imania pri zaloZeni bola 6 638,78 € (200000 Sk). K31. decembru 2013 vyska
zakladného imania nebola zmenena.

Sidlo spolo¢nosti je v Ziline, Byt&ianska 114, kde sa nachddza administrativa spolo€nosti. Svoju obchodnu
¢innost realizuje v maloobchodnych predajniach v Ziline a na ostatnom uzemi Slovenska. Spolo&nost
nevlastni Ziadne nehnutefnosti. Svoj predmet podnikania zaistuje v prenajatych priestoroch.

V roku 2013 spoloénost mierne zvysila Uroveri predaja oproti predchadzajucim rokom. Dosiahla to
investovanim do sprijemfovania prostredia predajni, najma inovovanim technického vybavenia,
rozsirovania sortimentu predaja potravinového inepotravinového charakteru, rozSirovanim moZnosti
uhrad za predany tovar. Z toho dévodu zaviedla technické vybavenie aj na malé predajne. Velky vplyv na
zvy$enie obratu spoloénosti malo otvaranie novych predajni i v mensich obciach a predizenie otvéracich
hodin.

Organizaéna $truktara spoloénosti
Organiza¢ne je spolo¢nost rozdelend na 2 zdkladné Useky:

- Administrativa
- Obchodny usek.

Administrativa je samostatnym strediskom, ktoré zahrfna: sekretariat, persondlne a mzdové, uctarer,
manazéri.

Obchodny Usek je tvoreny 2 Uroviiami:

- manaZéri - riadia maloobchodné predajne hoci organiza¢ne patria do administrativy
- maloobchodné predajne, priéom kaZda z nich je samostatnym strediskom.

K 31. decembru 2013 pracovalo v spolo¢nosti 436 zamestnancov, k 31. decembru predchadzajuceho roka
ich bolo 403.



Predmet podnikania spolo¢nosti

Hlavnou ndplfiou podnikania spolo¢nosti je maloobchodny predaj tovaru, najméd potraviny, ndpoje a
tabak, v malom rozsahu aj nepotravindrsky tovar ako drogéria a papier. Podiel potravindrskeho tovaru,
napojov a tabaku na celkovych tribach je 96,0 %.

Aktualny stav spolocnosti

V stiéasnosti pracuje v spoloénosti 436 zamestnancov, z toho 424 pracuje priamo v predajniach a ostatni
pracuju v administrative. Ndrast poétu pracovnikov nastal hlavne z dévodu otvorenia 9 novych predajni
v priebehu rok 2013.

Spolo¢nost neustdle hfadd nové moiZnosti dodavok kvalitnych tovarov od dodavatefov, cenovo
dostupnych pre zékaznikov, ale aj preverovanie kvality tovarov u stalych dodavatelov.

Na dosiahnutie existujlcich trzieb, pripadne ich rast, spolo¢nost planuje pokraovat v zavedenom
systéme prace, ale aj hfadat nové aspekty a zavadzat ich do systému predaja.

Vplyv innosti spoloénosti na Zivotné prostredie a na zamestnanost

Spolo¢nost nie je vyrobnou firmou a pri svojom podnikani neporuSuje pravne predpisy tykajice sa
Zivotného prostredia a teda nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

V roku 2013 zaznamenala spoloénost fluktuaciu zamestnancov, ¢o je ovplyvnené charakterom prace na
predajniach. Tomuto javu sa neda celkom vyhnut a spolo¢nost ho eliminuje v ramci zakonnych moznosti.
Vzhfadom na otvéranie novych predajni aj v mensich obciach, poskytuje spolo€nost v tychto obciach
pracovné prileZitosti a prispieva tak k zniZeniu nezamestnanosti v konkrétnej obci. V priebehu roka 2013
vzrastol polet zamestnancov o 33 oproti predchadzajucemu roku. Tento rast bol ovplyvneny nielen
otvorenim novych predajni, ale aj zvySenim poctu pracovnikov starSich predajni, uktorych bol
v predchéddzajucom roku podstav.

Vyznamné rizika a neistoty

Vyznamné rizikd a neistoty spolo€nosti nie sl zname.

Ukazovatele, ktoré spoloénost sleduje a ich stav v rokoch 2011 ai 2013

Spolo¢nost v roku 2013 zaznamenala rast trZieb za predaj tovaru oproti roku 2012, podobne ako aj rok
2012 oproti roku 2011, ¢o bolo ovplyvnené hlavne otvorenim novych prevadzok a skvalitnenim systému
predaja. Napriek zvy$eniu trzieb, doslo k poklesu hospodarskeho vysledku. Tieto skuto¢nosti si uvedené
v nasledovnom prehlade:



Ukazovatel / rok 2013 2012 2011
Triby za predaj tovaruv € 32178 281 29 354 688 26 422 070
Naklady na obstaranie tovaru v € 26 710 315 24 698 956 22 192 286
Vysledok hospodarenia po zdaneni v € 27 433 54 467 138 597
Obchodnd marzav € 4976476 4 656 092 4229784

Triby z predaja tovarov vzrastli v roku 2013 oproti roku 2012 02 823 593 €, {o predstavuje narast
011,1 %.

V porovnani s rokom 2011 boli trzby z predaja tovarov v roku 2013 vysSie 0 5 756 211 €, o je 021,79 %
viac.

Vysledok hospodarenia za Gi€tovné obdobie po zdaneni v roku 2013 poklesol oproti roku 2012 0 27 034 €,
teda 049,63 % pri zachovani priblizne rovnakej Urovne marze.

Vyvoj triieb z predaja tovarov a ndkladov z predaja tovarov v € v jednotlivych rokoch (o je drovef
marie) je moZné vidiet z nasledovného grafu:
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Porovnanie vyvoja celkovych vynosov, nakladov a hospodarskeho vysledku v jednotlivych rokoch pred
zdanenim je v nasledovnom prehfade:

Ukazovatel / rok 2013 2012 2011
Celkové vynosy v € 32210740 29654173 26 810 607
Celkové naklady v € 32 167 870 29581 117 26 641 810
HV pred zdanenim v € 42 870 73 056 168 797




2. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni aétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje
vyrocna sprava

Po skonéeni Uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyrocna sprava, nenastali Ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na vyvoj Gctovnej jednotky.

3. Predpokladany budtici vyvoj Cinnosti spolocnosti

Spoloénost bude pokracovat vo svojej ¢innosti a bude sa venovat svojmu predmetu podnikania aj
v nasledujicich rokoch. Spolo¢nost planuje rozsirovat pocet predajni aj v buddcnosti, a to bez nékupu
nehnutefnosti, t.j. formou prenajmu priestorov.

Sucasne srastom poctu predajni vytvori nové pracovné prileZitosti, pricom neocakdva vyznamnu
fluktudciu zamestnancov. Na zaistenie stabilizacie svojich zamestnancov zabezpeti zaujimavy socialny
program.

4. Niklady na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost KORUNA, s.r.o. nema vlastné vyskumné a vyvojové oddelenie, a preto nema ani naklady s nim
spojené.

5. Nadobudanie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii, dotasnych listov
a obchodnych podielov v materskej spolocnosti

Spoloénost KORUNA, s.r.o. vroku 2013 neobstaravala vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely
a akcie, docasné listy a obchodné podiely materskej u¢tovnej jednotky.

6. Navrh na rozdelenie zisku

Valné zhromaZdenie schvalilo dosiahnuty zisk pretctovat na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov.

7. Udaje pozadované podla osobitnych predpisov

Spolo¢nost nie je povinna uvadzat takéto Udaje.

8. Udaje o organizacnej zlozke v zahraniéi

Spolo¢nost nevlastni Ziadnu organizaént zlozku v zahranici.



9. Dodatok vyroku auditora a ic¢tovna zavierka za rok 2013

V Ziline 27.06.2014
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