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31625657

SK2020468780

13.3.1995

akciova spolo¢nost

Okresny sud Trencin

Sa Vlozka ¢islo 272/R

2172 159,00 €

58707
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Predmet ¢innosti:

velkoobchod s farmaceutickymi vyrobkami

velkoobchod s liecebnou kozmetikou a drogériovym tovarom
velkoobchod so zdravot. materidlom a zdravotnickou technikou
maloobchod v oblasti vymedzenia velkoobchodnej cinnosti
inzertnd sluzba

reklamna a propagacna cinnost

vyddvanie periodickej a neperiodickej tlace

velkoobchod v rozsahu volnych Zivnosti

vydavatelskd a edicna cinnost

prendjom bytovych a nebytovych priestorov

prendjom nehnutelnosti

sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti
vedenie Gctovnictva, ekonomické poradenstvo

maloobchod v rozsahu volnych Zivnosti

prieskum trhu a verejnej mienky

prendjom motorovych vozidiel

poskytovanie poZiciek a tiverov nebankovym spdsobom
prendjom strojov, pristrojov a zariadeni mimo zbrani
organizovanie kurzov, Skoleni a seminérov v rozsahu volnych
Zivnosti

= organizovanie kultdrnych, spolocenskych a Sportovych podujati
= zabezpecovanie sluzieb spojenych so spravou nehnutelnosti v

rozsahu volhych Zivnosti

= prendjom hnutelnych veci mimo zbrani
= |ektorska a prednaskova cinnost' v oblasti zdravotnictva
= velkodistribicia veterindrnych liekov registrovanych v SR, vete-

rindrnych pripravkov a veterinamych zdravotnickych pomédcok
schvalenych v Slovenskej republike
velkodistribucia liekov a zdravotnickych pomdcok

= velkodistribucia, dovoz, v§voz omamnych a psychotropnych

ldtok z II. a lll. skupiny prilohy €. 1 zakona ¢. 139/1998 Z.z.
predaj na priamu konzuméciu zmrzliny, ak sa na jej pripravu
pouZiju priemyselne vyrabané koncentréty a mrazené krémy
predaj na priamu konzuméciu nealkoholickych a priemyselne
vyrabanych mlie¢nych napojov, koktailov, piva, vina a destilatov
predaj na priamu konzumdciu tepelne rychlo upravovanych
masovych vyrobkov a obvyklych priloh ako ajbezmésitych jedal

= pohostinska cinnost
= pracovnd zdravotnd sluzba
= prevddzkovanie zdravotnickeho zariadenia ambulantnej zdra-

votnej starostlivosti — polikliniky s nasledovnym odbornym
zameranim:

Vseobecna ambulantna zdravotna starostlivost:

- ambulancia v $pecializacnom odbore vieobecné lekdrstvo
ako v3eobecny lekér pre dospelych

Vyrocnd sprava 2013

Specializovana ambulantna
zdravotna starostlivost:
— ambulancia v Specializatnom odbore
vnitorné lekdrstvo
ambulancia v $pecializacnom odbore uroldgia
ambulancia v $pecializacnom odbore oftalmoldgia
ambulancia v $pecializa¢nom odbore
otorinolaryngoldgia
— ambulancia v Specializacnom odbore kardioldgia
— ambulancia v Specializatnom odbore diabetoldgia,
poruchy latkovej premeny a vyzivy
— ambulancia v Specializatnom odbore neuroldgia
— ambulancia v 3pecializatnom odbore fyziatria,
balneoldgia a liecebna rehabilitacia
— ambulancia v 3pecializatnom odbore gynekoldgia
a porodnictvo
Zariadenie spolo¢nych vysetrovacich
a liecebnych zloziek:
— v 3pecializatnom odbore fyziatria, balneoldgia
a liecebnd rehabilitacia
— v Specializatnom odbore rédioldgia
— v certifikovanej pracovnej ¢innosti funkénd
diagnostika
vyroba liekov
uskutoctiovanie stavieb a ich zmien
prevddzkovanie cestovnej kanceldrie
prevédzkovanie cestovnej agenttry
spravaa udrzha bytového a nebytového fondu v rozsahu volhyich
Zivnosti
ubytovacie sluzby v zariadeniach bez prevédzkovania pohostin-
skych innosti — chatovd osada triedy *, **
prevédzkovanie vyhernych hier, a to: prevédzkovanie Sportovych
slitazi s cenami pre (icastnikov, prevédzkovanie hier relaxacného
alebo Sportového charakteru, aj ked'na castnanich je potrebny
vklad, ktory sa dcastnikovi takejto hry ak prehrd, nevracia,
prevddzkovanie hiera tombol, ak herndistina neprekroi sumu
1500 eur
ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim
pohostinskych ¢innostiv tychto zariadeniach a v chatovej osade
triedy 3, v kempingoch tr. 3 a 4
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Predstavenstvo spolocnosti

predseda predstavenstva
Clenovia predstavenstva

Dozorna rada
predseda dozornej rady
Clenovia dozornej rady

ManaZment

generélny riaditel
riaditelka divizie sluzieb
riaditel divizie distribdcie
riaditel divizie ZZ

riaditel Gseku ndkupu a vyroby

riaditel Gseku predaja

riaditelka Gseku marketingu

riaditel' ODS Bratislava
riaditelka ODS Presov
riaditel Gseku prevadzky

riaditel ekonomického tseku

riaditel Gseku IT
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RNDr. Igor Sual, PhD.
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MVDr. Branislav Klopan
Mgr. Michael Kotoucek
Ing. Livia Kerumova
RNDr. Stefan Barmos
PharmDr. Darina Fedorové
Ing. Milan Kadndr

Ing. Milo Majernik, PhD.
Roman Karak
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@ Postupy tictovania, spésob vedenia tictovnictva

= UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolocnost
vedie podvojné G¢tovnictvo v stilade so zdkonom €. 431/2002 Z.z.
a v zmysle Opatrenia MF SR ¢. 23 054/2002 — 92, ktorym sa
stanovuje Uictovnd osnova a postupy Uctovania pre podnikatelské
subjekty dctujuce v sistave podvojného Uctovnictva v zneni
nasledujidcich zmien a doplnkov. Z dovodu legislativnej pozia-
davky prezentovat ekonomické vysledky v zmysle Medzinérod-
nych dc¢tovnych Standardov su vetky datové objekty presunuté
domodulu, v ktorom sa ekonomické vysledky vykdzané vzmysle
slovenskych ictovnych postupov upravujd na Medzindrodné a¢-
tovné Standardy IFRS. Tato vyrocnd sprdva je vyhotovend v zmysle
§22 ods. 16 Zakona o tctovnictve.

= |ndividudlna i konsolidovand tctovnd zdvierka spolocnosti je
zostavend v stilade s Medzindrodnymi Standardmi pre financné
vykazovanie (IFRS) a vSetkymi platnymi IFRS v zneni prijatom
Eurdpskou tniou tak, ako boli schvalené na poutitie v EU za rok
konciaci 31. decembra 2013. Zahfia $tandardy a interpretécie
schvélené Radou pre medzindrodné tictovné Standardy (IASB)
a Vyborom pre interpretécie medzindrodného financného vy-
kazovania (IFRIC). V sdcasnosti vzhladom k procesu prijima-
nia IFRS, neexistujd Ziadne rozdiely v IFRS ictovnych zésaddch
aplikovanymi Spolo¢nostou a IFRS prijatymi EU. UNIPHARMA
podlieha auditu za individudlnu d¢tovnd i konsolidovant
Gctovnu zavierku.

Individudlnu i konsolidovanu ictovnu zavierku tvori:

- IndividudIny/konsolidovany vykaz o finan¢nej situdcii
k 31. decembru 2013

IndividudIny/konsolidovany vykaz komplexného vysledku

zarok kondiaci 31. decembra 2013

« IndividudIny/konsolidovany vykaz 0 zmendch vo vlastnomimani
zarok kondiaci 31. decembra 2013

« Individudlny/konsolidovany vykaz pefiaznyich tokov — cash flow
zarok kondiaci 31. decembra 2013

« Pozndmky k individudlnej i konsolidovanej tictovnej zdvierke
zostavenej v stilade s Medzindrodnymi $tandardmi pre financné
vykazovanie za rok kondiaci 31. decembra 2013

= (J¢tovnictvo akciovej spolocnostii konsolidécia Skupiny sti vede-

né pomocou komplexného ekonomického informacného systému.

= Do konsolidovanej tictovnej zavierky v skupine bolo zahmutych

dvandst obchodnych spolocnosti, vratane materskej spolocnosti.

Organizacna Struktra Skupiny UNIPHARMA je uvedend v kapitole

¢. 6. Konsolidované vysledky st za Skupinu UNIPHARMA uvedené v

samostatnej Casti tejto vyronej spravy. Stanoviskd auditora kriadnej

individudlnej i konsolidovanej zavierke sti uvedené v samostatnej

Casti tejto vyrocnej spravy.

= Pouzdvierkovom dninenastali v spolocnosti Ziadne mimoriadne

okolnosti, ani udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vyznamne

ovplyvnili verné zobrazenie vysledkov obchodnej spolocnosti, ktoré

st predmetom Gctovnictva.

@ Dcérske spolocnosti zahrnuté do konsolidovaného celku

= Ku koncu roka 2013 bolo v skupine spolu patnast obchodnyich
spolocnosti, z ¢oho bolajedna materskd spolocnost, desat dcérskych
spolocnosti, jedna vnuckovska spolocnost, jeden pridruzeny podnik
a dve ostatné financné investicie. V3etky spolonosti s pravnické
osoby a maju hlavny a prevazujtci predmet ¢innosti podnikanie
v oblasti zdravotnictva alebo distribicie farmaceutickych tovarov.
Tri z uvedenych spolocnosti poskytuju zdravotnd starostlivost ako
nemocni¢né zariadenia, jedna ako samostatné ambulantné zaria-
denie a dalsich pét spolocnosti poskytuje majetkovi a investicnu
podporu zdravotnickym zariadeniam. Cestovné kanceldria poskytuje
sluzby pre vetky ostatné ohchodné spolo¢nosti v skupine ako i od-
beratelom zo sféry lekérnikov. Jedind zahranicnd dcérska spolocnost
zabezpecuje investicné aktivity v Chorvétsku.

= PridruZeny podnik Plus Lekdren zastupuje svojich partnerov —
verejné nezvislé lekarne pri vyjedndvani obchodnych podmienok
svyrobcamiliekov, poskytuje marketingové poradenstvo avzde-
[dvacie sluzby s cielfom zvy3enia konkurencieschopnostiverejnych
nezavislych lekdrni. PharmINFO spol. s r. 0. — jeden zo subjektov
ostatnych finan¢nych investicii poskytuje datovt informacni
podporu v oblasti ndkupu liekov pre tcely elektronickej formy
objednévania a sluzby pre klientov spolo¢nosti. Spolocné podniky
sa v skupine nenachddzaju.

Struktira podnikatelskych subjektov v skupine je nasledovna:
a) dcérske a vnuckovské spolocnosti

« UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolocnost

« FINHOSP,s.t. 0

« FINHOSP L, s. . 0.

« FINHOSP IV, s.r. 0.

« FINHOSP PLUS, .. 0.

« Nemocnica Kosice-Saca a. s. 1. sikromna nemocnica

« NEMOCNICA Handlova — 2. sukromna nemocnica, s. . 0.

« NEMOCNICA Banovce - 3. sikromna nemocnica, s. . 0.

+ PHARMAEDUCA s.r.o0.

+ unikLINIKA, s.r.0.

« UNIPHARMA PRIEVIDZA, d.0.0. Bol, Chorvatsko

« IDRAVY ZVOT,s.t. 0.
b) pridruzeny podnik

« PLUS LEKAREN druzstvo
¢) ostatné financné investicie

« PharmINFO, spol. s r.o.

« Aliancia lekarnikov, druzstvo
= Priemerny prepocitany stav zamestnancov v Skupine
k 31. 12. 2013 bol 1863 zamestnancov, ktori pdsobili v Styroch
krajoch Slovenska z toho 157 vedicich pracovnikov. Vo vietkych
spolocnostiach je UNIPHARMA majoritnym vlastnikom a nemé za
spolocnikov Ziadnu pravnicku osobu z tuzemska ani zo zahranicia.
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@ Individualna tétovna zavierka — vykazy

Individualny Vykaz o financnej situacii
za rok kon¢iaci 31. decembra 2013

Dlhodobé aktiva - neobezny majetok 40173938 40345515

Dlhodoby nehmotny majetok b 601150

Pozemky, budovy, zariadenia ) 19934 491

Investicie do nehnutelnosti b 10200 700

Investicie do dcérskych spoloc¢nosti b 9425742

Investicie do pridruzenych spolocnosti, ostatné financné investicie 5 11856

Dlhodobé aktiva - obezny majetok 1470699 1602789

Odlozena danova pohladéavka b 1012352

Ostatné dlhodobé aktiva b 458 347
» ODOBE A A SPO 41 644 6 41 948 304

Kratkodobé aktiva - obezné aktiva 117 280 674 126177 119

Zasoby 3 46 075 397

Pohladévky z obchodného styku . 62 589 937

Ostatné pohladavky 5 4752288

Dan z prijmov 5 0

Finan¢né aktiva ur¢ené na predaj b 0

Penazné prostriedky a periazné ekvivalenty b 2318936

Ostatné obezné aktiva b 1544116

PO 80 674

Vlastné imanie 35114224 33073 682

Zakladné imanie . 2172159

Kapitalové rezervy g 12013931

Emisné &zio b 25227

Cisty zisk za U¢tovné obdobie L 1447 600

Nerozdelené zisky, straty 3 19 455 306

Dlhodobé pasiva - neobezné zavazky 5460 281 7 205939

Dlhodobé uvery bez kratkodobej casti Gverov . 1197 470

Rezervy na zavazky 3 1911662

Odlozeny danovy zavazok b 1232264

Zavazky z finan¢ného lizingu bez kratk. casti b 65098

Ostatné dlhodobé zavazky b 1053787

Kréatkodobé pasiva - obezné zavazky 118 350 807 127 845 802

Zavézky z obch. styku a ostat. kratk. zavéazky 3 78 868 992

Rezervy na zévazky a poplatky . 2693777

Kratkodobé tvery a kontokorentné tcty b 32149330

Kréatkodoba ¢ast dlhodobych tverov 3 960 234

Kratkodoba ¢ast finanénych lizingov 3 209 385

Zamestnanecké pozitky . 461748

Ostatné kratkodobé zavazky 5 3007 341
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Individualny vykaz komplexného vysledku za rok konciaci 31. decembra 2013

Trzby za predaj tovaru 398363 934 430361 150

Trzby za predaj sluzieb 3933800 3953361

Ostatné prevadzkové vynosy 1335029 2519933

Prevadzkové vynosy spolu b 403 632762 436 834 444

Néklady na obstaranie predaného tovaru -377 363317 -411 275136

Spotreba materidlu -2011513 -2291733

Sluzby -5046 742 -5013 378

Néklady na zamestnanecké pozitky -10 557 540 -10757 586

Ostatné prevadzkové naklady -2644 373 -1629 985

Odpisy -2458 140 -2674748

Tvorba poklesu hodnoty neobezného majetku 0 [}

Tvorba poklesu hodnoty obezného majetku -1040418 -502 879

Zmena stavu nedokoncenej vyroby a zasob hotovych vyrobkov 0 0

Aktivovana vlastna vyroba 0 0

Prevadzkové naklady spolu 3 -401 122 043 -434 145 445

Prevéadzkovy zisk 2510719 2688998

Finan¢né vynosy b 146 455 134 609

Finan¢né naklady X -549 958 -771911

Finan¢né vynosy/néaklady netto -403 503 -637 302

Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti 0 0

Zisk pred zdanenim 2107 217 2051697

Dan z prijmov 678718 559940

Zisk/Strata za rok z pokracujucich ¢innosti 1428498 1491756

Zisk/Strata za rok z ukoncovanych ¢innosti 19101 -90 264
RO 44 600 40

Ostatné sucasti komplexného vysledku:

Kurzové rozdiely z prepoctu prevadzok v zahranici

Financné aktiva na predaj

Zabezpecenie penaznych tokov

Prirastky z precenenia nehnutelnosti

Aktuarske zisky /straty/ z penzijnych programov so stanovenymi pozitkami

Podiel na ostatnych stcastiach komplexného vysledku pridruzenych podnikov

Dan z prijmov vztahujlca sa na zlozky ostatnych sucasti komplexného vysledku

©|lolo|o|o|lo|o|o |0
© o o o o o © o o

Ostatné sucasti komplexného vysledku za rok po zdanenf
CELKOVY KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA ROK 1447 600 1401493
Zisk priraditelny: 1447 600 1401493

Vlastnikom materskej spolocnosti 0 0

Nekontrolujuicim podielom 0 0

SPOLU /vlastnici a nekontrolujtice podiely/ 1447 600 1401493

Celkovy komplexny vysledok priraditelny: 1447 600 1401493

Vlastnikom materskej spolo¢nosti 0 0

Nekontrolujicim podielom 0 0

SPOLU /vlastnici a nekontrolujtce podiely/ 1447 600 1401493

Zisk na akciu kL 24,66 23,87

Zisk na akciu - zakladny 24,66 23,87

Zisk na akciu - redukovany 0 0

REKAPITULACIA

Zisk pred zdanenim 2126318 1961433

Dan z prijmov 678718 559940

Zisk po zdanenim 1447 600 1401493
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Individualny vykaz komplexného vysledku za rok konciaci 31. decembra 2013

Zakladné Kapitélové
imanie
vE
Zostatok k 31. decembru 2011 2172159 10744 889 25227 16 529 402 1645015 31116693

Zisk/strata za Uctovné obdobie

Ocenovacie rozdiely vyplyvajtice z prepoctu kurzov

Prevod do vlastného imania

Dividendy

Prevod zo zisku do nerozdeleného zisku

Ostatné zmeny 552360
Zostatok k 31. decembru 2012 2172159 11297 249 25227 18177 554 1401493 33073682

Zisk/strata za (ictovné obdobie

Ocenovacie rozdiely vyplyvajlice z prepoctu kurzov

Prevod do vlastného imania

Dividendy

Prevod zo zisku do nerozdeleného zisku

Ostatné zmeny 716 786

Zostatok k 31. decembru 2013 2172159 | 12013932 25227 19 455 306 1447 600 35114224

Individualny vykaz penaznych tokov - cash flow za rok kon¢iaci 31. 12. 2013

PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim

Nepenazné operacie ovplyviujuce hospodarsky vysledok

Odpisy DNHM (+)

Zostatkova hodnota DNHM tc¢tovana do majetku /nie predaj/(+)

Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku (+)

Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/-)

Zmena stavu opravnych poloziek (+/-)

Zmena stavu poloZiek ¢asového rozlisenia (+/-)

Dividendy a iné podiely na zisku tc¢tované do vynosov (-)

Uroky u¢tované do néakladov (+)

Uroky uétované do vynosov (-)

Kurzovy zisk k pefiaznym prostriedkom a ekvivalentom ku diu zav. (-)

Kurzova strata k penaznym prostriedkom a ekvivalentom ku dru zav. (+)

Vysledok z predaja DM (+/-)

Ostatné polozky nepenazného charakteru (+/-)

Zmeny stavu pracovného kapitélu

Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+)

Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-)

Zmena stavu zasob (-/+)

Zmena stavu kratkodobého fin. majetku s vynimkou (-/+)
PENAZNE TOKY Z PREVADZKOVEJ CINNOSTI MIMO OSOBITNE UVADZANYCH 22 8593 622 7107 748

Uroky prijaté (+) mimo B

Uroky zaplatené (-) mimo C

Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo B

Vyplatené dividendy a ine podiely na zisku (-) mimo C

Penazné toky z prevadzkovej cinnosti

Vydavky na dan z prijmov vztahujtice sa na prev. ¢innost (-/+)

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na prev. ¢innost (+)

Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujtice na na prev. ¢innost (-)

Cisté pefiazné toky z prevadzkovej ¢innosti 8230682 7102326
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PENAZNE TOKY Z INVESTICNEJ CINNOSTI

Vydavky na obstaranie DNM (-)

Vydavky na obstaranie DHM (-)

Vydavky na obstaranie DFM (-)

Prijmy z predaja DNM (+)

Prijmy z predaja DHM (+)

Prijmy z predaja DFM (+)

Vydavky na dlhodobé pézicky - poskytnuté v ramci konsolid. celku (-)

Prijmy z dlhodobych péziciek - vratenych v ramci konsolid. celku (+)

Vydavky na dlhodobé pézicky - poskytnuté mimo konsolid. celku (-)

Prijmy z dlhodobych péziciek - vratenych mimo konsolid. celku (+)

Prijmy z prenajmu majetku pouzivaného a odpisovaného najomcom (+)

Uroky prijaté (+) mimo A.3

Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.5.

Vydavky suvisiace s derivatmi (-) mimo C

Prijmy suvisiace s derivatmi (+) mimo C

Vydavky na dan z prijmov vztahujtce sa na inv. ¢innost (-/+)

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujtce sa na inv. ¢innost (+)

Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujtice na inv ¢innost (-)

Ostatné prijmy vztahujtice sa na inv. ¢innost (+)

Ostatné vydavky vztahujtice na inv. ¢innost (-)

PENAZNE TOKY Z FINANCNEJ CINNOSTI

Penazné toky vo vlastnom imani

Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov (+)

Prijmy z dal3ich vkladov do vlastného imania (+)

Prijaté penazné dary (+)

Prijmy z Ghrady straty spolo¢nikmi (+)

Vydavky na obstaranie vlastnych akcii a obchodnych podielov (-)

Vydavky so znizenim fondov vytvorenych tctovnou jednotkou (-)

Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani (-)

Vydavky z inych dévodov (-)

Penazné toky z dlhodobych zavazkov a kratkodobych zavazkov z fin. ¢innosti

Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov (+)

Vydavky na Ghradu zavézkov z dlhovych cennych papierov (-)

Prijmy z Gverov (+)

Vydaje na splacanie tverov (-)

Prijmy z prijatych poziciek (+)

Vydaje na splacanie poziciek (-)

Vydaje na Ghradu zavazkov z pouzivania majetku (-)

Vydaje na Ghradu zavazkov za prendjom stboru veci (-)

Prijmy z ostatnych zavazkov

Vydaje na ostatné zavazky

Uroky zaplatené (-) s vynimkou A.4.

Vyplatené dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.6

Vydavky suvisiace s derivatmi (-) mimo B.14

Prijmy stvisiace s derivatmi (+) mimo B.15
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PENAZNE TOKY Z INVESTICNEJ CINNOSTI

Vydavky na dan z prijmov vztahujtce sa na fin. ¢innost (-/+)

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na fin. ¢innost (+)

Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce na fin. ¢innost (-)

Cisté pefiazné toky z finanénej ¢innosti

Cisté zvysenie alebo znizenie pefiaznych prostriedkov

Stav pen. prostriedkov a ekvivalentov na zaciatku obdobia

Zostatok pen. prostriedkov a ekv. na konci obdobia pred zohl. G

Kurzové rozdiely k pen. prostriedkom a ekv. ku diiu zav. (+/-)

Zostatok pen. prostriedkov a ekvivalentov na konci obdobia

Kontrolny vypocet
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UNIPHARMA - 1. slovenskd lekarnickd akciova spolocnost

Prehlad o vyvoji vybranych ukazovatelov

= Vroku 2013 dosiahli trzby z predaja tovaru hodnotu 398,4 mil. €, o predstavuje medzirocny pokles
032 mil. €1. ). 74 %. Trzby z predaja sluZieb zostali priblizne na trovni minulého roku a dosiahli
3,9 mil. €. Rozhodujtici podiel na trzbdch za sluzby mala fakturacia zdravotnych vykonov realizovanych
v Uniklinike.

= Pridand hodnota sa zvysilaz 15,7 mil. € v roku 2012 na 17,3 mil. €, ¢o predstavuje narast 0 10,3 %.
Obchodnd marza dosiahla 20,4 mil. €, ¢o predstavuje 5,13 %z predajnych cien. Podarilo sa nam zvrétit
trend poklesu marZe z predchadzajiceho roku, naopak marza v percentualnom vyjadreni zazname-
nala oproti roku 2012 vyznamny ndrast. Bolo to sposobené predovietkym ukoncenim spolupréce
s0 segmentami s nizkou pridanou hodnotou.

= Naklady na zamestnanecké pdZitky (osobné néklady) medzirocne poklesli o 1,9 %. Produktivita
prace z trZieb za predaj tovaru na zamestnanca medzirocne poklesla zo 778 tisic € na 728 tisic €, t. j.
06,5 %, (o je sposobené ndrastom pracnosti pri jednotlivych dodavkach.

=V oblasti spotreby materiélov, energii a sluzieb sme nezaznamenali vjznamné odchylky od plénu,
rezijné naklady spolocnosti boli ¢erpané imerne k obratu a dosiahnutej hrubej marzi. Rovnako ostatné
nakladové polozky vztahujtice sa k prevadzkovym a financnym ndkladom boli cerpané na drovni
schvéleného podnikatelského pldnu bez vyraznejsich odchylok.

= (Odpisy hmotného majetku dosiahli vysku 2,5 mil. €. Medzirocne bol zaznamenany mierny pokles,
¢o je dosledkom prisnych tispornych opatreni aj v oblasti investicii. V pripade uspokojivych hospodar-
skych vysledkov sa budi pozastavené investicie realizovat podla potreby v nasledujtcich rokoch.

= Dosiahnutim disponibilného zisku vo vy3ke 1,45 mil. € vznikli podmienky pre vyplatu dividend
akciondrom, ako i podmienky pre financovanie planovanej investicnej vystavhy.

= Aktiva spolocnosti vykazané podla IFRS predstavuji hodnotu 159 mil. €, ¢o je 5,5 %-ny pokles
oproti roku 2012. Tento pokles bol spdsobeny znizenim obeznych aktiv, najmé poklesom pohlada-
vok z obchodného styku, pokracujicim odpredajom apartménov na Donovaloch a amortizovanim
dlhodobého majetku.

z vlastnych zdrojov s primeranym podielom tverovych zdrojov. V roku 2013 pokracovali tri rdmcové
zmluvy s bankovym sektorom umoziujce erpanie kontokorentného tveru. Zostatok kratkodobych
Gverov k 31.12.2013 bol 32,1 mil. €. Zostatok dlhodobych Gverov bol 2,1 mil. €, z toho na splatky do
1 roka pripadd 1,0 mil. €. Jednd sa o dva investicné Gvery, ktoré su pravidelne splacané v zmysle
splatkovych kalendarov.

= Pohladévky z obchodného styku poklesli z pociatocnych 75,2 mil. € na 66,5 mil. €, ¢o priamo
stvisi so zvysenim dorazu na prdcu s pohladdvkami a zlepSenim procesov v tejto oblasti. Zdvazky
z obchodného styku ku koncu roka 2013 dosiahli 78,9 mil. € a taktieZ zaznamenali viac ako 8 %-ny
pokles oproti 85,7 mil. € v roku 2012.

= Vlastné imanie spolocnosti, ktoré predstavuje redlne zhodnotenie hodnoty akcii akciona-
rov od vzniku spolocnosti, dosiahlo v roku 2013 hodnotu 35,1 mil. € ¢o predstavuje medzirocny
narast 0 6,2 %.

= 7aobdobie odo dia ku ktorému bola zostavend tictovnd zévierka do diia jej zostavenia sa nevyskytli
Ziadne mimoriadne okolnosti, ktoré by vyznamne ovplyvnili stav a vyvoj majetku akciovej spolocnosti
a jej hospodarenie.
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(24) Konsolidovana uctovna zavierka — vykazy

Konsolidovany vykaz financnej pozicie Skupiny Unipharma

zarok konciaci 31. decembra 2013

Dlhodobé aktiva - neobezny majetok 37170676 38493211
Dlhodoby nehmotny majetok 603910 1023990
Pozemky, budovy, zariadenia 26350193 31159493
Investicie do nehnutelnosti 10200 700 6293 856
Investicie do pridruzenych spolo¢nosti, ostatné finanéné investicie 11 856 11856
Ostatny neobezny majetok 4016 4016
Dlhodobé aktiva - obezny majetok 1647 243 1776 067
Odlozend danova pohladavka 1190 206 1319030
Ostatné dlhodobé aktiva 457 037 457 037
DLHODOBE A A SPO 40 269
Kratkodobé aktiva — obezné aktiva 126 666 553 135501 491
Zasoby 40396177 41981159
Investicie k dispozicii na predaj 6683176 7729509
Pohladévky z obchodného styku 67 280 873 77 780337
Ostatné pohladavky 4868 639 3428881
Dan z prijmov 0 176177
Finan¢né aktiva ur¢ené na predaj 0 0
Penazné prostriedky a pefazné ekvivalenty 5622483 4081164
Ostatné obezné aktiva 1815206 324264
Obezné aktiva spolu 126 666 553 135501 491
A SPO 0
VI éi ie pripadajiice na matersku spoloénost 34811907 32217522
Zakladné imanie materskej spolo¢nosti 2172159 2172159
Kapitéalové rezervy 9225962 9225962
Emisné &zio 25227 25227
Cisty zisk za U¢tovné obdobie 4383383 3420674
Nerozdelené zisky, straty 19005 176 17 373 500
Nekontrolujuce podiely 3935021 3500521
PO 8 04
Dlhodobé pasiva - bezné zavazky 5638099 7395453
Dlhodobé tvery bez kratkodobej casti Gverov 1197470 2157704
Rezervy na zavazky 2048216 2415624
Zamestnanecké pozitky 70 540 46195
Odlozeny danovy zavazok 1232264 1184148
Zavézky z finan¢ného lizingu bez kratk. casti 65 098 274332
Ostatné dlhodobé zavazky 1024511 1317449
Kratkodobé pasiva - obezné azky 121099 444 132657 273
Zavézky z obch. styku a ostat. kratk. zavéazky 81058717 88839313
Rezervy na zavazky a poplatky 2999705 3010604
|| Darové zavazky 1351283 959 253
Kratkodobé uvery a ' ntné ucty 32232747 36272031
Kratkodoba cast dlhodobych tverov 960 234 1053177
Kratkodobd cast financnych lizingov 209 385 304 097
Zamestnanecké pozitky 1521368 1503 880
Ostatné kratkodobé zavézky 766 006 714917
Zavazky spolu 126 737 544 140052726
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Konsolidovany vykaz komplexného vysledku Skupiny Unipharma
za rok kondiaci 31. decembra 2013

Trzby za predaj tovaru 397 879 600 430131 096

Trzby za predaj sluzieb 38704429 35893376

Ostatné prevadzkové vynosy 2531719 3901 865

Prevadzkové vynosy spolu 439115748 469 926 337

Naklady na obstaranie predaného tovaru -376 820 920 -410 936 803

Spotreba materialu 9650114 -9284 769

Sluzby -8179 836 -8 484 965

Néklady na zamestnanecké pozitky -30 820534 -29 625 926

Ostatné prevadzkové néklady -3130550 -2 261909

Odpisy -3693 221 -4 059851

Tvorba poklesu hodnoty neobezného majetku 0 0

Tvorba poklesu hodnoty obezného majetku -1042333 -569 872

Zmena stavu nedokoncenej vyroby a zasob hotovych vyrobkov 0 0

Aktivovana vlastnd vyroba 540 598 512526

Prevadzkové néklady spolu -432796 911 -464 711 569

Prevadzkovy zisk 6318838 5214767

Finan¢né vynosy 82202 118959

Finan¢né naklady -585 650 -862 332

Finan¢né vynosy/néklady netto -503 447 -743373

Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti 0 1195
Zisk pred zdanenim 5815390 4472589

Dan z prijmov -1451554 -968 342

Zisk/Strata za rok z pokracujucich ¢innosti 4363 837 3504247

Zisk/Strata za rok z ukoncovanych ¢innosti 19546 -82379
RO 438 8 4 869
0 OMP AR 4383 38 421 869

Zisk priraditelny: 4383383 3421869

Vlastnikom materskej spolo¢nosti 3181675 2654032

Nekontrolujicim podielom 1201708 767 837

SPOLU /vlastnici a nekontrolujtice podiely/ 4383383 3421869

Celkovy komplexny vysledok priraditelny: 4383383 3421869

Vlastnikom materskej spolo¢nosti 3181675 2654032

Nekontrolujicim podielom 1201708 767 837

SPOLU /vlastnici a nekontrolujtce podiely/ 4383383 3421869

Zisk na akciu 54 45

Zisk na akciu - zakladny 54 45

Zisk na akciu - redukovany 0 0

REKAPITULACIA

Zisk pred zdanenim 5834936 4390210

Daii z prijmov -1451554 -968 342

Zisk po zdaneni 4383383 3421869
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Konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani Skupiny Unipharma
za rok kondiaci 31. decembra 2013

Zakladné | Kapitalové
imanie rezervy
vE vE

Zostatok

A A 2172159 | 9225626 25227 16836992 | 2592359 | 30852363 | 3148588 | 34000951
k 1. januaru 2012

Zisk/Strata
za uctovné obdobie

Ocenovacie rozdiely
vyplyvajlice
z prepoctu kurzov

Prevod

do vlastného imania -351932

Dividendy

Prevod zo zisku
do nerozdeleného 1966 457
zisku

Prevod
z nerozdeleného zisku
do kapitalovych rezerv

Ostatné zmeny -555212

Zostatok

Kk 31. decembru 2012 2172159 | 9225962 25227 17373501 | 3420674 | 32217522 | 3500521 | 35718043

Zisk/Strata
za Gctovné obdobie

Ocerovacie rozdiely
vyplyvajlice
z prepoétu kurzov

Prevod

do vlastného imania -434 500

Dividendy -1308912

Prevod zo zisku
do nerozdeleného 3420674
zisku

Prevod
z nerozdeleného zisku
do kapitalovych rezerv

Ostatné zmeny

Zostatok

Kk 31. decembru 2013 2172159 | 9225962 25227 19005176 | 4383383 | 34811907 | 3935021 | 38746928
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Konsolidovany vykaz penaznych tokov za rok,
ktory sa skoncil 31. decembra 2013

Cisty zisk pred zdanenim 5834936 4472589

Penazné toky z beznych cinnosti

Upravy o:

Odpisy 3693221 4059851

Ostatné nepenazné tpravy -1510488 569 871

Vynosy z investicii 0 82379

Uroky 407 877 639 438

Zvysenie/znizenie obchodnych a ostatnych pohladavok 9059 706 11504 924

Zvysenie/znizenie zasob 2631316 6514132

Zvysenie/znizenie obchodnych zavazkov -11 958 664 -19577 339

Penazné prostriedky z prevadzkovych ¢innosti 8157 904 8265 845

Uroky zaplatené -457 966 -740 329

Dan z prijmu zaplatena -697 601 -523 152

Cisté pefazné prostriedky z beznych ¢innosti 7002 337 7002 364

Penazné toky z investi¢nych cinnosti

Nadobudnutie dcérskej spoloc¢nosti 0 0

Néakup pozemku a budovy a ostatného majetku -2373927 -1144 238

Vynosy z predaja zariadenia 22788 44 559

Uroky prijaté 50 089 100 891

Dividendy prijaté 0 0

Cisté pefazné prostriedky pouzité v investiénych ¢innostiach -2 301050 -998 788

Penazné toky z finanénych ¢innosti

Prijmy z emisie akcii 0 0

Zmeny z dlhodobych péziciek a Gverov -1596 234 -3 235656

Splatky zavéazkov z financného leasingu -209 235 -163 940

Zmeny vo vlastnom imani -45 586

Dividendy vyplatené -1308913 -1148370

Cisté penazné prostriedky pouzité vo finanénych ¢innostiach -3159968 -4 547 966

Cisté zvysenie/znizenie pefaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov 1541319 1455610
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® Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov
za konsolidovany celok

= Konsolidované financné vykazy boli spracované v silade
s Medzindrodnymi Standardami pre finanéné vykazovanie, Inter-
national Financial Reporting Standards /IFSR/, ktoré boli vydané
Radou pre medzindrodné i¢tovné Standardy International Acco-
unting Standards Board.

= 7a(celom zabezpecenia stladu s legislativou Eurdpskej tinie,
Skupina UNIPHARMA uplatnila IFRS prvykrét v roku 2005.

= Pri vykazovani vysledkov za rok konciaci 31.12.2013 boli po-
uzité $tandardy, ktoré boli d¢inné k 31. 12. 2013 a nepoufzili sa

Najvyznamnejsie polozky vynosov:

Trzby za predaj tovaru

Trzby za predaj vyrobkov a sluzieb
Ostatné prevadzkové vynosy
Finan¢né vynosy

z toho uroky

Standardy, u ktorych sa odportca skorsia aplikdcia. Financné vykazy
st zostavené na principe historickych nakladov. Finanné vykazy
vychddzaju z i¢tovnych zaznamov vedenych podIa slovenskej
legislativy a zohladnujud niektoré tpravy tak, aby boli financné
vykazy v silade s IFRS.

=V Skupine UNIPHARMA je zahrnutych celkom pdtndst sub-
jektov (12 dcérskych spolocnosti, jeden pridruzeny podnik,
dve ostatné financné investicie) a Udaje si uvedené za posledné
dve ti¢tovné obdobia, t.j. rok 2013 a rok 2012.

Rok 2013 v €
397 879 600
38704429

2531719

50090

Rok2012v €
430131095
35893376
3901 865
118 959

100 891

z toho ostatné finan¢né vynosy

10544

12502

z toho kurzové zisky

Vynosy spolu

Najvyznamnejsie polozky nakladov:

21568

439 197 950

Néklady na obstaranie predaného tovaru

376 820920

5566

470 045 295

Rok 2013 v € Rok 2012v €

410936 803

Spotreba materiélu, energie

9650114

9284769

Sluzby

8179836

8484965

Naklady na zamestnanecké pozitky

30820534

29625926

Ostatné prevadzkové naklady

3130550

2261909

Financné néklady

585650

862332

Odpisy

SPOLU

3693221

432 880 825

4059851

465516 555




UNIPHARMA - 1. slovenskd lekarnickd akciova spolocnost

@

Distribucia

= UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolocnost je
stavovska velkodistribucna spolocnost riadena svojim zakaznikom
— lekdrnikom. Pre rast spolocnosti v predchddzajticich rokoch bolo
nevyhnutné vybudovat 3 distribucné strediska — v Bojniciach,
Bratislave a PreSove, ktoré sa, vzhladom k narastajicemu obratu
spolocnosti, neustale zveladuju a modernizujd.

= V3etky rozvozové trasy UP k nasim zdkaznikom realizujeme
podIa presne stanovenych casovych harmonogramov, ktoré si
prispdsobené ich poziadavkdm. Od ¢asu, kedy je ukoncend ob-
jedndvka, ¢i uz prostrednictvom ndasho telefonického operdtora
alebo elektronicky, az do momentu, kedy je nade auto komplet
naloZené tovarom aj s prisluSnymi dokladmi, uplynie v priemere
40 mindt. Mobilné ¢itacky, s ktorymi pracuje kazdy nds expe-
dient aj vodi¢, ndm poskytuji on-line informdcie o mieste ako
aj o Case, v ktorom dany expedient prave realizuje expediciu
kazdého jedného balenia, resp. v ktorom nds vodic realizuje
nakladku tovaru pre zékaznika.

= Unipharma sustavne investuje do nadstandardnych sklado-
vych a vyskladiovacich technolégii ako aj do zdokonalovania
samotného informacného systému a aj vdaka tomu dokdzeme
predtym, ako vam dorucime pripraveny tovar, realizovat jeho
rychlua presn kontrolu. Bezpapierovd elektronickd kontrola EAN
kédov, 3arzi, exspirdcii, ako aj poctu baleni kazdej nachystanej
krabicky ¢i prepravky k naSmu zdkaznikovi, je pre nade skladové
informacné systémy uz niekolko rokov iplnou samozrejmostou.
Vdaka tomu sa ,pomylia“ nasi expedienti na kazdej 10 000-¢j
vyskladnenej polozke maximalne 1 raz.

= (ely tok tovaru od prijmu a kontroly dodaného tovaru, cez

uskladnenie az po néslednt pripravu, kontrolu, balenie a expediciu
tovaru k nasim zakaznikom riadime, realizujeme a kontrolujeme
on-line, ,bez pera a papiera”. Pomocou mobilnych citacich za-
riadeni, takto monitorujeme nielen pohyb tovaru, ale aj nasich
zamestnancov, ktori s tovarom manipuluju a spravnost vietkych
cinnosti, ktoré vykondvaju.

= Na to, aby mohli pacienti dostat v lekarni skutocnt kvalitu,
musime dodrziavat prisne skladovacie podmienky nielen v nasich
skladoch, ale aj pri preprave v autéch. Preto sme vybavili nase
vozidld systémom GPS, pomocou ktorého monitorujeme a ak-
tivne riadime nielen polohu nasho auta, ale aj prepravnd teplotu
v ndkladovom priestore a v chladiacich boxoch. Takto dokdzeme
spolahlivo zabezpecit potrebné podmienky skladovania aj pocas
prepravy tovaru k nasim zakaznikom.

= Velmi pozorne vnimame a spracovdvame poziadavky nasich
zékaznikov na frekvenciu a ¢asy dodavok. Vdaka on-line moni-
toringu nasich vozidiel, zamestnancov v skladoch, ale aj tovaru
dokézeme okamzite reagovat na ich poziadavky v rdmci celého
Slovenska a prispdsobitim na mieru nas servis.

= S ciefom dalSieho rozvoja planujeme rozsirit nase skladové
kapacity vystavbou nového skladu v ODS Bojnice, ktory bude
spifat najvyssie standardy a kvalitativne poziadavky spravnej
velkodistribucnej praxe. Tymto chceme zvysit nas potencidl
spolupréce s TOP vyrobcami a konsignatdrmi v oblasti farmace-
utického priemyslu. A zaroven zabezpecit este vyssiu flexibilitu
a reaktivitu pre plnenie poZiadaviek kladenych na nade sluzby
zo strany odberatelov.
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@ Uniklinika — zdravotnicka c¢innost

= Dia 27. septembra 2013 uplynulo 5 rokov od sldvnostného
otvorenia Unikliniky kardinéla Korca v Prievidzi. Toto 3picko-
vé medicinsko-diagnostické centrum vybudovala UNIPHARMA
— 1. slovenska lekarnicka akciovéa spolocnost v rekordne krat-
kom case v roku 2008 s celkovymi investi¢nymi nékladmi viac
ako 12 mil. €.

= Uniklinika je poliklinické zdravotnicke zariadenie, ktoré patri
medzi najmodernejsie poliklinické zariadenia v SR. V budove
Unikliniky poskytuje zdravotnd starostlivost 47 nestatnych lekarov
a3 pracoviskd Unikliniky vybavené najmodernejSou pristrojovou
technikou umoznujticou komplexnd diagnostiku a liechu:

Centrum zobrazovacich metéd (CZM) je plne digita-

lizované pracovisko s 1,5T magnetickou rezonanciou,
digitdlnym rontgenom a celotelovym sonografickym
pristrojom,

Centrum $pecidlnej diagnostiky (CSDg) je odborné pra-

covisko s 8 3pecializovanymi ambulanciami a 2 am-
bulanciami vSeobecného lekdra pre dospelych vybavené
najmodernejSou technikou. Toto pracovisko umoziiuje vyko-
nat kompletné lekdrske vySetrenia u viacerych odbornikov,
vratane funk¢nej diagnostiky, v priebehu jedného dria,

Centrum fyziatrie a liecebnej rehabilitacie (CFLR) je
pracovisko, na ktorom sa poskytuje kompletnd rehabi-
litacnd liecha s vyuZitim najmodernejsich pristrojov.

Na Uniklinike poskytujeme:

komplexnu diagnostiku a ambulantnd zdravotnu
starostlivost,

nadStandardné komplexné lekarske preventivne
prehliadky zamerané najmd na v¢asnu diagnostiku
srdcovocievnych, onkologickych a civilizaénych ochoreni,

nadstandardné sluzby suvisiace s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti vratane moznosti objednat
sa na konkrétny termin k lekdrovi alebo dohodndit si termin
na vy3etrenie u viacerych odbornych lekdrov

Cinnosti stvisiace s pracovnou zdravotnou sluzbou
(nemedicinsku cast ako aj preventivne prehliadky
v svislosti s vykonom prdce).

= Pozitivnym prinosom pre obcanov regiénu je komplexnd
diagnostika a ambulantna zdravotna starostlivost, dostup-
nost najmodernejsieho pristrojového vybavenia, za ktorym
museli v minulosti pacienti cestovat do vzdialenych regionov.
To, Ze rozhodnutie vybudovat Unikliniku bolo sprévne, potvrdzuju
vysledky a spokojnost ob¢anov — pacientov. Jednotlivé praco-
viskd Unikliniky vyhladévaju oraz viac aj pacienti z okolitych
regiénov — ide najma o velmi Ziadané vy3etrenia magnetickou
rezonanciou a rovnako o nadstandardné preventivne programy,
ktorych vysokd droven kazdorocne ocefuju aj top manazéri vy-
znamnych spolocnosti.

= Vpriebehu roku 2013 bolo na jednotlivych pracoviskach Unik-
liniky uskutocnenych takmer 169 tisic vy3etreni, ¢o v porovnani
s predchddzajdcim rokom predstavuje ndrast o 11 tisic resp.
takmer 7 %.
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Vyvoj poctu vysetreni
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= (Okrem zdravotnej starostlivosti hradenej z verejnych zdrojov
vykondvajt pracovnici Unikliniky aj platené sluzby — od nadStan-
dardnych lekarskych prehliadok az po pracovnd zdravotnd sluzbu.
Vroku 2013 dosiahla Uniklinika po prvy krét od svojho otvorenia
kladny hospodarsky vysledok a potvrdila spravnost rozhodnutia
rozsirit podnikatelsky zamer o tiito oblast.

= Stdle sazvy3ujlicemu poctu pacientov bolo potrebné prispdso-
bit priestory niektorych ambulancif, a preto boli pocas roku 2013
uskutocnené dispozicné a stavebné tipravy niektorych ambulancii
v Centre 3pecidlnej diagnostiky. Cinnost'v Uniklinike k 31.12. 2013
zabezpedovalo 54 zamestnancov s roznymi pracovnymi tivazkami,
ztoho 17 lekérov, 25 zdravotnych sestier a inych zdravotnickych
zamestnancov a 12 zamestnancov vedenia a prevadzky.

=V zaujme neustdleho zvySovania rovne poskytovanej zdra-
votnej starostlivosti spolo¢nost venuje velku pozornost kontinu-
alnemu vzdeldvaniu svojich zamestnancov. Medicinski pracovnici
sa pravidelne zicastfiujd odbornych podujati domai v zahranidi,
kde sa oboznamuju s najmodernejsimi diagnosticko-terapeu-
tickymi trendami, ktoré nasledne aplikuju v kazdodennej praxi.
Zéroveni spolocnost priebezne investuje do rozsirenia a obnovy
pristrojového vybavenia.

L

rok

* 2013;°
¥ 2012 168 782

157857

2011 rok 2012 rok 2013

=V oblasti rozvoja zdravotnickeho zariadenia ostéva do najbliz-
Sieho obdobia najvyssou prioritou rozsirit ordinacné hodiny ambu-
lancii, ktoré st v sicasnosti v prevadzke len niekolko dni'v tyzdni,
nakolko je o dané vy3etrenia obrovsky zdujem zo strany pacientov
(0¢nd ambulancia, u¢no-nosovo-kréna ambulancia, uroldgia,
neuroldgia). Rozsirenie ordinacnych hodin je podmienené zis-
kanim kvalifikovanych lekdrov v danych 3pecializacidch, ktorych
je v3ak v tomto regidne akutny nedostatok. K persondlnemu
posilneniu prislusnych ambulancii by tak malo dojst zaciatkom
roku 2014, ¢im sa vytvoria podmienky pre dal3i rozvoj medicin-
skeho centra a k zvy3eniu dostupnosti velmi Ziadanych vy3etreni
a k spokojnosti pacientov.

=V roku 2014 pldnujeme dalsie skvalitiiovanie poskytovanej
zdravotnej starostlivosti aplikdciou najmodernejsich trendov
v praxi, ako aj doplfiovanim najmodernejsieho pristrojového -
vybavenia. V rdmdi investicii planujeme zakdpit moderny laser
s robotizovanou hlavou do Centra fyziatrie a liecebnej rehabili-
tdcie, ako aj dali EKG pristroj do Centra Specidlnej diagnostiky.
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D Vydavatelska ¢innost — Lekarnik

= Pred 18 rokmi sme zacali vydavat historicky prvy casopis na Slo-
vensku pre profesiu lekdrnikov - odborno-informacny
mesacnik Lekarnik, ktory sa v priebehu rokov
vyprofiloval z firemného na nadregionélny
mienkotvorny ¢asopis lekémikov. Casopis dis-
tribuujeme lekarnikom vo verejnych a nemocnic-
nych lekdriach, farmaceutickym spolo¢nostiam
a odbornym institdiciam zameranym na proble-
matiku a vzdeldvanie poskytovatelov lekdrenskej
starostlivosti. V odbornej casti sa zameriavame na
aktudlne legislativne otdzky, ktoré su kladené odbor-
nikom — lekérnikom, ako i stavovskym organizdcidm,
Ministerstvu zdravotnictva. Prezentujeme ich stanoviska
pre 3irsi pohlad na rieSenie problematiky poskytovatelov
lekdrenskej starostlivosti. V neposlednom rade spolupra-
cujeme aj so zahrani¢nymi predstavitelmi z organizacii ako
PGEU (Farmaceuticka skupina Eurdpskej Unie) a GIRP (asocidcia
plno - liniovych farmaceutickych velkodistribitorov) poskytujtic
priklady a skusenosti z celoeurdpskeho pohladu.

= Partnermi ¢asopisu sd farmaceutické zdruZenia a farmaceutické
spolocnosti, ktoré nielen inzeruju produkty, ale i vstupuji do diskusii
k liekovej politike a rozsirujd tak spektrum pohladov na dand proble-
matiku. Vinformacnej casti ¢asopisu propagujeme profesiu lekarnika
profilmi, diskusiami, spolocenskymi aktivitami a projektmi vydava-
tela pre lekarnikov. Casopis vychddza na 68 plnofarebnych stranach
a v roku 2013 bol jeho celkovy néklad 30 000 vytlackov.

= Na sklonku roku 2011 sme zacali mesacne spolu s ¢asopisom
Lekarnik vydavat 12 stranovii marketingov prilohu UP Plus, prostred-
nictvom ktorej prezentujeme spolo¢nost Unipharma zo spolocenskej
stranky. Pravidelnymi rubrikami st reportaZe z charitativnych, vzdeld-
vacich, $portovychikultirnych udalosti organizovanych Unipharmou,
ako i profily lekarnikov a zamestnancov spolocnosti.

= Lekdrnik je odborne fundovanym zdrojom tizko $pecializovanych
informacii pre lekarnikov ako i odbornii verejnost. Cielom nasho
Casopisu je zviditelnenie prace lekarnika a poslania jeho profesie,
prezentovanie praktickych skisenostiz prostredia lekdrenstva doma
i v zahranici a v neposlednom rade, prehlbovanie vztahov medzi
spolo¢nostou Unipharma a lekarnikmi.
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@ Personalna cinnost

— ludské zdroje, socialny program

= Pldnované dlohy v roku 2013 sme zabezpecovali v priemere
s 595 zamestnancami vcitane 48 zamestnancov v Uniklinike.

= S cielom racionalizdcie a optimalizdcie pracovnych Cinnosti
pokracovali sme v zdokonalovani procesného riadenia. K tomu
prispievali v3etky cinnosti riadenia [udskych zdrojov od vyhlada-
vania, vyberu novych zamestnancov cez zvySovanie odbornosti
a kvalifikacie, hodnotenie, motivovanie, odmeriovanie a starost-
livost 0 zamestnancov.

= Tak ako v minulosti mimoriadna pozornost bola venovana
zvySovaniu odbornosti a kvalifikicie zamestnancov. Pokraco-
vali sme v trende z obdobia cerpania finan¢nych prostriedkov
z Eurdpskych sociélnych fondov na tieto dcely. Vybrané skupiny
zamestnancov absolvovali v3etky predpisané Skolenia a skusky
v oblasti bezpecnosti prace, poziarnej ochrany, ziskali osvedcenia

2

= UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost'sa
zameriava na neustale zlepSovanie svojich sluZieb vo vetkych
smeroch a oblastiach podnikania — velkodistribicia, vyroba,
poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Sved¢i o tom skutocnost,
Ze uz druhykrét pocas svojej histdrie na zdklade recertifikatného
auditu ziskala certifikat 150 9001:2008.

= (pdtovne v tomto roku externy audit nezdvislej certifikacnej
autority SGS Slovakia s.r.o. s celosvetovym pdsobenim potvrdil
pocas komplexného dozorného auditu sulad vndtrofiremnych
procesov s poziadavkami normy IS0 9001:2008 a rozhodol o po-
nechani certifikdtu.

= (ertifikdt mdme vydany nielen na predmet ¢innosti velko-
distribucie liekov, zdravotnickych pomdcok, omamnych latok
a psychotropnych latok, farmaceutickych vyrobkov, zdravotnic-
keho materidlu a zdravotnickej techniky, liecebnej kozmetiky,
veterindrnych liekov, veterindrnych pripravkov, veterindrnych
zdravotnickych pomdcok, drogéristického tovaru a vyroby liekov,
ale aj na poskytovanie ambulantnej a vieobecnej zdravotnej
starostlivosti, spolocnych vy3etrovacich a liecebnych zloziek
a pracovnej zdravotnej sluzby.

pre pracu s omamnymi a psychotropnymi latkami.

=V priebehu roka sme zaznamenali 1 pracovny (raz s krétkou
dizkou lie¢enia a bez trvalych nasledkov a 15 drazov ostatnych,
t. j. mimopracovnych trazov.

= Socidlny fond bol vyuzivany najma na poskytovanie prispevku
na stravovanie a ocenenie zamestnancov priich Zivotnych a pra-
covnych jubiledch. Medzi vyznamné benefity v rdmci sociélneho
programu patri poskytovanie prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie.

= Najpocetnejsia kategdriazamestnancov je vo veku do 35 rokov,
Co predstavuje 42 % zamestnancov. Do budticeho obdobia pred-
pokladdme udrZanie zamestnanosti na sticasnej drovni, pripadne
ndrast poctu zamestnancov zodpovedajlici narastu obratu.

Systéem riadenia kvality

= Lieky st Specifickym druhom tovaru, pretoich distribucia vyza-
duje prisne dodrZiavanie vysokej kvality procesov a dodrZiavanie
pravidiel aj nad ramec stanoveny zakonmi. Pre nasu spolocnost
ma preto nesmierny vyznam aj vydané potvrdenie o dodrziavani
spravnej velkodistribucnej praxe od Statneho tstavu pre kontrolu
lieciv na velkodistriblciu ako tatnej autority.

= 7 tohto pohladu je pre nasu spolocnost dolezity nielen vyber
kvalitného a spolahlivého doddvatela, ale najma zabezpece-
nie cesty lieku od dodévatela az k ndSmu klientovi. Unipharma
preto v rdmci riadenia velkodistribdcie kladie doraz na sprvne
nastavenie internych procesov. Tie zahffiaju spravnu manipuldciu
s tovarom, vhodné prostredie nielen pocas skladovania, ale aj
pocas prepravy a nasledné odovzdanie tovaru klientovi v poza-
dovanom Case, mnozstve a kvalite.

= Prechod na procesné riadenie je pre nasich klientov garanciou,
7e budeme schopni rychlo reagovat na ich poziadavky a zéroven
poskytovat kvalitu na o najvyssej trovni.
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Certifkst Hut0u4g73 94

= Udelenie certifikdtu kvality aj pre S0 s sy
UNIKLINIKU kardinala Korca ako sticast ' UN'KUN'KA kardiné,a Kor
ca

silnej spolo¢nosti Unipharma je for- Medici 2
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poskytovat zdravotni starostlivost centrum
na najvyssej moznej dostupnej drovni. = u',‘*“"@"-"
Zakladnym kritériom a ciefom prdce e Dbtz
v Medicinsko-diagnostickom centre S e
UNIKLINIKA kardinla Korca pri po- | ISO 9001 :2008
skytovani sluzieb je v maximdlnej = Vinimka; 7.3
miere uspokojovat potreby klientov
aplikovanim modernych postupov
a metdd, vyuzivanim modernych
pristrojov, ktoré sd zaroven Setrné
aj k Zivotnému prostrediu, prijem-
nym, komfortnym priestorovym
a interiérovym vybavenim, ktoré
je v nadstandardnej drovni oproti y Pre tento rzsah :
obdobim zariadenia v spddovej | wmmm

oblasti.

@ Stav, vyvoj a stratégia spolocnosti

a bezpecné pracovné prostredie a podmienky pre vykon ich

= Spolocnost UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova
cinnosti ak aj pre ich dalsi profesiondlny i osobnostny rast.

spolocnost predstavovala v roku 2013 stabilného, spolahlivého
a seridzneho obchodného partnera nielen pre svojich doda-
vatelov a klientov, ale vdaka svojmu ziskovému hospodareniu
predstavuje aj vynosnu investiciu pre vietkych svojich akcio-
narov, ktorym uz dlhodobo pontka nadStandardné zhodnote-
nie ich vkladov. Tieto narocné ciele sa dari spolocnosti napliiat
vdaka cestnému, korektnému a zodpovednému podnikaniu, ¢o
jej umoznuje pontkat svojim klientom kvalitny sortiment ako
aj nadstandardny servis.

= Spolocnost postavena na principoch 55 uplatiiuje vo svojom
podnikani zésady profesionality, kvality, Cestnosti a legdlnosti,
vdaka ktorym sa jej dari budovat stabilné a dihodobo-udrzatel-
né vztahy so vetkymi svojimi partnermi s ciefom podporovat
nezévisly vykon lekdrnického povolania. Vdaka tejto stratégii
je spolocnost UNIPHARMA — 1. slovenska lekarnicka akciova
spolocnost lidrom v obchodnej spolupraci s verejnymilekariami.

= (enova politika uskutociiovand Ministerstvom zdravotnic-

= Spolocnost dba o rozvoj svojich zamestnancov, pre ktorych
tva SR v roku 2013 podobne ako v prechddzajicich rokoch bola

je stabilnym zamestndvatelom, a ktorym vytvdra priaznivé




zamerana na udrzanie spotreby liekov v hodnotovom vyjadreni
na rovnakej tirovni. KedZe ani v roku 2014 nie je predpoklad, ze
by $tat umoznil ndrast spotreby liekov, bude pre spolocnost ako
velkodistributora mozny nérast obchodnych aktivit len za pod-
mienky, Ze bude svojim klientom schopna poskytndt komplex-
nejsie, rychlejsie a kvalitnejsie sluzby a Ustretovejsi pristup ako
konkurencia. | nadalej sa spolocnost bude snazit uchadzat o ob-
chodné partnerstvo s klientmi — lekarnikmi, ktori sa vo svojom
podnikani riadia rovnakymi principmi ako nasa spolocnost -
profesionalita, zdkonnost, dovernost, dobré mravy a cestnost
a st schopni a ochotni riadne a vcas plnit si svoje zavazky.

= Postupnou elimindciou rizik sivisiacich s podnikanim, vrétane
rizik spojenych s platobnou neschopnostou klientov sa spolocnosti
dari napliiat jednu zo zakladnych podmienok ochrany investicii
svojich akciondrov i financnych partnerov a tak zvySovat svoju
kredibilitu ako spolahlivého partnera.

= Do dalSieho obdobia ma spolo¢nost Unipharma stanovent
stratégiu, ktorou planuje zabezpecit dalsi rast obchodnej vy-
konnostiaspolus ciefom eliminovania nedobytnych pohladdvok.
Pre rok 2014 bol stanoveny ciel dosiahnut trzby z predaja tovaru
do lekdrni vo vyske 380 mil. €, zabezpecit tym ziskanie 31,5 %
trhového podielu a tvorbu zisku minimdlne vo vyske 2,3 mil. €.
Vo financnej oblasti ma spolocnost za ciel efektivne pracovat
s obeznym majetkom, dosahovat kladny cisty pracovny kapital
a dosiahnut tak dobu inkasa pohladavok na tirovni 60 dni, zame-
dzitvzniku novych tazko vymozitelnych pohladavok a v stivislosti
stym dosiahnut zabezpecenie minimalne 30 % pohladavok s do-
bou splatnosti nad 60 dni. V oblasti skladového hospodarstva je
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stanovena tloha udrzat dobu obratu v sklade obchodného tovaru
maximalne na trovni 30 dni, zabezpecit kvalitu vyskladiova-
nia s maximalnou chybovostou 0,01 % a optimalizovat naklady
na prepravu.

= Velkou vyzvou pre spolocnost budi ciele stanovené v seg-
mente poskytovania zdravotnej starostlivosti — zvysit efektivnost
a zabezpecit ziskové hospodarenie nielen v Uniklinike, ale aj
v dcérskych nemocni¢nych zariadeniach. Aj ked'svoje pdsobenie
v oblasti poskytovania sluzieb zdravotnej starostlivosti spolocnost
primérne nechdpeme ako podnikanie v pravom zmysle slova,
ale skor ako sluzbu spolo¢nosti, tento ciel nebude vzhladom
na politiku Statu a zdravotnych poistovni v segmente poskyto-
vania zdravotnej starostlivosti lahké naplnit.

=V snahe naplnit stanoveni obchodnd stratégiu a dostatoc-
ne flexibilne reagovat na poziadavky klientov a zmeny na trhu
sa spolocnost snazi rozvijat a podporovat vzdeldvacie aktivity
pre svojich zamestnancov, v ktorych kontinudlne pokracovala
aj v priebehu roka 2013. NepretrZité vzdeldvanie zamestnancov,
odborny a osobnostny rast riadiacich aj ostatnych zamestnancov,
postupnd aplikdciu procesného riadenia, implementdciu moder-
nych met6d organizécie prace, podporou inovativnych myslienok
a kreativity zamestnancov prostrednictvom zlep3ovatelského
hnutia a profesionalizéciu na vietkych stupfioch a vo vietkych
oblastiach ¢innosti spolo¢nosti, vnima spolocnost ako nevyhnutni
podmienku pre to, aby Unipharma mohla byt aj v budticnosti
povazovana za lspesnu slovenski spolocnost a lidra v oblasti
svojho podnikania.

@ Akcie obchodnej spolocnosti

® 7&kladnéimanie spolocnostivo vyske 2 172 159 EUR je tvorené
pefaznymi vkladmi a je rozdelené na 58 707 ks akcii na meno
vydanych v zaknihovanej podobe. Z&kladné imanie je rozdelené
do troch emisii akcii. Emisiu ISIN SK 1110001411 tvori 45 630 ks
akcii, emisiu ISIN SK 1110005669 tvori 9 277 ks akcii a emisiu
ISIN SK 11100056571 tvori 3 800 ks akcii. Menovitd hodnota jednej
akcie je 37 EUR. Evidenciu zaknihovanych akcii (register emitenta)

vedie Centrélny depozitar cennych papierov SR, ktory zéroven
vedie aj zoznam akcionérov. Prevod zaknihovanych akciije mozny
na zaklade zmluvy o kipe cennych papierov alebo darovacej
zmluvy v silade so zdkonom o cennych papieroch a prislusnych
ustanoveni Obcianskeho zakonnika. Kazdy prevod a prechod
akcii je podmieneny predchddzajticim stihlasom predstavenstva
spolocnosti.
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= Financnd situdciu spolocnosti mozno charakterizovat v roku 2013 ako zdravt, stabilnti a dlhodobo-
-udrzatelnd bez akykolvek vyznamnejSich turbulencii, ktoré by mali negativny vplyv na jej fungovanie
alebo kredibilitu.

= Pocas celého roka spolocnost priebezne uhrddzala svoje zavazky z prevadzkovej aj investicnej oblasti,
splacala splatky investicnych tverov ako aj vSetky ostatné zdvazky voci zamestnancom a Stétnym
institdciam. Spolocnost sa vyznacuje dostatocnou likviditou a stupriom samofinancovania, stabilnymi
finanénymi tokmi, vhodnou Struktdrou majetku a aj na zaklade predikénych finanénych modelov ju
mozno oznacit za financne zdravui spolocnost schopni generovat pridant hodnotu.

= Spolocnost vyuzivala na financovanie svojich podnikatelskych aktivit aj cudzie zdroje z bankového
sektora. Stav dlhodobych investicnych dverov ku koncu hodnoteného obdobia predstavoval sumu
3,2mil. €,z éoho najvaciu polozku tvoril iver od CSOB poskytnuty v roku 2008 na financovanie vystavby
UNIKLINIKY. Celkovo mé spolocnost cerpané dva investicné tvery.

=V prevadzkovej oblasti spolocnost cerpala kontokorentné Gvery v priebehu roka v zvislosti
od potreby financovania zésob obchodného tovaru a pohladévok z obchodného styku akoi v zavislosti
na platobnej discipline odberatelov. K31.12. 2013 boli kontokorentné tvery cerpané primerane k vy3ske
realizovaného mesacného obratu, t. j. vo vyske 32,15 mil. €.

= Hodnota finan¢nych podielov v dcérskych spolocnostiach, ocenend ku diiu i¢tovnej zdvierky metédou
vlastného imania predstavuje 6,2 mil. €. Ku koncu roku 2013 mala obchodna spolocnost vo svojom
portfdliu dvandst dcérskych a 1 vnuckovskd spolocnost — samostatné podnikatelské subjekty, ktoré

svojou ekonomickou cinnostou v ramci realizovania podnikatelského zameru zhodnocuji majetok
UNIPHARMY a tym aj vklady jej akciondrov.

=V priebehu roku 2013 spolocnost ani skupina Unipharma nevykazovala cinnosti v oblasti vyskumu
a vyvoja, nenadobudla , neemitovala vlastné akcie resp. obchodné podiely. Spolo¢nost nemé organi-
zacnii zlozku v zahranici, je vlastnikom obchodnej spolocnosti v Chorvatsku. Vplyv ¢innosti spolocnosti
a skupiny Unipharma na Zivotné prostredie je neutralny.
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UNIPHARMA - 1. slovenskd lekarnickd akciova spolocnost

) Navrh
narozdelenie

@ Navrh na rozdelenie zisku za rok 2013

= (isty zisk po zdaneni 1447 600 €
a) dividendy 0€
b) tantiémy 0€
¢) nerozdeleny zisk

@ Navrh na vyplatu dividend a tantiém
z nerozdeleného zisku za rok 2010

= 3) dividendy 287 216 €/ 3,70 € na 1 akciu
10 % z hodnoty z&kl. imania

= ) tantiémy 217140 €
15 % z hodnoty zisku vytvoreného v roku 2013
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Organizacna
struktura
skupiny UNIPHARMA

UNIPHARMA - 1. slovenska lekarnicka akciova spolo¢nost

FINHOSP, s.r.o. FINHOSP PLUS, FINHOSP III, s.r.o.

uniKLINIKA, PHARMAEDUCA UNIPHARMA ZDRAVY ZIVOT,
S.L.O.

FINHOSP IV,
s.r.o. s.r.o.

d.o.o. S.I.O. S.I.O.

Chorvatsko
podiel 60 % podiel 100 % podiel 100 %

podiel 100 % podiel 100 % podiel 100 % podiel 100 % podiel 100 %

Nemocnica Nemocnica Nemocnica Aliancia
Kosice-Saca a.s. Handlova - Bénovce -
1. sukromna 2. sikromna 3. stkromna
nemocnica nemocnica, nemocnica,

S.r.o. S.r.o.

pharmINFO Lekaren PLUS,
lekérnikov spol.sr.o. druzstvo

mensinovy mensinovy mensinovy
podiel 100 % podiel 100 % podiel 100 % podiel podiel podiel

Nadécia Seniorcentrum Nadacia

pre zdravie Sv. Katariny Dar zdraviu
vsetkych
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Opatovska cesta 4, 972 01 Bojnice

tel.: +421 46 5154 105, fax: +421 46 5154 107
e-mail: unipharma@unipharma.sk

1CO: 31625657
DIC: 2020468780
Obchodny register Okresného stidu Trencin,
oddiel Sa, vlozka ¢. 272/R



