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1

 Obchodné meno UNIPHARMA 

  – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť

 Sídlo Opatovská cesta 4, 972 01  Bojnice

 IČO 31 625 657

 IČ DPH SK2020468780

 Deň vzniku 13. 3. 1995

 Právna forma akciová spoločnosť 

 Obchodný register Okresný súd Trenčín 

 Oddiel Sa Vložka číslo 272/R  

 Základné imanie 2 172 159,00 €

 Počet akcií 58 707

 Hodnota 1 akcie  37,00 €

Základné identifikačné údaje o spoločnosti1.1.
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Predmet činnosti:

 veľkoobchod s farmaceutickými výrobkami
 veľkoobchod s liečebnou kozmetikou a drogériovým tovarom
 veľkoobchod so zdravot. materiálom a zdravotníckou technikou
 maloobchod v oblasti vymedzenia veľkoobchodnej činnosti
 inzertná služba
 reklamná a propagačná činnosť
 vydávanie periodickej a neperiodickej tlače
 veľkoobchod v rozsahu voľných živností
 vydavateľská a edičná činnosť
 prenájom bytových a nebytových priestorov
 prenájom nehnuteľností
 sprostredkovanie obchodu a služieb v rozsahu voľných živností
 vedenie účtovníctva, ekonomické poradenstvo
 maloobchod v rozsahu voľných živností
 prieskum trhu a verejnej mienky
 prenájom motorových vozidiel
 poskytovanie pôžičiek a úverov nebankovým spôsobom
 prenájom strojov, prístrojov a zariadení mimo zbraní
 organizovanie kurzov, školení a seminárov v rozsahu voľných 

živností
 organizovanie kultúrnych, spoločenských a športových podujatí
 zabezpečovanie služieb spojených so správou nehnuteľností v 

rozsahu voľných živností
 prenájom hnuteľných vecí mimo zbraní
 lektorská a prednášková činnosť v oblasti zdravotníctva
 veľkodistribúcia veterinárnych liekov registrovaných v SR, vete-

rinárnych prípravkov a veterinárnych zdravotníckych pomôcok 
schválených v Slovenskej republike

 veľkodistribúcia liekov a zdravotníckych pomôcok
 veľkodistribúcia, dovoz, vývoz omamných a psychotropných 

látok z II. a III. skupiny prílohy č. 1 zákona č. 139/1998 Z.z.
 predaj na priamu konzumáciu zmrzliny, ak sa na jej prípravu 

použijú priemyselne vyrábané koncentráty a mrazené krémy
 predaj na priamu konzumáciu nealkoholických a priemyselne 

vyrábaných mliečnych nápojov, koktailov, piva, vína a destilátov
 predaj na priamu konzumáciu tepelne rýchlo upravovaných 

mäsových výrobkov a obvyklých príloh ako aj bezmäsitých jedál
 pohostinská činnosť
 pracovná zdravotná služba
 prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia ambulantnej zdra-

votnej starostlivosti – polikliniky s nasledovným odborným 
zameraním: 

 Všeobecná ambulantná zdravotná starostlivosť:  
- ambulancia v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo 
ako všeobecný lekár pre dospelých  
 

Špecializovaná ambulantná  
zdravotná starostlivosť:  
– ambulancia v špecializačnom odbore 

   vnútorné lekárstvo  
– ambulancia v špecializačnom odbore urológia  
– ambulancia v špecializačnom odbore oftalmológia  
– ambulancia v špecializačnom odbore  
 otorinolaryngológia  
– ambulancia v špecializačnom odbore kardiológia  
– ambulancia v špecializačnom odbore diabetológia,   
poruchy látkovej premeny a výživy  
– ambulancia v špecializačnom odbore neurológia  
– ambulancia v špecializačnom odbore fyziatria,

   balneológia a liečebná rehabilitácia  
– ambulancia v špecializačnom odbore gynekológia  
 a pôrodníctvo  
Zariadenie spoločných vyšetrovacích  
a liečebných zložiek:  
– v špecializačnom odbore fyziatria, balneológia  
 a liečebná rehabilitácia  
– v špecializačnom odbore rádiológia  
– v certifikovanej pracovnej činnosti funkčná 
 diagnostika

 výroba liekov
 uskutočňovanie stavieb a ich zmien
 prevádzkovanie cestovnej kancelárie
 prevádzkovanie cestovnej agentúry
 správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných 

živností
 ubytovacie služby v zariadeniach bez prevádzkovania pohostin-

ských činností – chatová osada triedy *, **
 prevádzkovanie výherných hier, a to: prevádzkovanie športových 

súťaží s cenami pre účastníkov, prevádzkovanie hier relaxačného 
alebo športového charakteru, aj keď na účasť na nich je potrebný 
vklad, ktorý sa účastníkovi takejto hry ak prehrá, nevracia, 
prevádzkovanie hier a tombol, ak herná istina neprekročí sumu 
1 500 eur

 ubytovacie služby v ubytovacích zariadeniach s prevádzkovaním 
pohostinských činností v týchto zariadeniach a  v chatovej osade 
triedy 3, v kempingoch tr. 3 a 4
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Orgány spoločnosti

Predstavenstvo spoločnosti  
predseda predstavenstva    RNDr. Tomislav Jurik, CSc.
členovia predstavenstva   PharmDr. Martin Czafik
          PharmDr. Juraj Fecsu 
          Ing. Jozef Naščák 
          Mgr. Juraj Nikodémus
          Ing. Marcela Sánchez
Dozorná rada 
predseda dozornej rady    Mgr. Imrich Weisz
členovia dozornej rady     PharmDr. Tibor Czuľba
          PharmDr. Marián Krcho
          PharmDr. Peter Mihálik
          PharmDr. Marián Mrižo 
          Mgr. Miloš Pagáč 
          Mgr. Dana Vystrčilová
Manažment 
generálny riaditeľ      RNDr. Tomislav Jurik CSc.
riaditeľka divízie služieb   Ing. Marcela Sánchez
riaditeľ divízie distribúcie   RNDr. Igor Šuňal, PhD.
riaditeľ divízie ZZ     Ing. Jozef Naščák, MPH
riaditeľ úseku nákupu a výroby  MVDr. Branislav Klopan
riaditeľ úseku predaja    Mgr. Michael Kotouček
riaditeľka úseku marketingu  Ing. Lívia Kerumová
riaditeľ ODS Bratislava    RNDr. Štefan Barmoš
riaditeľka ODS Prešov    PharmDr. Darina Fedorová
riaditeľ úseku prevádzky   Ing. Milan Kadnár  
riaditeľ ekonomického úseku  Ing. Miloš Majerník, PhD. 
riaditeľ úseku IT      Roman Karak

1.3
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Postupy účtovania, spôsob vedenia účtovníctva

Dcérske spoločnosti zahrnuté do konsolidovaného celku

1.4

1.5

  UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť 
vedie podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom č. 431/2002  Z. z.  
a v zmysle Opatrenia MF SR č. 23 054/2002 – 92, ktorým sa 
stanovuje účtovná osnova a postupy účtovania pre podnikateľské 
subjekty účtujúce v sústave podvojného účtovníctva v znení 
nasledujúcich zmien a doplnkov. Z dôvodu legislatívnej požia-
davky prezentovať ekonomické výsledky v zmysle Medzinárod-
ných účtovných štandardov sú všetky dátové objekty presunuté  
do modulu, v ktorom sa ekonomické výsledky vykázané v zmysle 
slovenských účtovných postupov upravujú na Medzinárodné úč-
tovné štandardy IFRS. Táto výročná správa je vyhotovená v zmysle 
§22 ods. 16 Zákona o účtovníctve. 

   Individuálna i konsolidovaná účtovná závierka spoločnosti je 
zostavená v súlade s Medzinárodnými štandardmi pre finančné 
vykazovanie (IFRS) a všetkými platnými IFRS v znení prijatom 
Európskou úniou tak, ako boli schválené na použitie v EÚ za rok 
končiaci 31. decembra 2013. Zahŕňa štandardy a interpretácie 
schválené Radou pre medzinárodné účtovné štandardy (IASB) 
a Výborom pre interpretácie medzinárodného finančného vy-
kazovania (IFRIC). V súčasnosti vzhľadom k procesu prijíma-
nia IFRS, neexistujú žiadne rozdiely v IFRS účtovných zásadách 
aplikovanými Spoločnosťou a IFRS prijatými EÚ. UNIPHARMA 
podlieha auditu za individuálnu účtovnú i konsolidovanú  
účtovnú závierku.

Individuálnu i konsolidovanú účtovnú závierku tvorí:
•	 Individuálny/konsolidovaný výkaz o finančnej situácii  

k 31. decembru 2013 
•	  Individuálny/konsolidovaný výkaz komplexného výsledku  

za rok končiaci 31. decembra 2013
•	 Individuálny/konsolidovaný výkaz o zmenách vo vlastnom imaní 

za rok končiaci 31. decembra 2013
•	 Individuálny/konsolidovaný výkaz peňažných tokov – cash flow 

za rok končiaci 31. decembra 2013
•	 Poznámky k individuálnej i konsolidovanej účtovnej závierke 

zostavenej v súlade s Medzinárodnými štandardmi pre finančné 
vykazovanie za rok končiaci 31. decembra 2013

  Účtovníctvo akciovej spoločnosti i konsolidácia Skupiny sú vede-
né pomocou komplexného ekonomického informačného systému. 
  Do konsolidovanej účtovnej závierky v skupine bolo zahrnutých 
dvanásť obchodných spoločností, vrátane materskej spoločnosti. 
Organizačná štruktúra Skupiny UNIPHARMA je uvedená v kapitole 
č. 6. Konsolidované výsledky sú za Skupinu UNIPHARMA uvedené v 
samostatnej časti tejto výročnej správy. Stanoviská audítora k riadnej 
individuálnej i konsolidovanej závierke sú uvedené v samostatnej 
časti tejto výročnej správy. 
  Po uzávierkovom dni nenastali v spoločnosti žiadne mimoriadne 
okolnosti, ani udalosti osobitného významu, ktoré by významne 
ovplyvnili verné zobrazenie výsledkov obchodnej spoločnosti, ktoré 
sú predmetom účtovníctva.

  Ku koncu roka 2013 bolo v skupine spolu pätnásť obchodných 
spoločností, z čoho bola jedna materská spoločnosť, desať dcérskych 
spoločností, jedna vnučkovská spoločnosť, jeden pridružený podnik 
a dve ostatné finančné investície. Všetky spoločnosti sú právnické 
osoby a majú hlavný a prevažujúci predmet činnosti podnikanie 
v  oblasti zdravotníctva alebo distribúcie farmaceutických tovarov. 
Tri z uvedených spoločností poskytujú zdravotnú starostlivosť ako 
nemocničné zariadenia, jedna ako samostatné ambulantné zaria-
denie a ďalších päť spoločností poskytuje majetkovú a investičnú 
podporu zdravotníckym zariadeniam. Cestovná kancelária poskytuje 
služby pre všetky ostatné obchodné spoločnosti v skupine ako i od-
berateľom zo sféry lekárnikov. Jediná zahraničná dcérska spoločnosť 
zabezpečuje investičné aktivity v Chorvátsku. 

  Pridružený podnik Plus Lekáreň zastupuje svojich partnerov – 
verejné nezávislé lekárne pri vyjednávaní obchodných podmienok 
s výrobcami liekov, poskytuje marketingové poradenstvo  a vzde-
lávacie služby s cieľom zvýšenia konkurencieschopnosti verejných 
nezávislých lekární. PharmINFO spol. s r. o. – jeden zo subjektov 
ostatných finančných investícii poskytuje dátovú  informačnú 
podporu v oblasti nákupu liekov pre účely elektronickej formy 
objednávania a služby pre klientov spoločnosti. Spoločné podniky 
sa v skupine nenachádzajú.

Štruktúra podnikateľských subjektov  v skupine je nasledovná:
a) dcérske a vnučkovské spoločnosti
•	 UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť 
•	 FINHOSP, s. r. o
•	 FINHOSP III, s. r. o.
•	 FINHOSP IV, s. r. o.
•	 FINHOSP PLUS, s. r. o.
•	 Nemocnica Košice-Šaca a. s. 1. súkromná nemocnica
•	 NEMOCNICA Handlová – 2. súkromná nemocnica, s. r. o.
•	 NEMOCNICA Bánovce - 3. súkromná nemocnica, s. r. o.
•	 PHARMAEDUCA s.r.o.
•	 uniKLINIKA, s.r.o.
•	 UNIPHARMA PRIEVIDZA, d.o.o. Bol, Chorvátsko
•	 ZDRAVÝ ŽIVOT, s. r. o.

b) pridružený podnik
•	 PLUS LEKÁREŇ družstvo

c) ostatné finančné investície
•	 PharmINFO, spol. s r.o.
•	 Aliancia lekárnikov, družstvo

  Priemerný prepočítaný stav zamestnancov v Skupine 
k 31. 12. 2013 bol 1863 zamestnancov, ktorí pôsobili v štyroch 
krajoch Slovenska z toho 157 vedúcich pracovníkov. Vo všetkých 
spoločnostiach je UNIPHARMA majoritným vlastníkom a nemá za 
spoločníkov žiadnu právnickú osobu z tuzemska ani zo zahraničia.
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Pozn. 2013 v € 2011 v €

AKTÍVA

Dlhodobé aktíva – neobežný majetok  40 173 938 40 345 515

Dlhodobý nehmotný majetok 3. 601 150 1 013 635

Pozemky, budovy, zariadenia 4. 19 934 491 24 530 329

Investície do nehnuteľností 5. 10 200 700 6 293 856

Investície do dcérskych spoločností 6. 9 425 742 8 495 839

Investície do pridružených spoločností, ostatné finančné investície 7. 11 856 11 856

Dlhodobé aktíva – obežný majetok  1 470 699 1 602 789

Odložená daňová pohľadávka 8. 1 012 352 1 144 442

Ostatné dlhodobé aktíva 9. 458 347 458 347

DLHODOBÉ AKTÍVA SPOLU  41 644 637 41 948 304

Krátkodobé aktíva – obežné aktíva  117 280 674 126 177 119

Zásoby 10. 46 075 397 48 620 982

Pohľadávky z obchodného styku 11. 62 589 937 72 364 989

Ostatné pohľadávky 12. 4 752 288 3 475 277

Daň z príjmov 32. 0 170 105

Finančné aktíva určené na predaj 13. 0 0

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty 14. 2 318 936 1 357 416

Ostatné obežné aktíva 15. 1 544 116 188 350

OBEŽNÉ AKTÍVA SPOLU  117 280 674 126 177 119

AKTÍVA SPOLU  158 925 311 168 125 423

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY

Vlastné imanie  35 114 224 33 073 682

Základné imanie 16. 2 172 159 2 172 159

Kapitálové rezervy 17. 12 013 931 11 297 249

Emisné ážio 18. 25 227 25 227

Čistý zisk za účtovné obdobie 19. 1 447 600 1 401 493

Nerozdelené zisky, straty 20. 19 455 306 18 177 555

Dlhodobé pasíva - neobežné záväzky  5 460 281 7 205 939

Dlhodobé úvery bez krátkodobej časti úverov  21. 1 197 470 2 157 704

Rezervy na záväzky 22. 1 911 662 2 279 070

Odložený daňový záväzok 23. 1 232 264 1 162 785

Záväzky z finančného lízingu bez krátk. časti     24. 65 098 274 332

Ostatné dlhodobé záväzky 25. 1 053 787 1 332 048

Krátkodobé pasíva - obežné záväzky  118 350 807 127 845 802

Záväzky z obch. styku a ostat. krátk. záväzky   26. 78 868 992 85 668 758

Rezervy na záväzky a poplatky 27. 2 693 777 2 619 114

Krátkodobé úvery a kontokorentné účty 28. 32 149 330 36 188 622

Krátkodobá časť dlhodobých úverov 29. 960 234 1 053 177

Krátkodobá časť finančných lízingov 30. 209 385 304 097

Zamestnanecké pôžitky 31. 461 748 487 223

Ostatné krátkodobé záväzky 32. 3 007 341 1 524 812

ZÁVÄZKY SPOLU  123 811 087 135 051 741

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVAZKY SPOLU  158 925 311 168 125 423

Individuálna účtovná závierka – výkazy2.1. 

Individuálny Výkaz o finančnej situácii 
za rok končiaci 31. decembra 2013  
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Pozn. 2013 v € 2011 v €

Tržby za predaj tovaru  398 363 934 430 361 150

Tržby za predaj služieb  3 933 800 3 953 361

Ostatné prevádzkové výnosy  1 335 029 2 519 933

Prevádzkové výnosy spolu 35. 403 632 762 436 834 444

Náklady na obstaranie predaného tovaru  -377 363 317 -411 275 136

Spotreba materiálu  -2 011 513 -2 291 733

Služby  -5 046 742 -5 013 378

Náklady na zamestnanecké pôžitky  -10 557 540 -10 757 586

Ostatné prevádzkové náklady  -2 644 373 -1 629 985

Odpisy  -2 458 140 -2 674 748

Tvorba poklesu hodnoty neobežného majetku  0 0

Tvorba poklesu hodnoty obežného majetku  -1 040 418 -502 879

Zmena stavu nedokončenej výroby a zásob hotových výrobkov  0 0

Aktivovaná vlastná výroba  0 0

Prevádzkové náklady spolu 36. -401 122 043 -434 145 445

Prevádzkový zisk  2 510 719 2 688 998

Finančné výnosy 35. 146 455 134 609

Finančné náklady 36. -549 958 -771 911

Finančné výnosy/náklady netto  -403 503 -637 302

Podiel na zisku pridružených spoločností  0 0

Zisk pred zdanením  2 107 217 2 051 697

Daň z príjmov  678 718 559 940

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností  1 428 498 1 491 756

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností  19 101 -90 264

ZISK ZA ROK  1 447 600 1 401 493

Ostatné súčasti komplexného výsledku:  0 0

Kurzové rozdiely z prepočtu prevádzok v zahraničí  0 0

Finančné aktíva na  predaj  0 0

Zabezpečenie peňažných tokov  0 0

Prírastky z precenenia nehnuteľností  0 0

Aktuárske zisky /straty/ z penzijných programov so stanovenými požitkami  0 0

Podiel na ostatných súčastiach komplexného výsledku pridružených podnikov  0 0

Daň z príjmov vzťahujúca sa na zložky ostatných súčastí komplexného výsledku  0 0

Ostatné súčasti komplexného výsledku za rok po zdanení  0 0

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK  1 447 600 1 401 493

Zisk priraditeľný:  1 447 600 1 401 493

Vlastníkom materskej spoločnosti  0 0

Nekontrolujúcim podielom  0 0

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/  1 447 600 1 401 493

Celkový komplexný výsledok priraditeľný:  1 447 600 1 401 493

Vlastníkom materskej spoločnosti  0 0

Nekontrolujúcim podielom  0 0

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/  1 447 600 1 401 493

Zisk na akciu                                            39. 24,66 23,87

Zisk na akciu – základný  24,66 23,87

Zisk na akciu – redukovaný  0 0

REKAPITULÁCIA    
Zisk pred zdanením  2 126 318 1 961 433

Daň z príjmov  678 718 559 940

Zisk po zdanením  1 447 600 1 401 493

Individuálny výkaz komplexného výsledku za rok končiaci 31. decembra 2013
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Základné 
imanie  

v €

Kapitálové 
rezervy  

v €

Emisné  
ážio  

v €

Nerozdelený 
zisk, strata  

v €

Zisk/strata 
za účtovné 

obdobie v €

Vlastné ima-
nie spolu 

v €

Zostatok k 31.  decembru 2011 2 172 159 10 744 889 25 227 16 529 402 1 645 015 31 116 693

Zisk/strata za účtovné obdobie     1 401 493 1 401 493

Oceňovacie rozdiely vyplývajúce z prepočtu kurzov      0

Prevod do vlastného imania      0

Dividendy     -108 608 -108 608

Prevod zo zisku do nerozdeleného zisku    1 536 482 -1 536 482 0

Ostatné zmeny  552 360  111 670 75 664 104

Zostatok k 31. decembru 2012 2 172 159 11 297 249 25 227 18 177 554 1 401 493 33 073 682

Zisk/strata za účtovné obdobie     1 447 600 1 447 600

Oceňovacie rozdiely vyplývajúce z prepočtu kurzov  -103    -103

Prevod do vlastného imania      0

Dividendy    -108 608  -108 608

Prevod zo zisku do nerozdeleného zisku    1 401 493 -1 401 493 0

Ostatné zmeny  716 786  -15 133  701 653

Zostatok k 31. decembru 2013 2 172 159 12 013 932 25 227 19 455 306 1 447 600 35 114 224

Označ. Riad 2013 2012

PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ ČINNOSTI

Z/S Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením 2 2 126 318 1 961 433

A.1. Nepeňažné operácie ovplyvňujúce hospodársky výsledok 3 1 648 433 3 944 691

A.1.1. Odpisy  DNHM (+) 4 2 458 140 2 674 748

A.1.2. Zostatková hodnota DNHM účtovaná do majetku /nie predaj/(+) 5 0 0

A.1.3. Odpis opravnej položky k nadobudnutému majetku (+) 6 0 0

A.1.4. Zmena stavu dlhodobých rezerv (+/-) 7 -292 745 583 656

A.1.5. Zmena stavu opravných položiek (+/-) 8 485 657 -502 879

A.1.6. Zmena stavu položiek časového rozlíšenia (+/-) 9 -1 355 766 1 073 345

A.1.7. Dividendy a iné podiely na zisku účtované do výnosov (-) 10 0 0

A.1.8. Úroky účtované do nákladov (+) 11 471 496 678 660

A.1.9. Úroky účtované do výnosov (-) 12 -113 926 -647 643

A.1.10. Kurzový zisk k peňažným prostriedkom a ekvivalentom ku dňu záv. (-) 13 0 0

A.1.11. Kurzová strata k peňažným prostriedkom a ekvivalentom ku dňu záv. (+) 14 0 0

A.1.12. Výsledok z predaja DM (+/-) 15 -19 101 90 264

A.1.13. Ostatné položky nepeňažného charakteru (+/-) 16 14 678 -5 460

A.2. Zmeny stavu pracovného kapitálu 17 4 818 871 1 201 624

A.2.1. Zmena stavu pohľadávok z prevádzkovej činnosti (-/+) 18 8 012 385 11 612 732

A.2.2. Zmena stavu záväzkov z prevádzkovej činnosti (+/-) 19 -5 739 099 -17 919 506

A.2.3. Zmena stavu zásob (-/+) 20 2 545 585 7 508 398

A.2.4. Zmena stavu krátkodobého fin. majetku s výnimkou (-/+) 21 0 0

A** PEŇAŽNÉ TOKY Z PREVÁDZKOVEJ  ČINNOSTI MIMO OSOBITNE UVÁDZANÝCH 22 8 593 622 7 107 748

A.3. Úroky prijaté (+) mimo B 23 113 926 647 643

A.4. Úroky zaplatené (-) mimo C 24 -471 496 -678 660

A.5. Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo B 25 0 0

A.6. Vyplatené dividendy a ine podiely na zisku (-) mimo C 26 0 0

A* Peňažné toky z prevádzkovej  činnosti 27 8 236 052 7 076 731

A.7. Výdavky na daň z príjmov vzťahujúce sa na prev. činnosť (-/+) 28 -5 370 25 595

A.8. Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na prev. činnosť (+) 29 0 0

A.9. Výdavky mimoriadneho charakteru vzťahujúce na na prev. činnosť (-) 30 0 0

A Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 31 8 230 682 7 102 326

Individuálny výkaz komplexného výsledku za rok končiaci 31. decembra 2013

Individuálny výkaz peňažných tokov – cash flow za rok končiaci 31. 12. 2013
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Označ. Riad 2013 2012

 PEŇAŽNÉ TOKY Z INVESTIČNEJ ČINNOSTI 32   

B.1. Výdavky na obstaranie DNM (-) 33 -196 929 -99 851

B.2. Výdavky na obstaranie DHM (-) 34 -1 160 189 -2 618 363

B.3. Výdavky na obstaranie DFM (-) 35 0 -1 400

B.4. Príjmy z predaja DNM (+) 36 0 0

B.5. Príjmy z predaja DHM (+) 37 19 558 35 275

B.6. Príjmy z predaja DFM (+) 38 0 0

B.7. Výdavky na dlhodobé pôžičky - poskytnuté v rámci konsolid. celku (-) 39 -1 818 179 -400 793

B.8. Príjmy z dlhodobých pôžičiek - vrátených v rámci konsolid. celku (+) 40 1 604 959 523 793

B.9. Výdavky na dlhodobé pôžičky - poskytnuté mimo konsolid. celku (-) 41 0 0

B.10. Príjmy z dlhodobých pôžičiek - vrátených mimo konsolid. celku (+) 42 0 0

B.11. Príjmy z prenájmu majetku používaného a odpisovaného nájomcom (+) 43 0 0

B.12. Úroky prijaté (+) mimo A.3 44 0 0

B.13. Prijaté na dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.5. 45 0 0

B.14. Výdavky súvisiace s derivátmi (-) mimo C 46 0 0

B.15. Príjmy súvisiace s derivátmi (+) mimo C 47 0 0

B.16. Výdavky na daň z príjmov vzťahujúce sa na inv. činnosť (-/+) 48 0 0

B.17. Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na inv. činnosť (+) 49 0 0

B.18. Výdavky mimoriadneho charakteru vzťahujúce na inv činnosť (-) 50 0 0

B.19. Ostatné príjmy vzťahujúce sa na inv. činnosť (+) 51 0 0

B.20. Ostatné výdavky vzťahujúce na inv. činnosť (-) 52 0 0

B. Čisté peňažné toky z investičnej činnosti 53 -1 550 780 -2 561 339

 PEŇAŽNÉ TOKY Z FINANČNEJ ČINNOSTI 54   

C.1. Peňažné toky vo vlastnom imaní 55 -123 741 -108 608

C.1.1. Príjmy z upísaných akcií a obchodných podielov  (+) 56   

C.1.2. Príjmy z ďalších vkladov do vlastného imania (+) 57 0 0

C.1.3. Prijaté peňažné dary (+) 58 0 0

C.1.4. Príjmy z úhrady straty spoločníkmi (+) 59 0 0

C.1.5. Výdavky na obstaranie vlastných akcií a obchodných podielov (-) 60 0 0

C.1.6. Výdavky so znížením fondov vytvorených účtovnou jednotkou (-) 61 0 0

C.1.7. Výdavky na vyplatenie podielu na vlastnom imaní (-) 62 -108 608 -108 608

C.1.8. Výdavky z iných dôvodov (-) 63 -15 133 0

C.2. Peňažné toky z dlhodobých záväzkov a krátkodobých záväzkov z fin. činnosti 64 -5 594 641 -3 761 974

C.2.1. Príjmy z emisie dlhových cenných papierov (+) 65 0 0

C.2.2. Výdavky na úhradu záväzkov z dlhových cenných papierov (-) 66 0 0

C.2.3. Príjmy z úverov (+) 67 4 384 344 51 996

C.2.4. Výdaje na splácanie úverov (-) 68 -9 476 812 -3 371 062

C.2.5. Príjmy z prijatých pôžičiek (+) 69 0 0

C.2.6. Výdaje na splácanie pôžičiek (-) 70 0 0

C.2.7. Výdaje na úhradu záväzkov z používania majetku (-) 71 -209 235 -442 908

C.2.8. Výdaje na úhradu záväzkov za prenájom súboru vecí  (-) 72 0 0

C.2.9. Príjmy z ostatných záväzkov 73 92 334 0

C.2.10. Výdaje na ostatné záväzky 74 -385 272 0

C.3. Úroky zaplatené (-) s výnimkou A.4. 75 0 0

C.4. Vyplatené dividendy a podiely na zisku (+) mimo A.6 76 0 0

C.5. Výdavky súvisiace s derivátmi (-) mimo B.14 77 0 0

C.6. Príjmy súvisiace s derivátmi (+) mimo B.15 78 0 0
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Oznac. Riad 2013 2012

 PEŇAŽNÉ TOKY Z INVESTIČNEJ ČINNOSTI 32   

C.7. Výdavky na daň z príjmov  vzťahujúce sa na fin. činnosť (-/+) 79 0 0

C.8. Príjmy mimoriadneho charakteru vzťahujúce sa na fin. činnosť (+) 80 0 0

C.9. Výdavky mimoriadneho charakteru vzťahujúce na fin. činnosť (-) 81 0 0

C. Čisté peňažné toky z finančnej činnosti 82 -5 718 382 -3 870 582

D. Čisté zvýšenie alebo zníženie peňažných prostriedkov 83 961 520 670 405

E. Stav peň. prostriedkov a ekvivalentov na začiatku obdobia 84 1 357 416 687 011

F. Zostatok peň. prostriedkov a ekv. na konci obdobia pred zohľ. G 85 2 318 936 1 357 416

G. Kurzové rozdiely k peň. prostriedkom a ekv. ku dňu záv. (+/-) 86 0 0

H. Zostatok peň. prostriedkov a ekvivalentov na konci obdobia 87 2 318 936 1 357 416

 Kontrolný výpočet 88 0 0

Správa nezávislého audítora 
k riadnej individuálnej účtovnej závierke2.2. 
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UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť

Prehľad o vývoji vybraných ukazovateľov2.3

  V roku 2013 dosiahli tržby z predaja tovaru hodnotu 398,4 mil. €, čo predstavuje medziročný pokles 
o 32 mil. € t. j. 7,4 %. Tržby z predaja služieb zostali približne na úrovni minulého roku a dosiahli  
3,9 mil. €. Rozhodujúci podiel na tržbách za služby mala fakturácia zdravotných výkonov realizovaných 
v Uniklinike.
  Pridaná hodnota sa zvýšila z 15,7 mil. € v roku 2012 na 17,3 mil. €, čo predstavuje nárast o 10,3 %. 
Obchodná marža dosiahla 20,4 mil. €, čo predstavuje 5,13 % z predajných cien. Podarilo sa nám zvrátiť 
trend poklesu marže z predchádzajúceho roku, naopak marža v percentuálnom vyjadrení zazname-
nala oproti roku 2012 významný nárast. Bolo to spôsobené predovšetkým ukončením spolupráce  
so segmentami s nízkou pridanou hodnotou.
  Náklady na zamestnanecké pôžitky (osobné náklady) medziročne poklesli o 1,9 %. Produktivita 
práce z tržieb za predaj tovaru na zamestnanca medziročne poklesla zo 778 tisíc € na 728 tisíc €, t. j. 
o 6,5 %, čo je spôsobené nárastom prácnosti pri jednotlivých dodávkach.
  V oblasti spotreby materiálov, energií a služieb sme nezaznamenali významné odchýlky od plánu, 
režijné náklady spoločnosti boli čerpané úmerne k obratu a dosiahnutej hrubej marži. Rovnako ostatné 
nákladové položky vzťahujúce sa k prevádzkovým a finančným nákladom boli čerpané na úrovni 
schváleného podnikateľského plánu bez výraznejších odchýlok.
  Odpisy hmotného majetku dosiahli výšku 2,5 mil. €. Medziročne bol zaznamenaný mierny pokles, 
čo je dôsledkom prísnych úsporných opatrení aj v oblasti investícií. V prípade uspokojivých hospodár-
skych výsledkov sa budú pozastavené investície realizovať podľa potreby v nasledujúcich rokoch.
  Dosiahnutím disponibilného zisku vo výške 1,45 mil. € vznikli podmienky pre výplatu dividend 
akcionárom, ako i podmienky pre financovanie plánovanej investičnej výstavby. 
  Aktíva spoločnosti vykázané podľa IFRS predstavujú hodnotu 159 mil. €, čo je 5,5 %-ný pokles 
oproti roku 2012. Tento pokles bol spôsobený znížením obežných aktív, najmä poklesom pohľadá-
vok z obchodného styku, pokračujúcim odpredajom apartmánov na Donovaloch a amortizovaním 
dlhodobého majetku.
  Spoločnosť celý rok financovala svoje prevádzkové a investičné potreby podielovo, väčšinou 
z vlastných zdrojov s primeraným podielom úverových zdrojov. V roku 2013 pokračovali tri rámcové 
zmluvy s bankovým sektorom umožňujúce čerpanie kontokorentného úveru. Zostatok krátkodobých 
úverov k 31.12.2013 bol 32,1 mil. €. Zostatok dlhodobých úverov bol 2,1 mil. €, z toho na splátky do 
1 roka pripadá 1,0 mil. €. Jedná sa o dva investičné úvery, ktoré sú pravidelne splácané v zmysle 
splátkových kalendárov.
  Pohľadávky z obchodného styku poklesli z počiatočných 75,2 mil. € na 66,5 mil. €, čo priamo 
súvisí so zvýšením dôrazu na prácu s pohľadávkami a zlepšením procesov v tejto oblasti. Záväzky 
z obchodného styku ku koncu roka 2013 dosiahli 78,9 mil. € a taktiež zaznamenali viac ako 8 %-ný 
pokles oproti 85,7 mil. € v roku 2012. 
  Vlastné imanie spoločnosti, ktoré predstavuje reálne zhodnotenie hodnoty akcií akcioná-
rov od vzniku spoločnosti, dosiahlo v roku 2013 hodnotu 35,1 mil. € čo predstavuje medziročný  
nárast o 6,2 %. 
  Za obdobie odo dňa ku ktorému bola zostavená účtovná závierka do dňa jej zostavenia sa nevyskytli 
žiadne mimoriadne okolnosti, ktoré by významne ovplyvnili stav a vývoj majetku akciovej spoločnosti 
a jej hospodárenie. 
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Pozn. 2013 (€) 2012 (€)

 AKTÍVA

Dlhodobé aktíva – neobežný majetok  37 170 676 38 493 211

Dlhodobý nehmotný majetok  603 910 1 023 990

Pozemky, budovy, zariadenia  26 350 193 31 159 493

Investície do nehnuteľností  10 200 700 6 293 856

Investície do pridružených spoločností, ostatné finančné investície  11 856 11 856

Ostatný neobežný majetok  4 016 4 016

Dlhodobé aktíva – obežný majetok  1 647 243 1 776 067

Odložená daňová pohľadávka  1 190 206 1 319 030

Ostatné dlhodobé aktíva  457 037 457 037

DLHODOBÉ AKTÍVA SPOLU  38 817 919 40 269 278

Krátkodobé aktíva – obežné aktíva  126 666 553 135 501 491

Zásoby  40 396 177 41 981 159

Investície k dispozícii na predaj  6 683 176 7 729 509

Pohľadávky z obchodného styku  67 280 873 77 780 337

Ostatné pohľadávky  4 868 639 3 428 881

Daň z príjmov  0 176 177

Finančné aktíva určené na predaj  0 0

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty  5 622 483 4 081 164

Ostatné obežné aktíva  1 815 206 324 264

Obežné aktíva spolu  126 666 553 135 501 491

AKTÍVA SPOLU  165 484 472 175 770 769
    
VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY    

Vlastné imanie pripadajúce na materskú spoločnosť  34 811 907 32 217 522

Základné imanie materskej spoločnosti  2 172 159 2 172 159

Kapitálové rezervy  9 225 962 9 225 962

Emisné ážio  25 227 25 227

Čistý zisk za účtovné obdobie  4 383 383 3 420 674

Nerozdelené zisky, straty  19 005 176 17 373 500

Nekontrolujúce podiely  3 935 021 3 500 521

Vlastné imanie spolu  38 746 928 35 718 043

Dlhodobé pasíva – neobežné záväzky  5 638 099 7 395 453

Dlhodobé úvery bez krátkodobej časti úverov  1 197 470 2 157 704

Rezervy na záväzky  2 048 216 2 415 624

Zamestnanecké pôžitky  70 540 46 195

Odložený daňový záväzok  1 232 264 1 184 148

Záväzky z finančného lízingu bez krátk. časti        65 098 274 332

Ostatné dlhodobé záväzky  1 024 511 1 317 449

Krátkodobé pasíva – obežné záväzky  121 099 444 132 657 273

Záväzky z obch. styku a ostat. krátk. záväzky     81 058 717 88 839 313

Rezervy na záväzky a poplatky  2 999 705 3 010 604

Daňové záväzky  1 351 283 959 253

Krátkodobé úvery a kontokorentné účty  32 232 747 36 272 031

Krátkodobá časť dlhodobých úverov  960 234 1 053 177

Krátkodobá časť finančných lízingov  209 385 304 097

Zamestnanecké pôžitky  1 521 368 1 503 880

Ostatné krátkodobé záväzky  766 006 714 917

Záväzky spolu  126 737 544 140 052 726

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY SPOLU  165 484 472 175 770 769

Konsolidovaná účtovná závierka – výkazy 2.4

Konsolidovaný výkaz finančnej pozície Skupiny Unipharma 
za rok končiaci 31. decembra 2013
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Pozn. 2013 v € 2012 v €

Tržby za predaj tovaru  397 879 600 430 131 096

Tržby za predaj služieb  38 704 429 35 893 376

Ostatné prevádzkové výnosy  2 531 719 3 901 865

Prevádzkové výnosy spolu  439 115 748 469 926 337

Náklady na obstaranie predaného tovaru  -376 820 920 -410 936 803

Spotreba materiálu  -9 650 114 -9 284 769

Služby  -8 179 836 -8 484 965

Náklady na zamestnanecké pôžitky  -30 820 534 -29 625 926

Ostatné prevádzkové náklady  -3 130 550 -2 261 909

Odpisy  -3 693 221 -4 059 851

Tvorba poklesu hodnoty neobežného majetku  0 0

Tvorba poklesu hodnoty obežného majetku  -1 042 333 -569 872

Zmena stavu nedokončenej výroby a zásob hotových výrobkov  0 0

Aktivovaná vlastná výroba  540 598 512 526

Prevádzkové náklady spolu  -432 796 911 -464 711 569

Prevádzkový zisk  6 318 838 5 214 767

Finančné výnosy  82 202 118 959

Finančné náklady  -585 650 -862 332

Finančné výnosy/náklady netto  -503 447 -743 373

Podiel na zisku pridružených spoločností  0 1 195

Zisk pred zdanením  5 815 390 4 472 589

Daň z príjmov  -1 451 554 -968 342

Zisk/Strata za rok z pokračujúcich činností  4 363 837 3 504 247

Zisk/Strata za rok z ukončovaných činností  19 546 -82 379

ZISK ZA ROK  4 383 383 3 421 869

CELKOVÝ KOMPLEXNÝ VÝSLEDOK ZA ROK 4 383 383 3 421 869

Zisk priraditeľný:  4 383 383 3 421 869

Vlastníkom materskej spoločnosti  3 181 675 2 654 032

Nekontrolujúcim podielom  1 201 708 767 837

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/  4 383 383 3 421 869

Celkový komplexný výsledok priraditeľný:  4 383 383 3 421 869

Vlastníkom materskej spoločnosti  3 181 675 2 654 032

Nekontrolujúcim podielom  1 201 708 767 837

SPOLU /vlastníci a nekontrolujúce podiely/  4 383 383 3 421 869

Zisk na akciu                                             54 45

Zisk na akciu – základný  54 45

Zisk na akciu – redukovaný  0 0

REKAPITULÁCIA    

Zisk pred zdanením  5 834 936 4 390 210

Daň z príjmov  -1 451 554 -968 342

Zisk po zdanení  4 383 383 3 421 869

Konsolidovaný výkaz komplexného výsledku Skupiny Unipharma 
za rok končiaci 31. decembra 2013
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Základné 

imanie 
v €

Kapitálové 
rezervy

v €

Emisné 
ážio
v €

Nerozde-
lené zisky, 
straty v €

Zisk/strata 
za účtovné 

obdobie 
v €

Vl. imanie 
materskej 

spoločnosti 
spolu v €

Menšinové 
podiely 

v €

Vlastné  
imanie 

spolu v €

Zostatok 
k 1. januáru 2012 2 172 159 9 225 626 25 227 16 836 992 2 592 359 30 852 363 3 148 588 34 000 951

Zisk/Strata 
za účtovné obdobie    -522 804 3 420 674 2 897 870  2 897 870

Oceňovacie rozdiely 
vyplývajúce  
z prepočtu kurzov

        

Prevod 
do vlastného imania    -351 932  -351 932  -351 932

Dividendy     -1 148 370 -1 148 370  -1 148 370

Prevod zo zisku  
do nerozdeleného 
zisku

   1 966 457 -1 966 457 0 351 932 351 932

Prevod 
z nerozdeleného zisku  
do kapitálových rezerv

 336   -336 0  0

Ostatné zmeny    -555 212 522 804 -32 409  -32 409

Zostatok 
k 31. decembru 2012 2 172 159 9 225 962 25 227 17 373 501 3 420 674 32 217 522 3 500 521 35 718 043

Zisk/Strata 
za účtovné obdobie     4 383 383 4 383 383  4 383 383

Oceňovacie rozdiely 
vyplývajúce 
z prepočtu kurzov

     0  0

Prevod 
do vlastného imania    -434 500  -434 500  -434 500

Dividendy    -1 308 912  -1 308 912 434 500 -874 412

Prevod zo zisku 
do nerozdeleného 
zisku

   3 420 674 -3 420 674 0  0

Prevod 
z nerozdeleného zisku 
do kapitálových rezerv

     0  0

Ostatné zmeny    -45 586  -45 586  -45 586

Zostatok
k 31. decembru 2013 2 172 159 9 225 962 25 227 19 005 176 4 383 383 34 811 907 3 935 021 38 746 928

Konsolidovaný výkaz zmien vo vlastnom imaní Skupiny Unipharma 
za rok končiaci 31. decembra 2013
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Riadok 2013 v € 2012 v €

Peňažné toky z bežných činností 1   

Čistý zisk pred zdanením 2 5 834 936 4 472 589

Úpravy o: 3   

Odpisy 4 3 693 221 4 059 851

Ostatné nepeňažné úpravy 5 -1 510 488 569 871

Výnosy z investícií 6 0 82 379

Úroky 7 407 877 639 438

 8   

Zvýšenie/zníženie obchodných a ostatných pohľadávok 9 9 059 706 11 504 924

Zvýšenie/zníženie zásob 10 2 631 316 6 514 132

Zvýšenie/zníženie obchodných záväzkov 11 -11 958 664 -19 577 339

Peňažné prostriedky z prevádzkových činností 12 8 157 904 8 265 845

Úroky zaplatené 13 -457 966 -740 329

Daň z príjmu zaplatená 14 -697 601 -523 152

Čisté peňažné prostriedky z bežných činností 15 7 002 337 7 002 364

 16   

Peňažné toky z investičných činností 17   

Nadobudnutie dcérskej spoločnosti 18 0 0

Nákup pozemku a budovy a ostatného majetku 19 -2 373 927 -1 144 238

Výnosy z predaja zariadenia 20 22 788 44 559

Úroky prijaté 21 50 089 100 891

Dividendy prijaté 22 0 0

Čisté peňažné prostriedky použité v investičných činnostiach 23 -2 301 050 -998 788

 24   

Peňažné toky z finančných činností 25   

Príjmy z emisie akcií 26 0 0

Zmeny z dlhodobých pôžičiek a úverov 27 -1 596 234 -3 235 656

Splátky záväzkov z finančného leasingu 28 -209 235 -163 940

Zmeny vo vlastnom imaní 29 -45 586  

Dividendy vyplatené 30 -1 308 913 -1 148 370

Čisté peňažné prostriedky použité vo finančných činnostiach 31 -3 159 968 -4 547 966

 32   

Čisté zvýšenie/zníženie peňažných prostriedkov a peňažných ekvivalentov 33 1 541 319 1 455 610

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na začiatku obdobia 34 4 081 164 3 180 766

Peňažné prostriedky a peňažné ekvivalenty na konci obdobia 35 5 622 483 4 081 164

Konsolidovaný výkaz peňažných tokov za rok, 
ktorý sa skončil 31. decembra 2013 
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Správa nezávislého audítora 
ku konsolidovanej účtovnej závierke

2.5
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Rok 2013 v € Rok 2012 v €

Tržby za predaj tovaru 397 879 600 430 131 095

Tržby za predaj výrobkov a služieb 38 704 429 35 893 376

Ostatné prevádzkové výnosy 2 531 719 3 901 865

Finančné výnosy 82 202 118 959

z toho úroky 50 090 100 891

z toho ostatné finančné výnosy 10 544 12 502

z toho kurzové zisky 21 568 5 566

Výnosy spolu 439 197 950 470 045 295

Rok 2013 v € Rok 2012 v €

Náklady na obstaranie predaného tovaru 376 820 920 410 936 803

Spotreba materiálu, energie 9 650 114 9 284 769

Služby 8 179 836 8 484 965

Náklady na zamestnanecké pôžitky 30 820 534 29 625 926

Ostatné prevádzkové náklady 3 130 550 2 261 909

Finančné náklady 585 650 862 332

Odpisy 3 693 221 4 059 851

SPOLU 432 880 825 465 516 555

  Konsolidované finančné výkazy boli spracované v súlade  
s Medzinárodnými štandardami pre finančné vykazovanie, Inter-
national Financial Reporting Standards /IFSR/, ktoré boli vydané 
Radou pre medzinárodné účtovné štandardy International Acco-
unting Standards Board.

  Za účelom zabezpečenia súladu s legislatívou Európskej únie, 
Skupina UNIPHARMA uplatnila IFRS prvýkrát v roku 2005.  

  Pri vykazovaní výsledkov za rok končiaci 31.12.2013 boli po-
užité štandardy, ktoré boli účinné k 31. 12. 2013 a nepoužili sa 

štandardy, u ktorých sa odporúča skoršia aplikácia. Finančné výkazy  
sú zostavené na princípe historických nákladov. Finančné výkazy 
vychádzajú z účtovných záznamov vedených podľa slovenskej 
legislatívy a zohľadňujú niektoré úpravy tak, aby boli finančné 
výkazy v súlade s IFRS.

  V Skupine UNIPHARMA je zahrnutých celkom pätnásť sub-
jektov (12 dcérskych spoločností, jeden pridružený podnik,  
dve  ostatné finančné investície) a údaje sú uvedené za posledné 
dve účtovné obdobia, t.j. rok 2013 a rok 2012.

Prehľad vybraných finančných ukazovateľov 
za konsolidovaný celok

2.6. 

Najvýznamnejšie položky výnosov:  

Najvýznamnejšie položky nákladov:  
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Distribúcia2.7.

  UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť je 
stavovská veľkodistribučná spoločnosť riadená svojím zákazníkom 
– lekárnikom. Pre rast spoločnosti v predchádzajúcich rokoch bolo  
nevyhnutné vybudovať 3 distribučné strediská – v Bojniciach, 
Bratislave a Prešove, ktoré sa, vzhľadom k narastajúcemu obratu 
spoločnosti, neustále zveľaďujú a modernizujú.  

  Všetky rozvozové trasy UP k našim zákazníkom realizujeme 
podľa presne stanovených časových harmonogramov, ktoré sú 
prispôsobené ich požiadavkám. Od času, kedy je ukončená ob-
jednávka, či už prostredníctvom nášho telefonického operátora 
alebo elektronicky, až do momentu, kedy je naše auto komplet 
naložené tovarom aj s príslušnými dokladmi, uplynie v priemere 
40 minút. Mobilné čítačky, s ktorými pracuje každý náš expe-
dient aj vodič, nám poskytujú on-line informácie o mieste ako 
aj o čase, v ktorom daný expedient práve realizuje expedíciu 
každého jedného balenia, resp. v ktorom náš vodič realizuje  
nakládku tovaru pre zákazníka.   

  Unipharma sústavne investuje do nadštandardných sklado-
vých a vyskladňovacích technológií ako aj do zdokonaľovania 
samotného informačného systému a aj vďaka tomu dokážeme 
predtým, ako vám doručíme pripravený tovar, realizovať jeho 
rýchlu a presnú kontrolu. Bezpapierová elektronická kontrola EAN 
kódov, šarží, exspirácií, ako aj počtu balení každej nachystanej 
krabičky či prepravky k nášmu zákazníkovi, je pre naše skladové  
informačné systémy už niekoľko rokov úplnou samozrejmosťou.  
Vďaka tomu sa „pomýlia“ naši expedienti na každej 10 000-ej 
vyskladnenej položke maximálne 1 raz.  

  Celý tok tovaru od príjmu a kontroly dodaného tovaru, cez 

uskladnenie až po následnú prípravu, kontrolu, balenie a expedíciu 
tovaru k našim zákazníkom riadime, realizujeme a kontrolujeme  
on-line, „bez pera a papiera“. Pomocou  mobilných čítacích za-
riadení, takto monitorujeme nielen pohyb tovaru, ale aj našich 
zamestnancov, ktorí s tovarom manipulujú a správnosť všetkých 
činností, ktoré vykonávajú. 
 
  Na to, aby mohli pacienti dostať v lekárni skutočnú kvalitu, 
musíme dodržiavať prísne skladovacie podmienky nielen v našich 
skladoch, ale aj pri preprave v autách. Preto sme vybavili naše 
vozidlá systémom GPS, pomocou ktorého monitorujeme a ak-
tívne riadime nielen polohu nášho auta, ale aj prepravnú teplotu 
v nákladovom priestore a v chladiacich boxoch. Takto dokážeme 
spoľahlivo zabezpečiť potrebné podmienky skladovania aj počas 
prepravy tovaru k našim zákazníkom.  

  Veľmi pozorne vnímame a spracovávame požiadavky našich 
zákazníkov na frekvenciu a časy dodávok. Vďaka on-line moni-
toringu našich vozidiel, zamestnancov v skladoch, ale aj tovaru 
dokážeme okamžite reagovať na ich požiadavky v rámci celého 
Slovenska a prispôsobiť im  na mieru náš servis.

  S cieľom ďalšieho rozvoja plánujeme rozšíriť naše skladové 
kapacity výstavbou nového skladu v ODS Bojnice, ktorý bude 
spĺňať najvyššie štandardy a kvalitatívne požiadavky správnej 
veľkodistribučnej praxe.  Týmto chceme zvýšiť náš potenciál 
spolupráce s TOP výrobcami a konsignatármi v oblasti farmace-
utického priemyslu. A zároveň zabezpečiť ešte vyššiu flexibilitu 
a reaktivitu pre plnenie požiadaviek kladených na naše služby  
zo strany odberateľov. 
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  Dňa 27. septembra 2013 uplynulo 5 rokov od slávnostného 
otvorenia Unikliniky kardinála Korca v Prievidzi. Toto špičko-
vé medicínsko-diagnostické centrum vybudovala UNIPHARMA  
– 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť v rekordne krát-
kom čase v roku 2008 s celkovými investičnými nákladmi viac  
ako 12 mil. €.

  Uniklinika je poliklinické zdravotnícke zariadenie, ktoré patrí 
medzi najmodernejšie poliklinické zariadenia v SR. V budove 
Unikliniky poskytuje zdravotnú starostlivosť 47 neštátnych lekárov 
a 3 pracoviská Unikliniky vybavené najmodernejšou prístrojovou 
technikou umožňujúcou komplexnú diagnostiku a liečbu: 

 Centrum zobrazovacích metód (CZM) je plne digita-
lizované pracovisko s 1,5T magnetickou rezonanciou,  

digitálnym röntgenom a celotelovým sonografickým 
prístrojom,

 Centrum špeciálnej diagnostiky (CŠDg) je odborné pra-
covisko s 8 špecializovanými ambulanciami a 2 am-

bulanciami všeobecného lekára pre dospelých vybavené 
najmodernejšou technikou. Toto pracovisko umožňuje vyko-
nať kompletné lekárske vyšetrenia u viacerých odborníkov, 
vrátane funkčnej diagnostiky, v priebehu jedného dňa,

 Centrum fyziatrie a liečebnej rehabilitácie (CFLR) je 
pracovisko, na ktorom sa poskytuje kompletná rehabi-

litačná liečba s využitím najmodernejších prístrojov.

Na Uniklinike poskytujeme: 

 komplexnú diagnostiku a ambulantnú zdravotnú 
starostlivosť,

 nadštandardné komplexné lekárske preventívne 
prehliadky zamerané najmä na včasnú diagnostiku 

srdcovocievnych, onkologických a  civilizačných ochorení,

 nadštandardné služby súvisiace s poskytovaním 
zdravotnej starostlivosti vrátane možnosti objednať 

sa na konkrétny termín k lekárovi alebo dohodnúť si termín 
na vyšetrenie u viacerých odborných lekárov

 činnosti súvisiace s pracovnou zdravotnou službou 
(nemedicínsku časť ako aj preventívne prehliadky  

v súvislosti s výkonom práce).

  Pozitívnym prínosom pre občanov regiónu je komplexná 
diagnostika a ambulantná zdravotná starostlivosť, dostup-
nosť najmodernejšieho prístrojového vybavenia, za ktorým 
museli v minulosti pacienti cestovať do vzdialených regiónov.  
To, že rozhodnutie vybudovať Unikliniku bolo správne, potvrdzujú 
výsledky a spokojnosť občanov – pacientov. Jednotlivé praco-
viská Unikliniky vyhľadávajú čoraz viac aj pacienti z okolitých 
regiónov – ide najmä o veľmi žiadané vyšetrenia magnetickou 
rezonanciou a rovnako o nadštandardné preventívne programy, 
ktorých vysokú úroveň každoročne oceňujú aj top manažéri vý-
znamných spoločností. 

  V priebehu roku 2013 bolo na jednotlivých pracoviskách Unik-
liniky uskutočnených takmer 169 tisíc vyšetrení, čo v porovnaní 
s predchádzajúcim rokom predstavuje nárast o 11 tisíc resp. 
takmer 7 %.

Uniklinika – zdravotnícka činnosť2.8. 
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  Okrem zdravotnej starostlivosti hradenej z verejných zdrojov 
vykonávajú pracovníci Unikliniky aj platené služby – od nadštan-
dardných lekárskych prehliadok až po pracovnú zdravotnú službu. 
V roku 2013 dosiahla Uniklinika po prvý krát od svojho otvorenia 
kladný hospodársky výsledok a potvrdila správnosť rozhodnutia 
rozšíriť podnikateľský zámer o túto oblasť.

  Stále sa zvyšujúcemu počtu pacientov  bolo potrebné prispôso-
biť priestory niektorých ambulancií, a preto boli počas roku 2013 
uskutočnené  dispozičné  a stavebné úpravy niektorých ambulancií 
v Centre špeciálnej diagnostiky. Činnosť v Uniklinike k 31. 12. 2013 
zabezpečovalo 54 zamestnancov s rôznymi pracovnými úväzkami, 
z toho 17  lekárov, 25 zdravotných sestier a iných zdravotníckych 
zamestnancov a 12 zamestnancov vedenia a prevádzky. 

  V záujme neustáleho zvyšovania úrovne poskytovanej zdra-
votnej starostlivosti spoločnosť venuje veľkú pozornosť kontinu-
álnemu vzdelávaniu svojich zamestnancov. Medicínski pracovníci 
sa pravidelne zúčastňujú odborných podujatí doma i v zahraničí, 
kde sa  oboznamujú s najmodernejšími diagnosticko-terapeu-
tickými trendami, ktoré následne aplikujú v každodennej praxi. 
Zároveň spoločnosť priebežne investuje do rozšírenia a obnovy 
prístrojového vybavenia. 

  V oblasti rozvoja zdravotníckeho zariadenia ostáva do najbliž-
šieho obdobia najvyššou prioritou rozšíriť ordinačné hodiny ambu-
lancií, ktoré sú v súčasnosti v prevádzke len niekoľko dní v týždni, 
nakoľko je o dané vyšetrenia obrovský záujem zo strany pacientov 
(očná ambulancia, učno-nosovo-krčná ambulancia, urológia,  
neurológia). Rozšírenie ordinačných hodín je podmienené zís-
kaním kvalifikovaných lekárov v daných špecializáciách, ktorých 
je však v tomto regióne akútny nedostatok. K personálnemu 
posilneniu príslušných ambulancií by tak malo dôjsť začiatkom 
roku 2014, čím sa vytvoria podmienky pre ďalší rozvoj medicín-
skeho centra a k zvýšeniu dostupnosti veľmi žiadaných vyšetrení 
a k spokojnosti pacientov.

  V roku 2014 plánujeme ďalšie skvalitňovanie poskytovanej 
zdravotnej starostlivosti aplikáciou najmodernejších trendov 
v praxi, ako aj doplňovaním najmodernejšieho prístrojového 
vybavenia. V rámci investícií plánujeme zakúpiť moderný laser 
s robotizovanou hlavou do Centra fyziatrie a liečebnej rehabili-
tácie, ako aj ďalší EKG prístroj do Centra špeciálnej diagnostiky.
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odborno – informačný mesačník pre lekárnikov

8
AUGUST

2013

Ročník XVIII. 

Život s epilepsiou

Canisterapia

pes skutočne ako najlepší priateľ človeka

Legislatíva:

Povinné očkovanie – áno alebo nie? 
Promócie absolventov farmácie

  zamestnanie    šport    láska 9
SEPTEMBER

2013
Ročník XVIII.

Pýtali sme sa odborníkov: 
Ako vnímate vzťah lekára a lekárnika?
viac na stranách 6 – 10

Máme kľúč k Vášmu úspechu!
viac na strane 11

Ideálny model 
partnerstva! 
MUDr. Ladislav Pásztor, MSc., prezident ASL SR
viac na stranách 12 – 14

odborno - informačný mesačník pre lekárnikov

10
OKTÓBER2013Ročník XVIII.

odborno - informačný mesačník pre lekárnikov
OKTÓBER2013Ročník XVIII.

ooooooooooooooooooooooooooddddddddddddddddddddddbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbbboooooooooooooooorrrrrrrrrrrrnnnnnnnnooooooooooo     iiiiiiiiiiiiinnnnnnnnnnnnnnnnnnnnfffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffoooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooormačný mesačník pre lekárnikov

RNDr. Tomislav Jurik, CSc.:Lekáreňnie je retail!

11
NOVEMBER2013Ročník XVIII.

odborno - informačný mesačník pre lekárnikov

viac na str. 14

  Pred 18 rokmi sme začali vydávať historicky prvý časopis na Slo-
vensku pre profesiu lekárnikov - odborno-informačný 
mesačník Lekárnik, ktorý sa v priebehu rokov 
vyprofiloval z firemného na nadregionálny 
mienkotvorný časopis lekárnikov. Časopis dis-
tribuujeme lekárnikom vo verejných a nemocnič-
ných lekárňach, farmaceutickým spoločnostiam 
a odborným inštitúciám zameraným na proble-
matiku a vzdelávanie poskytovateľov lekárenskej 
starostlivosti. V odbornej časti sa zameriavame na 
aktuálne legislatívne otázky, ktoré sú kladené odbor-
níkom – lekárnikom, ako i stavovským organizáciám, 
Ministerstvu zdravotníctva. Prezentujeme ich stanoviská 
pre širší pohľad na riešenie problematiky poskytovateľov 
lekárenskej starostlivosti. V neposlednom rade spolupra-
cujeme aj so zahraničnými predstaviteľmi z organizácií ako 
PGEU (Farmaceutická skupina Európskej Únie) a GIRP (asociácia 
plno - líniových farmaceutických veľkodistribútorov) poskytujúc 
príklady a skúsenosti z celoeurópskeho pohľadu. 
 
  Partnermi časopisu sú farmaceutické združenia a  farmaceutické 
spoločnosti, ktoré nielen inzerujú produkty, ale i vstupujú do diskusií 
k liekovej politike a rozširujú tak spektrum pohľadov na danú proble-
matiku. V informačnej časti  časopisu propagujeme profesiu lekárnika 
profilmi, diskusiami, spoločenskými aktivitami a projektmi vydava-
teľa pre lekárnikov. Časopis vychádza na 68 plnofarebných stranách  
a v roku 2013 bol jeho celkový náklad 30 000 výtlačkov.

  Na sklonku roku 2011 sme začali mesačne spolu s časopisom 
Lekárnik vydávať 12 stranovú marketingovú prílohu UP Plus, prostred-
níctvom ktorej prezentujeme spoločnosť Unipharma zo spoločenskej 
stránky. Pravidelnými rubrikami sú reportáže z charitatívnych, vzdelá-
vacích, športových i kultúrnych udalostí organizovaných Unipharmou, 
ako i profily lekárnikov a zamestnancov spoločnosti. 

  Lekárnik je odborne fundovaným zdrojom úzko špecializovaných 
informácií pre lekárnikov ako i odbornú verejnosť. Cieľom nášho 
časopisu je zviditeľnenie práce lekárnika a poslania jeho profesie, 
prezentovanie praktických skúseností z prostredia lekárenstva doma 
i v zahraničí a v neposlednom rade, prehlbovanie vzťahov medzi 
spoločnosťou Unipharma a lekárnikmi. 

Vydavateľská  činnosť – Lekárnik2.9. 
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Systém riadenia kvality2.11.

  UNIPHARMA – 1. slovenská  lekárnická akciová spoločnosť sa 
zameriava na neustále zlepšovanie svojich služieb vo všetkých 
smeroch a oblastiach podnikania – veľkodistribúcia, výroba, 
poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Svedčí o tom skutočnosť, 
že už druhýkrát počas svojej histórie na základe recertifikačného 
auditu získala certifikát ISO 9001:2008.

  Opätovne v tomto roku externý audit nezávislej certifikačnej 
autority SGS Slovakia s.r.o. s celosvetovým pôsobením potvrdil 
počas komplexného dozorného auditu súlad vnútrofiremných 
procesov s požiadavkami normy ISO 9001:2008 a rozhodol o po-
nechaní certifikátu. 

  Certifikát máme vydaný nielen na predmet činnosti veľko-
distribúcie liekov, zdravotníckych pomôcok, omamných látok 
a psychotropných látok, farmaceutických výrobkov, zdravotníc-
keho materiálu a zdravotníckej techniky, liečebnej kozmetiky, 
veterinárnych liekov, veterinárnych prípravkov, veterinárnych 
zdravotníckych pomôcok, drogéristického tovaru a výroby liekov, 
ale aj na poskytovanie ambulantnej a všeobecnej zdravotnej 
starostlivosti, spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek 
a pracovnej zdravotnej služby. 

  Lieky sú špecifickým druhom tovaru, preto ich distribúcia vyža-
duje prísne dodržiavanie vysokej kvality procesov a dodržiavanie 
pravidiel aj nad rámec stanovený zákonmi. Pre našu spoločnosť 
má preto nesmierny význam aj vydané potvrdenie o dodržiavaní 
správnej veľkodistribučnej praxe  od Štátneho ústavu pre kontrolu 
liečiv na veľkodistribúciu ako štátnej autority.

  Z tohto pohľadu je pre našu spoločnosť dôležitý nielen výber 
kvalitného a spoľahlivého dodávateľa, ale najmä zabezpeče-
nie cesty lieku od dodávateľa až k nášmu klientovi. Unipharma 
preto v rámci riadenia veľkodistribúcie kladie dôraz na správne 
nastavenie interných procesov. Tie zahŕňajú správnu manipuláciu 
s tovarom, vhodné prostredie nielen počas skladovania, ale aj 
počas prepravy a následné odovzdanie tovaru klientovi v poža-
dovanom čase, množstve a kvalite. 

  Prechod na procesné riadenie je pre našich klientov garanciou, 
že budeme schopní rýchlo reagovať na ich požiadavky a zároveň 
poskytovať kvalitu na čo najvyššej úrovni. 

  Plánované úlohy v roku 2013 sme zabezpečovali v priemere 
s 595 zamestnancami včítane 48 zamestnancov v Uniklinike.

  S cieľom racionalizácie a optimalizácie pracovných činností 
pokračovali sme v zdokonaľovaní procesného riadenia. K tomu 
prispievali všetky činnosti riadenia ľudských zdrojov od vyhľadá-
vania, výberu nových zamestnancov cez zvyšovanie odbornosti 
a kvalifikácie, hodnotenie, motivovanie, odmeňovanie a starost-
livosť o zamestnancov.

  Tak ako v minulosti mimoriadna pozornosť bola venovaná 
zvyšovaniu odbornosti a kvalifikácie zamestnancov. Pokračo-
vali sme v trende z obdobia čerpania finančných prostriedkov 
z Európskych sociálnych fondov na tieto účely. Vybrané skupiny 
zamestnancov absolvovali všetky predpísané školenia a skúšky 
v oblasti bezpečnosti práce, požiarnej ochrany, získali osvedčenia 

pre prácu s omamnými a psychotropnými látkami.

  V priebehu roka sme zaznamenali 1 pracovný úraz s krátkou 
dĺžkou liečenia a bez trvalých následkov a 15 úrazov ostatných,  
t. j. mimopracovných úrazov. 

  Sociálny fond bol využívaný najmä na poskytovanie príspevku 
na stravovanie a ocenenie zamestnancov pri ich životných a pra-
covných jubileách. Medzi významné benefity v rámci sociálneho 
programu patrí poskytovanie príspevku na doplnkové dôchodkové 
sporenie. 

  Najpočetnejšia kategória zamestnancov je vo veku do 35 rokov, 
čo predstavuje 42 % zamestnancov. Do budúceho obdobia pred-
pokladáme udržanie zamestnanosti na súčasnej úrovni, prípadne 
nárast počtu zamestnancov zodpovedajúci nárastu obratu.

Personálna činnosť 
– ľudské zdroje, sociálny program

2.10. 
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Stav, vývoj a stratégia spoločnosti2.12. 

  Udelenie certifikátu kvality aj pre 
UNIKLINIKU kardinála Korca ako súčasť 
silnej spoločnosti Unipharma je for-
málnym potvrdením úspešnej snahy 
poskytovať zdravotnú starostlivosť 
na najvyššej možnej dostupnej úrovni. 
Základným kritériom a cieľom práce 
v Medicínsko-diagnostickom centre 
UNIKLINIKA kardinála Korca pri po-
skytovaní služieb je v maximálnej 
miere uspokojovať potreby klientov 
aplikovaním moderných postupov 
a metód, využívaním moderných 
prístrojov, ktoré sú zároveň šetrné 
aj k životnému prostrediu, príjem-
ným, komfortným priestorovým 
a interiérovým vybavením, ktoré 
je v nadštandardnej úrovni oproti 
obdobím zariadenia v spádovej 
oblasti.

  Spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová 
spoločnosť predstavovala v roku 2013 stabilného, spoľahlivého 
a seriózneho obchodného partnera nielen pre svojich dodá-
vateľov a klientov, ale vďaka svojmu ziskovému hospodáreniu 
predstavuje aj výnosnú investíciu pre všetkých svojich akcio-
nárov, ktorým už dlhodobo ponúka nadštandardné zhodnote-
nie ich vkladov. Tieto náročné ciele sa darí spoločnosti napĺňať 
vďaka čestnému, korektnému a zodpovednému podnikaniu, čo 
jej umožňuje ponúkať svojim klientom kvalitný sortiment ako  
aj nadštandardný servis. 

  Spoločnosť dbá o rozvoj svojich zamestnancov, pre ktorých 
je stabilným zamestnávateľom, a ktorým vytvára priaznivé 

a bezpečné pracovné prostredie a podmienky pre výkon ich 
činností ak aj pre ich ďalší profesionálny i osobnostný rast. 

  Spoločnosť postavená na princípoch 5S uplatňuje vo svojom 
podnikaní zásady profesionality, kvality, čestnosti a legálnosti, 
vďaka ktorým sa jej darí budovať stabilné a dlhodobo-udržateľ-
né vzťahy so všetkými svojimi partnermi s cieľom podporovať 
nezávislý výkon lekárnického povolania. Vďaka tejto stratégii 
je spoločnosť UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová 
spoločnosť lídrom v obchodnej spolupráci s verejnými lekárňami. 

  Cenová politika uskutočňovaná Ministerstvom zdravotníc-
tva SR v roku 2013 podobne ako v prechádzajúcich rokoch bola 
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zameraná na udržanie spotreby liekov v hodnotovom vyjadrení 
na rovnakej úrovni. Keďže ani v roku 2014 nie je predpoklad, že 
by štát umožnil nárast spotreby liekov, bude pre spoločnosť ako 
veľkodistribútora možný nárast obchodných aktivít len za pod-
mienky, že bude svojim klientom schopná poskytnúť komplex-
nejšie, rýchlejšie a kvalitnejšie služby a ústretovejší prístup ako 
konkurencia. I naďalej sa spoločnosť bude snažiť uchádzať o ob-
chodné partnerstvo s klientmi – lekárnikmi, ktorí sa vo svojom 
podnikaní riadia rovnakými princípmi ako naša spoločnosť - 
profesionalita, zákonnosť, dôvernosť, dobré mravy a čestnosť  
a sú schopní a ochotní riadne a včas plniť si svoje záväzky. 

  Postupnou elimináciou rizík súvisiacich s podnikaním, vrátane 
rizík spojených s platobnou neschopnosťou klientov sa spoločnosti 
darí napĺňať jednu zo základných podmienok ochrany investícií 
svojich akcionárov i finančných partnerov a tak zvyšovať svoju 
kredibilitu ako spoľahlivého partnera.

  Do ďalšieho obdobia má spoločnosť Unipharma stanovenú 
stratégiu, ktorou plánuje zabezpečiť ďalší rast obchodnej vý-
konnosti a spolu s cieľom eliminovania nedobytných pohľadávok. 
Pre rok 2014 bol stanovený cieľ dosiahnuť tržby z predaja tovaru 
do lekární vo výške 380 mil. €, zabezpečiť tým získanie 31,5 % 
trhového podielu a tvorbu zisku minimálne vo výške 2,3 mil. €. 
Vo finančnej oblasti má spoločnosť za cieľ efektívne pracovať 
s  obežným majetkom, dosahovať kladný čistý pracovný kapitál 
a dosiahnuť tak dobu inkasa pohľadávok na úrovni 60 dní, zame-
dziť vzniku nových ťažko vymožiteľných pohľadávok a v súvislosti 
s tým dosiahnuť zabezpečenie minimálne 30 % pohľadávok s do-
bou splatnosti nad 60 dní. V oblasti skladového hospodárstva je 

stanovená úloha udržať dobu obratu v sklade obchodného tovaru 
maximálne na úrovni 30 dní, zabezpečiť kvalitu vyskladňova-
nia  s maximálnou chybovosťou 0,01 % a optimalizovať náklady 
na prepravu. 

  Veľkou výzvou pre spoločnosť budú ciele stanovené v seg-
mente poskytovania zdravotnej starostlivosti – zvýšiť efektívnosť 
a zabezpečiť ziskové hospodárenie nielen v Uniklinike, ale aj 
v  dcérskych nemocničných zariadeniach. Aj keď svoje pôsobenie 
v oblasti poskytovania služieb zdravotnej starostlivosti spoločnosť 
primárne nechápeme ako podnikanie v pravom zmysle slova, 
ale skôr ako službu spoločnosti, tento cieľ nebude vzhľadom  
na politiku štátu a zdravotných poisťovní v segmente poskyto-
vania zdravotnej starostlivosti ľahké naplniť.

  V snahe naplniť stanovenú obchodnú stratégiu a dostatoč-
ne flexibilne reagovať na požiadavky klientov a zmeny na trhu 
sa spoločnosť snaží rozvíjať a podporovať vzdelávacie aktivity 
pre svojich zamestnancov, v ktorých kontinuálne pokračovala 
aj v priebehu roka 2013. Nepretržité vzdelávanie zamestnancov, 
odborný a osobnostný rast riadiacich aj ostatných zamestnancov, 
postupnú aplikáciu procesného riadenia, implementáciu moder-
ných metód organizácie práce, podporou inovatívnych myšlienok 
a kreativity zamestnancov prostredníctvom zlepšovateľského 
hnutia a profesionalizáciu na všetkých stupňoch a vo všetkých 
oblastiach činnosti spoločnosti, vníma spoločnosť ako nevyhnutnú 
podmienku pre to, aby Unipharma mohla byť aj v budúcnosti 
považovaná za úspešnú slovenskú spoločnosť a lídra v oblasti 
svojho podnikania.

  Základné imanie spoločnosti vo výške 2 172 159 EUR je tvorené 
peňažnými vkladmi a je rozdelené na 58 707 ks akcií na meno 
vydaných v zaknihovanej podobe. Základné imanie je rozdelené 
do troch emisií akcií. Emisiu ISIN SK 1110001411 tvorí 45 630 ks 
akcií, emisiu ISIN SK 1110005669 tvorí 9 277 ks akcií a emisiu  
ISIN SK 1110005651 tvorí 3 800 ks akcií. Menovitá hodnota jednej 
akcie je 37 EUR. Evidenciu zaknihovaných akcií (register emitenta) 

vedie Centrálny depozitár cenných papierov SR, ktorý zároveň 
vedie aj zoznam akcionárov. Prevod zaknihovaných akcií je možný  
na základe zmluvy o kúpe cenných papierov alebo darovacej 
zmluvy v súlade so zákonom o cenných papieroch a príslušných 
ustanovení Občianskeho zákonníka. Každý prevod a prechod 
akcií je podmienený predchádzajúcim súhlasom predstavenstva 
spoločnosti.

Akcie obchodnej spoločnosti2.13. 
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  Finančnú situáciu spoločnosti možno charakterizovať v roku 2013 ako zdravú, stabilnú a dlhodobo-
-udržateľnú bez akýkoľvek významnejších turbulencií, ktoré by mali negatívny vplyv na jej fungovanie 
alebo kredibilitu.   

  Počas celého roka spoločnosť priebežne uhrádzala svoje záväzky z prevádzkovej aj investičnej oblasti, 
splácala splátky investičných úverov ako aj všetky ostatné záväzky voči zamestnancom a štátnym 
inštitúciám. Spoločnosť sa vyznačuje dostatočnou likviditou a stupňom samofinancovania, stabilnými 
finančnými tokmi, vhodnou štruktúrou majetku a aj na základe predikčných finančných modelov ju 
možno označiť za finančne zdravú spoločnosť schopnú generovať pridanú hodnotu. 

  Spoločnosť využívala na financovanie svojich podnikateľských aktivít aj cudzie zdroje z bankového 
sektora. Stav dlhodobých investičných úverov ku koncu hodnoteného obdobia predstavoval sumu  
3,2 mil. €, z čoho najväčšiu položku tvoril úver od ČSOB poskytnutý v roku 2008 na financovanie výstavby 
UNIKLINIKY. Celkovo má spoločnosť čerpané dva investičné úvery.

  V prevádzkovej oblasti spoločnosť čerpala kontokorentné úvery v priebehu roka v závislosti  
od  potreby financovania zásob obchodného tovaru a pohľadávok z obchodného styku ako i v závislosti 
na platobnej disciplíne odberateľov. K 31. 12. 2013 boli kontokorentné úvery čerpané primerane k výške 
realizovaného mesačného obratu, t. j. vo výške 32,15 mil. €.

  Hodnota finančných podielov v dcérskych spoločnostiach, ocenená ku dňu účtovnej závierky metódou 
vlastného imania predstavuje 6,2 mil. €. Ku koncu roku 2013 mala obchodná spoločnosť vo svojom 
portfóliu dvanásť dcérskych a 1 vnučkovskú spoločnosť – samostatné podnikateľské subjekty, ktoré 
svojou ekonomickou činnosťou v rámci realizovania podnikateľského zámeru zhodnocujú majetok 
UNIPHARMY a tým aj  vklady jej akcionárov. 

  V priebehu roku 2013 spoločnosť ani skupina Unipharma nevykazovala činnosti v oblasti výskumu 
a vývoja, nenadobudla , neemitovala vlastné akcie resp. obchodné podiely. Spoločnosť nemá organi-
začnú zložku v zahraničí, je vlastníkom obchodnej spoločnosti v Chorvátsku.  Vplyv činnosti spoločnosti 
a skupiny Unipharma na životné prostredie je neutrálny.
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4.

4.

  Čistý zisk po zdanení . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 447 600 €
a) dividendy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 €  
b) tantiémy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  0 €
c) nerozdelený zisk  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 447 600 €  (100% zo zisku)

  a) dividendy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  287 216 € / 3,70 € na 1 akciu  
10 % z hodnoty zákl. imania

  b) tantiémy  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  217 140 €   
15 % z hodnoty zisku vytvoreného v roku 2013

Návrh na rozdelenie zisku za rok 2013

Návrh na výplatu dividend a tantiém  
z nerozdeleného zisku za rok 2010

4.1. 

4.2. 
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5.

FINHOSP, s.r.o.

podiel 60 %

FINHOSP PLUS, 
s.r.o.

podiel 100 %

FINHOSP III, s.r.o. 

podiel 100 %

uniKLINIKA,
s.r.o.

podiel 100 %

Nemocnica 
Košice-Šaca a.s. 

1. súkromná 
nemocnica

podiel 100 %

Nadácia 
pre zdravie 

všetkých

Nemocnica 
Handlová –  
2. súkromná  
nemocnica, 

s.r.o. 

podiel 100 %

Seniorcentrum 
Sv. Kataríny

Nemocnica 
Bánovce –  

3. súkromná  
nemocnica,  

s.r.o.

podiel 100 %

Nadácia 
 Dar zdraviu 

PHARMAEDUCA 
s.r.o.

podiel 100 %

Aliancia 
lekárnikov

menšinový
podiel

UNIPHARMA 
d.o.o.

Chorvátsko

podiel 100 %

pharmINFO
spol. s r. o.

menšinový
podiel

Lekáreň PLUS, 
družstvo 

menšinový
podiel

ZDRAVÝ ŽIVOT, 
s.r.o.

podiel 100 %

FINHOSP IV,
s.r.o.

podiel 100 %

UNIPHARMA – 1. slovenská lekárnická akciová spoločnosť

Organizačná 
štruktúra 

skupiny UNIPHARMA
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