Poznamky Ué MUJ 3-01 lole DI (2023308672

Cl. |
VSeobecné udaje

1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo alebo meno a priezvisko fyzickej osoby.
Bio Clean Servis s.r.o.
Olléova 521/4
92523 Jelka

2) Udaje o konsolidovanom celku
a) Spolocnost nie je su€astou konsolidovaného celku.

b) Spolo¢nost nema povinnost vykonat konsolidovanu uétovnu zavierku
podla § 22.
Spolo¢nost nema podiel v ziadnych dcérskych uctovnych jednotkach.

3) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov: 1

CL Il
Informacie o prijatych postupoch

1) Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania
Spolocnosti.

2) Spolo¢nost’ oceruje majetok a zavazky ku driu uskuto€neniu ucétovného
pripadu. Ku dfiu uskutoCnenia uctovného pripadu ocenovala spoloCnost
dlhodoby hmotny majetok, dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby
finanény majetok nadobudnuty kupou obstaravacou cenou
Ku dnu uskuto€nenia uctovného pripadu ocefiovala spolo¢nost menovitou
hodnotou zasoby, pohfadavky, kratkodoby finanény majetok, zavazky

3) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého
hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku :

- Nehmotny majetok , ktorého ocenenie sa rovna alebo je nizSie ako 2.400
EUR sa uctuje na tarchu uctu 518-Ostatné sluzby. Nehmotny majetok, ktorého
ocenenie je vysSie, zaradi spolocnost do dlhodobého nehmotného majetku.

- Hmotny majetok, ktorého ocenenie sa rovna alebo je nizSie ako 1.700
EUR sa uctuje na tarchu ucétu 501-Spotreba materialu. Hmotny majetok,
ktorého ocenenie je vySSie, zaradi spoloCnost do dlhodobého hmotného
majetku.

4) Spoloé¢nost v sledovanom u¢tovnom obdobi uskutocnila nasledovnu zmenu
uctovnych zasad a uctovnych metod:

- Zmena typu uctovnej zavierky - zmena typu uctovnej jednotky na mikro
uctovnu jednotku.
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

Spolo¢nost v sledovanom obdobi neuctovala a neprijala ziadne dotacie.

Spolo¢nost’ v sledovanom obdobi neuctovala o vyznamnych opravach chyb
minulych uc¢tovnych obdobi.

CL. 1

Informacie, ktoré vysvetfuju a dopifnaja stivahu a vykaz ziskov a strat

Spolo¢nost’ v sledovanom obdobi neucétovala o nakladoch alebo vynosoch,

ktoré maju vynimocny rozsah alebo vyskyt (predaj podniku, Zivelné

pohromy a podobne)

Informacie o zavazkoch

a) celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako
pat rokov : 0

b) celkovej sume zabezpecCenych zavazkov, opis a sposoby zabezpecenia
zavazkov 0

Informacie o vlastnych akciach
a) Spolo¢nost poCas uctovného obdobia nenadobudla ani nepreviedla
vlastné akcie.
b) Informacie, ktorymi su
1) poCet a menovita hodnota nadobudnutych vlastnych akcii
poCas ucCtovného obdobia a poCet a menovita hodnota
prevedenych vlastnych akcii pocCas uctovného obdobia,
pricom sa uvadza percentualna hodnota tychto vlastnych
akcii na upisanom zakladnom imani: 0
i) poCet a hodnota, za ktoru sa vlastné akcie poCas uctovného
obdobia nadobudli a poet a hodnota, za ktoru sa vlastné
akcie pocas uctovného obdobia previedli na inu osobu: 0
c) pocte, menovitej hodnote a hodnote, za ktoru sa vlastné akcie nadobudli
a ktoré uctovna jednotka ma v drzbe k poslednému dnu uctovného
obdobia; uvadza sa aj ich percentualny podiel na upisanom zakladnom
imani : 0

Informacie o organoch uctovnej jednotky
a) Spolo¢nost v sledovanom obdobi neposkytla Ziadnym riadiacim alebo
kontrolnym organom spoloCnosti  zaruky, pézicky alebo iné
zabezpecenia, financné prostriedky alebo iné plnenia
I) celkova suma poskytnutych poéziCiek k poslednému dnu
uctovného obdobia v €leneni za jednotlivé organy: O

A Vv

uctovného obdobia v Cleneni za jednotlivé organy:
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poslednému driu uctovného obdobia v ¢leneni za jednotlivé organy

lii) poskytnuté preddavky na buduce mzdy a platy, odmeny, prémie

garancie, ruenie na zmenke, ru€enie za pbzi¢ku, hypotéku)

5) Informacie o povinnostiach uc¢tovnej jednotky

a) Spolo¢nost nema Ziadne finanCné povinnosti, ktoré sa nevykazuju v
suvahe.

b) Spolo¢nost nema vedomost o Ziadnych podmienenych zavazkoch
spolocnosti.

c) Spolo¢nost neeviduje ani neucCtuje o Ziadnych vyznamnych
povinnostiach  vyplyvajucich z dbéchodkovych  programov pre
zamestnancov.



