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Poznamky

k rocnej uctovnej zavierke k 31. decembru 2014
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(1) Nazov pravnickej osoby a jej sidlo

Obchodné meno:

Lumiana, s.r.o.

Sidlo:

J. Krala 1503/24A, 920 41 Leopoldov

(2) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov.

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 3

4

Cl. Il Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, ¢i je uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze Uc¢tovna jednotka bude nepretrzite

pokracovat vo svojej ¢innosti.

Uc¢tovna zévierka bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania Spoloénosti.

(2) Spbésob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov, a to
a) dlhodobého hmotného majetku,

. dlhodoby hmotny majetok obstarany kidpou, sa ocenuje obstardvacou cenou, ktord zahffia cenu

obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (prepravu.). Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného

majetku nie su uroky z cudzich zdrojov, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania

b) zasob obstaranych kupou,

Zasoby sa ocenuju obstaravacou cenou.

c) pohladavok,

Pohladavky pri ich vzniku sa ocenuju ich menovitou hodnotou.

d) kratkodobého finan¢ného majetku,
Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuju ich menovitou hodnotou.

e) zavazkov vratane rezerv,

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou.
Rezervy su zavazky s neurcitym casovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo

strat z podnikania. Ocenuju sa v o¢akavanej vyske zavazku - odhadom.
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(3) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny Uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na
finan¢nu hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

U¢tovna jednotka v beznom Gétovnom obdobi pregla na Uétovnu evidenciu platnt pre mikro Gétovné jednotky.
Touto zmenou Uctovania nedoslo k vyznamnému vplyvu na finanénd hodnotu majetku, zakladného imania a
vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

(4) Informacie o dotaciach a ich ocenovanie v Uctovnictve.
Spolo¢nost v roku 2014 mala priznané dotacie z Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Pie$tanoch na dlhodobo
nezamestnaného zamestnanca vo vyske 805,52 eur.

Dotacie sa rozpustaju ako vynosy z hospodarskej ¢innosti v Casovej a vecnej stvislosti s vynalozenim nakladov na
prislusny ucel.

€l. Il Informacie, ktoré vysvetluju a dopliiaju stiivahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informacie o ostatnych kratkodobych zavazkoch,

Meno vztah Suma
Michaela Mickova spolocnik 7334




