Vyroc€na sprava spoloénosti Edymax SE za rok 2013

Uvodna éast

Obchodné meno spoloénosti: EDYMAX SE

Sidlo spoloénosti : Nevadzova 5, 821 01 Bratislava

ICO: 46 812 903

Pravna forma: Eurépska spoloénost

Hlavny predmet Einnosti podl'a predmetu podnikania z vypisu Obchodného registra:

Kupa tovaru za G¢elom jeho predaja kone&nému spotrebitefovi,
Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti sluZieb,
Sprostredkovatefska ¢innost v oblasti obchodu,

Reklamné a marketingové sluzby,

Pocitacové sluzby,

Administrativne sluZby,

Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu,

Vykondvanie ¢innosti agentury doasného zamestndvania
Cistiace a upratovacie sluzby,

Ostatné.
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Statutarny organ: Predstavenstvo

Predseda predstavenstva: PhDr. Erik Maxin , MBA

Clen predstavenstva: Ing. Toma3 Kohdt,

Dozorna rada spolocnosti: Ing. Daniel Bercel, MBA
PhDr. Dorédkova Lenka MBA
PhDr. Kuchta Marek, MBA

Vznik spolocnosti:  16.08.2012

Den zdpisudo OR: 19.09.2012

Vyska zakladného imania : 600 000 €

Eurépska spolocnost bola zaloZena ako dcérska eurdpska spolo¢nost zakladatelskou listinou vo forme
notarskej zapisnice zo dria 16.8.2012 v zmysle Nariadenia 2157/2001 ES o stanovéch europskej
spolocnosti a Zak. € 562/2004 Z. z. o eurdpskej spoloénosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



Rozhodnutim jediného akcionara vo forme notarskej zapisnice zo dria 29.10.2012, zépisnica z valného
zhromaZdenia zo dna 27.11.2012.

Zakladné udaje spolocnosti

Spoloénost EDYMAX SE zacala svoju hospodarsku ¢innost diia 1.4.2013 . Spoloc¢nost poskytovala
svoje sluzby 9 mesiacov roka 2013, preto vietky data v tejto vyro¢nej sprave dokumentuji stav
spolognosti EDYMAX SE za 9 mesiacov roka 2013.

Triby z predaja sluzieb 16728 318 €
Hospodarsky vysledok za u¢tovné obdobie -127 888 €

Dafi z prijmu PO splatna -

1.Vyvoj spoloénosti v sieti s obchodnou znackou Edymax

Od roku 2003 pomahame najst kvalifikovanych pracovnikov pre domace podniky aj zahraniénych
investorov. Sme stabilnym partnerom pre renomované spolo¢nosti, ktoré hfadaju najlepsich
pracovnikov pre rozvoj svojich aktivit, ale aj pre fudi hfadajucich si pracu.

o Na% tim a nage sluzby kombinuju dokonald znalost’ domaceho prostredia
a profesiondlne Standardy.

 Nase sluZby su sofistikované rieSenia na mieru, spifiajuce individuélne potreby klientov.
Mdme silné zdzemie v klicovych regionoch:

& Liberec

& Praka
& rimd @ paroun

& Troava

Bratistave

Edymax od svojho zaloZenia zamestnal viac ako 60 000 pracovnikov, pre mnozZstvo slovenskych aj
nadnarodnych spolo&nosti, v troch krajinach Eurdpy.



» Rozsiahla siet pobotiek a ndborovych centier nam umozriuje pinit individualne poZiadavky klientov bez

ohladu na lokalitu.
« Vdaka rozsiahlej sieti kontaktov a kvalitnej databaze zabezpecime potrebnych kandidatov aj vo velmi

kratkom Case.
» Sme experti na legislativu v oblasti fudskych zdrojov, sledujeme a analyzujeme vyvoj na trhu prace a

aktivne vstupujeme do dialégu ohladne politiky zamestnanosti.
» Odporutime vhodny spbsob naboru a zamestnavania pracovnikov v kaZdej spolocnosti.

Edymax = stabilny partner
pre renomované spoloénosti hladajice najlepsich pracovnikov pre rozvoj svojich aktivit
+ pre ludi hladajucich si pracu

Edymax team = dokonald kombindcia
*  znalosti domaceho prostredia
+  profesionalnych dtandardov nadnarodnych spolofnosti

Edymax sluZby = na mieru
« sofistikované riedenia spliiajuce individudlne potreby klientov

60 000 pridelenych zamestnancov od roku 2003

4 400 aktualne pridelenych zamestnancov

7 500 kontaktov — rozsiahla databdza aktivnych zdujemcov o pracu
140 internych profesionalov
74 zmlav s vyznamnymi zamestnavatelmi
50 koordinatorov
18 naborovych centier

12 pobotiek v SR a CR

Prehlad sluZieb:

1. TEMPORARY HELP
Vyhladavame, $kolime a zamestnavame vhodnych pracovnikov, zabezpeCujeme komplexnt mzdovu
a Gétovna agendu, preberéme riziké a zodpovednost. Od vykrytia krdtkodobého vypadku vasich
zamestnancov po dlhodobé navy3enie kapacit.

2. PART-TIME STAFFING
Poméie vyriesit kratkodobé a strednodobé personaine potreby prostrednictvom dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. TRY & HIRE
Poskytneme neobmedzenu dobu na testovanie pracovnikov a overenie ich schopnosti pred tym, ako
vytvorite trvalé pracovné miesta a prevezmete pracovnikov do svojho kmeriového stavu.

4. TAKE OVER



Preberieme vasich novych i si¢asnych zamestnancov do pracovnopravneho vztahu s EDYMAX SE a
odbremenime vés od ¢asu a nakladov na vedenie komplexnej mzdovej agendy.

5. MASTER VENDOR
Moderny koncept koordinécie viacerych doddvatefov personalnych sluZieb na jednom mieste
ulahéuje klientovi komunikaciu s dodavatelmi cez jedného koordindtora = Edymax

6.  SKILL CENTERS
Zvysime individudlnu odbornost pracovnikov v nasich skill centrach.

7.  RECRUITMENT
Pomahame obsadit volné pracovné pozicie vhodnymi kandidatmi. Zabezpecime cely proces vyberu
a odporaéame klientom uZ len schopnych a motivovanych kandidatov.

»  Vyhladévanie a vyber vhodného kandidata

»  Vedenie komplexnej agendy v oblasti fudskych zdrojov

*  Prenos komplexnej mzdovej a G¢tovnej agendy vratane rizik a zodpovednosti na Edymax

« Zamestnancov na dlhodoby a kratkodoby pracovny pomer

« Zamestnancov na preklenutie sezdnnej a narazovej potreby

* V poZadovanom termine nastupu a na poZadovanu dizku pracovného pomeru

»  Znizenie mzdovych néakladov

»  Uspora ¢asu a ndkladov na naborové aktivity

»  Znizenie fluktudcie a zvy3enie motivécie a efektivity kmeriovych zamestnancov

*  Nastavime proces logistiky

»  Zabezpecime zvaZanie pracovnikov, ubytovanie, pracovné prostriedky a odevy

*  Lekdarske prehliadky, testovanie a BOZP

* On-site support

e QOptimalizacia personalnych a mzdovych nakladov

»  Flexibilnejsie reakcie na vykyvy v dopyte po vasich produktoch a sluzbach

+  PrediZenie zdkonom stanovenej skisobnej doby

* Efektivne prispdsobenie stavu internych zamestnancov

*  ZniZenie fluktuacie zamestnancov

« Uspora nakladov stvisiacich s prepustanim zamestnancov

«  Pracovnikov zabezpec&ime z lokélnych zdrojov alebo v ramci SR

*  Vyuzivame vlastnu databdzu uchadzacov o zamestnanie aj naboroveé aktivity

»  Pozicie obsadime preferovanymi kandiddtmi - ak ma klient zaujem o spolupracu s vybranymi,
overenymi uchadzaémi

»  Podla poZiadaviek klienta a typu pozicie realizujeme aj testovanie kandidatov



2.0rganizaéna Struktura spolocnosti

Zakladné organizaéné ¢lenenie skupiny EDYMAX SE

Organizany poriadok upravuje vnutorn( Struktiru a organizdciu spolofnosti. Skupina sa
vnutorne ¢leni na organizacné jednotky:
o useky - tvoriace zakladné &lenenie pre zabezpecenie uceleného suboru cinnosti na urovni
skupiny,
o oddelenia - vytvorené k zabezpeceniu vykonu Specializovanych ¢innosti na drovni Gsekov,

o poboéky - vytvorené k zabezpeceniu uceleného stboru €innosti na regionalnej Grovni,

0

projektové timy- vytvorené k zabezpecleniu vykonu 3pecializovanych &innosti na urovni
projektu,

pracovné pozicie.

]

Organizaéna Struktira spolocnosti EDYMAX SE

Grafické zndzornenie organizacnej Struktiry EDYMAX SE je uvedené v nasledujicej schéme:
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V schvdlenej organizacnej §truktire sa vyuZivaju nasledujice formy riadenia: liniové, projektové

a procesné.

e podporovat vykonnost procesov.

3. Zamestnanost v spoloénosti EDYMAX SE v roku 2013

k 30.4.2013 I3(1.12.2013
Ukazovatel Ukazovatel
Priemerny evidencny pocet Priemerny evidencny pocet
zamestnancov 04.2013 zamestnancov 04-12.2013
prepocitany 1735 | prepocitany 1822
vo fyzickych jednotkdch 1839 | vo fyzickych jednotkdch 1938




| EvidenZny potet  Evidenény pocet
| zamestnancov vo fyzickych | | zamestnancov vo fyzickych
osobdach k 30.4.2014 1905 osobdch k 31.12.2014 2226

Eviden&ny potet zamestnancov k 30.4.2013 , kedy spoloénost zaéala svoju ¢innost bol

1905.
K 31.12.2013 evidenény potet zamestnancov vo fyzickych osobach vzrastol o 321

zamestnancov a ku koncu roka dosiahol stav 2 226 zamestnancov.

4. Vyznamni doddvatelia a odberatelia spoloénosti EDYMAX SE v roku 2013

Najvicsich odberatelov podla podielu na tribach (601, 602, 604)

quperatelia_ g i forma spolupréce | % podiel
DHL Logistics ramcova zmluva 16,6
Samsung Voderady ramcova zmluva 14,3
PCA Trnava ramcova zmluva 13,1
SECOP ramcova zmluva 8,9
PRIMA POPRAD ramcova zmluva 4,3
Ostatni ramcova zmluva 42,7
Spolu 100

Poskytovanie sluzieb spolo¢nosti EDYMAX SE v roku 2013 bolo zabezpecené na
zaklade ramcovych zmliv s odberatelmi. Podiel najvacsich odberatefov v roku 2013
predstavoval 57,3% na celkovych tribach spoloénosti .

Najvaésich dodavatelia podla podielu na dodavkach sluZieb a tovarov

Nazov dodavatefa Obsah dodavok % podiel
_S'gf;r-lo s.r.o. o Vabytovacie sluiﬁy 13,75
STEP software s.r.o. software KARAT 0,59
CCS slovesnka spoloénost nakup PHM 1,86
SLOVPAP s.r.o. gistiace a hygienické prost. 0‘97
Ostatni ostatné dodavky 82,9
"Bodévky celkom o 100’0{;

Najvi¢sim dodavatefom spolognosti bola firma SOMO s.r.o., ktord v roku 2013
poskytovala ubytovacie sluzby. Podiel ostatnych dodavatelov sluZieb a tovarov roku 2013

predstavoval 82,9 %.



5. Iné ddleZité udaje

Obchodné mena a sidla spoloénosti, v ktorych je spoloénost ruciacim spolo¢nikom:

- Edymax Flexibility s.r.o. adresa Nevidzova 5, Bratislava 2, ICO 43799752, podiel UJ na ZI

100% , podiel UJ na hlasovacich pravach 100% ) ,
- Edymax Profesional s.r.o., adresa Nevidzova 5, Bratislava 2, ICO 47145943 podiel UJ na

ZI 100% , podiel UJ na hlasovacich pravach 100%

- Edymax Carerus s.r.o., adresa Hlavna 98 ,080 01 Presov,ICO 47061871 podiel UJ na ZI

51% , podiel UJ na hlasovacich pravach 51%

6 . Vybrané ekonomické ukazovatele

6.1 Prehlad o $truktdre a pohybe DHM v roku 2013 v spolocnosti EDYMAX SE

_Prvotné ocenenie

veci

Stav na zadiatku uctovného
obdobia

Samostatné hnutelné

Obstardvany

dihodoby hmotny
| majetok

Prirastky rok 2013

638 848

645 882

1284 730

Ubytky rok 2013

52039

638 848

690 887

Pre5un_.y__r

i TS

Stav na zadiatku uctovného
obdobia

Rocny odpis

89429

89429

Prirastok

1327772

132 772

Ubytky

52039

52039

Stav na konci uétovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zacdiatku uctovného
obdobia

80733

Stav na konci u¢tovného
obdobia

506 076

7034

513110
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6.2 Finantny majetok spolocnosti EDYMAX SE (veuro)

podiel zloZiek finanéného
k31.12.2013 | majetku k 31.12.2013 ~
Peniaze v pokladniach 6423 4%
Ceniny 5610 3%
Kratkodoby finanény majetok 155 446 93%
Finanény majetok spolu 167 479 100%

6.3 Majetok a zavazky

Majetok a zavizky spoloénosti EDYMAX SE rok 2013 (veuro)

k 31.12.2013
Majetok spolu 6 801 048

A. Pohladavky za upisané VI -

B. Neobezny majetok 515 660
B.I Dihodoby nehmotny majetok -

B.II Dihodoby hmotny majetok 513 110
B.NI DlIhodoby finanény majetok 2550
B.lIL1 Podielové cenné papiere a podiely v ovlddanej osobe 2550
C. Obezny majetok 6082 566
C.l Zasoby 12 189
o] DIhodobé pohladéavky -

c.im Kratkodobé pohfadavky 5902 898
C.lv Financné ucty 167 479
D. Casové rozlidenie 202 822

Vlastné imanie a zavazky celkom 6 801 048

A Vlastné imanie 460 473
Al Zakladné imanie 600 000
Alll Kapitalové fondy 11639
Al Fondy zo zisku -

AlV Vysledok hospodarenia min. rokov -

AV Vysledok hospodérenia za u¢tovné obdobie 127 888
B. Zavazky/+,-/ 6340575
B.I.1 Zakonné rezervy -

B.l.2 Ostatné dlhodobé rezervy 13 030
B.Il.3 Kratkodobé rezervy 178 007
B.II Dlhodobé zavazky 134 014
B.IlI Kratkodobé zavazky 3659277
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B.IV Bankové tvery a pdicky 2356247 |

. Casové rozlisenie -

Z kratkodobych pohfaddvok predstavuji pohfadavky z obchodného styku 5712354 € , o
z celkovych pohfadavok predstavuje 96,77 %

Vlastné imanie v roku 2013 predstavovalo 6,77% podiel z celkovych zdrojov spoloénosti.
Cudzie zdroje predstavuji 93,22% podiel z celkovych zdrojov spoloénosti a st vo vyske 6 340 575€.

Vyznamnu vy$ku 37,16% z cudzich zdrojov predstavuje bankovy dver na financovanie pohfadavok
(factoring).

Zavazky z obchodného styku su vo vyske 903 994 €, ¢o z kratkodobych zdvazkov vo vy3ke 3 659 277
€ predstavuje 24,70%

Ostatné kratkodobé zavazky :

Zavazky voli zamestnancom 1169626 € ,
Zavizky zo socidlneho zabezpecenia 586 754€,
Dariové zavizky a dotacie 848 546€,

Ostatné zavazky 150 357 € ,

YV V VYV

6.4 Vynosy a naklady spolocnosti EDYMAX SE 2013

Trzby a vynosy podla ¢innosti ( v euro)

k31.12.2013 | % podiel

602 | Triby z predaja sluZieb 16 611 089 99,30
641 | Triby z predaja DNM a DHM 21033 0,13
642 | Triba z predaja materialu 70 588 0,42
648 | Ostatné vynosy z hospodarskej innosti 22582 0,13
662 | Uroky 2451 0,01
663 | Kurzoveé zisky 576 0,00

Vynosy spolu 16728318 100,00

V roku 2013 triby z predaja sluZieb predstavovali podstatnu ¢ast vynosov a z celkovych
vynosov predstavovali podiel 99,30%.

12



Prehlad a Struktdra nakladov spolo€nosti EDYMAX SE rok 2013

Vv euro

%podiel ndkladov na

k 31.12.2013 ; celkovych ndkladoch

501 Spotreba materidlu 187 095 1,11
502 Spotreba energie 512 0,00
511 Opravy a udrZiavanie 48 710 0,29
512 Cestovné 2670462 15,84
513 Naklady na reprezenticiu 100 567 0,60
518 Ostatné sluzby 1374 357 8,15
521 Mzdové ndklady 8 618 076 51,13
524 Zakonné sociilne poistenie 3021578 17,93
525 Ostatné socidlne poistenie 2 906 0,02
527 Zakonné socidlne ndklady 385 009 2,28
528 Ostatné socidlne ndklady 8876 0,05
531 Dan z motorovych vozidiel 3234 0,02
538 Ostatné dane a poplatky 8 705 0,05
541 Zostatkova cena predaného DHM a DNM 43 343 0,26
542 Predany material 70171 0,42
543 Dary 26 095 0,15
544 Zmluvné pokuty a pendle 22 0,00
545 Ostatné pokuty a penéle 54 0,00
546 Odpis pohladavky 3951 0,02
548 Ostatné ndklady na hospodarsku éinnost 59328 0,35
549 Manka a skody 24 602 0,15
551 Odpisy dlhodobého HM a NM 89429 0,53
562 Uroky 49 764 0,30
563 Kurzové straty 12 0,00
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568 Ostatné financné naklady 30519 0,18
591 Splatna dan z prijmov 2 0,00
592 OdloZend dafi z prijmov z beZnej Cinnosti 28 826 0,17

Spolu niklady 16 856 206 100,0

V roku 2013 sa na celkovych nédkladoch spolo¢nosti podiefali:

» Mzdové ndklady 51,13% podielom,
» Zéakonné socidlne naklady 17,73% podielom,
» Cestovné naklady 15,84% podielom,
» Ostatné sluzby podielom 8,15%,
» Zakonné socialne naklady tvorili 2,28% podiel,
» Spotreba materidlu 1,11% podiel.
> Ostatné nakladové polozky predstavuju 3,76% podiel z celkovych nakladov spolo¢nosti
Edymax SE za rok 2013.
Grafické znazornenie vysky nakladov v roku 2013
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6.5 Cash-flow rok 2013

Ukazovatele cash-flow rok 2013 ( v euro)

Ukazovatel k31.12.2014
Cisté zvySenie (+)alebo zniZenie (-)pefiainych tokov 167 479
Cisté pefiainé toky z prevadzkovej Cinnosti - 2120339
Cisté pefiazné toky z investiénej Cinnosti - 627399
Cisté finanéné toky z finan¢nej ¢innosti 2915 217

6.7 Vysledok hospodarenia spoloénosti EDYMAX SE rok 2013

Vysledok hospodarenia spoloénosti EDYMAX SE rok 2013( zisk +,strata -)(v euro)

rok 2013 i
VH z hospodarskej ¢innosti - 21792
VH z finanénej Cinnosti - 77 268
VH z beinej Cinnosti - 99060
VH z mimoriadnej ¢innosti
Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie po zdaneni - 127888

V roku 2013 vykazala spolo¢nost Edymax SE hospodarsky vysledok —stratu vo vyske 127 888 €.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok bol odrazom navy3enia nakladov na budovanie naborovych
centier a siedmych pobo¢iek na Slovensku, ako zékladny predpoklad a vychodisko , ktoré do buddcna
umozni plnit individudlne poziadavky klientov bez ohfadu na lokalitu.

Zriadili sme vlastné skill centra pre zvy3enie individudlnej odbornosti vhodnych kandidatov , kde
podla poZiadaviek klienta a typu pozicie realizujeme aj testovanie kandidatov.

Rok 2013 bol rokom budovania vonkajéej regiondlnej $truktary spoloénosti EDYMAX SE, ako aj
rokom dobudovania organizaénej $truktury spolo¢nosti, ktora so sebou priniesla aj zvysenie

nakladov.

Z uvedenej analyzy vyplyva, e spoloénost EDYMAX SE md za ciel v buddcnosti:

» Vyuiivat moderné softwarové riedenia pre zvysenie a skvalitnenie poskytovanych sluZieb,
» Centralizovat nakupy tovarov a sluZieb vo vyznamnych komoditach,
» Prehodnotit kalkulacie vlastnych nakladov a prehodnotenie obchodnych ponk existujucich a

novych klientov ,
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7. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2013

V roku 2013 spoloénost EDYMAX SE vykdzala stratu vo vyske 127 888 euro.

Predstavenstvo na svojom zasadnuti diia 29.9.2014 uznesenim schvalilo navrh na uhradu straty za
rok 2013 , ktoré predklada na prerokovanie dozornej rade spolo¢nosti:

Navrh na Ghradu straty:

Predstavenstvo spolo€nosti navrhuje stratu vo vyske 127 888 euro preuctovat na neuhradenu
stratu minulych obdobi.

8. Predpokladany buddici vyvoj spolo¢nosti Edymax SE

Buduici vyvoj spoloénosti je nastaveny dlhodobou stratégiou spoloénosti: ZvySovanie trhovej
hodnoty spoloénosti ziskavanim trhového podielu a klti¢ovych klientov na existujicich a novych

trhoch.
Zabezpetenie 10% dlhodobej ziskovosti a optimalneho Cash Flow.

9. Vyznamné rizika a neistoty

Vyznamnym rizikom pre &innost spolocnosti si Casté legislativne zmeny zakonnika prace
a algoritmus navy$ovania minimalnej mzdy. Vyznamnym rizikom su Casté legislativne zdsahy do
vietkych oblasti podnikatelského prostredia.

10. Vplyv na Zivotné prostredie
Cinnost spolo&nosti nema ziaden vplyv na Zivotné prostredie
11. Vplyv &innosti na zamestnanost

Spolo¢nost EDYMAX SE je organizalne a priestorovo vybudovana v rdmci Uzemia SR tak , aby
sietou pobotiek a naborovych centier dokazala poskytovat kvalitné persondlne sluzby pre
vyznamnych klientov. Svojou riadiacou truktdrou sme schopny sa starat o navy3eny stav
zamestnancov u klienta a poskytovat kvalitné personalne sluzby v celom uzemi SR.

12. Udalosti osobitného vyznamu , ktoré nastali po skonceni ictovného obdobia, za
ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava.
Po skonéeni G¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu

13. Naklady na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo&nost nevykonava Ziadnu ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja
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14. Nadobudnutie vlastnickych akcii a obchodnych podielov

V roku 2013 spoloénost nadobudla Ziadne obchodne podiely v inych spoloénostiach nasledovne :

- Edymax Flexibility s.r.o. adresa Nevddzova 5, Bratislava 2, ICO 43799752, podiel UlJ na ZI

100% , podiel UJ na hlasovacich pravach 100% ) )
- Edymax Profesional s.r.o., adresa Nevidzova 3, Bratislava 2, ICO 47145943 podiel UJ na

ZI 100% , podiel UJ na hlasovacich pravach 100%

- Edymax Carerus s.r.o., adresa Hlavnd 98, 080 01 Presov ICO 47061871 podiel UlJ na ZI
51%, podiel UJ na hlasovacich pravach 51%

15. Informécia o organizaénej zlozke v zahranici

Spolo&nost nema Ziadnu organizaéni zlozku v zahranici.
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