1. Vieobecné udaje o spoloénosti

Povinnost vypracovat vyro¢nu spravu spoloénosti za obdobie 07/2013 — 06/2014 vyplynulaz § 20
zakona 431/2002 Z.z. o U&tovnictve v zneni neskor3ich predpisov.
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Identifikaéné udaje spolo¢nosti

Obchodny nazov UNITEC HOLDING spol. s r.o.

Registracia Spolo¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného
sudu Bratislava 1 v Bratislave, oddiel Sro, vloZka ¢.5328/B

Sidlo spolo¢nosti a fakturatna adresa Vidlicova 14

831 01 Bratislava
Slovenska republika
Prevadzka spolognosti a postova adresa  Betliarska 14
851 07 Bratislava
Slovenska republika

Datum vzniku spolo¢nosti 24.06. 1993
Zakladné imanie 2 500 000,00 €
1o 31353371
DIC 2020312712
IC DPH $K2020312712

Predmet &innosti spolocnosti

« Komplexné architektonické a infinierske sluzby a suvisiace technicke poradenstvo

» Uskutoéiovanie stavieb a ich zmien,

» Opravy, udrzba a odborné prehliadky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
= Opravy, GdrZba a odborné prehliadky vyhradenych technickych zariadeni plynovych

» Opravy, Udriba a odborné prehliadky vyhradenych technickych zariadeni tlakovych

» Poskytovanie technickej sluzby na ochranu majetku,

» Projektovanie, dodavka, montaZ a servis elektrickej zabezpeCovacej signalizacie

« Prevadzka centralneho dispe&erského pracoviska 24/7

1. Ing. Jozef Beflovié — 3tatutdrny organ spoloCnosti
2. Ing. Jozef Beriovié — 100% podiel na zékladnom imani
— 100% podiel na hlasovacich pravach

Poslanie a ciele spolocnosti

Hlavnym poslanim spolognosti je spokojnost zékaznika, stabilne dobrd pozicia a uznanie
v odbornych kruhoch, reépekt u konkurencie a renomé na verejnosti. UNITEC HOLDING spol.
sr.0. ma dlhodobt ambiciu byt jednym z lidrov v oblasti technickej bezpecnosti v Slovenskej
republike. Viestranny rozvoj spoloénosti UNITEC HOLDING spol. sr.o. a jej Uspechy musia byt
postavené na zakladoch fungujiceho integrovaného systému riadenia kvality, na spolahlivosti,
odbornosti, kreativnosti, ekologickej discipline a na etike podnikania. Pre naplfianie takéhoto
poslania a takychto ambicii spolognosti je potrebné budovat kultdru spoloénosti. Od kazdého
zamestnanca sa musia vyzadovat zasady vysokej odbornosti, &istoty rieSeni, ochrany Zivotného
prostredia, dodrZiavania platnych noriem, predpisov, zakonov, kultdry vystupovania a spravania
sa.



